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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuaiydnetim ve kontrol sistemimizi
yeniden yapilandirarak; kamu kaynaklarinin kalkinplanlari ve programlarda yer alan
hedefler dg@rultusunda etkin kullanimini, hesap verilebififlive mali saydam§inin
sglanmasini amaglatir.

Performans esasli bitceleme sisteminin temel uarsaristratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlar okturmaktadir. Stratejik plan ve performans programl&amu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarikaynak ihtiyaclari arasinda ganti
kurulmasini sglamaktadir. Ongoriilen hedeflereskin gerceklemeler ise faaliyet raporlari
ile kamuoyuna aciklanmaktadir.

Bilginin Uretildigi, gelistirildigi ve yayildgl bir alan Universiteler, bilim ve teknolojide
yasanan hizli dgisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilikgimak durumundadir.
Ogrencilerimizi en glncel bilgilerle donatarak gelgee hazirlamak, @tim-6gretim
yelpazemizi ¢cain gereklerine goére surekli olarak gozden gecirmelenidersekillendirmek,
ulkemizi her alanda 6ncu kilacak gtiemalar yapmak ve @er katan hizmet tretmek her
zaman ana gorevlerimiz olrgtur.

Bu anlamda, gelecek i¢in yol haritamiz olan stratglanimiz bizler icin en dnemli rehberdir.
Stratejik planimizda tanimli gostergeler surekérak izlenmekte ve gerlendirilmektedir.
S0z konusu ciktilarin, belirlenen hedeflere ne idéwltkida bulundgu suirekli olarak
sorgulanmakta ve gerekli durumlarda duzenleyidoitder alinmaktadir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, dniversitelerin gghe stratejilerinde en 0Onemli
parametrelerdir. Neyi, nasil ve nicin yapin ve yaptiklarinin dgrulugunu sorgulayan bir

Universite icin kalite yonetimi vazgecilmezdir. 8kii iyilesme hedefinde olan universitemiz,
tum birimlerinde kalite ve akreditasyon gatialarina 6zel bir 56nem vermektedir.

Bu bagslamda, Sirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz ¢filana veisletme Mihendisfi
Bolima ile Muhendislik Fakultemizin sekiz bolimd ®tirmene Abdullah Kanca Meslek
Yuksekokulu akredite olmyuve kalite guivencelerini alglardir. Ayrica, Beikdizi Meslek
Yuksekokulu kalite yonetimi sertifikasi almaya Hazanmgtir. Tip, Orman, Fen ve Edebiyat
Fakultelerimiz akreditasyonlar i¢in tum hazirlhkleamamlamy durumdadir.

Universitemiz diploma eki ve Avrupa Kredi Transfistemi konusunda son yillardagym
bir calsma sergileyerek Avrupa Komisyonundan Diploma Ekked#t alan tlkemizdeki 7
Universiteden, AKTS etiketi alan tlkemizdeki 2 Apeidaki 28 Universiteden biri olrgiwr.
Universitemiz bilgi paketleri konusunda YOK tarafam gecen yil secilen dort pilot
Universiteden biri olmgtur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununumesap verme sorumlidu
cercevesinde Universitemiz tum birimlerinin katiirle hazirlanan 2010 Yil Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, KaradenknikeUniversitesi'nin ge§mesine ve
faaliyetlerin gerceklgmesine katki verenleresekkir ederim. Saygilarimla.

Prof.Dr.ibrahim OZEN
Rektor
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkenin kalkinmasini etkileyecek atamalar yapmak, topluma hizmeti sunarken ulke
ctkarini kendi cikari onidnde tutmak, toplumsal geénin sglanmasi amaciyla,;
disinme, algilama ve sorun ¢bzme yetargelismis, Atatlrk ilkelerini 6zimserg)
iletisim ve etkilsim becerisine sahip, kultir, sanat vegdga dger veren evrensel
niteliklere sahip bireyler yafiirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyas butliinlgmis, her ortamda aranir
nitelikte eleman yegtirmis, 6zgun argtirmalar ve profesyonel hizmet anlgyile
kabul gormg bir kurum yaratmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari Aresamizin 30’'uncu maddesi, 2547 sayili
Yuksek@retim Kanunu ile dier ilgili Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde
saylimstir.

2547 sayill  YiUksekgretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen Yuksgkdim
Kurumlarinin gorevleri gagida siralanngtir.

a) Cagdas uygarhk ve gitim-Ogretim esaslarina dayanan bir dizen icinde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke vesdeflerine uygun @tim-
Ogretim, bilimsel argtirma, yayin ve dagmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas guct ve maddi kaynaklarini rasyonetimli ve ekonomiksekilde
kullanarak, milli eitim politikasi ve Yuksekgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dwultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayiisan
guci yetstirmek,

c) Turk toplumunun ygam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlaticiirbil
verilerini s6z, yazi ve ger araclarla yaymak,

d)  Orgun, yaygin, surekli ve acikgiém yoluyla toplumun 6zellikle sanayime ve
tarimda modernkgne alanlarindagtilmesini sglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kilturel, sosyal ve ekonomik yérden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, ger kurulglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina oOnerilerde bulunmak suretiylegrétim ve argtirma konusu
yapmak, sonugclarini toplumun vyararina sunmak \a@nik kurulglarinca
istenecek inceleme ve atemalari sonuclandirarak giincelerini ve onerilerini
bildirmek,

f)  Egitim - dgretim ve seferberdi icinde, drgtin, yaygin, surekli ve acigigm
hizmetini Gstlenen kurumlara katkida bulunacak tnéegi almak,
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g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin ggliesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yegmesine ve bilgilerinin gelmesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve sglik hizmetleri ile dger hizmetlerde modernimeyi, tUretimde ari
saglayacak calima ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlatarkak,
bununla ilgili kurumlarla gbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢ézim getirici
Onerilerde bulunmak,

h)  Egitim teknolojisini Uretmek, gejtirmek, kullanmak, yayginkiirmak,

i)  YuUksek@retimin uygulamali yapilmasina aitgiBm - 0ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermayeslétmelerini kurmak, verimli cajtirmak ve bu
faaliyetlerin gelgtiriimesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlari

2547 sayili Yiiksek@retim Kanununun 13’ iincii maddesi ile Universiteamigri; Rektor,
Senato ve Universite Yonetim Kurulu olmak zerestioulmustur.

Rektor

Rektor, Profesor akademik unvanina sahipléd arasindan gorevdeki rektoringcas ile
toplanacak Universite goetim (Oyeleri tarafindan secilecek adaylar arasinda
Cumhurbakaninca atanir ve goérev siresi doért yil olup ikinddden fazla rektorlik
yapillamaz. Atanma 2547 sayili kanunun 13. maddekingule gore yapllir.

Rektor, kendisine yardim etmek tizere, Universitexyhkli profesorleri arasindan en cok (¢
Kisiyi rektor yardimcisi olarak keyil icin atar.

Universite tlzel kiligini temsil eden Rektoriin gérev yetki ve sorumlubukl gagida
belirtilmistir.

« Universite kurullarina b&anhk etmek, yiiksekietim st kurulglarimin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin Onerilerini inegerek karara gamak ve bali
kuruluslar arasinda duzenli cginay! sglamak,

* Her aitim — 6gretim yih sonunda ve gereginde Universitenin @tim — ogretim,
bilimsel aratirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitel@s Kurula bilgi vermek,

« Universitenin yatinm programlarini, biitgesini vadko ihtiyaclarini, b birimlerinin
ve universite yonetim kurulu ile senatonun gobnide Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve yuksekdetim kuruluna sunmak,

» Gerekli gordigl hallerde Universiteyi ofturan kurulg ve birimlerde gorevli gretim
elemanlarinin ve der personelin gorev yerlerini gigtirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

+ Universitenin birimleri ve her diizeydeki personterinde genel gozetim ve denetim
gorevi yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilengdir gorevleri yapmaktir.
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Senato

Senato; Rektérin bkanlginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakigtedfakilte
kurullarinca Ug¢ yil icin secilecek biregi@tim tyesi ile rektorlge bal enstitli ve yiuksekokul
mudurlerinden tgekkil eder.

Gorevleri;

Universitenin gitim — Ogretim, bilimsel argtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin bitindnd ilgilendiren kanun ve yonelik taslaklarini hazirlamak veya
gorss bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayind@ngtirirlige girecek olan
Universite veya universitenin birimleri ile ilgyonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik gitim — Ggretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bal olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fa&tturullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara gamak,

Fakulte kurullari ile rektorlge bal enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kararaggtaamak,

Universite yonetim kuruluna tiye segmek ve 2547IsKgnunla kendisine verilen gier
gorevleri yapmakitir.

Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, rektérin aanliginda dekanlardan, tniversiteyeshalegisik 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecedekilde senatoca dort yil icin secilecek Uc¢ profdsdr olgur.
Ayrica rektor yardimcilari da oy hakki olmaksizémgtim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri;

Yuksek@retim ust kurulglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belateplan ve
programlar d@rultusunda rektére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasirglagaak; tniversiteye [gh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, kgitasarisi tasgani incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektériin getiregekonularda karar almak,

Fakulte, enstitl ve yiuksekokul kurullarinin karara yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara hdamak,

2547 Sayili Kanun ile verilen gr goérevleri yapmaktir.

Fakulte Organlari

2547 sayili YUksekgretim Kanununun 16. maddesi ile fakulte organlakah, fakilte kurulu
ve fakilte yonetim kurulu olmak Uzere giurulmustur.
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Dekan

Rektorin 6neregg, Universite icinden veya gindan ¢ profesor arasindan Yuksgigiim
Kurulunca uc¢ yil sire ile secilir ve normal usué iatanir. Suresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine ¢ahalarina yardimci olmak lzere fakiltenin aylikfreétim
Uyeleri arasindan en cok ikiskyi dekan yardimcisi olarak en cok U¢ yil icin atar

Dekanin gorev yetki ve sorumluluklari;

» Fakullte kurullarina b&anhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygmak ve
fakilte birimleri arasinda duzenli gghayi sglamak,

* Her @retim yili sonunda ve isteginde fakultenin genel durumu veglayisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

» Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgésibirlikte rektorlige bildirmek,
fakilte butcesi ile ilgili 6neriyi fakulte yonetirkurulunun da goiiint aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

» Fakultenin birimleri ve her dizeyindeki personetietinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

» 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilergdr gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakulltenin ve k@ birimlerinin  ogretim kapasitesinin rasyonel bigekilde
kullaniimasinda ve geliriimesinde gerekfii zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetleringg&nmasinda @tim—ogretim bilimsel argtirma ve
yayim faaliyetlerinin dizenli bigekilde yurutilmesinde, bitin faaliyetlerinin gonetve
denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmésinve sonuclarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumiudur.

Fakulte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin Beanlginda fakulteye bz bolimlerin bgkanlari ile varsa
fakilteye bl enstitl ve yuksekokul mudurlerinden ve ¢ yihi¢akultedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ¢, dogentlerin keardiarindan sececekleri iki, yardimci
docgentlerin kendi aralarindan sececekleri gnetim tyesinden okur.
Gorevleri;

» Fakuiltenin gitim — 6gretim bilimsel argtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program vegi@gm — ¢gretim takvimini kararlgtirmak,
» Fakdlte yonetim kuruluna tiye segmek,
e 2547 sayili Kanunla verilen ggr gorevleri yapmaktir.

Fakuilte Yonetim Kurulu

Fakllte yonetim kurulu, dekanin gkanliginda fakulte kurulunun G¢ yil icin secécdic
profesar, iki dogent ve bir yardimci dogenttensalu
Gorevleri;
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e Fakullte kurulunun kararlari ile tespit @ttiesaslarin uygulamasinda dekana yardim
etmek,

» Fakultenin gitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulannmasalamak,

« Fakultenin yatirim, program ve butce tasarisinitenak,

» Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getiregebitin slerde karar almak,

« Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve cikariimalde egitim — ¢gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayil Kanunla verilen gir gorevleri yapmaktir.

Enstiti Organlari

2547 sayili YUksekgretim Kanununun 19. maddesi ile enstitl organlastidd maduard,
enstitl kurulu ve enstiti yonetim kurulu olmak i&eluturulmustur.

Enstiti Madari

Uc yil icin ilgili fakulte dekaninin onerisi Gizegnrektor tarafindan atanir. Rektditiibagli
enstitilerde bu atama glmdan rektor tarafindan yapilir. Sutresi biten miiltrar atanabilir.
Enstiti modurinin, enstitide goérevli ayliklgrétim elemanlari arasindan ¢ yil icin
atayacgi en cok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri;

e Enstiti kurullarina bgkanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uigmak ve
enstitu birimleri arasinda duzenli gahayi s&lamak,

» Her @retim yili sonunda ve isteginde enstitiniin genel durumu wgeyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

« Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgksibirlikte rektorlige bildirmek,
enstitl butcesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetikurulunun da gorint aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

* Enstitindn birimleri ve her dizeyindeki personedetinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

* 2547 sayil Kanun ile kendisine verilerger gorevleri yapmaktir.

Enstitd Kurulu

Mudarin  bakanhginda mudir yardimcilart ve enstitiyd glran anabilim  dali
bagskanlarindan olgur.
Gorevleri;
« Enstitindn, gitim — 6gretim, bilimsel argiirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari plan, program vegigim — dgretim takvimini kararlgtirmak,
. Enstiti yonetim kuruluna Uye secmek
. 2547 sayili Kanunla verilen ger gorevleri yapmaktir.
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Enstitl Yonetim Kurulu

Muduarin bakanliginda muduar yardimcilari, midirce gosterilecek aday arasinda enstiti
kurulu tarafindan ¢ yil icin secilecek Ugrétim Uyesinden okur.

Gorevleri;
e Enstiti kurulunun kararlari ile tespit gitiesaslarin uygulamasinda dekana yardim
etmek,

* Enstitindn gitim — dgretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasailamak,

e Enstitinin yatirim, program ve bltce tasarisinirteanak,

e Enstiti mudurdnin enstitd yonetimi ile ilgili getaesi batln slerde karar almak,

« Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve cikariimalde egitim — ¢gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayili Kanunla verilengbr gorevleri yapmaktir.

Y uksekokul Organlari

2547 sayili Yuksekgretim Kanununun 20. maddesi ile Yuksekokul organl#itiksekokul
Midura, Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kilm olmak Gizere okiurulmustur.

Yuksekokul Mudur

Yuksekokul Mudurd, Gg yil icin ilgili fakulte dekamn 6nerisi Uzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorli(ge bah yuksekokullarda bu atama glmdan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten
muduar tekrar atanabilir. Yiksekokul Muduranin, aaulgérevli aylikli @retim elemanlari
arasindan uc¢ yil icin atayagneaen cok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri;

* Yiuksekokul kurullarina b&anhk etmek, yiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yuksekokul birimleri arasinda dizealismay s@lamak,

* Her Gretim yili sonunda ve isteginde yiksekokulun genel durumu veleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

* Yiuksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesbirlikte rektorlige bildirmek,
yuksekokul butcesi ile ilgili 6neriyi ylksekokul gétim kurulunun da gosuni
aldiktan sonra rektorfie sunmak,

* Yiuksekokulun birimleri ve her dizeyindeki personélzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

» 2547 sayil Kanun ile kendisine verilerger gorevleri yapmaktir.

Y uksekokul Kurulu

Mudarin bakanliginda muduar yardimcilar ve okulu gturan bolim veya anabilim dali
baskanlarindan olgur.
Gorevleri;
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e Yuksekokulun, gitim — o&gretim, bilimsel arstirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari plan, program vgiten — ogretim takvimini kararlgtirmak,

* Yuksekokul yonetim kuruluna Uye se¢cmek,

e 2547 sayili Kanunla verilen gir gorevleri yapmakitir.

Yuksekokul Yonetim Kurulu

Mudarin bakanlhginda mudar yardimcilarr ile midirce gosterileceik abay arasinda
yuksekokul kurulu tarafindan ¢ yil icin seciledekdzretim Gyesinden okur.

Gorevleri;
* Yiksekokul kurulunun kararlar ile tespit gitesaslarin uygulamasinda dekana yardim
etmek,

* Yuksekokulun gitim — ggretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasaslamak,
* Yuksekokulun yatirim, program ve bitce tasarisazitamak,
* Yuksekokul mudurintn okul yonetimi ile ilgili gedcesi butln slerde karar almak,
« Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikariimalde egitim — 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
« 2547 Sayil Kanunla verilen ggr gorevleri yapmaktir

Bolum Ba skanliklari

B6lum, bolim bgkani tarafindan yonetilir. Bolum keani; bolumin aylikh profesorleri,
bulunmadg takdirde docentleri, dogentte bulunmadakdirde yardimci docentleri arasindan
fakilltelerde dekanca, fakllteye ghaylksekokullarda mudurin 6nerisi Gzerine dekanca,
rektorlige bali yuksekokullarda mudarin dnerisi Uzerine rektéigeyil icin atanir. Suresi
biten bakan tekrar atanabilir.

Gorevleri;

Bolum bgkani, boliumin her dizeydgigm — 6gretim ve arstirmalarindan ve bolime ait her
turlt faaliyetin diizenli ve verimli bigekilde ydrttilmesinden sorumludur.

Rektorliik idari Birimleri
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢dk@knel Sekreter Yardimcisindan veslba
birimlerden olgur. Genel Sekreter, Universite idariskdatinin bagidir ve bu tekilatin

calismasindan rektére karsorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy halkmaksizin
raportor dyesidir.

Gorevleri;
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Universite Idari Tekilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve wyplu sekilde
calismasini sglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulandlinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasingkamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulonkararlarini Universiteye
birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

Universite idari tekilatinda goreviendirilecek personel hakkinda rekt@neride
bulunmak,

Basin halkla igkiler hizmetinin ytratilmesini ggamak,

Rektorl(gin yazgmalarini yaratmek,

Rektorl(gin protokol, ziyaret ve toreglerini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yakma

ic Denetim Birimi

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idareleripbnetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmabakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

Idarenin harcamalarinin, mal§lémlere ilskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, siiateplanlara ve performans
programlarina uygunfiunu denetlemek ve derlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol sureclerinin sistem denetimyapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak.

Denetim sonuclari cercevesinde iytiemelere yonelik 6nerilerde bulunmak.

Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gérgtsoma acgilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanginda, ilgili idarenin en st amirine bildirmek.

Hukuk MU savirli gi

Bilgi

Universitenin  @renciler, dger kisi ve kurumlarla olan anjmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitehaklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yarirlikteki kanurdaoygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri gier gorevleri yerine getirmek.

islem Daire Ba gkanh g1

Universitedeki bilgi §lem sistemini letmek, gitim, 6gretim ve argtirmalara destek
olmak,
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+ Universitenin ihtiya¢ duydgu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

idari ve Mali igler Daire Ba gkanli g

* Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizrmeatlytriutmek,

* Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve l@nkizmetleri yapmak,
» Basin ve grafikgleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getek,

» Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontroklerini yurtutmek,

» Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Ba skanli gi

+ Universite kitiiphanelerinin gerekli her tirlii hizhegni kailamak,
« Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit katajtari ve hizmete sunmalémleri ile
bibliyografik tarama ¢agmalarini yapmak,

Ogrenci lsleri Daire Ba skanl g1

« Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlariiitgli gerekli isleri yapmak,
* Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmegemlerini yuritmek,
» Verilecek dger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Personel Daire Ba gkanli g1

« Universitenin insan giicii planlamasi ve personetikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gstiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

« Universite personelinin atama, 6zliik ve emekliglleiiiyle ilgili i slemleri yapmak,

« Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igitieni programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

» Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Saglik, Kilttr ve Spor Daire Ba skanli gi

« Ogrencilerin ve personelin, gk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiritmek,

« Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve beribégiaclarini kagilamak,

- Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyiyaclarini kagilayacak faaliyetleri
diizenlemek

Strateji Geli stirme Daire Ba gkanh g1

Strateji Gelstirme Daire Bakanliginin, 5018 ve 5436 sayili Kanunlarda belirtilen eyderi
asagidaki gibidir.
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Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilik @gram ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli stragepolitikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tzere gerekli camalari yapmak,
idarenin gorev alanina giren konularda performankalite olcutleri gelitirmek ve bu
kapsamda verilecek ger gorevleri yerine getirmek,
Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
Idarenin gorev alanina giren konularda hizmetledilestecek dg faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite agirmasi yapmak, hizmetlerin etkilni ve tatmin dizeyini analiz
etmek ve genel agarmalar yapmak,
Yonetim bilgi sistemlerine igkin hizmetleri yerine getirmek,
Universitede Strateji Galirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuriutmek,
Universitenin stratejik plan ve performans programihazirlanmasini koordine etmek
ve sonugclarinin konsolide edilmesi gadalarini yiriutmek,
izleyen iki yihn butce tahminlerini de iceren idasétcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak vareidfaaliyetlerinin bunlara
uygunluysunu izlemek ve dgerlendirmek,
Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaglarcevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak,
Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonucharifiskin verileri toplamak,
deserlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istikiesti hazirlamak,
Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini takiak ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsilglemlerini yartutmek,
Genel butce kapsamisthda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylrktme
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim fgeli raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,
Universitenin mlkiyetinde veya kullaniminda bulontsinir ve tginmazlara ilgkin
icmal cetvellerini dizenlemek,
Universitenin yatinm programinin hazirlanmasini okiine etmek, uygulama
sonugclarini izlemek ve yillik yatirnm gerlendirme raporunu hazirlamak,
Universitenin, dier idareler nezdinde takibi gereken malvé islemlerini yiritmek ve
sonuclandirmak,
Mali kanunlarla ilgili dger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust yOneticige v
harcama yetkililerine gerekli bilgileri §lamak ve dasmanlik yapmak,
On mali kontrol faaliyetini ylritmek,
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uyguhasi ve gatiriimesi konularinda
calismalar yapmak; Ust yonetimin i¢ denetimine yoneligtevinin etkinligini ve
verimligini artirmak icin gerekli hazirliklar yapmak,

» Mali konularda st yonetici tarafindan verilecegetigorevleri yapmak.
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Yap! igleri ve Teknik Daire Ba skanli g

« Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmiiale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri yurutmek, gaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim glerini yapmak,

» Kalorifer, kazan dairesi, gak oda, jeneratoér, havalandirma sistemleri ile foele
santrali, cevre duzenleme ve argletme, asansor bakim ve onarimi ile benzkrii
yurutmek.

C. idareyelliskin Bilgiler

20 Mayis 1955 tarih ve 6594 Sayili Kanunla kurnolan Karadeniz Teknik Universitesi,
Istanbul ve Ankara illeri dinda kurulan ilk ve Turkiye’nin dordincl tniversiiir.

Kurulusundan yaklaik sekiz yil sonra, 19 Eylul 1963 tarihinde 336 18ayanunla Rektorlik
ve Fakiilte kadrolari verilerek Temel Bilimldnsaat-Mimarlik, Makina-Elektrik ve Orman
Fakulteleri kurulmstur. Universitede gtim-ogretime ise 2 Aralik 1963 tarihinde Esentepe
Mahallesi'ndeki Trabzon Atatlikkogretim Okulu'nunilkokul Binasinda bganmstir. 1966
yihinda Universite bugiinkii merkez kampuseirtaistir. Gelsimini sirdiiren Karadeniz
Teknik Universitesi'ne, 4 Ocak 1973 tarih ve 185§1li Kanunla da Yer Bilimleri ve Tip
Fakultesi kadrolart verilngtir. 1981 yilinda 2547 sayili Yuksef@tim Kanunu'nun
cikariimasindan sonra Universite sirekli olarakilmigye bglamis, buna bali olarak yeni
fakulte ve bolumler acilngtir.

Karadeniz Teknik Universitesi'nin 54 yillik tarildie cok sayida fakulte adig@gimi yaninda
bazi bolumlerin dgisik fakilteler icinde yer algg da gorulmigtir. Bugin Muhendislik
Fakultesi icinde yer alan Jeoloji MuhendisBolumu, 1965 yilinda Temel Bilimler Fakultesi
icinde kurulmy ve ayni yil icinde @tim 6gretime balamistir. Keza, Jeodezi ve Fotogrametri
Mihendislgi Bolumi de 1965 yilinddnsaat-Mimarlik Fakultesi icinde kurulngwe 3 il
sonra gitim-0gretime gecmitir. Muhendislik-Mimarlk Fakultesi, 2005 yilinda (Mendislik
ve Mimarlik fakulteleri olarak ikiye ayrilngtir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile Rized®ve Giresun Universiteleri, 17 Mayis
2007 tarih ve 5662 sayili Kanunla da Artvin Coruhiérsitesi, 31 Mayis 2008 tarihlerinde
de Gumihane Universitesi kurularak son 2 yilda toplam Biymiversite Karadeniz Teknik
Universitesi bunyesinden ayrilgtr. Artik, Karadeniz Teknik Universitesi Trabzoine ait
bir Gniversite konumuna gelgtir.

Karadeniz Teknik Universitesi, icerisinde bulugdu cosrafi bdlgede ygayan halkin
ihtiyaglarini gbz Ontne alarak ggine devam etmektedir. Bu amacla yeni kurulag Di
Hekimligi, Eczacilik, Guzel Sanatlar, Of Teknolojiletisim ve Hukuk Fakulteleri
Universitenin gitim ve argtirma potansiyelini daha da artignr. Ayrica 2010 yili icinde
Salik Bilimleri Fakiiltesi vellahiyat Fakiltesi kurulmy Fen-Edebiyat Fakiiltesi ise Fen
Fakultesi ve Edebiyat Fakultesine olarak iki agkiflteye dongturilmistar.

Karadeniz Teknik Universitesi bugiin, 17 fakilte,Deviet Konservatuvari, 5 enstitii, 3
yuksek okul, 11 meslek yuksekokulu ile yeni bipyjanmaya kavgmustur.
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Tablo-1 Fakultelerin Kurulu g ve Egitim-O gretime Ba slama Tarihleri

Egitim-O gretime

Fakdlteler Kurulu s Tarihi Baslama Tarini
Insaat Mimarlk 19.09.1963 02.12. 1963
Temel Bilimler 19.09.1963 Eylul 1971
Makine-Elektrik 19.09.1963 Eylul 1969
Orman 19.09.1963 23.09.1971
Yer Bilimleri 04.01.1971 Eylul 1971
Tip ve Sglik Bilimleri 04.01.1971 Eylal 1976
Muhendislik-Mimarlik 20.07.1982 20.07.1982
Tip 20.07.1982 20.07.1982
Fen-Edebiyat 20.07.1982 20.07.1982
Iktisadi veldari Bilimler 20.07.1982 20.07.1982
Fatih Egitim 20.07.1982 20.07.1982
Sirmene Deniz Bilimleri 03.07.1992 03.07.1992
Dis Hekimligi 17.06.2003 25.09.2006
Tletisim 17.06.2003 23.09.2007
Eczacilik 02.08.2003 -

Guzel Sanatlar 29.04.2004 23.09.2009
Of Teknik Egitim 29.04.2004 -
Muhendislik 04.07.2005 04.07.2005
Mimarlik 04.07.2005 04.07.2005
Hukuk 26.12.2007 15.09.2008
Of Teknoloji 13.11.2009 -

Salik Bilimleri Fakiltesi 01.02.2010

Fen Fakdltesi 08.04.2010 08.04.2010
Edebiyat Fakdltesi 08.04.2010 08.04.2010
Ilahiyat Fakiltesi 24.05.2010
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1-Fiziksel Yapi
MERKEZ KANUNI KAMPUSU

Rektdrlik

Mlhendislik Fakultesi

Mimarhk Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakdultesi

Orman Fakdltesi

iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacilik Fakultesi

Hukuk Fakdultesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Sadlik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Yuksekokulu
Enstitiler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

FATIH KAMPUSU (Sogiitlii/Trabzon)

Fatih Egitim Fakultesi

Iletisim Fakiiltesi

Devlet Konservatuvari

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

Trabzon Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu

AKCAABAT KAMPUSU (Trabzon)
Guzel Sanatlar Fakultesi

Trabzon Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

SURMENE KAMPUSU (Trabzon)
Sirmene Deniz Bilimleri Faklltesi

Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu

MUAMMER DERELI KAMPUSU (Siirmene/Trabzon)
Surmene Deniz Bilimleri FakUltesi Deniz Ulastirma Isletme Mihendisligi BolGma

BESIKDUZU KAMPUSU (Besikdiizii/ Trabzon)
Besikdlizl Meslek Yiksekokulu
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Trabzon Saglik Yiksekokulu

Of Teknik Egitim Fakultesi

Vakfikebir Meslek Ylksekokulu
Vakfikebir Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Macka Meslek Yuksekokulu

Arsin Meslek Yiksekokulu

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
Kanuni Kampuisu 62.534,70 998.584,06 1.061.118,76
Sahil Tesisleri 67.683,00 67.683,00
Fatih Kampiisii 198.020,99 57.171,71 1.024,47 256.217,17
Trabzon (Saglik Yuksekokulu) 6.996,67 6.996,67
Strmene -Camburnu 25.861,00 25.861,00
Sirmene Muammer DERELI 14.370,00 14.370,00
Akgaabat 5.730,00 5.730,00
Besikdiizli 18.482,29 18.482,29
Macka 2.293,00 2.293,00
Arsin 68.399,24 68.399,24
Arakli 73.154,89 73.154,89
Vakfikebir 4.485,00 4.485,00
of 4.573,78 26.896,00 31.469,78
TOPLAM 296.720,47 1.336.222,86 3.317,47 1.636.260,80
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1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

EGITIM ALANLARI SPOR ALANLARI
BIRIMLER Bilr\?:fﬁlm : :L()Ai](&LR ACIK | KAPALI | TOPLAM
DERSLIK LABORA. SPOR SPQR
TESIS. TESIS.

Rektorluk 45392 4680 144 69492 | 20321 3489 143518
Miihendislik Fak. 42002 9361 | 14520 734 - - 66617
Fatih Egt.Fak. 19595 9745 390 5575 | 1220 2950 39475
Tip Fak. 8385 2625 2400 1845 - - 15255
Dis Hek.Fak. 600 800 1792 228 - - 3420
Fen-Edebiyat Fak. 15377 3922 4760 171 : - 24230
iletisim fak.Dek. 1500 4500 200 - - 6200
Orman Fak. 6566 1204 3584 240 ; - 11594
SD:rnte.rEak 7922 8874 400 2370 748 - 20314
:aklf'izi' ve lag 8743 3257 250 750 b L 13000
Mimarlik Fak.Dek. 2766 2811 1135 - - - 6712
Temel Tip Bilimleri 1000 200 4314 - 1 - 5514
Yabanci Diller Y.0 424 | 13600 - 400 | ! 14424
Sag.Hiz.M.Y.O 340 310 105 62 ] 1 817
Trabzon M.Y.O 1700 2520 150 120 ] ; 4490
Vakfikebir M.Y.O 500 3595 - - J - 4095
Farabi Hastanesi 58600 - 14500 - - - 73100
Besikdiizii M.Y.O 1600 912 250 224 | 4085 : 7071
Trabzon Sag.y.O 551 704 200 330 r 312 2097
Macka M.Y.O 400 3100 500 - a - 4000
E‘:('Z(’)“ ve Otelcilik 250 90 30 900 392 - 1662
Guzel Sanatlar Fak. 1850 6500 4000 1000 - - 13350
Eczacilik Fak. 500 5026 2250 - - - 7776
GENEL TOPLAM 226.563 | 88.336 | 55.674 | 84.641 26.766 | 6.751 | 488.731
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1.3.Tasitlar
Goreve Tahsis | Goreve Tahsis Edilrgj
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Aiimi Yoluyla Adet
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar
Otomobil X 18
Ambulans X 4
Minibus X 7
Midibus X 5
Otobs X 12
Kamyonet X 11
Kamyon X 3
itfaiye (Arazoz) X 1
is Makinasi X 4
Traktor X 1
TOPLAM 66
1.4. Egitim Alanlari Derslikler
o . Bilgisayar Diger Lab Toplam
E Al Anfi (A f(A
gitim Alani nfi (Adet) | Sinif(Adet) Lab(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 2 272 46 129 449
51-75 Kisilik 1 123 4 18 146
76-100 Kisilik 14 71 1 1 87
101-150 Kisilik 11 2 0 0 13
151-250 Kisilik 11 1 0 0 12
251-Uzeri Kisilik 2 0 0 3 5
Toplam 41 469 51 151 712

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Sayisi (Adet) Kapali Alani (nf)
Kantin 25 4.810,65
Kafeterya 6 1.892,79
Toplam 31 6.703,44
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1.5.2. Yemekhaneler

Boltimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 6 6825 5075
Personel Yemekhanesi 4 1.443 680
Toplam 10 8.268 5.755

1.5.3 Egitim ve Dinlenme Tesisleri/Misafirhaneler

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Tesisleri:

Karadeniz Teknik Universitesi Merkez Kanuni Kampisié deniz kenarinda bulunan
Turizm ve Otelcilik Meslek Yuksek Okulu bunyesindie misafirhane, yazlik ve gk olarak
kullanilabilen yeni modern goérinime sahip restofastane, kafeterya, tenis, voleybol ve
basketbol sahalari yer almaktadir. Tesisler, hemziiruve Otelcilik Bolumu @rencilerine
uygulama yeri, hem de Universite personeli ve niiggin yararlanabilecg bir mekan olarak
hizmet vermektedir.

Ogrenci Evi:
Turizm ve Otelcilik Meslek Yuksekokulu uygulamaletmesi tesislerinde bulunan 250

kapasiteli @renci evinde kafeterya hizmetleri verilmekte vesrénci kullplerinin
dizenledikleri ¢gtli sosyal aktiviteler i¢in kullaniimaktadir.

Kongre ve Koru Tesisleri:

Universite Merkez Kanuni Kamptiisi'nde yer alan Kenge Koru Tesisleri yeni hizmete
girmistir.
Tesislere ilskin sayisal bilgiler gagidaki tabloda verilmitir.

Turizm ve.Ote!cmk Meslek Yuksek 32 1662 50
Okulu Tesisleri

Kongre ve Koru Tesisleri 107 9700 188
Toplam 139 11362 238
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1.5.4.0grenci Yurtlari

Universitemizde Kredi ve Yurtlar Kurumu'na gha yurtlarin yaninda Strmene Deniz
Bilimleri Fakiiltesi Muammer Dereli Kampusi'nde Uaigitemize ait bir karma yurt
mevcuttur. Universitemize ait géenci yurdunun sayisal bilgileri sasidaki tabloda
gosterilmitir.

Yatak Sayis| Yatak Sayis| Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 — Uzeri
Oda Sayisi 32
Alani n? 896

1.5.5. Lojmanlar

Sayisi (Adet)
Kapall alani (m2)

Dolu Bos

588 5 61.008

1.5.6. Spor Tesisleri
Hasan Polat Kapali Spor Salonu :

Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni Kampgiidé yer alan kapali spor salonu her
turlt kapal alan spor misabakalarinin yapilmasygun bir donanima sahiptir. Salonda 600
kisilik oturma kapasiteli bir triblin, soyunma odaldoasin ve ses dizeni odasi, dinlenme
lobisi, 2 adet sauna ve glgik amach kullanilabilecek birolar bulunmaktadir.

Stadyum:

Merkez kampus icerisinde bulunan stadyum, 100x6€batl bir ¢cim sahaya sahip olup, bir
tarafindan Usti kapali ve koltuklu, gdr iki tarafindan ise sadece koltuklu tribtnlerle
cevrilidir ve 3000 Kilik oturma kapasitesine sahiptir. Stadyum, modgrklandirmasi ve
skorboardiyla gece miusabakalarinin da yapilakldnetarzda diizenlenrtir.
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Yiizme Havuzu:

Merkez Kanuni Kampisi’nde deniz kenarinda bulunanzin ve Otelcilik Meslek Yuksek
Okulu bunyesinde yer alan olimpik yizme havuzu, ginsporlarinin yapiimasina uygundur.
Ayni anda 250 kinin faydalanabilec@ havuzda, dg kabinli ve Kkilitlenebilir dolaph
soyunma odalari mevcut olup, havuz suyu son sifiteglasyon ve otomatik ilaclama sistemi
ile temizlenmektedir. Ana havuzun Bifiinde 5x5x0.6 m ebatl bir gocuk havuzu da vardir.
Havuz kenarinda guglenme imkanlari ile beslenme gereksinimi icin bafdterya ve ggik
hizmetleri icin revir 6zelli tasiyan bir sglik kabini mevcuttur.

Universitemizin merkez ve gier yerlakelerinde yukarida sayilanlarschda birgok spor tesisi
bulunmaktadir. Spor tesislerineskin sayisal bilgiler gagidaki tabloda verilnsitir.

Boliimler Sayisi (Adet) Alam (m2) Aciklamalar

Hasan Polat BedengEve Spor
Merkezi, Fatih Bt. Fak. Spor

£ : Salonu, Cim Saha Spor
Kapali Spor Tesisleri 5 6.200 Merkezi, KTU Turizm
Uygulama Merkezi Kapali
Tenis Kortu
: . Cim Futbol Saha, Minyatuir
A(}Ik Spor Tesisleri 19 21.200 Sahalar, Yiizme Havuzu

Toplam 24 27.400

1.5.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Atatiirk Kiiltiir Merkezi :

Universitemiz merkez Kampusiinde igerisinde buluddatirk Kultir Merkezi biri 1000
kisilik, digeri ise 250 kiilik oturma kapasiteli iki ana salon ve bunlarahgkmet sglayan ¢ok
sayida kucuk salondan ghaaktadir. Bu merkez, sinema, tiyatro, konser, kafe ve panel
gibi her tarli bilimsel ve kulturel faaliyetin yitilmesine imkan taniyan bir donanima
sahiptir.

Prof. Dr.Osman Turan Kiiltiir ve Kongre Merkezi :

Merkez kampustinde toplam 8000 m2’lik bir alan Uzeei isa edilen Kiltir ve Kongre
Merkezi her turli bilimsel ve kulturel faaliyetinugittlebilecgi modern bir donanima
sahiptir.icerisinde biri 700, gheri 250 kiilik oturma kapasiteli iki blyiik salon, 80 ve 126r
kisilik toplam 6 seminer salonu, 250 ve 600 m2’lik &g salonu, 1 mize ve 220skik 1
kokteyl salonu bulunan merkez modern tgfi, techizati, simultane ceviriye uygugly
akustik ve gik diizenlemesi ile her turli ulusal ve uluslar akamgreye ev sahi@i yapacak
Ozelliktedir.

Mahmut Gologlu Oditoryumu :

Universitemiz Fatih Kampiisi icerisinde bulunan 3&gilik oturma kapasiteli Mahmut
Gologlu Oditoryumu sinema, tiyatro, konser, konferanspamel gibi her tarli bilimsel ve
kiltarel faaliyetin yuratilmesine imkan@amaktadir.
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Universitemizin muhtelif birimlerinde bulunan topla ve konferans salonlarina ait sayisal
bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu | Toplam
0-50 Kiilik 51 1 52
51-75 Kiilik 1 4 5
76-100 Ksilik 4 0 4
101-150 Kgilik 0 2 2
151-250 Ksilik 1 6 7
251-Uzeri Kiilik 0 4 4
Toplam . T 17 74
1.5.8. Dger Sosyal Faaliyetler
Bolumler Sayisl Alani (m2)
Ogrenci Kulpleri 71 630
1.6. Hizmet Alanlan
1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisl Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 1.490 27.986 1565
Toplam 1.490 27.986 1565

1.6.2.1dari Personel Hizmet Alanlari

a%yelf)' ?rlr?g)l Kullanan Sayisi
Servis 102 20.972 967
Calisma Odasi 453 10.941 647
Toplam 555 31.913 1614
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1.6.3.Kutuphane Hizmet Alanlari

(i%yéf)' ?rlr?g)l Kapasite (Kisi)

Kltiphane Salonlari 7 3.951 504
Arsiv 1 1.684 100
Diger Hizmet alanlari 1 66 88
Toplam 9 5.701 692
1.6.4.Dger Hizmet Alanlar

Sayisi Alani

(Adet) (m2)
Ambarlar 53 3.339
Arsivier 48 1.843
Atdlyeler 38 5.183
Toplam 139 10.365

1.7- Hastane Alanlari

Farabi Hastanesi :

Universitemiz merkez kampusi icinde Tip Fakiltemnipda bulunan §ak Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi), A ve B klinik kliar ile poliklinik binasindan
olusmaktadir. A blok, 38.000 m2 kapali alanda yapimasmlanarak 600 yatak kapasiteli ile
1986 yilinda hizmete bEmistir. 25.000m2 kapali alandasan edilerek 2004 yilinda 308
yatak kapasiteli ek binanin (B blok) hizmete girmdsn sonra (A blok) klinik binasi onarima
alinarak modern hastane gereklerine gore yenidaydiedilmgtir.

Takip eden yillar icinde her iki blok binada yapildizenlemelerle yatak sayisi artirilarak
toplam 800 yatak kapasitesine gilalan Hastane de halen 779 (21 yatakli Acil Seharic)
fiili yatak kapasitesi ile @tim hizmetinin yaninda Dgu Karadeniz Bolgesinde eksigli
siddetle hissedilen ileri ve kaliteli §k hizmeti sglanmasinda buyik katkida bulunmaktadir.

Hastanede ayrica, toplam 1855 m2 kapali alani lanltiMerkezi Sterilizasyon + Tlp Bebek
Unitesi + Merkezi Otomasyon Deposu” binas! yenidea edilerek 2010 yili i¢cinde hizmete
sokulmutur.

Hastane alanlarinagkin sayisal bilgiler gagidaki tabloda yer almaktadir.
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Acil Servis 1 1.300
Yogun Bakim 6 1.400
Ameliyathane 2 3.000
Klinik 19 18.500
Laboratuar 5 2.400
Eczane 1 330
Radyoloji Alani 1 1.100
Nikleer Tip Alani 1 980
Sterilizasyon Alani 1 1.855
Mutfak 1 600
Camasirhane 2 800
Teknik Servis 1 600
Kazan Dairesi 2 1.500
Polikilinikler 70 10.100
idari Biirolar 11 400
Klima Daireleri 6 1.500
Radyasyon Onk.Unit. 1 1.150
Hemodializ 1 200
Yemekhaneler 2 668
Bashekimlik 1 750
Depo 6 1.600
Temel Tip Bilimleri Eski Binasi 1 7.200
Ortak Alanlar 10.158
Radyoloji Departmani 1 2.000
Hastane Toplam Kapali Alani 70.091
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Dis Hekimligi Fakiiltesi :

2003 yilinda kurulan RiHekimligi Fakultesi, Sghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu olarak
yapilan ancak kullaniimayan binanin yeniden proj@ieimesi sonucu 2005 yilinda A blok,
2006 yilinda B blok ve C 6n bloklarin, 2008 yilindia C arka blgun tadilatlari yapilny olup,
2011 yihnda Eitim Blogu yapilmasi planlanrgiir.

Fakiltede 19.09.2005 tarihinde 8 Unit ile hastaukate balanms olup Unit sayisi 2010
yilinda 100’e ¢ikmgtir. Hizmet vermeye dadigimiz ginden 2010 yili sonuna kadar 24.690
hastaya toplam 65.376 tedavi seansi uygulgtnmiFakiltemizde rutin hasta tedavileri
yaninda 6zellikle 6zarli ¢cocuklar vesdiekimi fobisi bulunan egkinler icin 01 Ekim 2007
tarihinden itibaren sedasyonla tedavi uygulamdlaglatiimistir. Ayrica blyuk cerrahi gigim
gerektiren hastalarin cerrahglemleri, yapilan protokol gege Tip Fakulltesi Farabi
Hastanesi’nde yapilmaktadir.

Dis Hekimligi Fakultesi alanlarina gkin sayisal bilgiler gagidaki tabloda yer almaktadir.

BIRIM Dis Hekimligi Fakdltesi
Sayi (Adet) Alan (nT)
Ameliyathane 2 84
Klinik 10 644
Laboratuar 4 213
Radyoloji Alani 3 36
Sterilizasyon Alani 1 100
Teknik Servis 1 12
idari Biirolar 7 168
Ogretim Uyesi Odalari 17 180
Ortak Alanlar 6 230
Toplam Kapali Alan 1.667
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2-Orgiit Yapisi

Karadeniz Teknik Ur)_iversitesi’nin yonetim ve orgeasyonu 2547 sayili yasa Hukumlerine
gore belirlenmitir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Unisée Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesér akademik unvanina sahigilkr arasindan gérevdeki Rektoringgal ile
toplanacak universitegpetim tyeleri tarafindan secilecek alti aday am@amY uksek@retim
Kurulunda belirlenen ¢ aday icinden CumhyKaainca dort yil sire ile atanir.iki
donemden fazla rektorlilkk yapilamaz. Rektor, Ursigenin tiizel kiili gini temsil eder ve
Universitenin en st yoneticisidir. Rektor, igalalarinda kendisine yardimci olmak tizere
Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢mkkisiyi Rektor Yardimcisi olarak secer.

Senato, Rektorin bgkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her feden fakilte
kurullarinca g yil igin secilecek biregi@tim tyesi ile rektorlge bal enstitli ve yiuksekokul
mudurlerinden tgekkiil eder. Senato, Universitenin akademik orgdamak §lev gorir. Bu
kapsamda Universitenirgiéim - 6gretim, bilimsel argtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluige secmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektorin bgkanliginda dekanlardan, (niversiteye gha

degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil edecealekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek ¢ profesérden eln. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerd@ektore

yardimci bir organ olaraklev gérmektedir.

Fakulte, Enstitl ve Yuksekokul dizeyinde yonetim aganlari asagidaki gibidir:
Fakulte organlari; Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulunddusur.
Enstiti organlari; Enstiti Mudurd, Enstitd Kurulu ve Enstiti Yonetitarulundan olgur.

Yuksekokul organlari; Yuksekokul Maduart, Yuksekokul Kurulu ve YiuksekibRYdnetim
Kurulundan olgur.

Fakulte ve yluksekokullar bolim, anabilim dali venbidali olarak yapilanir.

idari yonetim oérgutiiniin b@ Genel sekreterdir. Genel Sekreter Yardimcisi,eGsekretere
bagli daire bakanliklari, mudurler, dagmanlar, hukuk mgavirleri, uzmanlar, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar veetdigorevliler bulunmaktadir.

Her fakiltede dekana pla ve fakilte yonetim 6rguttnin fiada bir fakilte sekreteri, enstiti
veya yuksekokul sekreteri bulunur.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar
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. Idari Amagli Egitim Amagcli Arastirma
CllTEl (Adet) (Adet) | Amacl (Ader)|  'oPlam
Yazilim 70 66 25 161
Masa Ustu 1.755 1.731 782 4.268
Bilgisayar
Tasnabilir 181 244 262 687
Bilgisayar

3.2- Kiutuphane Kaynaklari

Universitemizde biri Merkez-Kanuni Kampiisii (FaikmAét Barutcu Kiitliphanesi) giri de
Sasitli-Fatin Kampusi'nde (Ahmet Hilmimamalu Kutiiphanesi) olmak tzere iki ana
kutiphane bulunmaktadir.

Faik Ahmet Barutcu kitiphanesinde Turkce ve yabdide yazilmg 100.025 basili, 56.950
elektronik kitap, 58540 adet dergi bulunmaktadir.

Katiphanede 64 veritabani abogielile 56200 elektronik dergiye cevrimici ve cevrinpd
erisim mumkundur. Kutiphanede bunlarigidda harita, CD, DVD, VCD, disket gibi kitap
disi materyallerde mevcuttur.

Universitemiz tim birimlerine ait kitiphane kayrakl toplami gagidaki tabloda
gosterilmitir.

Cinsi Sayisi (Adet)
Kitap 109.326
Elektronik Kitap 56.950
Osman Turan Tarih ve Ars. Kitaphgi 2.362
Basili Dergi (Baslik olarak) 3.040
Elektronik Dergi 56.200
Ciltli Sureli Yayin 55.500
Tezler 5.977
Referans Yayinlari 4,993
Kitap Digi Materyal 2.239
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- idari Amagl Egitim Arastirma
Cinsi (Adet) Amacli Amacli Toplam
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 21 409 24 454
Slayt makinesi 1 29 0 30
Tepegoz 6 86 0 92
Episkop 0 3 0 3
Barkot Okuyucu 107 4 3 114
Baski makinesi 35 29 0 64
Fotokopi makinesi 79 43 1 123
Faks 63 5 0 68
Fotograf makinesi 14 17 54 85
Kameralar 136 39 43 218
Televizyonlar 220 21 0 241
Tarayicilar 38 73 13 124
Muzik Setleri 12 2 0 14
Mikroskoplar 0 413 77 490
DVD ler 2 255 0 257

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarlnlcs;gisgamSekllne

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli| Yari Zamanli
Profesor 269 82 351 256 13
Docent 160 299 459 160 0
Yrd. Docent 391 185 576 391 0
Ogretim Gorevlisi 151 78 229 151 0
Okutman 117 40 157 117 0
Cevirici 0 2 2 0 0
S AR : :
Arastirma Gorevlisi 803 426 1229 803 0
Uzman 68 39 107 68 0
Toplam 1.960 1.152 3.112 1.947 13
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

) Fen Fakdiltesi-Fatih gtim

Profesor 5 Ozbekistan- Fakultesi-Edebiyat Fakultesi-Guze
Azerbaycan Sanatlar Fakultesi

Docent 5 Azerbaycan Edebiyat Fakultesi

¢ Rusya Guzel Sanatlar Fakultesi

Yard. Dogent 2 | Azerbaycan Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Ogretim Goreviisi| 2 | Azerbaycan Edebiyat Fakiltesi
Rusya Guzel Sanatlar Fakultesi

Uzman 1 |Azerbaycan Tip Fakultesi

Toplam 12

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bayburt Universitesi 1

Profess Orman Fakiltesi Rize Universitesi 1
rotesor iktisadi veidari Bilimler Fakiiltesi [ . . o .

Gumishane Universitesi 1

Artvin Universitesi 1
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4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yg | 26-30Yg | 31-35Yg | 36-40 Yg | 41-50 Yg 51- Uzeri
Kisi Sayisi 124 515 383 306 399 233
Yizde 6,33 26,28 19,54 15,61 20,36 11,89

4.5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Stirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi | Istanbul Teknik Universitesi
Profesor | Ilahiyat Fakdiltesi Marmara Universitesi 3
Hukuk Fakiltesi On Dokuz Mayis Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi ————— —
Dogent Mimarlik Fakiltesi Rize Universitesi 4
iktisadi veidari Bilimler Fakdiltesi

Orta Dggu Teknik Universitesi

Yrd. Dogent| Surmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi | istanbul Teknik Universitesi 5

Iktisadi veldari Bilimler Fakiltesi | Anadolu Uni\_/_ersitesi
Turizm ve Otelcilik MYO GUmighane Universitesi 3
Macka MYO Giresun Universitesi

Toplam 15

Ogretim
Gorevlisi
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4.6- idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genelidari Hizmetler 657 412 1069
Saslik Hizmetleri Sinifi 418 290 708
Teknik Hizmetleri Sinifi 244 64 308
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi. 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetli 184 176 360
Toplam 1.507 944 2.451

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Sl . = o . Y.L. ve

Ilkoégretim Lise On Lisans Lisans Dokt
Kisi Sayisi 167 444 486 399 11
Yiizde 11,08 29,46 32,25 26,48 0,73%
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3YIl | 4—6YIl | 7-10Y1l | 11-15YIl | 16-20Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 148 108 88 249 288 626
Yiizde 9,82 7,17 5,84 16,52 19,11 41,54
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4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Ya | 26-30Yg | 31-35Yg | 36-40Yg | 41-50 Ya 51- Uzeri
Kisi Sayisl 83 133 209 240 655 187
Yiizde 5,51 8,83 13,87 15,93 43,46 12,41

4.10- isgiler

Dolu Bos Toplam
Surekliisciler 46 0 46
Vizeli Gegicilsciler (adam/ay)
Vizesiz kgiler (3 Aylik)
Toplam 52 52

4.11- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

1-3Vi 4-6YIl | 7-10YIl | 11-15YiIl| 16 — 20 VIl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 4 13 28
Yiuzde 0 0 2,17 8,70 28,26 60,87
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4.12- Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yg | 26-30 Yag | 31-35Ya | 36-40 Yg | 41-50 Ya | 51- Uzeri
Kisi Sayisl 0 2 3 6 30 5
Yizde 0 4,35 6,52 13,04 65,22 10,87

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

245 492
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) ) Genel
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Topla
m
E K Top. E K Top. | Erkek | Kiz

Fakdlteler 11.191 9.318 20.504 6.4)79 5.217 116967.67D| 14.530 32.200
Yiksekokullar 245 492 737 D 0 0 245 4P2 737
Enstittler 1.882, 1.388 3.270 0 0 0 1.882 1.388 @.R7
Meslek 3.803| 2276 6.079 1.676 843 2519 5479 3119 8508
Yiksekokullari
Toplam 17.121 13.469 30.590 8.1835 6.060 14.215 262 19.529| 44.80%
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi O grenci Sayilari ve Toplam Grenci Sayisina Orani
o . a l. ve 11.Ogretim
Birimin Adi l. Ogretim Il. Ogretim Toplami(a) Yilzde*
E K Top. E K Top. Sayi
Fakulteler 1.141 605 |[1.746 | 37 73 110 1.856 4,14
Yuksekokullar 2 0 2 0 2 0,27

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi Kor?tgnsjanl O\?esrlz):r?a Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakdlteler 8.038 7.763 275 % 97
Yuksekokullar 263 263 0 % 100
Meslek Yiuksekokullari 3.865 3.204 606 % 83
Toplam 12.166 11.230 936 %92

3865 3204

263 263

Fakdlteler Yiksekokullar Meslek
Yiksekokullar
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve DoktoréProgramlarina

Dagilimi
Yiuksek Lisans Yapar,
Birimin Adi Programi Sayisi Doktgra VETETL Toplam
: , ayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitlsu -- 1.272 14 626 1.912
Sosyal Bilimler Enstitlsu - 762 298 114 | 1.174
Saslik Bilimleri Enstitisi - 115 69 184
Toplam 2.149 312 809 3.270
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolumleri
Bolima
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 110 312 422
Y uksekokullar 4 2 6
Enstittler 16 42 58
Meslek Yiksekokullar 0 10 10
Toplam 130 366 496
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5.2- Saglik Hizmetleri

Bdlgenin tGglnci basamak dizeyde tek Universiteahast olan Farabi Hastanesi, bitien
kurulusu olmasina karn, verilen sglik hizmetinin kalitesi ile tlkemizin sanayi ve tanda
onemli bir rol oynayan Dgu Karadeniz bélgesinde eksiklisiddetle hissedilen, ileri ve
kaliteli sglik hizmeti sglanmasina buyuk katkida bulunarak boélgenin 6nennlieksigini
gidermektedir. Ayrica, vergi saglik hizmetleri ile iyi dostluk ilgkileri icerisinde oldgumuz
Kafkas ulkelerinin de géik sorunlarina ¢ozim olarak katkigsayaca stiphesizdir.

Universitemiz Farabi Hastanesinde verileglgahizmetlerine ilkin sayisal veriler ggidaki
tabloda gosterilngtir.

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 21 43.493
YOGUN BAKIM 93 2.800
KLINIK 687 37.290
AMELIYAT SAYISI 45.992
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 403.985
LABORATUAR HIZMETLERI 3.823.647
RADYOLOJI UNITES HIZMETLERI 482.016
NUKLEER TIP BOL. VERLEN HiZMETLER 5.700

Dis Hekimligi Fakultesinde 2005 yilinda 8 Unit ile hasta kabelbbglanms olup Unit sayisi
2006 yilinda 25, 2007 yilinda 56'ya cikgtmr. 2008 yilinda toplam unit kapasitesi 82, 2010
yilinda 100’e ulamistir. 2010 yili sonuna kadar 24.690 hastaya to@&r876 tedavi seansi
uygulanmgtir.

Universitemiz Sglik Kultir ve Spor Daire Bgkanligi bunyesinde bulunan Mediko Sosyal
Merkezinde Universiteninsartlari uygun @rencilerine, cakan personel ile personelin
bakmakla yukumli oldgu aile fertlerine sglik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda, 2010
8126 @renci ile 1340 personeled@ek hizmeti verilmtir.

5.3-Sosyal Hizmetler
5.3.1.Barinma Hizmetleri

Universitemizde Kredi ve Yurtlar Kurumu'naghaMerkez Kanuni Kampusi icinde 1 kiz, 2
erkek ve 1 karmagienci yurdu, Fatih Eitim Kampusu igindeki 2 kiz, 2 erkek ve 1 karma
ogrenci yurdu, Surmene’de 1 karma yurt ve Trabzehir merkezinde de bir kiz yurdu
bulunmaktadir. Ayrica, Surmene Deniz Bilimleri Fig&i Muammer Dereli Kampusi’'nde
Universitemize ait bir karma yurt mevcuttur.

Butiin yurt binalarinda kantin, kafeterya ve lokabtdunmaktadir. @enciler kahvalti ve
diger ihtiyaclarini buralardan gayabilmektedirler. Kredi ve Yurtlar Kurumuna dabu
yurtlar dsinda, 6zellikle merkez kampus yakininda ¢ok sayelaeisken donanimda 0Ozel
ogrenci yurdu mevcuttur.

2011 yilinda Trabzon'da yapilacak "2011 Avrupa @Gkr@limpiyatlar” kapsaminda merkez
Kanuni Kampusu icinde Olimpiyat Koyunin yapim gadalari da devam etmektedir.
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Olimpiyat Koyundeki konaklama tesisleri, olimpiyatin ardindan Universitemiz
ogrencilerinin kullanimina tahsis edilecektir.

5.3.2.Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Salik, Kiltir ve Spor Daire Bgkanligina bali 6 (alt)) Ggrenci yemekhanesi
ayrica merkez kampiste mevcut akademik ve idarsquerle yemek hizmeti verilen iki
yemek salonu ile hizmet verilmektedir.

Yemekhaneler;
- Kanuni kampusu grenci yemekhanesi ge+aksam)
- Fatih Esitim Fakultesi @renci yemekhanesi §te)
- Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesgienci yemekhanesi fte)
- Besikdizi Meslek Yuksekokulugienci yemekhanesi fte)
- Trabzon Sglik Yuksekokulu @renci yemekhanesi gte)
- Abdullah Kanca Meslek Yuksekokulgi@nci yemekhanesi gte)

Universitemiz @rencilerinin buyik bir bélumi beslenme ihtiyaclariMerkez Kanuni
Kampusi'nde bulunan 800skik dgrenci yemekhanesinden kdamaktadir. Yemekhanede
ogrencilere ucuz bir fiyatlage ve alkam yemekleri verilmektedir.

Merkez Kanuni Kampisu icinde gigik fakilte ve bélumlerin binyesinde bulunan cok
sayida kantin ve kafeteryagréncilerin beslenme ihtiyaglarini kdayabilmesine imkan
tanimaktadir. Bu kantinler glaga uygunluk agisindan surekli olarak denetlenme&tiyatlar
da Universite yonetimi tarafindan belirlenmekteMerkez kampus gindaki buttin fakilte ve
yuksek okullarda da bu tir olanaklar bulunmaktadir.

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri
Barinma Hizmeti Yemek Hizmetleri | Saglik Hizmetleri
Barinma Ortalama Mediko Salik
. . Yemek : .
Hizmetinden Barinma . . Hizmetinden
i ) Hizmetinden
Yararlanan Hizmeti Yararlanan Savisi Yararlananlarin
Kisi Sayisi Suresi/Gun y Sayisi
Ogrenci 83 10 ay 5020 8326
Personel 0 0 272 1375
Toplam 83 10 5292 9701

5.3.3.Banka,Posta ve Alis veris Hizmetleri

Merkez Kanuni Kampusu, gencilerin her turli banka hizmetlerinden faydalsitecesi
imkanlarla donatilngtir. Merkez Kamplsiinde géi bankalarin Universitgubesi mevcuttur.
Bunlarin d¢inda, kampds icerisinde gigik yerlerde kamu ve 6zel sektdre ait 15 bankanin
ATM (bankamatik) makineleri 24 saat sureyle hizvaimektedir.

Merkez Kanuni Kampusi'nde bulunan @amBinasi, Karadeniz Teknik Universitesi
ogrencilerinin her tarld ihtiyacini kenayabilecgi imkanlara sahiptir. Tam donanimli bir
postane normal mesai suresince her turli hizmetnektedir. Cayi Binasi'nda ayrica iki
market, hediyelik gya-tuhafiye mgazasi, kirtasiye, kitap ve hediyelikya saty blrosu,

berber, kuru temizleme, lokanta ve kafeler meveuttu
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5.4-Kiultlr Hizmetleri

5.4.1.Halk Oyunlari ve Gosteri Sanatlan

Karadeniz Teknik Universitesi Halk Oyunlari Kultfmlklora ilgi duyan genclerin katilimi ile
Trabzon yoresi oyunlarini repertuarina almaktasur.folklor toplulugu her yil yapilan yurt
ici ve yurt dsI yarsmalara katilmaktadir.

Halk Oyunlari Toplulgunun faaliyetlerinden ayri olarak, gosteri sanatlkapsaminda
kolbastl, tango ve ger modern dans turlerininggetildigi programlar da diizenlenmekte,
olusturulan gruplarla gosteriler yapiimaktadir.

5.4.2.Tiyatro

Karadeniz Teknik Universitesi Tiyatrosu, tiyatroygi duyan @rencilerin katilimi ile her yil
en az iki oyun sahneye koymaktadir. Tiyatro Kulidmgu Karadeniz Bélgesi illerinde her yil
periyodik olarak oyunlar sergilemekte vesiglefestivallere katilmaktadir. Ayrica, Karadeniz
Teknik Universitesi her yil Nisan ayinda bir tiyatrfestivali dizenleyerek, farkl
Universitelerin tiyatro guruplarinin  Universitemizgelmesini sglamakta ve boylece
ogrencilerin dgisik oyunlari izlemesine olanak tanimaktadsteyen @renci Guzel Sanatlar
Boliuma tarafindan verilen ve bolimlerin se¢meli stininden olan tiyatro derslerine de
katilabilmektedir.

5.5-Spor Hizmetleri

Universitemiz gencfiinin yogun ders programi gindaki zamanlarini olumlu yénde vgitm
amagclari d@rultusunda yapilacak spor faaliyetleri ilegddendirmek Sglik, Kaltar ve Spor
Daire Bakanlhgimizin 6nemli goérevleri arasinda yer almaktadir. radeniz Teknik
Universitesi merkez Kanuni Kamplsu igerisinde balurgok sayida spor tesisinden tim
ogrenciler serbestce faydalanabilmekte ve tenistémofa, basketboldan bedmingtona kadar
cok desisik alanlarda spor yapabilmektedirlergréncilerinin spor yapma ihtiyaclarini ve bu
konudaki isteklerini d§iinen Karadeniz Teknik Universitesi, ihtiyaca gorgrenciler ve
personel icgin tenis, basketbol, bedmington, sgueatranc gibi spor dallarinda kurslar
diizenlemektedir.

Karadeniz Teknik universitesinin kurglenlikleri dolayisiyla, her yil Mart-Mayis aylari
arasinda Fakulte ve Yuksekokullar arasi Spileni dizenlenmektedir. Atletizm, basketbol,
bedmington, futbol, futsal bayan, hentbol, masasteminyattr futbol, satrang, tenis ve
voleybol dallarinda diizenlenen kdiene Universitenin tim fakilte ve yiksek okuliatirak
etmektedirler.

Karadeniz Teknik Universitesi, Universitelerarasiisabakalarda yamak Uzere d#sik
kategorilerde takimlar ofturmakta ve bunun igin isteyengr@nciler arasindan segim
yapmaktadir. Bugiine kadar, gk spor dallarindan okan takimlar, Universitelerarasi
miisabakalarda Karadeniz Teknik Universitesi'ni ieresmis ve Onemli bgarilar elde
etmislerdir.
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6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgltu 2547 sayili Yuksgkétim Kanunu, 2809 sayili Yiksekétim
Kurumlari Tekilatt Hakkinda Kanun, 124 sayilh Yukseketim Ust Kurulglan ile
Yuksek@retim Kurumlarinidari Tekilati Hakkinda KHK esaslarina gorekdatlanmstir.

Bu esaslara gore, Universitemizde yonetim Orgitajversite tiizel kiili ginin temsilcisi
Rektor, Rektor yardimcilari, Genel Sekreter, Sendtmetim Kurulu, Enstittler, Fakdilteler,
Yuksekokullar, Devlet Konservatuvari, Meslek Yuksklllari, Merkezler, Daire
Baskanliklari ile Universite Hastanesi Baudurligiinden olgmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuarynca stratejik yonetim anlgymin
benimsenmesi, sure¢ yonetiminin hayata gecirilmgsiformans esasli bitceleme ile stratejik
planin iliskilendirilmesi ve en édnemli unsur olan ve tum bstemlerin sglikli calismasini
saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisininrklmasi gerekmektedir.

i¢ kontrol; idarenin amagclarina,belirlennpiolitikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetieri
etkili, ekonomik ve verimli birsekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korursma,
muhasebe kayitlarinin gai ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonethilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesiniglsanak Uzere idare tarafindan glurulan
organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayai ve dger kontroller buttnudur.

Kanunun 56 nci maddesinde i¢ kontroliin amaclari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlultklerinirikdi, ekonomik ve verimli birsekilde
yonetilmesini,

 Kamu idarelerinin kanunlara ve gdr duzenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

* Her turlt mali karar veslemlerde usulsizlik ve yolsugun dnlenmesini,

» Karar olgturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve giiemnapor ve bilgi
edinilmesini,

 Varliklarin kotiye kullaniimasi ve israfini dmek ve kayiplara kar korunmasini,
salamak olarak belirlenngtir.

Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinini rgéhetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler fen@ali kontrol ve i¢ denetimden gtugu
belirtiimis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin o§turulabilmesi igin;

» Mesleki dgerlere ve durlust yonetim anlaya sahip olunmasi,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yetenjioneticilerle personele verilmesi,

* Belirlenmg standartlara uyulmasininganmasi,

» Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

* Kapsamli bir yonetim anlayn ile uygun bir ¢cayma ortaminin ve saydardin
sglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ileigkr yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z ©ntnde bulundurulmak suretiyle regk ©6nlemlerin  alinmasi
ongorualmigtar.

Kanunun 11 inci maddesinde, Ust yoneticilerin, ngéhietim ve kontrol sisteminigleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen govevsorumluluklarin yerine getiriimesinden
sorumlu olduklari ve bu soruml@un gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetleirimi
ve i¢ denetgiler aracfiyla yerine getirecekleri hUkme glanmstir.
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Buna gore st yoneticilere, i¢ kontrol sisteminiaridmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir ger@ olarak yazili prosedur ve talimatlarin giurulmasi gibi her tarlt
dizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerinegéeev ve yetki alanlari cercevesinde, idari
ve mali karar veslemlere ilgkin olarak i¢ kontrolinsleyisini sgslama sorumlulgu verilmis
bulunmaktadir.

Universitemiz mali hizmetler birimi olan StratejieGstirme Daire Bakanligl, i¢c kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmaei gelitirilmesi konularinda c¢caimalar
yapmak ve on mali kontrol faaliyetini yuritmektenuhasebe yetkilileri, 6deme emri belgesi
ve eklerinin kontroliinden, muhaselgéemlerinin belirlenmy standartlara ve usuliine uygun
olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhsfadan ve denetime hazir halde
bulundurulmasindan, i¢ denetciler ise idarelerikoqtrol sistemlerinin denetlenmesinden ve
gelistiriimesi yonunde 6nerilerde bulunulmasindan soudutlar.

Maliye Bakanlgl tarafindan 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Re§&aretede yayinlanan
“Kamu i¢ Kontrol Standartlari Teldi” uyarinca Universitemizde i¢ kontrol sistemlerini

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunugksanak tzere; 30/03/2009 tarihli Makam onayi
ile baslatilan calsmalar neticesinde KTUgc Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
28/07/2009 tarih ve 810 sayili Makam oluru ile yiiige girmitir.

S6z konusu plan Universitemiz tim birimlerine gamldesk, planda belirtilen sorumlu
eylemlerin yerine getirilmesi istenilgtir. S6z konusu plan doultusunda Universitemiz
Strateji Gelstirme Daire Bakanliginca harcama birimlerinde ydritilen gaialara teknik
destek verilmekte ve koordinasyon hizmetilaamaktadir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tepli(Seri No:1) uyarinca, Fakiltelerde Dekan,
Yuksek okul, Meslek Yuksek okulu ve Enstitilerde détiler, Rektorltk orgutine ait bolim
baskanlhklarinda Boélim Bgkanlari harcama yetkilisi goérevini yuritmektedirleDaire
Baskanliklarinda harcama yetkilisi gorevini DairesRanlari yuratmekle birlikte, s6z konusu
teblig uyarinca Daire Bganliklari, Hukuk Mgavirligi ve Savunma Uzmargl harcama tird
ve belirlenen parasal limit itibariyle butcelerirhiarcama yetkiligini kismen Rektorlik onayi
ile Genel Sekreterde biggrmistir.

Harcama Yetkilileri hiyeragk olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasimdairisini
gerceklgtirme gorevlisi olarak 6édeme emri belgesi diuzenkdmeytreviendirmitir. S6z
konusu gercekkgirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan sgil@ntrollerinden sonra
0deme emri belgesi ve eki belgeler tzerinde 6n rkalitrol gorevini yaparak, “kontrol
edilmis ve uygun gorualmgl' serhi dgmek suretiyle imzalamaktadirlar.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontroldliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kawitr
Islemleri Yonergesinde belirtilen maklemler Strateji Geijitirme Daire Bakanligimizca 6n
mali kontrole tabi tutulmaktadir.
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ll- AMAC ve HEDEFLER

A.idarenin Stratejik Amag ve Hedefleri

% EGITIM- OGRETIM KALITESINI ARTIRAN AMACLAR

< BILIMSEL ARASTIRMALARA YONEL iK AMACLAR

< ALTYAPIYA YONEL iK AMACLAR

< MALI KAYNAKLARA YONEL iK AMACLAR

< KURUMSAL VE TOPLUMSAL iLISKILERE YONELIK AMACLAR
< SOSYAL, KULTUREL, SPORTF VE CEVRESEL AMACLAR

< PAYDASLARLA iSBIRLIGINE YONELIK AMACLAR

|. EGITIM-O GRETIM KAL iTESINi ARTIRAN AMACLAR
1.1 Egitim- Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Stratejik Hedefler;

1.1.1 Gerencilerin KTU'ye girs puan ortalamasi 2 yil iginde en az % 1 yiksekiec

1.1.2 Sokrates- Erasmusgiem programina katilacakgoenci sayisi ilk 2 yil icin % 20,
bolim sayisi ise en az bir artirilacak

1.1.3 Avrupa Universiteler Bigi denetimine bir yil icinde baurulacak

1.1.4 Plan suresince son teknoloji ile donatiimdaboratuar kalmayacak

1.1.51ki yil icinde stajlarin sinavi yapilacak

1.1.6 Her yiIl OSS’de ilk 2000’e girergencilere destek gianacak

1.1.7 Grenci kontenjanlari her yil komisyonlar tarafindaptanacak

1.1.8 Akredite birim sayisi her yil artirilacak

1.1.9 Akademik birimlerin grenim ciktilari bir yil iginde hazirlanacak

1.1.100grencilerin motivasyonunu artirmak icin her yil ges&sel organizasyonlar yapilacak
1.1.11 Lisans duzeyinde gz notunun artiriimasi i¢in 2 yil icinde baraj matygulamaya
konacak

1.1.12 Grenci baina digen bilgisayar sayisi 4 yil icerisinde iki katinkaplacak

1.1.13 @retim Uyesi baina digen @Grenci sayisi lisans diizeyinde her yil % 5 azakitac
1.1.14 Kiutuphanenin hizmet sunma suresi iki yilda®artirilacak

1.1.15 Grenci ve @retim elemanlarinin talep ettikitap ve makaleler her yil basili veya
elektronik olarak kawlanacak

1.1.16 Universite tarafindan basinkitap ve ders notlarindangtencilere dgitima bir yil
icinde bglanacak

1.1.17 Avrupa Ulkelerindeki Turk ggencilerin Erasmus programi kapsaminda KTU'de
O0grenim gormeleri cagmalari bir yil icinde bglatilacak

1.1.19 Plan suresince doktora yaptiran progranssastirilacak

1.1.20 Her yil en az bir anabilim dalinda Lisan&(mbgraminin agilmasi @anacak

1.1.21 AB universiteleriyle ortak lisansustt progtar bir yil icinde acilacak
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1.1.22 Bitim Bilimleri Enstitistinin 2 yil icinde kurulmasgslanacak

1.1.23 Fen Edebiyat Fakiiltesi iki yil icinde FenBaebiyat Fakdlteleri olarak ayrilacak
1.1.24 Uzaktan@tim merkezinin faaliyete gegmesine bir yil icindalanacak

1.1.25 Turkce Dil Merkezi plan donemi icinde kucd&

1.1.26 Alt yapisi tamamlangalanlarda yeni akademik birimler kurulacak

1.1.27 Grenci memnuniyeti her yil artirilacak

1.1.28 Kismi zamanli ¢cghn @&rencilerden yapilan kesintilerin azaltiimasi ighedlilikle caba
harcanacak

1.2 Akademik kadronun niteffini artirmak

1.2.1 Geretim (ye sayisi kriterlere uygygekilde her yil artirilacak

1.2.2 Ders verengietim elemanlarinaegiticilerin egitimi” semineri verilecek

1.2.3 Nitelikli yabanci uyruklu gretim elemani sayisi her yil artirilacak

1.2.4 Argtirma gorevlisi kadrolarinin her yil artirilmasinglgili makamlar dizeyinde
calismalar yapilacak

1.2.5 Akademik personel memnuniyeti her yil 5 pagrrilacak

1.2.6 Gretim elemanlarinin gelirlerinin artiriimasi igierhyil Ust diizeyde ¢amalar
surduarulecek

1.2.7 Geretim elemanlarinin yurt gina génderilmesine devam edilecek

1.2.8 Doktora sonrasi yurtsdburslar icin akademik kadro bilgilendirilecek

1.2.9 Gretim elemanlarinin bilimsel aktiviteleri 6dullenitécek

1.2.10 Yurt dgindaki akademisyenlerin sabbatikal izinlerini KT@’decirmeleri igin bir yil
icinde girsimler balatilacak

1.2.11 @retim elemanlarinin ders materyal ve sunumlari saffalarina aktarilacak

2 BILIMSEL ARASTIRMALARA YONEL iK AMACLAR

2.1 Akredite argtirma laboratuvarlari kurulmaya devam edilecek

2.2 Universite diizeyinde 6ncelikli gatama konulari belirlenecek

2.3 Fakilltelerde etik kurullagler duruma getirilecek, Universite etik kurulu gturulacak
2.4 Inovasyona katki yapan akademisyenlere herdyil verilecek

2.5 Argstirma sonuglarinin ticarig@iriimesi ve ekonomiye kazandirilmasi ile teknokent
sirket kurulmasi desteklenecek

2.6 Plan suresinde Teknoloji Transfer Merkezi kacak

2.7 Argstirma sonuglarinin daha getitlelere duyurulmasina bir yil icinde ganacak

2.8 Yuksek lisansgrencilerinin ulusal hakemli dergilerde, doktor@é@ncilerinin ise
uluslararasi endeksli dergilerde tez siresincezdinrayayin yapmasi istenecek

2.9 Merkezi kutiphanede bilgiye gim olanaklarinin artirilmasi i¢in her yil caba rearacak
2.10 AB yedinci cergeve programinda, DPT, TIUBK, SANTEZ, COST, Milli Savunma
Bakanlgl gibi projelerin Giniversitemize kazandirilmasnitier yil aktif cagma yapilacak
2.11 Akademik birimlerin tretimlerinin sergilengcelusal ve uluslar arasi toplantilar her yil
desteklenecek

2.12 Uygulama Arglirma Merkezlerinin alanlarina gkin konularda kamuoyu
bilgilendirmeleri yapilacak
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3 ALTYAPIYA YONEL iK AMACLAR

3.1insan kaynaklari projeksiyonu bir yil icinde hamdaak

3.2 Egitim 6gretime balayamayan akademik birimlerde ihtiya¢ duyulan akaitteve idari
kadro 2 yil iginde tamamlanacak

3.3 Laboratuvarlarin son teknoloji ile yenilenmesbir yil icinde bglanacak

3.4 Tum dersliklerin bilgi teknolojileri ile don&nalari plan stresince tamamlanacak
3.5 Uzaktan gtim, seminer, konferans, workshop, sergi salomfawdernize edilecek

3.6 Egitim-Ogretim, argtirma ve idari hizmet verilen binalarin onarimliaer yil yapilacak
3.7 Plan suresince bilgisayat yapisi bulunmayan veya yenilenmeyen akademik ae id
hizmet binasi kalmayacak

3.8Internet kullanim kapasitesi bir yil icinde en a® hdbps’e cikarilacak

3.9 Acil servis binasinin yapimina bir yil icindaslanacak

3.10 Cocuk Hastanesi 2 yil icinde projelendirilecek

3.11 Tip Fakultesi Temel Tip Bilimleri yeni binal@009 yih icinde donatilarak hizmete
acllacak

3.12 Guzel Sanatlar Fakultesi ve Trabzon Mesleksékkkulu’nun 2009 yil iginde
Akcaabat'a taanmasi sglanacak

3.13 Trabzon Sk Yuksek Okulu ve kurulmakta olan g Bilimleri Fakiltesi’nin Kanuni
Kampustndeki igaatina 2009 yilinda Blanacak

3.14 Orman Endustri MihendigliBolumu ek binasinin yapimina bir yil icindeslzaacak
3.15 Kongre oteli(@renci yurdu), 2 yil icinde hizmete girecek

3.16 Ataturk Kualtir Merkezi ve Mahmut G@ Oditoryumu plan donemi iginde
yenilenecek

3.17 EYOF kapsaminda modern yurtlar ve yemekhapemnyasi sglanacak vesletiimesi
KTU biinyesine alinmaya caillacak

3.18 2011 Olimpik Festivaline kadar spor alanlaodernize edilecek

3.19 KTU Bilgi Sistemi ve giivenlik bilgi sistemigsl donemi icinde kurulacak

3.20 E-Universite kapsaminda otomasyon projesiem yazilimlarla desteklenmesine bir yil
icinde balanacak

3.21 Kanuni ve Fatih kampusleri plan donemi icina@dernize edilecek

3.22 Fatih Yerlgkesinde bir yil icinde grenci sleri hizmet burosu kurulacak

3.23 Grencisi olmayan akademik birim binalarinin projelgilmeleri ve isaatlarina
baslanmasi plan doneminde gercekielecek

3.24 Arsin Kampusiunin uzun vadeli gele plani 2 yil icinde hazirlanacak

3.25 Plan dénemi icinde Of TeknilgiEm ve Hukuk fakilteleri igaatlari tamamlanacak
3.26 Eczacllik Fakultesi gaati devam edecek

3.27 Tum akademik ve idari birimlerde, engellilginigerekli fiziki alt yapi diizenlemeleri
plan déneminde tamamlanacak

3.28 On lisans ve lisans diizeyindsgtien yapacak akademik birimlerin kurulmasi igin tukk
altyapi calgmalari bir yil icinde bglatilacak
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4 MAL T KAYNAKLARA YONEL IK AMACLAR

4.1. DOner sermaysgletme gelirleri plan donemi boyunca ytkseltilecek

4.2. Akademik kadrosu ve fiziki durumu yeterli baterde, plan dénemi boyunca ligrétim
ile ekonomik katki sglanacak

4.3. Oz gelirlerin her yil artirlimasi ganacak

4.4.1ki yil icinde mezunlarla ilefim biirosu kurularak ekonomik katki alinacak

4.5. Sosyal sorumluluk sahibiski kurum ve kurulglarin katkisi alinmaya devam edilecek
4.6. Sponsor arayither yil strdartlecek

4.7 Proje tutarlarindan Universiteye katki aktaasdnsglanacak

5 .KURUMSAL VE TOPLUMSAL ILISKIiLERE YONEL iK AMACLAR

5.1 Akademik ve idari personel memnuniyeti strgkkseltilecek

5.2 Toplumsal sorunlarin ¢ézumiine yonelik proje toplantilara plan doénemi boyunca
katkida bulunulacak

5.3 Surekli bgar1 ve performansi 6dillendirici ginmlerde bulunulacak

5.4 Sanayi ve sivil toplum kurulari ile devamli gbirli gi gelistirilecek

5.5 Bir yil icinde kurum i¢i ve kurum glibtrokrasiyi azaltma yoninde gahalar yapilacak
5.6 Hizmet sektoriinde kaliteyi surekli artiricnigadalar yapilacak

5.7 Yanyil sonlarinda bilgi teknolojileri kursu zénlenecek

5.8 KTU bilgi sistemi plan donemi igcinde kurulackR{U-BIS)

5.9 KTU web sayfasinda resmi ilan ve ihale duyurala yapilmasina bir yil icinde
baslanacak

5.10 54 yillik birikimin iki y1l icinde veri tabanda temsil edilmesi ¢amalari balatilacak

5.11 Stratejik Planlama Burosu bir yil icinde kacak

5.12 EYOF sonras! barinma birimlerinin tniversitdg@dmasi icin plan donemi boyunca
calismalar yapilacak

5.13 Kurumsal aidiyetin glanmasina yonelik her yil caina yapilacak

6. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF ve CEVRESEL AMACLAR

6.1 Yeni kayit yaptirangencilerin uyum programi her yil bélimlerce ongaredilecek
6.2 Qerenci Evi'nde sosyal ve §isel etkinlikler diizenlenmeye devam edilecek

6.3 Ggrencilerin sosyallgmesi, ders g1 zamanlarini dgerlendirmesi, iletim ve etkilgsimde
basarili olmalari icin kultip kurmalar plan siuresirtesteklenecek

6.4 Akademik birimler arasi ve Universiteleraramisyal, kultirel ve sportif grenci
etkinlikleri surekli diizenlenecek

6.5 Teknik geziler plan suresince artirilacak

6.6 Sosyal becerilerin geglirilmesi icin her yil seminer c¢ahnalari yapilacak

6.7 Spor ve sanat dallarinda her yil kurslar aghac
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6.8 Fiziksel ve ruhsal galnelere katki yapacak organizasyonlar surekli bate&ilecek
6.9 Her yil Kariyer ve CV toplantilari dizenlersnegerceklgtirilecek

6.10 Yabanci uyruklugenciler icin her yil kilttrel etkinlik organizasyo dizenlenecek
6.11 Personel dayamnasi ve motivasyonu igin organizasyonlar yapKkaca

6.12 Personel vegoenci memnuniyetini belirlemek icin strekli ankaligmasi yapilacak
6.13 KTU'yii tanitacak organizasyonlara sirektilkaacak

6.14 Kanuni ve Fatih kampdslerinde cevre dizenleahgmalar surdirilecek

6.15 Arsin KampuUsu i¢in master plani hazirlanacak

6.16 Geleneksel organizasyonlarin yapilmasi veisuheesi tgvik edilecek

7. PAYDASLARLA iSBIRLIGINE YONEL ik AMACLAR
Stratejik Hedefler;

7.1 Mezun bilgi sistemi 2 yil icinde kurulacak

7.2 Mezunlara hayat boygim verilmesi igin kurs, seminer gibi faaliyetldiizenlenecek
7.3 Her akademik birimde sektor dgma birimi bir yil icinde kurulacak

7.4 Ggrenci Konseyi, Sendika, Mezun dernekleri ve vakifla isbirligi projeleri her yil
gelistirilecek

7.5 Avrupa Genglik Olimpiyati icin yardim gonulldlekibi olusturulacak

7.6 Her yil paydgarin 6zgin ¢6zim oOnerilerini iceren projelerin &ty gecirilmesi
durumunda kendilerine destek verilecek

7.7 Mezunlarin kutiphaneden ve sosyal tesislerdearianmalari bir yil icinde ganacak
7.8 Akademik birimlerin mezun dernekleri kurmasgwvik edilecek

7.9 Emekli bilgi sistemi 3 yil icinde kurulacak

7.10 Liseler ve dershaneler ile KTU mezurimetmenlerle sireklisbirli gi icinde olunacak

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

v' Evrensel dgerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek hukukun
ustunliint gozetmek

Ulusallikla evrenselfi birlikte distinmek

Turkiye Cumhuriyeti temel derlerine b&l olmak

Egitimde kaliteyi gbzetmek

Arastirmacilgl tesvik etmek

Akademik liyakat ve bgariya 6nem vermek

Akademik etik anlaya sahip olmak

Ozgurlik ve disiplini birlikte gbzetmek

Gelisime ve yenilikcilge acik olmak

NS N N N N N S NN

Verimlili gi ve Uretkenl§i tesvik etmek
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Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6rdeetmek
Bilimin dnderligine inanmak

Toplam kalite yonetimi anlayini benimsemek

Toplum yararina olan her turlghirli gine agik olmak

Ekip ruhunu benimsemek

Kurallara bgl olmak

Kdltlr ve sanata der vermek

AN N N N N N

Cevreye duyarli olmak

C.Diger Hususlar

Yiksek@retim Kurulu Bagkanlgi Tarafindan Hazirlanan “Turkiye'nin Yiksek@tim
Stratejisi”

» Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Orta Vadeli Mali Plan,

» Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Temelde ise, T.C. Anayasasi ve 2547 sayili Kanuacéanmizi ve gorevlerimizi ortaya
koymaktadir.
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I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biit¢ce Uygulama Sonuglan

1.1-Biitce Giderleri

Universitemiz 2010 Yili Bitgesinin fonksiyonel diyge bitce bgangic 6deneklerinil
gider gerceklgme oranlari.

Eggﬁs'yone' BUTGE GIDERINIiN TURU B.ODENEGI | HARCAMA Or';:]?%

01 Genel Kamu Hizmetleri 16.734.000,00 | 17.988.313,38 107
02 Savunma Hizmetleri 65.000,00 7.088,35 11
03 Kamu Duzeni ve Guvenlik Hizmetleri  3.765.000,00 3.494.935,41 93
07 Saslik Hizmetleri 13.813.000,00 | 13.437.996,80 97
08 Dinlenme, Kultir ve Din Hizmetleri 880.000,00 983.458,56 112
09 Egitim Hizmetleri 125.448.000,00 |144.085.635,79 | 115

GENEL TOPLAM 160.705.000,00 |179.997.428,29 | 112

.,m

16.734.000
17.988.313,38

3.813.000,00
.437.996,80
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2010 Yili Butcesinin ekonomik dizeyde butceslaagict ve toplam ddenek ve harcama
durumu ile bglangi¢ 6dengine gore gider gercelkdme oranlari.

BASLANGIC TOPLAM GIDER GERGEK.
ODENEGI ODENEK TOPLAMI ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 160.705.000,00 | 223.580.894,00 | 179.997.428,29 112
PERSONEL
GIDERLERi 96.253.000,00 99.598.000,00 98.721.029,73 103
SGK DEVLET PRMI
GIDERLERi 18.537.000,00 18.692.000,00 18.599.962,19 100
MAL VE HIZMET
ALIMI G IDERLERI 22.407.000,00 27.047.118,00 24.498.875,33 109
CARI TRANSFERLER 3.108.000,00 5.963.776,00 5.934.753,71 191
SERMAYE
GIDERLERI 20.400.000,00 67.302.000,00 27.264.807,33 134
SERMAYE
TRANSFERLEHR 0,00 4.978.000,00 4.978.000,00 -

67.302.000

,00

27.047.118

4.498.875,00
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5.963.77
5.934.75

00
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M BASLANGIC ODENEGI
M TOPLAM ODENEK

 GIDER TOPLAMI

1.1.3.Birim Gider Gergeklesme Oranlari

2010 Yih Bultgesinin Birim ayirirma gore butce slamgic 6deneklerine goére gider
gerceklgmeleri ve gerceklgne oranlari gagidaki tabloda verilmsitir.
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KURUM KODU BIRIM ADI TAHM iN GIDER Or. %
38|23 02|00 | SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 648.400,00 883.395,21 136
38|23 02| 30| TIP FAKULTESI 20.735.100,00 20.467.003,02 99
38| 23| 02| 34 | DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1.252.900,00 1.298.106,5V 104
38| 23| 02| 37 | ECZACILIK FAKULTESI 171.500,00 222.254,63 130
38| 23| 02|76 | TRABZON SAGLIK YUKSEKOKULU 700.200,00 681.190,0% 97
38| 23| 03| 00 | SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 425.500,00 455.701,91 107
38| 23| 03| 30 | SAGLIK UYGULAMA VE ARA STIRMA MERKEZI 13.813.000,00 13.437.996,80 97
38| 23| 04| 00| FEN BILIMLERI ENSTITUSU 8.734.500,00 8.316.559,64 95
38| 23| 04| 30 | FEN EDEHYAT FAKULTESI 7.493.400,00 3.832.585,86 51
38| 23| 04| 32| FEN FAKULTES 0,00 3.384.826,50 O
38| 23| 04| 42 | MIMARLIK FAKULTES1 1.912.800,00 2.180.003,3p 114
38| 23| 04| 44 | MUHENDISLIK FAKULTESI 11.035.600,00 11.483.044,92 104
38| 23| 04| 51 | SURMENE DENZ BILIMLERI FAKULTESI 2.497.700,00 2.589.162,0P 104
38| 23| 04| 52 | OF TEKNOLOJ FAKULTESI 242.900,00 254.426,50 105
38| 23| 04 | 56 | ORMAN FAKULTESI 4.069.300,00 4.317.022,94 106
38| 23] 05| 04 | ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU 86.500,00 6.268,46 7
38| 23| 05| 05 | TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU 2.057.400,00 2.188.948,08 106
38| 23| 05| 06 | BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU 1.166.300,00 1.177.640,66 101
38| 23| 05| 07 | MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 900.600,00 973.799,29 108
38| 23| 05| 08 | SURMENE ABDULLAH KANCA MESLEK YUKSEKOKUL 326.100,00 537.287,00 165
38| 23| 05| 59 | DIGER MERKEZLER 5.500,00 0,00 0
38| 23| 05| 60 | ENFORMATIK BOLUMU 369.500,00 289.938,1T 78
38| 23| 06| 04 | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.977.100,00 2.178.026,72 110
38| 23| 06 | 18 | KARADENIZ ARASTIRMALARI ENS. 0,00 8.046,31 0
38| 23| 06| 31 | FATIH EGITIM FAKULTESI 7.522.300,00 7.829.110,0p 104
38| 23| 06 | 39 | HUKUK FAKULTESI 86.500,00 96.604,43 112
38| 23| 06 | 43 | IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 5.926.400,00 6.028.255,01 102
38|23 06| 47 | GUZEL SANATLAR FAKULTESI 232.300,00 299.993,99 129
38| 23| 06 | 48 | EDEBIYAT FAKULTESI 0,00 798.259,41 0
38| 23| 06| 52 |ILETISIM FAKULTESI 304.200,00 410.962,43 135
38| 23| 06| 72 | BEDEN EGIiTIMi VE SPOR YUKSEKOKULU 926.500,00 876.538,97 95
38[23| 06| 77 | DEVLET KONSERVATUVARI 134.900,00 207.903,56 154
38| 23| 06| 83 | YABANCI DILLER YUKSEK OKULU 2.184.500,00 2.379.960,3p 109
38| 23| 07| 06 | VAKFIKEB IR MESLEK YUKSEKOKULU 592.400,00 643.505,5% 109
38| 23| 07| 28 | TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU 317.000,00 281.202,0% 89
38|23 07| 29 | ILAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU 157.900,00 152.731,80 97
38| 23| 07| 59 | DIGER MERKEZLER 5.500,00 1.556,11 28
38| 23| 07| 60| YABANCI DILLER BOLUMU 463.000,00 476.125,92 103
38|23 07| 61| TURK DILI BOLUMU 140.300,00 139.466,04 99
38| 23| 07| 62 | GUZEL SANATLAR BOLUMU 202.900,00 170.796,01 84
38| 23| 07| 63 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI BOLUMU 131.800,00 134.889,3% 102
38| 23| 07| 64 | BEDEN EGITiMi BOLUMU 72.300,00 35.719,65 49
38| 23| 09| 01 | (REKTORLUK) OZEL KALEM 3.973.000,00 8.093.350,30 204
38|23 09| 02 | (GENEL SEKRETERIK)OZEL KALEM 3.295.600,00 3177863,29| 96
38| 23| 09| 04 | IDARI VE MALI ISLER DAIRE B. 19.487.900,00 26.551.504,79 136
38| 23| 09| 05 | PERSONEL DARE BASKANLI Gl 3.021.000,00 3.661.689,94 121
38| 23| 09 | 06 | KUTUPHANE DAIRE BASKANLI Gl 880.000,00 983.458,56 112
38| 23| 09| 07 | SAGLIK,KULTUR VE SPOR DAIRES BASKANLI Gl 13.723.900,00 11.874.682,53 87
38| 23| 09| 08 | BiLGI iSLEM D. 511.500,00 603.325,67| 118
38| 23| 09| 09| YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl 14.513.700,00f 21.555.150,53| 149
38|23 09| 10 | OGRENd ISLERI DAIRE BASKANLI Gl 877.100,00 909.120,64| 104
3823|0911 | STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLI Gl 233.000,00 243.400,26| 104
38| 23|09 12 | HUKUK MU SAVIRLIGi 165.800,00 217.066,49| 131
38|23| 0 | O |GIDERLER TOPLAMI 160.705.000,00] 179.997.428,29 112
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1.1.4.BUTCE GIDERLERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Personel Giderleri: Universitemiz 2010 yili bitgesinin personel gidarkkonomik kodunda
96.253.000 TL bitce BEngic 6dengi 6ngoérulmi, yil icinde ihtiya¢ duyulan muhtelif
tertiplere 3.345.000 TL o6denek eklestii Toplam 99.598.000 TL olan 6denekten
98.721.029,73 TL harcama yapiktm. Yapilan harcama, bitce giengic 6dengine gore %
103 oraninda gercekimistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri ekonomik kodunda 18.537.000 TL Hitgglangic 6deng ongoérilmig, yil
icinde ihtiya¢ duyulan muhtelif tertiplere 155.000 6denek eklenngtir. Toplam 18.692.000
TL olan 6denekten 18.599.962,19 TL harcama yagtimiyapilan harcama, bitce ghengic
O0dengine gore % 100 oraninda gercekiestir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 2274000
TL bitce balangic 6deng 6ngorilmi, yil icinde ihtiyac duyulan muhtelif tertiplere
4.640.118,00 TL odenek eklergimi. Toplam 27.047.118,00 TL olan 6denekten
24.498.875,33 TL harcama yapiktm. Yapilan harcama, biitce sengic 6dengine gore %
109 oraninda gercekimistir.

Cari Transferler: Cari Transfer Giderleri igin 3.108.000 TL butgeslaagic 6deng
ongoralmi, yil icinde ihtiyag duyulan muhtelif tertiplere 855.776,00 TL 0Odenek
eklenmitir. Toplam 5.963.776,00 TL olan 6denekten 5.933,75 TL harcama yapilstir.
Yapilan harcama, butce $yangic ddengine gore % 191 oraninda gercekiastir.

Sermaye Giderleri: Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 20.400.000 Ttcé balangic
odenei ongorilmis, yil icinde ihtiyag duyulan tertiplere finans fagl ve Yedek Odenekten
46.902.000 TL o6denek eklengtir. Toplam 67.302.000 TL olan 6denekten 27.264,887L
harcama yapilmtir. Yapilan harcama, butce gengic 6dengine gore % 134 oraninda
gerceklgmistir.

Sermaye Transferleri : Bilimsel argtirma projelerinin sermaye nitelikli harcamalarini
karsilamak amaciyla bu ekonomik koda alinan toplan7&.@00,00.-TL 6zel hesaba transfer
edilmistir ve tamami harcanstir.

Toplam Biitge gider gerceklesmesine bakildiginda; Universitemiz 2010 yili butcesinin
160.705.000 TL olarak ongorulen butceslbagic odengi yil icinde yapilan eklemelerle
223.580.894,00 TL'ye ukmistir. Toplam 179.997.428,29 TL olan harcama, buiggahgic
O0dengine gore % 112 oraninda gercekiestir.

1.2-Biitge Gelirleri
1.2.1.2010 YILI GELIR GERCEKLESMELERI
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: ; GIT
Ekonomik Kod ACIKLAMA TAHM IN GERCEKLE SME Oram %
03 |01|01| 01 [S2rtname, Basili Evrak, Form 72.000,00 105.420,00 146

Sats Gelirleri
03[01|01| 02 [Kitap, Yayin Vb. Sat Gelirleri 0,00 0,00 -
03[01|01| 99 |Diger Mal Saty Gelirleri 0,00 0,00 -
03l01lo02| 03 Avqkatl_|k Vekalet Ucreti 0.00 0.00 )
Gelirleri
03| 01|02| 29 (Or9tin ve Yaygin @retimden 9.288.000,00 10.360.937,25 112
Elde Edilen Gelirler
03/01|02| 31 g‘gﬁ:e?gre“mde” Elde Edilen 13.023.000,00 14.142.090,04 109
03|01|02| 36 |[Sosyal Tesigsletme Gelirleri 0,00 0,00 -
03|01(02| 38 |Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0,00 0,00 -
03|01|02| 99 |Diger Hizmet Gelirleri 1.042.000,0( 1.546.740,98 148
Doner Sermayelerin Aylik
03|05|01| 01 |Gayrisafi Haslilatindan 0,00 0,00 -
Aktarmalar
03[06|01| 01 |Lojman Kira Gelirleri 385.000,00 1.390.929,74 361
03|06|01| 99 [Diger Taginmaz Kira Gelirleri 0,00 843.304,00 -
04]02|01| 01 |Hazine Yardimi 119.491.000,00 137.315.280,00 115
04102|02| 01 |Hazine Yardimi 14.400.000,00 19.900.000,00 138
04!04l01| 01 $g;3mlardan Alinan Bas ve 0.00 0.00 )
04| 04|01 03 [Frymiardan Alsart. 5. Ve 0,00 339.587,21 .
0al04l02| 01 $::3mlardan Alinan Bas ve 0.00 0.00 )
0al04l02| 03 $g:3mlardan Alsart.Baz. Ve 0.00 0.00 )
04|05(01| 02 |Oz. Biit.ida. Al. Proje Yard. 0,00 0,00 -
0al0slo1| 03 Duz. Ve Den. Kur. Al. Proje 0,00 0,00 )
Yard.
04|05|02| 03| Diz. ve D. K. Al. Pr.e Yard. 0,00 0,00 -
05[01|09| 01 [Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 253,74 25
05|01|09| 03 [Mevduat Faizleri 0,00 1.075.364,11 -
05|01|09| 99 |Diger Faizler 0,00 0,00 -
05|02|06| 16 Qraifl“rma = e 157 3.003.000,00 6.130.524,44 204
0510209 01 g;\;l?anlardan Tedavi Katillim 0,00 38.710.70
05|03(02| 99 Diger idari Para Cezalari 0,00 89.667,2D -
05109l01l 01 [rat I_(aydedﬂecek Nakdi 0.00 3.870,00
Teminatlar
05109lo01| 03 [rat Kaydedilecek Teminat 0.00 0.00 )
Mektuplari
05|09|01| 06 [Kisilerden Alacaklar 0,00 314.381,60 -
05 |09|01| 99 | Yukanda Tanimlanamayan 0,00 9.320.576,01 .
Diger Caitli Gelirler
06| 2 | 9]99 Diger Taginir Sats Gelirleri 0,00 43.042,40 -
GENEL TOPLAM 160.705.000,00 202.960.679,42 126
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1.2.2.2010 YILI GELIR (1.DUZEY) GERCEKLESME DURUMU

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 160.705.000,00  202.960.679,42 126
03.TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 23.810.000,00 28.389.422,01 119
04.ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 133.891.000,00  157.554.867,21 118
05.DIGER GELIRLER 3.004.000,00 16.973.347,80 565
06.SERMAYE GELRLERI 0,00 43.042,44 -

23.810.000,00

(=]
=
(=]
j=]
=
=
[ =]
<

m 2010 BUTGE
TAHMINI

= 2010
GERGEKLESME
TOPLAMI

1.2.3.BUTGE GELIRLERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: Universitemiz 6z gelirleri arasinda énemli yereipatian
orgun @retim ve ikinci @retim gelirleri, sarthame, kitap, der mal sat gelirleri ve sosyal
tesis, yurt gelirleri ile dier hizmet gelirlerinden ofan “Tesebbis ve Miulkiyet Gelirleri”
ekonomik kodunda 23.810.000,00 TL gelir tahmini jmpstir. Yilsonu gerceklgmesi
28.389.422,01TL olup gerceklae orani butge tahminine gore % 119 ojtuu

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: Universitemiz giderlerinin karlanmasinda en
blyuk gelir kayngi olan Hazine Yardimlarinin buyik boélimini giludusu “Alinan Bagis
ve Yardimlar ile Ozel Gelirler” ekonomik kodundalZ0yili icin 133.891.000,00 TL gelir
tahmini yapilmgtir. Yilsonu gerceklgmesi 157.554.867,21 TL olup gercekiee orani bitce
tahminine gore % 118 olngtur.

Diger Gelirler: Para cezalari, faizler vegiaikl olarak Universitemiz Doner Sermaye
gelirlerinden Aratirma Projelerinin finansmaninda kullaniimak Gzéngcemize aktarilan
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paylarin olgturdugu diger gelirler ekonomik kodunda 3.004.000,00 TL gef#hmini
yapilmstir. Yilsonu gerceklgnesi bitce tahminine gore % 565 oranla 16.973.847I8
olarak gerceklgnistir.

Sermaye Gelirleri: Sermaye Gelirleri icindeki @er Tainir Sats Gelirlerinden yil icerisinde
43.042,40 TL gelir elde edilstir.

Toplam Biitce gelirleri gerceklesmesi: 160.705.000,00 TL olan toplam bitce gelir tahmmini
% 126 oranla 202.960.679,42 TL olarak gercgkiegorilmektedir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Universitemiz 2010 Mali Yili Biitce uygulama donemiiiskin butiin detaylari ihtiva eden
Bilango, Faaliyet sonuglarl ve Butgce Uygulama Stemiga iliskin mali tablolar gagida
gosterilmitir.
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KTU 2010 YILI BUTGCE UYGULAMA SONUGLARI

A-830 BUTCE GIDERLERI HESABI 179.997.428,29(B-800 BUTCE GELIRLERI HESABI 203.080.940,42
830-01 Personel Giderleri 98.721.029,73(800.03 Taebbis ve Miilkiyet Gelirleri 28.509.683,01
830.01.01 Memurlar 95.974.628,94|800.03.01 Mal ve Hizmet SatGelirleri 26.275.449,27
830.01.02 Sozkeneli Personel 1.021.281,12|800.03.05 Kurumlar Karlari 0,00
830.01.03 [isciler 697.637,26 [800.03.06 Kira Gelirleri 2.234.233,74
830.01.04 Gegici Personel 1.003.291,0[7 |800.04 Alinan Bas ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 157.554.867,21
830.01.05 Diger Personel 24.191,34|800.04.02 Merk.Yo6n.Biit. Dalu.Al.Bag. Yard. 157.215.280,00
830.02 Sosyal Giiv.Kurum.Dev.Pirimi Giderleri 18.59962,19 (800.04.04 Kurumlardan ve Hlerden Alinan Yardim ve Baslar 339.587,211
830.02.01 Memurlar 18.190.956,7/4(800.05 OGER GELIRLER 16.973.347,80
830.02.02 Sozigneli Personel 180.675,66 (800.05.01 Faiz Gelirleri 1.075.617,8p
830.02.03 |isciler 123.505,28 |800.05.02 Kgi ve Kurumlardan Alinan Paylar 6.169.235,14
830.02.04 Gegici Personel 104.824,51 (800.05.03 Para Cezalari 89.667,20
830.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.498.875,33800.05.09 Dier Csitli Gelirler 9.638.827,6[1
830.03.01 Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlari 4867,19 (800.06 Sermaye Gelirleri 43.042,40
830.03.02 Tiketime Yoénelik Mal ve Malz.Alim. 12.5236,67 (800.06.02 Tanir Sats Gelirleri 43.042,4Q
830.03.03 | Yolluklar 587.951,55 [C-810 BUTGE GELIRLERINDEN RED VE iADELER 120.261,00
830.03.04 Gorev Giderleri 70.437,4Y |1810.03 Taebbis ve Milkiyet Gelirleri 120.261,0p
830.03.05 Hizmet Alimlari 7.639.112,20|810.03.01 Mal ve Hizmet SatGelirleri 120.261,0p
830.03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 6.901,69 D-NET GEL iR TOPLAMI (B-C) 202.960.679,42
830.03.07 gﬁgm zlizle':rcli:?iynmwdl He A M E-GELIiR-GiDER FARKI (D-A) 22.963.251,13
830.03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1.424.891,43

830.03.09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 1.126.574,74

830.05 Cari Transferler 5.934.753,7]L

830.05.01 Gorev Zararlari 2.949.992,2p

830.05.03 Kar Amaci Giutmeyen Kurgliara Yapilan Transferler 2.755.827,438

830.05.04 Hane Halkina Yapilan Transferler 223596,

830.05.06 Yurtdina Yapilan Transferler 5.187,47

830.06 Sermaye Giderleri 27.264.807,33

830.06.01 Mamul Mal Alimlari 9.010.395,7B

830.06.03 Gayri Maddi Hak Alimlari 165.570,28

830.06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 29.945 91

830.06.06 Menkul Mallarin Blyuk Onarimi 35.400,00

830.06.07 Gayrimenkul Buyuk Onarim Giderleri 5.825, 34

830.07 Sermaye Transferleri 4.978.000,0D

830.07.01 Yurtici Sermaye Transferleri 4.978.00Q,00




KTU 2010 YILI BILANCOSU
1-DONEN VARLIKLAR 89.371.666,7[{3-KISA VADEL i YABANCI KAYNAKLAR 13.035.151,52
10 HAZIR DE GERLER 40.551.829,67 32 FAALIYET SONUCLARI 2.976.672,41L
100 Kasa Hesabi 1.757,62 320 Biitge Emanetleri Hesabi 2.976.672,41
102 Banka Hesabi 39.839.850,5¢4 33 EMANETLER HESABI 8.555.133,23
103 Ver.Cek. Ve Gon. Em.Hes.(-) -34.806,59 330 Alinan Depozito ve Teminatlar 217.509,91
104 Proje Ozel Hesabi 745.028,1D 333 Emanetler Hesabi 8.337.623,3p
12 FAALIYET ALACAKLARI 40.645.080,00 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 1.503.345,88
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 40.593.720,00 360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabl 1.482.334,99
126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hs. 51.360,00 361 Odenecek Sosyal Glivenlik Kesintileri Hes 20.279,98
14 DIGER ALACAKLAR 2.896.266,8) 362 Fonlar veya @i Kamuid. Ad. Yapilan Tah. Hes. 730,96
140 Kiilerden Alacaklar Hesabl 2.896.266,8D
15 STOKLAR 99.725,.2Y 5-OZ KAYNAKLAR 155.376.385,13
1501k Madde ve Malzeme Hesabi 99.725,2Y 50 NET DEGER 140.404.417,73
16 ON ODEMELER 5.178.765,08 500 Net Dger Hesabi 140.404.417,73
162 Biitce Du Avans ve Krediler Hesabli 5.178.765,08 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL.SON.(-) 27.125.066,76
1-DURAN VARLIKLAR 79.039.869,8f 570 Geg.Yil Olumlu Faal.Son.Hesabi 27.125.066,76
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 79.039.869,88 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAAL iYET SON.(-) -70.689.734,15
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 771.181,0y 580 Geg.Y1l.Olumsuz Faal.Son.Hesabl -70.689.734,15
252 Binalar Hesabi 35.020.950,35 59 DONEM OLUMLU FAAL IYET SONUCLARI 58.536.634,79
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 70.933.473,97 590 D6nem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 58.536.634,79
254 Taitlar Hesabi 1.425.472,5D
255 Demirbglar Hesabi 41.984.368,49
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-) -121.092.152,41
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 49.996.576,3(1
26 MAD. OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,0(
260 Haklar Hesabi 1.058.192,3p
268 Birikmig Amortismanlar Hesabi(-) -1.058.192,36
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,0(
294 Elden Cik. Stok. ve Mad. D. Var. Hs. 433.376,25
299 Birikmik Amortismanlar Hesabi(-) -433.376,25
AKT iF TOPLAMI 168.411.536,6fPASIF TOPLAMI 168.411.536,6|5
9-NAZIM HESAPLAR 12.900.288,129-NAZIM HESAPLAR 12.900.288,12
91 NAK.DISI TEM.VE K IS.AIT M..KIY.H. 5.418.038,7P 91 NAKIT DISI TEM.VE K iS.AiT MEN.KIY.H. 5.418.038,7p
910 Teminat Mektuplari Hesabi 5.418.038,79 911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 5.418.038,79
92 TAAHHUT HESAPLARI 6.009.151,98 92 TAAHHUT HESAPLARI 6.009.151.98
920 Gider Taahhitleri Hesabi 6.009.151,98 921 Gider Taahhitleri Kah gl Hesabi 6.009.151,98
94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI 1.473.097,3b 94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI 1.473.097,3p
948 Baka Bir.ler Adinaizlenen Alac.Hes, 1.473.097,3p 949 Bagka Birimler Adinaizlenen Alac.Hes. 1.473.097,3p
GENEL TOPLAM 181.311.824,7f{GENEL TOPLAM 181.311.824,77




KARADEN iz TEKNIK UNIVERSITESI 2009 YILI FAAL IYET SONUCLARI

630 GIDERLER HESABI 175.723.690,10| |600 GELIRLER HESABI 245.219.207,35
630.01 Personel Giderleri 99.746.912,99/(1600.03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 28.534.723,39
630.01.01 [Memurlar 95.989.633,62(600.03.01  [Mal ve Hizmet Satis Geliri 26.297.469,09
630.01.02 [Sozlesmeli Personel 1.035.168.56|1600.03.05  |Kurumlar Karlari 0,00
630.01.03 [Isciler 697.637,26/|600.03.06  [Kira Geliri 2.237.254,30
630.01.04 |Gegici Personel 1.003.291,07||600.04 Q'Z'nggf‘r?;f ve Yardimlarile 196.690.911,44
630.01.05 |Diger Personel 1.021.182,48[600.04.01 z:;gﬁr'ﬁ;’:da" Alinan Bagis ve 1872.651,29
Merkezi Yonetim Bitgesine Dahil
630.02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi gideri 18.602.881,11(|600.04.02 |Idarelerden Alinan Bagis ve 175.391.000,00
Yardimlar
6300201 Memurtar 18.193.875,66{(600.04.04 g:;;“fe“\’(zr: Yo Kiglerden Alian 17.728.634,84
630.02.02 (Sozlesmeli Personel 180.675,66((600.04.05 |Proje Yardimlari 1.689.625,31
630.02.03 [isciler 123.505,28/(600.05 Diger Gelirler 19.920.328,97
630.02.04 |Gegici Personel 104.824,51(1600.05.01  [Faiz Gelirleri 1.075.617,85
63003 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.204.523,02][600.05.02 ’;f;l‘;‘f R ardan Alinan 6.169.235,14
630.03.02 |Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari 4.215.527,25|1600.05.03 |Para Cezalari 90.515,20
630.03.03 |Yolluklar 666.043,64//600.05.09  [Diger Gesitli Gelirler 12.584.960,78
630.03.04 |Gorev Giderler 70.437,47|600.11 g‘:ﬂﬁ;‘f Mikfsimleri 73.24355
630.03.05 |Hizmet Almlari 7.653622,07)[600.11.99 |29 Deder ve Midar Degisimler 73.243,55
630.03.06 (Temsil ve Tanitma Giderleri 0,00
630.03.07 |Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 346.363,42 NET GELIR TOPLAMI 245.219.207,35
630.03.08 |Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1.125.954,43 GELIR-GIDER FARKI 69.495.598,25
630.03.09 (Tedavi ve Cenaze Giderleri 1.126.574,74
630.05 Cari Transferler 5.996.441,48
630.05.01 |Gorev Zararlari 2.949.992,22
630.05.02 [Hazine Yardimlari 0,00
630.05.03 |Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 2.817.515,20
630.05.04 [Hane Halkina Yapilan Transferler 223.746,59
630.05.06 |[Yurt Disina Yapilan Transferler 5.187 47
630.07 Sermaya Transferleri 4.978.000,00
630.07.01 |Yurt igi Sermaye Transferleri 4.978.000,00
630.11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 124.792,99
630.11.99 |Diger Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 124.792,99
630.12 Gelirlerin Red ve iadesinden Kaynaklanan Giderler 120.261,00
630.12.03 |Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 120.261,00
630.12.04 |Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00
630.12.05 |Diger Gelirler 0,00
630.13 Amortisman Giderleri 19.545.202,57
630.13.01 |Maddi Duran Varliklarin Amortisman Gideri 19.306.973,51
630.13.02 [Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman Gideri 238.229,06
630.14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 10.432.661,20
630.14.01 [Kirtasiye Malzemeleri 864.832,39
630.14.02 (Beslenme Gida Amagli ve Mutfak Kullanilan Tiiketim Malz. 137.089,76
630.14.03 |Tibbi ve Labratuar Sarf Malzemeleri 535.806,92
630.14.04 |Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 6.406.195,49
630.14.05 (Temizleme Ekipmanlari 179.308,72
630.14.06 |Giyecek, Tuhafiye ve Mefrugat Malzemeleri 519.537,58
630.14.07 |Yiyecek 1.421,55
630.14.08 |igecek 3.712,50
630.14.10 (Canli Hayvanlar 45.554,46
630.14.11 |Zirai Maddeler 1.246,38
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630.14.12 |Yem 1.145.055,80
630.14.13 |Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 319.120,24
630.14.14 |Yedek Pargalar 38.468,00
630.14.15 |Nakil Vasitalari Lastikleri 18.916,28
630.14.16 [Spor Malzemeleri Grubu 47.977,36
630.14.17 [Basincli Ekipmanlar 2.928,00
630.14.99 |Diger Tiketim Amagli Malzemeler 165.489,77
630.20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 90,06
630.20.02 (Kisilerden Alacaklardan Silinenler 90,06
630.30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 971.745,44
630.30.06 [Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 971.745,44
630.99 Diger Giderler 97,24
630.99.99 |Yukarida tanimlanamayan diger giderler 97,24

2.1.YILI iCINDE GERCEKLESEN BUTCE iSLEMLERINE iLiSKIN DETAYLI BILGILER

2.1.1-5944 sayil Kanunun 10.maddesi altinci fikrasina rego Universitemiz,
O0deneklstiriimeyen finansman kariklari ile gerceklgen finans fazlalari kadigr yil
icerisinde mevcut veya yeni acilan tertiplere 12.200,00 TL 6denek kaydi yapilgtir.
Yapilan likit kagiligl 6denek kayitlarinin Ekonomik bazda ayrintgsigedaki gibidir.

LiKiT KARSILIGI ODENEK KAYITLARI
03.1| Uretime Yénelik Mal Malzeme 404.000,00 TL
03.2 | Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme 2.880.000,00 TL
03.3 | Yolluklar 46.300,00 TL
03.4 | Gorev Giderleri 51.600,00 TL
03.5 | Hizmet Alimlari 32.000,00 TL
03.7 | Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 228.400,00 TL
03.8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim G. 823.600,00 TL
03.9 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 24.000,00 TL
05.3 | Kar Amaci Gutmeyen Kurumlara Transfer 600.000,00 TL
06.1 | Mamul Mal Alimlari 6.500.000,00 TL
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 116.500,00 TL
06.5 | Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 2.300.000,00 TL
06.6 | Menkul Mallarin Blyiik Onarim Giderleri 35.500,00 TL
06.7 | Gayri Menkul Bliyik Onarim Giderleri 3.550.000,00 TL
07.1 | Yurtici Sermaye Transferleri 551.000,00 TL
Toplam 18.142.900,00 TL
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3.550.000,00 TL

6.6 06.7 07.1

2.1.2. 5944 sayili Kanunun 10.maddesi 6.fikrasina goreséfsitemiz (B) saretli cetvelinde

ongorilmeyen veya belirtilen tahmini tutarin Uzdengerceklgen gelirlerin 2.827.500,00
TL'sinin Gelir Fazlasi Odenek olarak kaydedijtm. Yapilan Gelir Fazlasi Odenek
kayitlarinin ekonomik bazda ayrintisegidaki gibidir.

05.3 | Kar Amaci Glitmeyen Kurumlara Transfer 1.500.500,00
07.1 | Yurtici Sermaye Transferleri 1.327.000,00
Toplam 2.827.500,00
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2.1.3. 5944 Saylli Merkezi Yonetim Bitgce Kanununun 7. memidgergince Maliye

Bakanlginin ilgili tertibinden Universitemizin bitcesindaulunan “Personel Giderleri ve

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlen®; ayrica yine Maliye Bakaginin
diger ilgili tertibinden Universitemizdeki yatirimlar: hizlandiriimasi ve kamufarma

O0dengi olarak toplam 41.500.000,00 TL aktariistm.

YEDEK ODENEK KAYITLARI

01.1 | MEMURLAR

3.258.000,00 TL

01.2 | SOZLESMELI PERSONEL

39.000,00 TL

02.1 | SOSYAL GUVENLIK-MEMURLAR

203.000,00 TL

03.9 | Tedavi ve Cenaze Giderleri

500.000,00 TL

06.4 | Gayri Menkul Alimlari ve Kamulastirma

33.000.000,00 TL

06.5 | Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri

4.500.000,00 TL

Toplam

41.500.000,00 TL

35.000.000,00TL -

30.000.000,00TL -

25.000.000,00TL -

20.000.000,00TL - - o
- o - o
= = = = S
15.000.000,00TL - S 8 g 8 §
/_g. S S 8 S
10.000.000,00TL - o S 8 1S S
5 [=)] e f=) =
= § g 2 3
5.000.000,00TL - - N -
0,00TL L T T

01.1 01.2 02.1 03.9 06.4

06.5

2.1.4. 5018 saylli Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu .40laddesi gerg@nce
Universitemize yapilan Bas ve Yardimlarin yil igerisinde toplami 405.494,0Q dir.

Ekonomik bazda yapilan 6denek kayitlarinin aynraasidaki gibidir.

BAGIS VE YARDIMLARIN ODENEK KAYDI

03.2 |Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme 42.418,00 TL
03.3 | Yolluklar 4.000,00 TL
03.5 | Hizmet Alimlari 38.800,00 TL
03.7 | Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 78.000,00 TL
05.4 | Hane Halkina Yapilan Transferler 242.276,00 TL

Toplam 405.494,00 TL

Sayfa 59



Karadeniz Teknik Universitesi Faaliyet Raporu 2010

W

42.418,00TL
38.800,00TL

250.000,00TL

200.000,00 1L

78.000,007L

2.1.5. 5944 sayili Merkezi Yonetim Butce Kanununun 10. Kiesl 2. fikrasi gefgnce
aktarma yapilacak topluiariimis tertipteki 6dengin % 20’ sini gan aktarmalar Maliye
Bakanlgl tarafindan gercekdériimektedir. Universitemizin Maliye Bakarg Yetkisinde
gerceklgen aktarmasiemleri gagidaki tabloda belirtilmytir.

AKTARMA iSLEMLERi (MALIYE BAKANLIGI YETKiSiNDE)

01.1 | MEMURLAR 3.258.000,00 TL
01.2 | SOZLESMELI PERSONEL 39.000,00 TL
01.4 | GECICi PERSONEL 8.000,00 TL
02.1 | SOSYAL GUVENLIK-MEMURLAR 203.000,00 TL
02.4 | SOSYAL GUVENLIK-GECIiCi PERSONEL 2.000,00 TL
03.8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim G. 38.000,00 TL
03.9 |Tedavi ve Cenaze Giderleri 1.200.000,00 TL
05.1 | Gorev Zararlari 650.000,00 TL
05.3 | Kar Amaci Glitmeyen Kurumlara Transfer 513.000,00 TL
06.4 | Gayri Menkul Alimlari ve Kamulastirma 33.000.000,00 TL
06.5 | Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 4.500.000,00 TL
07.1 |Yurtici Sermaye Transferleri 3.100.000,00 TL
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,00TL

4.500.000,00 TL

650.000,00TL
513.000,00TL

.3 06.4 06.5 07.1

2.1.6. 5944 sayih Merkezi Yonetim Bitce Kanununun 10. WM&l 2. fikrasi geg@nce
aktarma yapilacak toplufariimis tertipteki 6dengin % 20’ sinin altinda kalip Universitemiz
yetkisinde gercekken aktarmasiemleri gagidaki tabloda belirtilmytir.

170.000,00TL

129.800,00TL

30.000,00TL

4- Mali Denetim Sonuglari

2010 yilinda Saytay Bakanligi tarafindan yerinde denetim programi kapsaminda
Universitemiz 2009 yili harcamalari Sgtgty denetimine tabi tutuligwe toplam 49 madde
olarak sorgu dizenlengtir.

S0z konusu sorgu maddeleriggelendirilerek, 26 madde i¢in savunma yapslnkalan 21
maddenin tahsil edilmesine karar verilerek, 12 neadld tahsilati tamamlangtir. 2 madde
ise savunulmgive kismen tahsil edilrsgtir.

Universitemiz 2007 yili yonetim donemi hesabininyi§ay 7. Dairesince yargilanmasi
sonucu ¢ikarilan 2007-905 sayili ilamla toplam 14dde ile 2.900.344,60.-TL. tazmin
hikma verilmgtir. S6z konusu ilamin 13 maddesine skasorumlularinca temyiz talebinde
bulunulmy olup yargi sureci devam etmektedir. Kalan bir neadid 20.000.-TL,si tahsil
edilmistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universitemiz Ogretim Uyesi veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU| Fakiilte |Enstitii| Y.Okul ygiﬁz Bilr?re:ller nght;irrli‘:flz | TopLam
Sempozyum 1 - 1 - - - 2
Kongre 11 - - - - - 11
Konferans 30 - 4 8 - 3 45
Panel 13 - - 2 - 1 16
Seminer 84 - 1 20 10 1 116
Agik Oturum - - - - - - -
Soylesi 9 - - - - - 9
Tiyatro 1 - - 2 - 4 7
Konser 2 - - - - 2 4
Sergi 9 - - - 1 13
Turnuva 2 - - - - 3
Teknik Gezi 38 - - 12 - - 50
Toplam 200 - 6 48 10 12 276
1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
(Diger Universite ve Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim
Elemani/Idari Personel katilimi)

Fﬁ%LF'{BET Fakilte | Enstiti | Y.Okul ygiﬁt idari Birimler | TOPLAM
Sempozyum 332 5 14 8 - 359
Kongre 1.473 3 17 4 - 1.497
Konferans 506 5 4 2 - 517
Panel 324 1 2 - - 327
Seminer 71 - 10 8 - 89
Acik Oturum 1 - - - - 1
Soylesi 10 - - - - 10
Tiyatro 6 - - - - 6
Konser 6 - - - - 6
Sergi 38 - - - - 38
Turnuva 9 - - - - 9
Teknik Gezi 72 - - 4 - 76
Toplam 2.848 14 47 26 - 2.935

Sayfa 62




Karadeniz Teknik Universitesi Faaliyet Raporu 2010

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1.Yayin Sayisi

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar arasi Makale 695

Ulusal Makale 232

Uluslar arasi Bildiri 641

Ulusal Bildiri 567

Kitap 64

1.2.2.KTU Adresli indeksli Yayin Sayisi

YAYIN TURU Scl SSCI A&HCI CPCI-S | CPCI-SSH | TOPLAM

Makale 472 3 36 . L 486

Cok Sayfali Bildiri 6 - 18 41 58

Basiimis Ozet 16 3 - - 8 16

Derleme Makale 6 - - - - 6

Mektup 11 - - - - 11

Editorial Yazisma 3 - - - - 3
Toplam 580

Not: Bazi dergiler hem SCI ve hem de SSCI tarafindan taranmakta olup, buna gére toplam sayida
gercek rakamlar verilmistir.

1.2.3.Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

BiRIMLER Editorlik Yapan Hakemlik Yapan Hakemligi Yapilan
Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisl
Mihendislik Fakiltesi 5 66 180
Mimarlik Fakiltesi 0 1 1
Edebiyat Fakdiltesi 4 10 42
Orman Fakiiltesi 4 57 74
Saglik Hizmetleri MYO 0 2 1
iktisadi ve idari Bil.Fak. 0 0 59
Fatih Egitim Fakultesi 8 45 71
Stirmene Deniz Bil.Fak. 4 9 20
Dis Hekimligi Fakltesi 0 3 10
iletisim Fakiiltesi 2 3 6
Saglik Yiiksekokulu 0 5 3
Fen Fakltesi 7 59 31
Atatiirk ilke ve ink. 0 2 5
Karadeniz Arast. Ens. 2 3 6
TOPLAM 36 265 509
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1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1. Uluslararasi Degisim Programlarn Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden ve Yabanci
Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Degisim Programlari Cergevesinde Yabanci Ulkeye Giden grenci Sayisi

Prog\:jalmm Gidilen Universite GL-'JO“izn OSgerlf/?s? Bolumu
ERASMUS| Esterhazy Macaristan 7 IiIBF

ERASMUS| Esterhazy Macaristan 1 Miizik Ogr.
ERASMUS| Esterhazy Macaristan 1 Bilgisayar
ERASMUS| Institut National Des La Fransa 2 Tarih
ERASMUS| Mykolo Romerio Litvanya 6 |IIBF

ERASMUS| Antwerp Belcika 1 Fizik

ERASMUS| Antwerp Belcika 1 Matematik
ERASMUS| Lillabelt Danimarka] 4 Fen

ERASMUS| Danish Bus. Acad. Danimarka 2 Iktisat

ERASMUS| Salerno Italya 4 |Ingiliz Dili Edebiyati
ERASMUS| Alma Mater Studiorum Italya 2 Tip

ERASMUS| Sassari Italya 2 Mimarhk
ERASMUS| Cagliari Italya 2 Mimarhk
ERASMUS| Cagliari Italya 2 |i¢c Mimarlik
ERASMUS| Cagliari Italya 1 Sehir Bélge Planl.
ERASMUS| Pisa Italya 1 Tarih

ERASMUS| Bari Italya 3 |i¢c Mimarhk
ERASMUS| Viyana Un. Tech. Avusturya 3 Mimarhk
ERASMUS| Viyana Un. Tech. Avusturya 3 Makine
ERASMUS| Leabon Avusturyal 2 Maden Muhendgsli
ERASMUS| Leabon Avusturyal 2 Metalurji Malz.
ERASMUS| Viyana Un.Tech Avusturysd 2 Kimya
ERASMUS| Viyana Un.Tech Avusturyg 1 Jeodezi F.
ERASMUS| Bodenkultur Avusturyal 2 Orman End.
ERASMUS| Bodenkultur Avusturyal 1 Peyzaj Mim.
ERASMUS| Bodenkultur Avusturyal 4 Biyoloji
ERASMUS| Potsdam Avusturysg 1 Tarih

ERASMUS| Munich Almanya 1 Jeodezi F.
ERASMUS| Coburg Almanya 3 |I¢ Mimarlik
ERASMUS| Ruhr Almanya 1 |Insaat Muh.
ERASMUS| Freiburg Almanya 1 Orman

ERASMUS| Chemnitz Almanya 5 Ingiliz Dili ve Ed.
ERASMUS| Timisiora Romanya 2 Maliye-Uluslar ardBsk.
ERASMUS| Halmstad Isvec 3 Elektrik- Elektronik
ERASMUS| Halmstad Isveg 2 Insaat Muh.
ERASMUS| Halmstad Isveg 2 Isletme

ERASMUS| Halmstad Isveg 2 |iktisat
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ERASMUS| Halmstad Isveg 4 Bilgisayar Miih.
ERASMUS| Vaxjo Isveg 2 Bilgisayar (3r. Tek.
ERASMUS| Vaxjo Isvec 1 ilkdgretim Matematik @r.
ERASMUS| Vaxjo Isveg 1 Bilgisayar (3r. Tek.
ERASMUS| Dalarna Isveg 2 Bilgisayar (gr. Tek.
ERASMUS| Dalarna Isveg 1 Uluslar arasilisk.
ERASMUS| Dalarna Isveg 4 |ingiliz Dili Ed.
ERASMUS| Dalarna Isveg 5 | Elektrik-Elektronik Miih.
ERASMUS| Dalarna Isveg 1 Makine Miih.

TOPLAM 106

Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkelerden GeteOgrenci Sayisi

Programin Adi | Gelinen Universite/Ulke Gerenci Bolumi Aciklama
Sayisi

ERASMUS Universitat Fur Bodenkultir 1 Orman Endustri
Wien/AVUSTURYA Muih.

ERASMUS Technical University of 2 Guzel Sanatlar
Liberec/Cek Cumhuriyeti

ERASMUS Eszterhazy Karoly 1 Guzel Sanatlar
Foiskkola/Macaristan

ERASMUS Universidad Comlutense De 2 Uluslar arasi
Madrid/fispanya Tliskiler

ERASMUS Latvian Maritime 1 Sirmene Deniz
Academy/Letonya Ulastirma

ERASMUS Lithuannian Maritime 2 Siurmene Deniz
Academy/Litvanya Ulastirma

ERASMUS Universita Delgi Studi Di 4 Mimarhk
Cagliariftalya

ERASMUS Masarky University/Cek 1 Ingiliz Dili
Cumbhuriyeti Edebiyati

ERASMUS Technische Universitat 2 Ingiliz Dili
Chemnitz/Almanya Edebiyat

ERASMUS Mykolo Romerio/Litvanya 5 |IiBF

ERASMUS Romanya 1 Tarih

TOPLAM 22
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1.4.Proje Bilgileri

1.4.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BiLIMSEL ARA STIRMA PROJE B iLGILER]

2010
Onceki . <
PROJELER Yildan YEllkll(;lnde Tool vil I(;,|nde Toplam Odenek
Devreden Pr%rj]:n OPIAM |14 mamlanan Proje TL.
Proje
DPT 0 0 0 0 0,00
TUBITAK 38 22 60 18 2.655.833,00
A.B. 0 0 0 0 0
BiLiIMSEL
ARASTIRMA 248 116 364 84 11.043.369,00
PROJELERI
DIiGER 5 0 5 0 1.544.127,00
TOPLAM 291 138 429 102 15.243.329,00
1.4.2.Yatinm Projelerine Iliskin Bilgiler
1.4.2.1.Sektorler itibariyle Genel Yatirim Uygulama Durumu
1.000 TL
. . Toplam Nakdi
Sektor el t')a rgjei. IIDr_(_)gram. Eklenen | Bloke | serbest | Harcama| Gergeklem
sayisi| bedeli | yih 6denei 5denek Oran *
Egitim
16.000 33.002 27.102
Yiksek- 4 87.702 17.002 % 85
Oaretim (2.194) (2.194) | (2.066)
Saslik 2 | 20500 3.000 0 1.000 0 0
Beden
Egitimi ve 1 5.800 300 0 300 168 % 54
Spor
Teknolojik 1 4.978 3.100 1.878 4978 | 4978 | %100
Arastirma : : : : : ?

* Oran yilsonu serbest 6defeegore belirlennsir.
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1.4.2.2.Yatirim Projelerinin Gergeklesme Durumu

- EGITIM YUKSEKO GRETIM PROJELERI

PROJE NO : 2Q10H031170 5
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Cesitli Unitelerin Etiid-Projesi (Etuid-Proje)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :2010-2010
1.000 TL.
. REVIZE ODENEK Donem Nakdi | . .. .
g rgjel_ 2801| 0 il Eklenen Toplam Harcama | Gerceklgme I;umulatlf
eaell eng| Odenek Odenek Orani (%) arcama
100 100 100 87 87

Aciklama : Proje kapsaminda Orman Fakiltesi Sera Projesi, ©fakultesi Endustri
Muhendislgi Projesi icin toplam 87.000 TL. harcama yapsim

PROJE NO :1978H030020
SEKTORU ~ :EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : KAMPUS ALTYAPISI

(Yol,Su, Cevre Duzenleme, Dogalgaz, Isi Sebekesi, Isi Kazan Yenileme)

PROJE YERI B : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :1978-2011
1.000 TL.
Proje | 2009 Yili REVIZE ODENEK Donem Nakdi | i i1 tif
Bedeli | Odengi Eklenen Toplam AEMEEE | EEMR2ATD | o
Odenek Odenek Orani (%)
20.000 1.000 2.300 3.300 2.908 88 16.696
Aciklama : Proje Odengine yil icinde 2.300.000 TL ilave edilrtir.Proje kapsaminda

Kanuni Kampus altyapr onarim semti, Turizm Eitim ve Uygulama Merkezinin cevre

dizenlemesi, Bgkduzl Meslek Ylksekokulu cevre diizenlemesi, OfnilelEgitim Fakultesi
cevre duzenlemeskleri yapiims.Odengin 2.970.097 TL'si harcanmiolup, harcamalarin
dagihmi asagida siralanngtir.

Sira No Harcama Yapilan Birim Tutar

1 Kanuni Kampus Altyapi Onariimsaati 1.619.138

2 Besikdlzi Meslek Yuksekokulu Cevre Duzenleme 436.265

3 Turizm Uygulama Merkezi Cevre Dizenleme Onarimi 406.272

4 Of Teknik Egitim Fakultesi Cevre Diizenleniasaati 508.422
TOPLAM 2.970.097
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PROJE NO : 2006H031850 .
SEKTORU - EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Derslik Merkezi Birimler
PROJE YERI . : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2006-2012
] 1.000 TL.
“rEe 2909 v EkIIQeEn\chnZ . OD'II'E;\lpIIEe:(m Harcama DGOenrgg]kII;?nigjl Kumdlati
sl R Odenek Odenek Orani (%) G
7.500 12.000 9.072
50.000 (1.948) 4.500 (1.948) (1.870) 78 39.084

Not: Parantez icindeki harcanan miktar Milli Piyanigiaresi Genel Mudurfii tarafindan
karsilanmstir.

Aciklama : Proje 6dengine yil icinde 4.500.000 TL ilave edilgtir.Proje kapsaminda Hukuk
Fakultesiinsaati, Tip Fakultesi Poliklinik Uygulama Binaiskaati, Tip Fakiiltesi g¥enci ve
Personel Yemekhanesi Binasmnsaati,Eczacilik Fakiltesinsaatt ve Of Teknik Eitim
Fakultesi Binasi Insaatina devam edilgtir.Odenggin 9.072.000 TL'si 6zel butce
odenginden; 1.870.000 TL Milli Piyangddaresi Genel Mudurfitinden gelen 6denekten
harcanmy olup harcamalarin gdimi asagida siralannstir.

Sira Harcama Yapilan Birim Aciklama Tutar
No
1 Hukuk Fakiiltesinsaat Devam Ediyor. 3.525.000
5 Tip Fakultesi Poliklinik Uygulama Binasi Devam Ediyor. 2302.000
Ingaati !
3 Tip Fakiltesi _(grenm ve Personel Tamamlandi. 595.000
Yemekhanesi
4 Eczacmlf_ Fakdltesi B Blok ve A-B-C Bloklari Devam Ediyor. 2 650.000
Cevre Duzenleménsaat!
5 Of Teknik Egitim Fakdultesi Tamamlandi. 1.870.000
TOPLAM 10.942.000

PROJE NO : 2010H031180
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Muhtelif isler
( B.Onarim + Tadilat + Makine Techizat Alimi + Bilgisayar,
Donanim, Yazilim, Altyapi, Bakim Onari + Kultir Yayin Ahmi + Tasit Alimi)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :2010-2010

- 1.000 TL.
Htdle AN EkIIQeEn\chnZ - OD'II'E;\lpIIE:m Harcama DGOenrgg]kII;?nigjl Ay
Bedeli Odengi Odenek Adenek Orani (%) Harcama
7.400 17.602 15.035
17.602 (246) 10.202 (246) (196) 85
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Aciklama : Proje 6dengine yil icinde 10.202.000 TL. 6denek ilave editimi Bu ddengin
5.824.490 TL'si Buyuk Onarimlar, 7.158.832 TL'si Mae Techizat Alimlari, 1.052.176
TL'si Bilgi Teknolojileri ve 1.000.357 TL’'si de Yag alimlar icin harcanrgtir. Ayrica 1
(Bir) adet T-5, 2 (iki) adet T-7 ve 1 (Bir) adetID tgit hibe olarak alinmgtir.Harcamalarin
dagihmi asagida siralanmtir.Harcamalarin dalimi asagida siralannstir.

Sira Harcama Yapilan Birimler Tutar
No
1 Arsin MYO Onariminsaati 1.322.638
2 Fatih Esitim F.-Glzel Sanatlar F.-Trabzon MYO. Ve Devlet 677.525
Konservatuari
3 Rektorliik Birimleri ve Yuksekokullar Onariinsaati 382.792
4 Lojmanlar Asansor Onariigi 77.349
5 Orman Fakiiltesi Onariimsaati 574.446
6 Surmene Deniz Bilimleri Onariimsaati 171.584
7 Miihendislik Fakiiltesi Onariimsaati 550.788
8 Fen Fakultesi Onariinsaati 989.781
9 Rektorlik Binasi Onaririnsaati 480.928
10 Trabzon Turizm MYO Uygulama Merkezi Onarimyaati 102.658
11 Edebiyat Fakiltesi Onariinsaati 111.467
12 Tip Fakiltesi Onarininsaati 288.314
13 Besikdiizi MYO Asansdr Onarimi 93.220
TOPLAM 5.823.490
PROJE NO :1992H050210
SEKTORU : EGITIM-BEDEN EGITIMI VE SPOR

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Agik ve Kapali Spor Tesisleri ing.(Tesis Modernizasyonu)
PROJE YERI r : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YIL :1992-2011

1.000 TL.
. REViZE ODENEK Donem Nakdi e
; égleeli 2(())3) gngi“ nglenen '[oplam Harcama | Gergekleme ﬁuarp:alﬁg
Odenek Odenek Orani (%)
5.800 300 300 168 54 4,900

Aciklama : Mevcut spor sahalarinin tadilatlari yapgmiOdengin 168.000 TL'si
harcanmytir.
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PROJE NO : 20091000530
SEKTORU . SAGLIK
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Acil Servis-Yogun Bakim-Adli Tip Blogu (13.712 m?) insaat
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :2009-2011
1.000 TL.
Proje | 2009 Yili REVIZE ODENEK Donem Nakdil -y i atif
Bedeli Adengi Eklenen Toplam Harcama | Gergeklgme Harcama
Odenek Odenek Orani (%)
1.000 1.000
20.000 (1.500) (1.500)

Not: Parantez icindeki miktar Déner Sermdyletme Gelirlerinden karlanmasi
ongoralmigtar.

Aciklama : Projeihaleye cikarilmy olup, Kamuihale Kurumuna yapilan itiraz sonucunda
ihale komisyonu ihaleyi iptal etstir.

PROJE NO : 20101000470

SEKTORU : SAGLIK

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Hastane Biiyiik Onarimi Buyik Onarim+Tadilat

PROJE YERI : TRABZON

PROJE BASLAMA-BITIS YILI :2010-2010

__ 1.000 TL.
Proje 2009 ¥ili EkIIQeEn\chnZ T OI?I%’;EE Harcama %Oenrzqug;?l N
sl R Odenek Odenek Orani (%) Harcama
(500) (500) (500)

Not: Parantez icindeki miktar Doner Sermdyletme Gelirlerinden karlanmasi
ongorualmigtar.

Aciklama : Doner Sermayeden kaynak aktariinguddan harcama yapilmaghr.

PROJE NO : 2010K121080
SEKTORU : TEKNOLOJIK ARASTIRMA
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri ileri Aragtirma+MakineTechizat
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :2010-2010
1.000 TL.
Proje | 2009 Yili REVIZE ODENEK Donem Nakdil -y i atif
Bedeli Adengi Eklenen Toplam Harcama | Gergeklgeme Harcama
Odenek Odenek Orani (%)
(4.978) (3.100) (1.878) (4.978) (4.978) 100

Not: Parantez icindeki miktar Bilimsel Agarma Projeleri Yonetmelinin 11. Maddesi gegg 6zel
0denek kaydedilen 6deneklerdengdanacaktir.

Aciklama :

tamami harcanrgtir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu
2.1. 2010 Yil Performans Programi Gergeklesme Sonuglari

Performans Gostergeleri

Hedef

Gergeklesme

Performans Hedefi-1: Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisi

artirilacaktir

(lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci

sayis1)*100 0,38 0,21
(yuksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam ylksek

. s . 1,17 0,50
lisans 6grenci sayisi)*100

(doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam doktora

s . 1,95 2,73
Ogrenci sayisi)*100

Performans Hedefi-2: Laboratuvarlar glinlin teknolojisi ile yenilemek

On lisans programlarindaki laboratuar alani/én lisans dgrenci sayisi 0,67 0,50
Lisans ve lisansusti programlarindaki laboratuar alani/ lisans ve 272 2.70

lisansistli programlardaki 6grenci sayisi

Performans Hedefi-3: Ogrencilerin motivasyonunu artirmaya yénelik organizasyonlar yapilacak

Turnuva sayisi 12 12
Performans Hedefi-4: Ogrenci kullanimina agik bilgisayar sayisi artirilacak

On lisans programlarinda égrenci kullanimina agik bilgisayar say./6n 012 012
lisans programi 6grenci sayisi 1 !
Lisans programlarinda 6grenci kullanimina agik bilgisayar 0,20 0,20

sayisi/lisans programi 6grenci sayisi

Performans Hedefi-5: Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin talep ettigi k
veya elektronik olarak karsilanacak

itap ve makale

ler her yil basili

Degerlendirme yil icinde abone olunan veri tabani sayisi 56 60
Degerlendirme yili icinde abone olunan basili dergi sayisi 280 115
Degerlendirme yili iginde ulasilabilen tam metin elektronik dergi 43.000 60.145
sayisl
Universite kiitiiphanesindeki basili ve elektronik toplam kitap

. . 3,80 4,21
sayisi/6grenci sayisl
Performans Hedefi-6: Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesini artirmak
(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik

o . 8,18 6,63

ortalamasi/toplam 6grenci sayisi)*100
(Ogrencilere sunular'l. fagllk' hizmeti (vizite) sayisinin ginlik 23.41 18,13
ortalamasi/ toplam 6grenci sayisi)*100
Yari zamanli ¢alisan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi 0,081 0,006
Performans Hedefi-7: Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin artirmak
Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 12 12
Performans Hedefi-8: Akademik birimlerce diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti
sayisini artirmak
Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, 70 111

sempozyum, konferans, panel, seminer v.b faaliyetlerin sayisi

Performans Hedefi-9: Ogretim elemanlarinin yapacaklari yayin ve bilimsel faaliyetler artirilacaktir
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Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Ogretim

L 0,65 0,64
Gyesi sayisi
(Yurt icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Gyesi

80 143
sayis1)*100
(Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Gyesi

60 95
sayis1)*100
Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim yesi sayisi 4 3,5
Performans Hedefi-10: Mezunlarla iletisimin gelistirmek
Universite mezun veri tabanina kayith mezun sayisi 20.000 22.450
Mezun anket memnuniyeti %92 | -

Performans Hedefi-11: Derslikler giiniin teknolojisine gére modernize edilecek

Toplam derslik alani/toplam 6grenci sayisi 2,3 1,7

Teknolojik donanimli sinif orani % 60 82

Performans Hedefi-12: Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan yeni bina ve tesisler yapilacaktir

Toplam fiziki gerceklesme orani 45 47

Performans Hedefi-13: 2011 Olimpik festivaline kadar spor alanlari modernize edilecek

Yenilenecek tesis sayisi 3 3

Performans Hedefi-14: Universitenin bilisim kaynaklarinin giivenligi ile E-Universite kapsaminda
“Dokiiman yonetim sistemi” kurulmasi icin gerekli donanim ve yazihmlar temin edilecek, kampus
glvenligi icin kamera agi genisletilecek

Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi 9.200.000 13.840.000
Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi(Mbps) 48 80
Ana sunucu web sitesi bliyukligi (GB) 50 54
Universitedeki toplam bilgisayar uc sayisi 6000 5.650

Performans Hedefi-15: Alt yapi fiziki mekan ve alanlarinin bakim ve onarimlarina devam edilecek

Toplam fiziki gergceklesme orani 77 88
Performans Hedefi-16: Saglik hizmeti sunumunda kalite artirilacak

Poliklinik hasta sayisi 375.000 403.985
Yatan hasta sayisi 37.500 37.290
z:;?st:i hastanesinde hizmet verilen yillik hasta sayisi/6gretim Gyesi 5 150 5 261
Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 6gretim Uyesi sayisi 160 235
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2.2. 2010 Yili KTU (ADEK) Performans Gostergeleri Gerceklesme Sonuglari

Hesaplamalarda, ek kontenjan kayitlar yapildikganraki Kasim ayinin birinci ginine ait
ogrenci sayilar dikkate alinmaktadinsan kaynaklari, mali yapi, fiziki, sosyal vb. duru
hakkindaki dgerler ise YODEK'’in talebi dgrultusunda takvim yili (yilba) olarak
verilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesinin kurumsalggelendirmesini ortaya koyacak 2010 yilina ait
performans gdstergeleri ¢izelge halinde sunulmaktad
G1: On lisans programlarina sinavli veya sinavsiz gegisle yerlesen tiim 6grencilerin niteligi

1.1 :Orta 6gretim basari puanlarinin ortalamasi

G1 2010
1.0 290.110

G2: Lisans programlarina yerlesen égrencilerin niteligi

2.1 :0SYS YGS1 ile yerlestirilen &grencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.2: OSYS YGS2 ile yerlestirilen &grencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.3: OSYS YGS3 ile yerlestirilen &grencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.4: OSYS YGS4 ile yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.5: OSYS YGSS ile yerlestirilen dgrencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.6: OSYS YGS6 ile yerlestirilen dgrencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.7 OSYS MF1 ile yerlestirilen dgrencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalar
2.8 OSYS MF2 ile yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalar
2.9 OSYS MF3 ile yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalar
2.10 OSYS MF4 ile yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalar
2.11 OSYS M1 ile yerlestirilen dgrencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.12 OSYS TM2 ile yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.13 OSYS TM3 ile yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.14 OSYS TS1 ile yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.15 OSYS TS2 ile yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.16 OSYS DilL1 ile yerlestirilen d6grencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari

G2 2010
2.1 328.525
2.2 393.295
2.3 =
2.4 359.114
2.5 440.490
2.6 246.036
2.7 400.260
2.8 285.858
2.9 518.105
2.10 360.667
2.11 347.457
2.12 413.803
2.13 459.579
2.14 414.164
2.15 432.033
2.16 390.316
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G3: Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

3.1 (Sayisal programa kabul edilenler icin Sayisal ALES puanlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi +

lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi)/2

ALES, 80 tizerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile ¢arpilacak

4 Gzerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak

3.2 (Sozel programa kabul edilenler icin S6zel ALES puanlarinin yiz tGzerinden ortalamasi +
lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi)/2

ALES, 80 uizerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile ¢arpilacak

4 (izerinden olan notlar 25 ile carpilacak

3.3 (Esit Agirlikh programa kabul edilenler icin Esit Agirlikli ALES puanlarinin yiiz Gizerinden
ortalamasi + lisans mezuniyet notlarinin yiiz tizerinden ortalamasi)/2

ALES, 80 uizerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile ¢arpilacak

4 (izerinden olan notlar 25 ile carpilacak

G3 2010
3.1 75.202
3.2 78.265
3.3 74.190

G4: Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

4.1 (Sayisal programa kabul edilenler igin Sayisal ALES puanlarinin yiiz tizerinden ortalamasi
+ lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi+ yliksek lisans mezuniyet notlarinin yiiz
Uzerinden ortalamasi/3)

ALES, 80 lizerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile ¢arpilacak

4 Gzerinden olan notlar 25 ile ¢carpilacak

4.2 (Sozel programa kabul edilenler igin S6zel ALES puanlarinin yiiz Gizerinden ortalamasi +
lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi+ ylksek lisans mezuniyet notlarinin yiz
Uzerinden ortalamasi/3)

ALES, 80 tizerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile ¢arpilacak

4 Gzerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak

4.3 (Esit Agirlikli programa kabul edilenler i¢in Esit Agirlikh ALES puanlarinin yiz Gzerinden
ortalamasi + lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi+ yiksek lisans mezuniyet
notlarinin yiz Gzerinden ortalamasi/3)

ALES, 80 uizerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile ¢arpilacak
4 (izerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak

G4 2010
4.1 77.79
4.2 77.89
4.3 82.13
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G 5: Biitce Odenekleri

5.1. Personel giderleri
5.2. Sosyal glivenlik giderleri
5.3. Mal ve hizmet giderleri
5.4. Cari transfer giderleri
5.5. Sermaye giderleri
5.5.1. Egitim giderleri
5.5.2. Saglik giderleri
5.5.3. Teknolojik arastirma giderleri
5.5.4. Spor giderleri
5.6 Toplam biitce giderleri

G5 2010

5.1 98.721.029

5.2 18.599.962

5.3 24.498.875

5.4 5.934.753

5.5 32.242.807
5.5.1 27.101.453
5.5.2 -
5.5.3 4.978.000
5.5.4 163.354

5.6 179.997.426

G 6: Ogrenci basina diisen 6denekler

6.1. Hazine 6denegi (ileri teknoloji payi haric)/ Toplam 6grenci sayisi (hazirlik sinifi, n lisans,
lisans, lisansustl, 6zel 6grenci, bilimsel hazirlik)sayisi

6.2 Ogrenci katki paylari geliri (Ogrenim kredisi dahil birinci 6gretim, ikinci 6gretim, lisansustii
Ogrenci, 6zel 6grenci, yaz okulu, agik 6gretim, uzaktan egitim, bilimsel hazirlik, SUNY Universite pay1)/
toplam 6grenci sayisi

6.3. Ozel gelirler(yurt, yemek, kira, nakit bagis, sarthame ve benzeri; saymanliklara gelir
kaydedilen, muhasebe kayitlarina giren her turla gelir) / Toplam 68renci sayisi

6.4. Doner sermaye gelirlerinin yiuksekogretim kurumu payi/ Toplam 6grenci sayisi

6.5. Toplam butce(yukaridakilerin toplami)/ Toplam 6grenci sayisi

G6 2010
6.1 3.508,88
6.2 546,88
6.3 293,91
6.4 2.621,21
6.5 6.970,88

G 7: Ogretim elemani( prof, dog, yrd.dog, 6gr.gor, okutman, ars.gor, uzman) basina diisen doner
sermaye geliri(Ciro)

Doner sermaye gelirleri(ilgili degerlendirme yili icinde muhasebelesen proje, danismanlik,
deney, v.b. gelirler-KDV harig)/ Ogretim elemani sayisi
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G7 2010
7.0 60.444,36

G 8: Ogretim iiyesi basina diisen arastirma gelistirme gelirleri

(ilgili degerlendirme yili icinde muhasebelestirilen ve ilgili Giniversitenin payina diisen gelir goz
onlne alinacak, diger proje ortaklarinin gelirleri hesaba katilmayacaktir)

8.1. ileri teknoloji projeleri gelirleri/6gretim lyesi sayisi
8.2. Bilimsel arastirma projelerine ayrilan doner sermaye katki payi gelirleri/6gretim Gyesi

sayisl
8.3. TUBITAK proje gelirleri iniversite payi/6gretim {yesi sayisi
8.4. Uluslararasi proje gelirleri Gniversite payi/6gretim Uyesi sayisi
8.5. Diger kamu finansli proje 6denegi gelirleri/6gretim Gyesi sayisi
8.6. Diger proje gelirleri Gniversite payi/6gretim Uyesi sayisi
8.7. Toplam arastirma gelistirme gelirleri(yukaridakilerin toplami) / 6gretim Uyesi sayisi
G8 2010
8.1 406,20
8.2 7.992,86
8.3 2.408,41
8.4 2.429,62
8.5 900,38
8.6 300,18
8.7 14.437,65

G 9: Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani

Kadrolu idari personel (657 sayili kanuna tabi olan personel ve daimi statideki isciler) sayisi /
kadrolu akademik personel sayisi

G9 2010
9.0 0.8

G 10: idari personelin kadrolu akademik personele orani

idari personelin ( kadrolu, sézlesmeli(657/4b) ve hizmet alinan) sayisi / kadrolu akademik
personel sayisi

G10 2010
10.0 1.0

G11: Kadrolu 6gretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci sayisi/ kadrolu 6gretim liyesi sayisi

G11 2010
11.0 58
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G12: Kadrolu ders veren 6gretim elemani( Ogretim liyesi, 6gretim gorevlisi, okutman) basina diisen
6grenci sayisi
Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren 6gretim elemani sayisi

40

G13: Kadrolu toplam 6gretim elemani(6gretim liyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma
gorevlisi, uzman) basina diisen 6grenci sayisi

13.1 Ogrenci sayisi/ kadrolu toplam 6gretim elemani sayisi
(35. md ve OYP dahil)

13.2 Ogrenci sayisi/ kadrolu toplam dgretim elemani sayisi
(35. md. ve OYP harig)

23
23

G14: Hazirhk sinifi 6grenci orani

(Hazirlik sinifi 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)*100

% 5.6

G15: On lisans 6grenci orani

(On lisans 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)*100

% 19.2

G16: Lisans 6grenci orani

(lisans 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)*100

% 73.5

G17: Lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) 6grenci orani

(lisansusti 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)*100

% 7.3

G18: Lisansistii(yliksek lisans ve doktora) 6grencilerin lisans 6grencilerine orani

LisansUistl 6grenci sayisi/lisans 6grenci sayisi

% 9.93
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G19: Yiiksek6gretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen 6grencilerin orani

(il disindan gelen &grencilerin sayisi(aile ikametgah adresleri il disi olanlar))/ toplam 6grenci
sayis1)*100

G19

2010
% 74.4

19.0

G20: On lisans programlarina yerlesme orani( OSYM’den aliniyor)

(On lisans programlarini kazanan dgrenci sayisi/ tercihleri arasinda ilgili 6n lisans programlarina
basvuran 6grenci sayisi)*100

G20 2010

% 5.9

20.0

G21: Lisans programlarina yerlesme orani( OSYM’den aliniyor)

(Lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/ tercihleri arasinda ilgili lisans programlarina
basvuran 6grenci sayisi)*100

G21

2010
% 2.4

21.0

G22: Yiiksek lisans programlarina kabul edilme orani

(yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/ yiiksek lisans programlarina basvuran
ogrenci sayisi)*100

G22 2010

% 16.9

22.0

G23: Doktora programlarina kabul edilme orani

(doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/doktora programlarina basvuran 6grenci
sayis1)*100

G23

2010
% 46.3

23.0

G24: Yabanci uyruklu 6grencilerin orani

24.1. (yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci sayisi)*100

24.2 (yabanci uyruklu yuiksek lisans 6grenci sayisi/toplam yiiksek lisans 6grenci sayisi)*100
24.3 (yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi/toplam doktora 6grenci sayisi)*100

24.4 (toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi)*100

G24 2010
24.1 % 1.3
24.2 % 1.8
24.3 % 1.6
24.4 % 1.1
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G25: Lisans programlarinda yan dal ve gift ana dal program orani
25.1 (yan dala izin veren lisans programlarinin sayisi/toplam lisans programlarinin sayisi)*100
25.2 (her bir programin izin verdigi yan dal lisans program sayilarinin toplami/toplam lisans
program sayisi)*100
25.3 (cift ana dala izin veren lisans programlarinin sayisi/ toplam lisans program sayisi)*100

25.4 (her bir programin izin verdigi ¢ift ana dal program sayilarinin toplami/toplam lisans
programlarinin sayisi)*100

G25 2010
25.1 % 42.4
25.2 % 267.8
25.3 % 42.4
25.4 % 239.0

G26: Lisans programlarinda yan dal ve cift ana dal programlarina katilan 6grenci orani

26.1 (yan dal lisans 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci sayisi)*100
26.2 (cift ana dal 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci sayis1)*100

G26 2010
26.1 0.31
26.2 0.15

G27: Disiplinler arasi( lisansiistii programlardaki mevcut béliim /anabilim/ anasanat dallarinin
kendi aralarinda olusturduklari ve mevcut boliim/ anabilim/ anasanat dallarindan farkli bir isim
tasiyan) lisansiistii program orani

27.1 (disiplinler arasi tezli lisansistu program sayisi/ toplam lisansusti program sayisi)*100
27.2 (disiplinler arasi tezsiz lisansUstu program sayisi/ toplam lisansistu program sayisi)*100
27.3 (disiplinler arasi toplam lisanslisti program sayisi/ toplam lisansiisti program sayisi)*100

G27 2010
27.1 % 4.16
27.2 -
27.3 % 4.16

G28: Birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi silinen 6n lisans/lisans ve lisansiistii 6grencilerin orani

28.1 Birinci yilda kaydi silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi/ toplam hazirlik sinifi
ogrencilerinin sayisi)*100

28.2 Birinci yilda kaydi silinen 6n lisans 6grencilerinin sayisi/ toplam 6n lisans 6grencilerinin
sayis1)*100

28.3 Birinci yilda kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi/ toplam lisans 6grencilerinin
sayis1)*100

28.4 Birinci yilda kaydi silinen yiiksek lisans 6grencilerinin sayisi/ toplam ytiksek lisans
ogrencilerinin sayisi)*100

28.5 Birinci yilda kaydi silinen doktora 6grencilerinin sayisi/ toplam doktora 6grencilerinin
sayis1)*100

28.6 Birinci yilda kaydi silinen 6grenci sayisi toplami/ toplam 6grenci sayisi)*100

Sayfa 79




Karadeniz Teknik Universitesi Faaliyet Raporu 2010

G28 2010
28.1 3.90
28.2 1.80
28.3 0.82
28.4 12.9
28.5 2.08
28.6 2.73

G29: Herhangi bir nedenle kaydi silinen(mezuniyet harig) 6n lisans/lisans ve lisansiistii 6grencilerin
orani

29.1 (kaydi silinen hazirhk sinifi 6grencilerinin sayisi/toplam hazirlik sinifi 6grencilerinin
sayis1)*100

29.2 (kaydi silinen 6n lisans 6grencilerinin sayisi/toplam 6n lisans 6grencilerinin sayisi)*100

29.3 (kaydi silinen lisans dgrencilerinin sayisi/toplam lisans 6grencilerinin sayis1)*100

29.4 (kaydi silinen yiksek lisans 6grencilerinin sayisi/toplam yiksek lisans 6grencilerinin
sayis1)*100

29.5 (kaydi silinen doktora 6grencilerinin sayisi/toplam doktora 6grencilerinin sayisi)*100

29.6 (kayd silinen 6grenci sayisi(yukaridakilerin toplami) / toplam 6grenci sayisi)*100

G29 2010
29.1 3.9
29.2 11.3
29.3 3.1
29.4 27.5
29.5 7.2
29.6 6.3

G30: Lisans mezunlarinin kendi kurumlarinda lisansiistii programlara kayit olma orani

30.1 (kendi kurumlarinda yuksek lisans programlarina kayit olan lisans mezun sayisi/toplam
lisans mezun sayis1)*100

30.2 (kendi kurumlarinda doktora programlarina kayit olan yiiksek lisans mezun sayisi/ toplam
ylksek lisans mezun sayisi)*100

G30 2010
30.1 8.0
30.2 33.6

G31: Mezunlarin ortalama mezuniyet orani (rapor, askerlik v.b. yasal izin siireleri ile yaz okulu ve
hazirhk sureleri hesaplamaya katilmayacaktir.)

31.1 On lisans programlarinda mezun olan 6grencilerin ortalama 6n lisans mezuniyet siiresi/
On lisans programlarinin normal mezuniyet siiresi

31.2 Lisans programlarinda mezun olan 6grencilerin ortalama lisans mezuniyet siiresi/ lisans
programlarinin normal mezuniyet siiresi

31.3 Yiksek lisans programlarinda mezun olan 6grencilerin ortalama yliksek lisans mezuniyet
suresi/ ylksek lisans programlarinin normal mezuniyet slresi

31.4 Doktora programlarinda mezun olan 6grencilerin ortalama doktora mezuniyet siiresi/
doktora programlarinin normal mezuniyet siresi
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G31 2010
31.1 1.57
31.2 1.22
31.3 1.63
314 1.51

G32: Normal siirede mezun olan 6grenci orani( rapor, askerlik v.b. yasal izin siireleri ile yaz okulu
ve hazirlik siireleri hesaplamaya katilmayacaktir)
32.1 (normal siire icinde mezun olan 6n lisans 6grenci sayisi / normal siire icinde mezun olmasi

gereken 6n lisans 6grenci sayis1)*100

32.2 (normal siire icinde mezun olan lisans 6grenci sayisi / normal siire icinde mezun olmasi
gereken lisans 6grenci sayisi)*100

32.3 (normal siire icinde mezun olan yuksek lisans 6grenci sayisi / normal siire icinde mezun
olmasi gereken ylksek lisans 6grenci sayisi)*100

32.4 (normal siire icinde mezun olan doktora 6grenci sayisi / normal siire icinde mezun
olmasi gereken doktora 6grenci sayisi)*100

32.5 (normal stire igcinde mezun olan 6grenci sayisi toplami / normal siire igcinde mezun
olmasi gereken 6grenci sayisi toplami)*100

G32 2010
32.1 % 54.9
32.2 % 70.8
32.3 % 25.1
324 % 11.4
32.5 % 60.5

G33: Mezuniyet orani

33.1 (mezun olan on lisans 6grencilerin sayisi/toplam 6n lisans 6grenci sayisi)*100

33.2 (mezun olan lisans 6grencilerin sayisi/toplam lisans 6grenci sayisi)*100
33.3 (mezun olan ylksek lisans 6grencilerin sayisi/toplam yuksek lisans 6grenci sayisi)*100
33.4 (mezun olan doktora 6grencilerin sayisi/toplam doktora 6grenci sayisi)*100
33.5 (mezun olan toplam 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)*100

G33 2010
33.1 25.3
33.2 14.2
33.3 20.5
33.4 9.5
33.5 16.6

G34: Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi(4’liik sistem lizerinden hesaplanacak, 100’liik sistem
tizerinden verilen notlar 25’e béliinecektir.)

34.1 On lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/ mezun olan én
lisans 6grencilerin sayisi

34.2 Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/ mezun olan lisans
6grencilerin sayisi

34.3 Yiksek lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/ mezun olan
ylksek lisans 6grencilerin sayisi
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34.4 Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/ mezun olan doktora
ogrencilerin sayisi
34.5 Mezunlarin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/ mezun olan 6grencilerin sayisi

G34 2010
34.1 2.64
34.2 2.62
34.3 3.58
34.4 3.73
34.5 2.67

G35: Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan 6grencilerin degerlendirme yili igerisinde
ise yerlesme orani

35.1 (degerlendirme yili icinde ise yerlesen bir 6nceki yilin 6n lisans mezun sayisi/
degerlendirme yilinin bir dnceki yilinda mezun olan toplam 6n lisans 6grenci sayis1)*100

35.2 (degerlendirme yili icinde ise yerlesen bir 6nceki yilin lisans mezun sayisi/ degerlendirme
yilinin bir dnceki yilinda mezun olan toplam lisans 6grenci sayisi)*100

35.3 (degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir dnceki yilin yiiksek lisans mezun sayisi/
degerlendirme yilinin bir dnceki yilinda mezun olan toplam yliksek lisans 6grenci sayisi)*100

35.4 (degerlendirme yili icinde ise yerlesen bir 6nceki yilin doktora mezun sayisi/
degerlendirme yilinin bir dnceki yilinda mezun olan toplam doktora 6grenci sayisi)*100

35.5 (degerlendirme yili icinde ise yerlesen bir dnceki yilin mezun sayisi/ degerlendirme yilinin
bir dnceki yilinda mezun olan toplam 6grenci sayisi)*100

G35 2010
35.1 26
35.2 50
35.3 61
35.4 78
35.5 54

G36: Ogrenci konseyleri secimlerine katim orani

36.1 (Bolum/program/anabilim dali/ana sanat dali 6grenci temsilcisinin secildigi turda secime
katilan 6grenci sayisi/ ilgili birimlerdeki toplam 6grenci sayisi)*100

36.2 (fakulte/yiksek okul/konservatuvar/meslek ylksekokulu/enstiti 6grenci temsilcisinin
seciminde ilgili birimde secime katilan bolum/program/anabilim dali/ana sanat dali 6grenci temsilci
sayisi/ ilgili birimlerdeki toplam boliim/program/anabilim dali/anasanat dali 6grenci temsilcisi
sayis1)*100

36.3 ( Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu segimlerinde secime katilan Genel Kurul Giyelerinin
sayisi/ Ogrenci Konseyi Genel Kurul tiyelerinin toplam sayisi)*100

G36 2010
36.1 38
36.2 85
36.3 61
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G37: Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilma orani

37.1 (lisans programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci
sayis1)*100

37.2 yiksek lisans programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam ytksek lisans
ogrenci sayisi)*100

37.3 (doktora programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam doktora 6grenci
sayis1)*100

37.4 (lisans, ylksek lisans ve doktora programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayilari
toplami/toplam lisans, yiksek lisans ve doktora 6grenci sayilari)*100

37.5 (lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci sayisi)*100

37.6 (ylksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam yuksek lisans 6grenci sayisi)*100

37.7 (doktora programlarina giden G6grenci sayisi/ toplam doktora 6grenci sayisi)*100

37.8 ( lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina giden 6grenci sayilari toplami/toplam
lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilari)*100

G37 2010
37.1 0.06
37.2 0.02
37.3 0.08
37.4 0.06
37.5 0.21
37.6 0.50
37.7 2.73
37.8 0.25

G38: Siniflarin(subelerin) ortalama 6grenci sayisi

38.1 Hazirlik okulu 6grenci sayisi/hazirlik okulu siniflarinin(subelerinin) sayisi
38.2 On lisans &grenci sayisi/ 6n lisans siniflarinin(subelerinin) sayisi

38.3 Lisans 6grenci sayisi/lisans siniflarinin(subelerinin) sayisi

38.4 Toplam 6grenci sayisi/toplam sinif(sube) sayisi

G38 2010
38.1 30
38.2 63
38.3 71
38.4 69

G39: Program basina ortalama ders sayisi

39.1 Mezun olmak icin 6n lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/6n lisans
program sayisl
39.2 Mezun olmak icin lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/lisans
program sayisi
39.3 Mezun olmak igin tezli ylksek lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi
toplami/tezli yiiksek lisans program sayisi
39.4 Mezun olmak icin tezsiz yliksek lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi
toplami/tezsiz yiksek lisans program sayisi
39.5 Mezun olmak icin doktora programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/doktora
program sayisi
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G39 2010
39.1 36
39.2 52
39.3 13
39.4 14
39.5 10

G40: Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi

40.1 On lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, uygulama ve laboratuar)
toplami/6n lisans program sayisi

40.2 Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, uygulama ve laboratuar)
toplami/lisans program sayisi

40.3 Yiksek lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, uygulama ve laboratuar)
toplami/yliksek lisans program sayisi

40.4 Doktora programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, uygulama ve laboratuar)
toplami/doktora program sayisi

G40 2010
40.1 75
40.2 170
40.3 65
40.4 60

G41: Se¢meli derslerin orani

41.1 (On lisans programlarinda agilan se¢meli derslerin sayisi/ 6n lisans programlarinda
toplam ders sayisi)*100
41.2 (lisans programlarinda acilan segmeli derslerin sayisi/ lisans programlarinda toplam ders
sayis1)*100
41.3 (yuksek lisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi/ yiiksek lisans programlarinda
toplam ders sayisi)*100
41.4 (doktora programlarinda agilan se¢meli derslerin sayisi/ doktora programlarinda toplam
ders sayis1)*100
41.5 (6n lisans programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi gereken segmeli ders sayisi/on lisans
programlarinda mezun olmak igcin alinmasi gereken toplam ders sayisi)*100
41.6 (lisans programlarinda mezun olmak icin alinmasi gereken segmeli ders sayisi/ lisans
programlarinda mezun olmak icin alinmasi gereken toplam ders sayisi)*100
41.7 (yiksek lisans programlarinda mezun olmak icin alinmasi gereken segmeli ders
sayisi/yliksek lisans programlarinda mezun olmak icin alinmasi gereken toplam ders sayisi)*100
41.8 (doktora programlarinda mezun olmak icin alinmasi gereken se¢meli ders sayisi/doktora
programlarinda mezun olmak icin alinmasi gereken toplam ders sayisi)*100

G41 2010
41.1 13
412 24
41.3 6
41.4 8
41.5 13
41.6 11
41.7 5
41.8 4
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G42: Yeni agilan ders orani

42.1 (On lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi/ 6n lisans programlarinda agilan(kayit
olunan) toplam ders sayis1)*100

42.2 ( lisans programlarinda yeni acilan ders sayisi/ lisans programlarinda agilan (kayit olunan)
toplam ders sayisi)*100

42.3 (Yuksek lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi/ yiiksek lisans programlarinda
acilan(kayit olunan) toplam ders sayisi)*100

42.4 (doktora programlarinda yeni agilan ders sayisi/ doktora programlarinda acilan(kayit
olunan) toplam ders sayisi )*100

G42 2010
42.1 0.3
42.2 0.8
42.3 19
42.4 32

G43: Ders veren 6gretim elemani basina diisen haftalik ortalama ders saati (6n lisans, lisans,
lisansiistii programlarinin tamaminda)

43.1 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
ortalamasi(uygulama, laboratuar ve tez danismanligi harig) / ders veren tam zamanli 6gretim
elemanlarinin sayisi

43.2 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
ortalamasi(uygulama, laboratuar ve tez danismanligi dahil) / ders veren tam zamanli 6gretim
elemanlarinin sayisi

43.3 Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi (uygulama, laboratuar ve tez danismanligi harig)/ ders veren kadrolu
ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi

43.4 Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati
sayisinin iki ddnemlik ortalamasi (uygulama, laboratuar ve tez danismanligi dahil)/ ders veren kadrolu
ve tam zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi

G43 2010
43.1 19.2
43.2 20.5
43.3 17.4
43.4 18.9

G44: Ogretim liyesi basina tamamlanan tez sayisi
44.1 Tamamlanan yiksek lisans tez sayisi/ 6gretim Uyesi sayisi
44.2 Tamamlanan doktora tez sayisi/6gretim Uyesi sayisi
44.3 Tamamlanan tez(yiksek lisans ve doktora) sayisi/ 6gretim Gyesi sayisi
44.4 Tamamlanmis ihtisas tez sayisi/ 6gretim Uyesi sayisi
44.5 Tamamlanmis tez( yiksek lisans, doktora ve ihtisas) sayisi/ 6gretim Uyesi sayisi

G44 2010
44.1 0.48
44.2 0.1
44.3 0.3
44.4 0.3
44.5 0.3
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Uzmanlarin ihtisas tezi siiresi

Uzmanlarin ortalama ihtisas tezi stresi

G45

2010

45.0 4 yi

G46: Uzmanlikta ilisigi kesilen 6grenci sayisi orani

(ilisigi kesilen 6grenci sayisi/toplam ihtisas yapan égrenci sayisi)*100

G46

2010

46.0 % 15

G47: Degerlendirme yili iginde ihtisas alan 6grenci sayisi

(ihtisas tezini tamamlayan &grenci sayisi/toplam ihtisas yapan 6grenci sayisi)*100

G47

2010

47.0 % 15

G48: Yillik 6grenci hareketliligi

48.1Yeni kayit olan 6n lisans 6grenci sayisi a)orglin egitim b)ikinci egitim
48.2 Yeni kayit olan lisans 6grenci sayisi a) 6rgiin egitim b) ikinci egitim

48.3 Yeni kayit yaptiran hazirhk sinifi 6grenci sayisi

48.4 Yeni kayit olan ylksek lisans 6grenci sayisi

48.5 Yeni kayit olan doktora 6grenci sayisi

48.6 Yeni kayit olan 6grenci sayisi toplami

48.7 (Yeni kayit olan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)*100

48.8 Yatay gegcis ile gelen 6grenci sayisi

48.9 Yatay gegcis ile giden 6grenci sayisi

48.10 Dikey gegis ile kayit yaptiran 6grenci sayisi

G483 2010

a) 2344

48.1 o et

a) 5734

48.2 b) 3572
283 2361
18.4 972
485 132

48.6 13643
18.7 31
48.8 218
48.9 148
48.10 440

G49: 35. madde kapsaminda gorev yapan arastirma gorevlisi sayisi

49.1 35. madde uyarinca gorev yapan toplam arastirma gorevlisi sayisi
49.2 35. madde uyarinca baska Universitede gorev yapan arastirma gorevlisi sayisi
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49
39

G50: Akredite olmus program sayisi
50.1 Akredite olmus boliim sayisi
50.2 Akreditasyona basvurmus bolim sayisi

10
1

G51: Diploma eki almis 68renci sayisi
Degerlendirme yili icinde diploma eki almis 6grenci sayisi

271

G52: Pedagojik formasyonlu 6gretim liyesi sayisi

52.1 (Pedagojik formasyon sertifikasi almis 6gretim Gyesi sayisi/ toplam 6gretim Uyesi
sayis1)*100
52.2 (Pedagojik formasyonlu ders almis 6gretim Uyesi sayisi/ toplam 6gretim tyesi sayisi)*100

22
35

G53: Degerlendirme yili icinde emekli olan veya ayrilan eleman sayisi

53.1 Emekli olan veya ayrilan idari personel sayisiimemur ve is¢i dahil)
53.2 ise yerlesen idari personel sayisi(imemur ve is¢i dahil)

53.3 Emekli olan veya ayrilan 6gretim lyesi sayisi

53.4 ise yerlesen 6gretim Uyesi sayis

53.5 Emekli olan veya ayrilan 6gretim elemani sayisi

53.6 ise yerlesen 6gretim elemani sayisi

G54: Universitenin kuruldugu il disindan gelen akademik elemanlarin orani
54.1 Trabzon disindan gelen 68retim Uyesi sayisi / toplam 6gretim Uyesi sayisi
54.2 Trabzon disindan gelen 6gretim elemanlarinin sayisi / toplam 6gretim elemanlari sayisi

0.5
0.5
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G55: Lisansiistii egitimini bagka iiniversitede yapmis 6gretim iiyesi orani

55.1 Yiiksek lisans egitimini baska Giniversitede(yurt ici) yapmis 6gretim Uyesi sayisi/ toplam
ogretim Uyesi sayisl

55.2 Doktora egitimini baska tiniversitede(yurt ici) yapmis 6gretim tyesi sayisi/ toplam 6gretim
Uyesi sayisi

55.3 Yiksek lisans egitimini yurt disinda yapmis 6gretim Gyesi sayisi/ toplam 6gretim lyesi

sayisl
55.4 Doktora egitimini yurt disinda yapmis 6gretim Uyesi sayisi/ toplam 6gretim Gyesi sayisi
G55 2010
55.1 0.13
55.2 0.29
55.3 0.06
55.4 0.1

G56: Ogretim iiyesi basina diisen degerlendirme yili iginde basilmis tam metin yayin (SCl-expanded,
SCI, SSCI ve AHCI) sayisi

Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Ogretim Uyesi sayisi

G56 2010
56.0 0.64

G57: Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri orani
57.1 (Yurt iginde sunulan poster bildiri sayisi/ toplam bildiri sayis1)*100
57.2 (Yurt icinde sunulan so6zli bildiri sayisi/toplam bildiri sayisi)*100
57.3 (Yurt icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim elemani sayisi)*100
57.4 (Yurt icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Uyesi sayisi)*100
57.5 (Yurt disinda sunulan poster bildiri sayisi/ toplam bildiri sayis1)*100
57.6 (Yurt disinda sunulan s6zIi bildiri sayisi/ toplam bildiri sayisi)*100
57.7 (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim elemani sayisi)*100
57.8 (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Uyesi sayisi)*100

G57 2010
57.1 23
57.2 46
57.3 76
57.4 143
57.5 13
57.6 32
57.7 51
57.8 95

G58: Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, konferans
bildirileri, sergi, konser, performans vb) sayisi
Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim Gyesi sayisi

G58 2010
58.0 3.5
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G59: Ogretim liyesi basina diisen atif sayisi

Docentlikte gecerli indeksli dergilerde yer alan toplam atif sayisi/ 6gretim Gyesi sayisi

G59 2010
59.0 1.8

G60: Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi
60.1 Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dil sayisi (yayin tesvik 6ddilleri haric) / 6gretim Uyesi sayisi
60.2 Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dil sayisi( yayin tesvik 6dilleri dahil) / 6gretim Gyesi sayisi
G60 2010
60.1 0.02
60.2 0.02

G61: Alinan patent sayisi (faydali model endiistriyel tasarim tescili dahil)

G61 2010
61.0 0.0

G62: Ogretim liyesi basina diisen hakemlik sayisi

Dergilerde yapilan hakemlik sayisi/6gretim Uyesi sayisi

G62 2010
62.0 1.1

G63: Editorliik yapan 6gretim liyesi orani
(Editorluk yapan 6gretim Uyesi sayisi/toplam 6gretim Gyesi)*100

G63 2010
63.0 % 6.6

G64: Hakemli dergilerde editorial board liyeligi yapan 6gretim iiyesi orani

(Ulusal ve uluslar arasi hakemli dergilerdeki editorial board liyeligi yapan 6gretim lyesi
sayisi/toplam 6gretim Uyesi)*100

G64 2010
64.0 % 13.0

G65: Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslar arasi bilimsel kongre, sempozyum, konferans,
panel, seminer v.b faaliyetlerin sayisi

G65 2010
65.0 111

G66: Ogretim liyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansl projelerin
sayisi(degerlendirme yili iginde tamamlanan)

66.1 Ogretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin
sayisi(degerlendirme yili icinde tamamlanan)/6gretim Gyesi sayisi
66.2 Ogretim Uyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayisi/dgretim Uyesi sayisi
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66.3 Ogretim Uyesi basina diisen sanayi destekli proje sayisi/ Ogretim Uyesi sayisi

66.4 Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisi(degerlendirme
yili icinde tamamlanan) / 6gretim Uyesi sayisi

66.5 Ogretim Uyesi basina diisen toplam proje sayisi/6gretim Uyesi sayisi

G66 2010

66.1 0.05
66.2 0.16
66.3 0.03
66.4 0.003
66.5 0.2

G67: Ogretim liyesi basina diisen hasta sayisi

67.1 Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta sayisi/6gretim Uyesi sayisi
67.2 Dis Hekimligi Fakuiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/ 6gretim Uyesi sayisi

G67 2010
67.1 2261
67.2 3268

G68: Ogretim liyesi basina diisen ameliyat sayisi
Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 6gretim Uyesi sayisi

G68 2010
68.0 235

G69: Ogrenci basina diisen derslik alani

69.1 On lisans siniflarindaki toplam derslik alani/én lisans 6grenci sayisi
69.2 Lisans siniflarindaki toplam derslik alani/lisans 6grenci sayisi

69.3 Lisansustu siniflarindaki toplam derslik alani/ lisanstistii 6grenci sayisi
69.4 Toplam derslik alani/toplam 6grenci sayisi

G69 2010
69.1 1.1
69.2 1.3
69.3 2.6
69.4 1.7

G70: Ogrenci basina diisen 6grenci kullanimina agik bilgisayar sayisi

70.1 On lisans programlarinda égrenci kullanimina acik bilgisayar sayisi / 6n lisans
programlarindaki 6grenci sayisi

70.2 lisans programlarinda 6grenci kullanimina acik bilgisayar sayisi / lisans programlarindaki
6grenci sayisl

70.3 Ogrenci kullanimina acik toplam bilgisayar sayisi / toplam &grenci sayisi

G70 2010
70.1 0.12
70.2 0.20
70.3 0.16
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G71: Ogrenci basina diisen laboratuarlar alani(m?)

71.1 On lisans programlarindaki laboratuar alani/én lisans égrenci sayisi

71.2 Lisans ve lisansisti programlarindaki laboratuar alani/ lisans ve lisansisti programlardaki
o6grenci sayisl

71.3 Toplam laboratuar alani/ toplam 6grenci sayisi

0.50
2.70
1.60

G72: Akredite olmus laboratuar sayisi

G73: Kiitiiphanede takip edilen basili ve veri tabanlari ile ulagilabilen tam metin elektronik
peryodik dergi sayisi

73.1 Degerlendirme yili icinde abone olunan veri tabani sayisi
73.2 Degerlendirme yili icinde abone olunan basili dergi sayisi
73.3 Degerlendirme yili iginde ulasilabilen tam metin elektronik dergi sayisi

60
115
60145

G74: Ogrenci basina diisen Universite kiitiiphanesindeki kitap sayisi
74.1 Universite kitiiphanesindeki basili kitap sayisi/ dgrenci sayisi
74.2 Degerlendirme yili icinde abone olunan elektronik kitap sayisi/ 6grenci sayisi
74.3 Universite kiitiiphanesindeki basli ve elektronik toplam kitap sayisi/dgrenci sayisi

2.4
1.8
4.21

G75: Kutiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi(saat)

G76: Kiitiiphanede kullanima agik bilgisayar sayisi

60

G77: Kiitiiphanedeki okuma salonu kapasitesi(m?)

6140
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G78: Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi

13,840,000

G79: Maksimum internet baglanti kullanimi kapasitesi

200 Mbps

G80: Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi

80 Mbps

G81: Ana sunucu web sitesi biiyikliigi

Web sitesi blyukligl sunucu tzerindeki dosyalarin ve veri tabanlarinin Gb olarak
bilyikliklerinin toplami

54 GB

G82: Universitedeki toplam bilgisayar ug sayisi

5650

G83: Teknolojik donanimhi sinif orani

% 82

G84: Teknokentteki sirket sayisi(R)

21

G85: Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi/toplam 6grenci sayisi)*100

% 6.63

G86: Yemekhane hizmetlerinden yararlanan personel orani

(Personele sunulan yemek servisi sayisinin ginliik ortalamasi/ toplam personel sayisi)*100

% 6.15
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G87: Saglk hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani

(Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin giinliik ortalamasi/ toplam 6grenci sayisi)*100

G87

2010

87.0

%07

G88: Saglik hizmetlerinden yararlanan personel orani

( Personele sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin glinliik ortalamasi/ toplam 6grenci

sayis1)*100

G88

2010

88.0

% 1.4

G89: Yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
89.1 (Yiksekogretim Kurumu’nun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi)*100
89.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi)*100
89.3 (Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi)*100

G89 2010
89.1 % 0.19
89.2 % 33.6
89.3 % 33.8

G90: Burs alan 6grenci orani

90.1 (Yiuksekogretim Kurumu tarafindan desteklenen(yemek, yurt vb.) 6grenci sayisi/ toplam
ogrenci sayisi)*100

90.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan 6grenim katki payi ve 6grenim kredisi verilen 6grenci
sayisi/toplam 6grenci sayisi)*100

90.3 (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan karsiliksiz burs verilen 6grenci sayisi/toplam 6grenci

sayis1)*100
90.4 (Diger kurum ve kuruluslar tarafindan burs verilen 6grenci sayisi/ toplam 6grenci
sayis1)*100
90.5 (Burs, kredi ve destek verilen 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi ) *100
G90 2010
90.1 % 8.8
90.2 % 31.1
90.3 % 8.82
90.4 % 0.71
90.5 % 73.9

G91: Yari zamanli ¢alisan 6grenci orani

Yari zamanl ¢alisan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi

G91

2010

91.1

0.006
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G92: Ogrenci kuliipleri sayisi

92.1 Akademik 6grenci kullbi sayisi
92.2 Sosyal kullp sayisi

92.3 Kultarel kullp sayisi

92.4 Sportif kullip sayisi

92.5 Toplam kuliip sayisi

G93: Mezunlarla iletisim

93.1 Mezunlara yonelik dernek veya vakif sayisi(sube dahil)
93.2 Universite Mezun Veri Tabanina kayitl mezun sayisi
93.3 Yillik iletisim sayisi(6lgulebilir)

G94: Topluma katki amach diizenlenen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal etkinliklerin sayisi(58.
maddede sayilanlar harig)

401

G95: Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi

95.1 Kurum galisanlari ve 6grenciler icin yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen
etkinliklerin sayisi
95.2 Topluma yonelik yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi

599
87

G96: Ogrenci memnuniyeti(anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

G97: Akademik personel memnuniyeti(anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)
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G98: idari Personel memnuniyeti(anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

G98 2010
98.0 77

G99: Mezun memnuniyeti( anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

G99 2010
99.0 70

G100: Hizmet verilen kurum disi toplum kesimlerinin memnuniyeti(anketle belirlenip % olarak
hesaplanacak)

G100 2010
100.0 85

3.Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi 1: @&im programi kapsaminda gidegréncilerle ilgili lisans ve ylksek lisans
programlarinda hedeflerin altinda kalinirken, doktgprograminda hedefe wibnistir. Gidilen
Universitelerdeki derslerin yerel dilde olmasi neigle azalma gilimi gézlenmektedir.

Performans Hedefi 2: @enci sayisinda agtolmasina rgmen hedefe biiyiik oranda gilanistir.
Performans Hedefi 3: Hedefe gilanistir.

Performans Hedefi 4: Hedefe gilanistir.

Performans Hedefi 5: Hedefe blyuk orandasiltastir. Basili dergi sayisinda hedefin altinda
kalinmstir.

Performans Hedefi 6: genci sayisindaki olumsuz ariiedeniyle hedefe kismen silanistir.
Performans Hedefi 7: Hedefe gilanistir.

Performans Hedefi 8: Hedefe gilanistir.

Performans Hedefi 9: Hedefe sillanistir.

Performans Hedefi 10: Hedefin “Universite mezuri ta@banina kayitl mezun sayisgklindeki birici
gosterge hedefine wigmistir. Ancak, ikinci gosterge veri alinma gugliinedeniyle revize edilrtir.
Performans Hedefi 11: Hedefin birinci gostergesigeenci sayisindaki olumsuz grimedeniyle tam
olarak ulgilamamgtir. ikinci gostergeye ulalmistir.

Performans Hedefi 12: Hedefe glenistir.

Performans Hedefi 13: Hedefe glanistir.

Performans Hedefi 14: Hedefe gleistir.

Performans Hedefi 15: Hedefe glenistir.

Performans Hedefi 16: Hedefe bliyik orandailnastir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2005 yilindan beri performans gostergeleri hesapétadir. 2007 yilinda Yuksegfetim
Akademik Dgerlendirme ve Kalite Gefiirme Rehberi yeni performans gdstergeleri saptami
ve Karadeniz Teknik Universitesi Akademik glendirme Kurulu(ADEK) da ayri
performans gostergeleri dikkate alarak 100 perfosngodstergesine ait 266 Olcutl veri
tabanina yuklengtir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

Esitim-Ogretim programi agmaya olan duyarlilik vesgéme olan yatkinlik
Dinamik ve rekabetci akademik personelin ¢c@kiu

Cift ana dal ve yan dal uygulamasi

Uluslar arasigbirli gine yatkinhk

Mezunu olmaktan gurur duyuluyor olmasi

AB sirecinde grenci/Gretim elemani d&siminin sgslanmasi
“Diploma eki’nin onaylannmy olmasi

Ogrenci bilgi sisteminin vary ve aktif kullanimi

Guclu bilisim teknolojileri ve bilgisayar @ alt yapisina sahip olmak
Bilimsel Arastirma Biriminin guclu butceye sahip olmasi

52 yillik Universite birikimi ve zengin bir kurunukurd varlgi

Sazlik bilimlerinin Teknik Universite kapsaminda olmas

Modern teknoloji ile donatiimgiaratirma hastanesine sahip olunmasi
Teknokentin kurulmgolmasi

Katiphanede zengin basili ve elektronik kaynakigarl
Universitelere gretim tyesi yetitiriliyor olmasi

2000 @renci kapasitelingilizce Hazirlik okulunun vaig

Ogrenci kuliiplerinin aktif caymalari

Ogrencilerle yiiz yiize gosineler ve dgrudan Rektore ukmna kolaylgi
Rektor dangmanliklarinin olmasi

Cekici ve gluvenli bir yerlgke ve lojman varfi

Sosyal, kultirel ve sportif alt yapi zenggili

Ogrencilere kismi zamanlg imkani sglanmasi

S N N N N N N N N N N N N N N N N N N SR RN

Karadeniz Universitesi Gliglendirme Vakfinin dgste

B- Zayifliklar

Akademik kadronun dgsime kismen kapalgh
Ogretim (yesi- @renci diyalogundaki kismen yetersizlikler

Ogrenci dargmanlik hizmetlerinin yetersizi

SN NEE NN

Arastirma onceliklerinin ve hedeflerinin yeterince saphays!
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Ogrencilerin ezberci sistem gkanlig|

Yabanci dil gitiminde yeterli baariya ulailamamasi

Bazi akademik birimlerdegdetim Uyesi azfii nedeniyle ders yukinun faziali
Mesleki stajlarin etkin yapilamayi

Arastirma gorevlisi kadrosundaki yetersizlikler

Yabanci uyruklu gretim elemani azh

Idari kadrolardaki yetersizlikler

Ogrencilerde motivasyon eksikii

NS N N N N N N

Fakulte/yiksek okul mezun derneklerinin olngay!

C- Degerlendirme

Ogrenci kontenjanlarininsai artsi nedeniyle fiziki kapasitenin yetersiz kalmaktaddunu
yaninda yeterli akademik kadro verilmgysayisal dgerleri olumsuz etkilengtir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitelerin kaynak okturmasinda zorluklar yanmaktadir. Universitelerin vakif, dernek
gibi sivil toplum kurulglari ile kaynak yaratmalari ¢eik edilmelidir. Universitelere proje
getiren sanayici vesadamina arge geiki verilmeli veya vergi muafiyeti taninmalidir.
Universitelerde Uretilen hizmetin ucuzlatiimasigmi agiimalidir. Ozellikle ghk hizmetleri
konusunda yganan rekabet ve Universite hastanelerinde sahat fizygulamasi Universite
doner sermayesini olumsuz olarak etkilemektedir.

Universitelerin gelegg kaliteli ogretim (yesi yettirilmesine bghdir. Bunun igin
Universitelere yeterli miktarda gtama gorevlilgi kadrosu verilmelidir. Doktora yaptiran
Universitelere ve gretim Uyelerine ayrica ekonomik katki ggnmalidir. Belirlenecek
kriterleri s&layamayan universitelere yiksek lisans ve doktagtiyma izni verilmemelidir.

Universitelerarasi grenci ve @&retim elemani désimine olanak sglanmasi, belli strelerden
sonra @retim 0Oyelerinin (profesor dahil) sabatical hizreede bulunmasina imkan
olusturulmasi ve bu tirsiemlerde ekonomik katkinin esirgenmemesi Farabiggammini
olumlu yénde etkileyecektir.

Universitelerden atilmanin kaldiriimasi, akademik& idari personelin maadisikligi,
performansa dayalg gucu yaratilamamasi, akademisyegailicazip olmamasi ve hgeyden
onemlisi ulusal bilim politikalari ve onceliklerimi ortaya konmamasi, Universitelerde
denetimin mali denetim ginda, &itim-Ogretim, bilimsel argtirma ve hizmet alaninda
yapilamamasi, Universitelerden kalite belgesinitenisiemesi Universitelerin  6éntundeki
zorluklardir.
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Ek-1: Ust Yéneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin blitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Trabzon- Nisan 2011

Prof.Dr.ibrahim OZEN
Rektor

Sayfa 98



Karadeniz Teknik Universitesi Faaliyet Raporu 2010

Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurutaldugini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin distince ve 6nerilerimin zamaninda
Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Trabzon- Nisan 2011

ismail COM
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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