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1.BOLUM
TANITIM

Say2000i PERSONEL MODULU

say2000i sisteminde yer alan Personel Modiiliinde;

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi ¢aligan memurlarin,

2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununa tabi ¢aligan akademik personelin,
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa tabi ¢alisan hakim ve savcilarin,
Aciktan vekil olarak atanan personelin,

Kadro karsiligi sozlesmeli personelin,

Maas islemleri yapilabilmektedir.

Personel Moduline Genel Bakis

LCdruhasebe Rodall
rellllF ersonel hMadiali
— Fullamci Bilgi Sirisi
=L ] rkAemur kdaaslan
- ] haas Bilgileri

Ed rdaas Hesaplama
-] | RAaags Referans Bilgileri
- ] Raporlar
-] | RAaag Farklan RMeniasa
[ TEk Ders Odemeleri
G- Tl Fazla Calisma
-] | Sosvyal Hak we Yardimlar
- ] kadro Karsihd Sozlesmeli Personel MMaaslan

[ |Aciktan Sazlegmeli Personel iglemleari
E—[ Jikinci Garew Ay hd

[ Jiggi Ulcretleri

= | Test islemleri

B[ ] =adhk Harcamalan

—E blewvzuat

— [ On-Line Destek

say2000i sisteminde yer alan Personel Modliilii, personelin 6zIUk haklarina iligkin
kimlik ve maas bilgilerinin saklanmasi ile her turli maas hesaplama ve raporlama
isleminin yapilmasi iglevini yerine getirmektedir. Ayrica bu modul ile personele iligkin
istatistiksel verilerin ve saglik harcamalarina temel olusturacak bilgilerin de merkezde bir
veri tabaninda saklanmasi amaglanmaktadir.



Personel ModulUnln verimli galigilabilmesi igin, once personele 6denecek maasin
hesaplanmasinda kullanilacak personel ve maas bilgilerinin sisteme dogru olarak
girilmesi ve guncel olarak tutulmasi gereklidir.

Memur Maaglari

S hAemur Fraagslan
S hdaas Bilgiler

]

—E0 Bordro Bilgi Sirisi

—=2] Personel Bordrosoa

—=2 Bordro icrmal

—Ed ilac esinti Bilgi Sirisi

—Eo Eklenecek ~¥ergi bdatrabn Bilgi Sirigi

—=2] etalet Cozdan Mo Bilgi Sirisi

—Ea Dorner Sermaye Katk Pay Bilagi Sirigi

—E2 P ersonel ¥akinlan Bilgi Sirigi

—E=a Personel ve ¥akinlan Bilgisinden Maklen Sec. Tar, O

—Ea Personel ve ¥akinlan Bilgisinden Say . ur Kod Dedis

—E=2 Tavin, Ter ve Aynhs Bilgi Sirisi

—E=2] haas islemleri aontraol Formmo

—E2 Maastan Yapilacak bMuayvene Katk Payr esintileri
—=o Maastan Yapilacak 2620 ilag Kesintileri

—E2 haas Belageleri Teslimat Bilgisi Sirisi

—Ea BEanka Hesap MMumaras) Sirisi

HEd Ek Sdeme 52y Bilgi Siris Formu

Maas Bilgileri

Memur Maaglari Modulu icinde yer alan Maas Bilgileri alt menustnun temel islevi
personel ve maas bilgilerinin giriimesine olanak saglayan formlari mend yapisi iginde
kullanicilara sunmasidir. Maas ile ilgili hesaplama ve raporlama islemlerinin saglikli bir sekilde
sonuglandirilabilmesi igin bu bilgiler dogru ve dikkatli bir sekilde girilmelidir.

1.1 Maas Bilgi Girisi Formu

Maas Bilgi Girisi Formu, maas hesaplama islemlerinin temelini olusturmaktadir. Bu form
doldurulmadan maas hesaplamasi yapilamaz.

Maas Bilgi Girisgi

Earsamnz] Mumiarss Difer Tazrminat TERFI Maklen Gelen Sorgu Gir < Yeni Farm
MMuhasebe Birimi Kodu KABUL KESIMTI Sorgu iptal = ClkK S
Kurum Kaodu m oo oo 00 Birirm Kaodu | 000 wergl Mo
Iglem Kaodu |9 - Diger Bilgilerdeki Degisiklikler TC KIMLIK MO SORGULA | T.C. Kimlik Mo
Audi Mem.Bas.Tar. 15/10/2008 tarihinden® Once T Sonra Baba Adi
Soyad Hizmet Tazm. COrant a.ao Yurt Disi Kodu Personelin Dogum Tarihi
Cinsiyet ® Erkek T Kadin Makam Tazm.Puan Kefalet Aidati © Kesiliyor ® esilmiyor
IMedeni Hali © Bekar & Evli Ggrenir Durumu |1 - Lise Bireysel Emek. Primi
Aile War. Yararlanan 0-B Yag Coc. Say. Coc.Dod. Tar. Ingilizce |0 -Dil Tazminati Almiyor Sahis Sigorta Primi
Aijle Yard. Yar. B Yas Buyok Coc. Say Almanca |0 - Dil Tazminatl Almiyor = |Sigorta Kes. (4697 1. O]
Saz.Ger. Coc. ¥rd. Par Fransizca |0 - Dil Tazminat! Alrmiyor ira Kesintisi
Es Dururmu |1 Esi Gahsrmyor talyanca |0 - Dil Tazrminatl Alrmiyar Diger Kira Kes.
Sinif Kodu 0 Zube Kodu Ispanyolca |0 - Oil Tazminat Alrmiyor lg Guglaga Zammi Puani
Urvan ¢ Ritbe Kodu ) Diger (D) |0 - Dil Tazminat Alrmiyor Elem.Tem. Gug. Zam. Puam
Emekli Sicil Mo Em.Sic. Mo Bak| Difer Dil Taz. Tut. | Yok Is Riski Zammi Puam
kemuriyet Sicil Mo Sakathk “ergi Ind.l<at | %ok kdali Sor.Zammi Puani
Kadro Derecesi Tayin Bedeli Kodu |0 - Tayin Bedeli Almiyor Rapor (gon)
Od. Es. Derece 0 Kademe o Cyak Kesintisi Kodo |0, Oyak Kesintisi Yapil... Memur. Bagl. Tarihi
Em. Es. Derece 0 Kademe o Fara Cezasi Tutan Birimde Ige Bag. Tar
Od.Es. Ek Gasterge Ern.Es.Teti Tarihi  Banka Sube Kodu u] Toplam “ergi kat. 0,00
Em.Es. Ek Gasterge Banka Hesap Mo o Toplam Fatura Tut.
Kiderm Sitresi - Ly o 4l Lu] Difer “er ind Uygulamas |0-ak Eklenecek “ergi hat.
Asgari Gecgim nd. Yar. Goc.Say Asgari Gegim Indiriminden ® Yararlamyor ¢ Yaradanmiyor En Son Gincellenen © Ay il




Maas Bilgi Girisi Formunda yer alan alanlarin agiklamalari agagida yer almaktadir :

Personel Numarasi

:Maas bilgileri girilip Kabul butonuna basildiktan sonra sistem

tarafindan otomatik olarak verilen numaradir. Bu alana kullanicilar mudahale edemez ve degisiklik
yapamaz.

Daire / Birim Kodu

:Personelin maas hesaplamasinin yapilacagi ve kadrosunun

bagl oldugu harcama biriminin daire ve birim kodunu ifade eder. Muhasebe Referans Bilgileri
menusunde bulunan Daire ve Birim Bilgileri tablosunda tanimli olmayan harcama biriminde ¢aligan
personel icin maas bilgi girisi yapilamaz. Oncelikle harcama biriminin s6z konusu formdan
tanimlanmasi gerekmektedir (Yeni agilan birimin Daire ve Birim Bilgileri tablosunda tanimlanabilmesi
icin kurumsal kod belirtilmek suretiyle uygulama@muhasebat.gov.ir adresine e-mail gonderilmelidir).

islem Kodu

sislem kodu alaninda asagida gorlildigi gibi bir liste kutusu

acllacaktir. Bu listede yer alan segeneklerden uygun olani segilir.

- Ise Baglama

- Isten Aynlma

- Maklen Gegme
- Askere Gitme

- Teri

1
2
3
4
]
5]
7
a

- Ucretsiz izne Aynima
- Aciga Alinma (27 3)

- Ucretsiz izin Dénigi

islem kodu listesi personelin &zlik islemleri ile ilgili yapilabilecek islem gesitlerini

gostermektedir. Maas Bilgi Girisinde personel numarasi, T.C. Kimlik Numarasi, Daire ve Birim
Bilgileri vb alanlarla sorgulama yapilabilecegi gibi islem kodu segilmek suretiyle de sorgulama
yapilabilmektedir.

1

2

3

4

say2000i SISTEMINDE MAAS ISLEM TURLERI

ise Baslama

isten Ayriima

Naklen Gegme

Ucretsiz izne Ayrilma

657 Sayill Kanuna Tabi olarak ilk defa memuriyete
baslayan ve ilk kez memur olarak maasl
hesaplanacak olan personel igin bu segenek kullanilir.
istifa, emeklilik gibi nedenlerle memuriyetle iligikleri
kesilen personel igin bu segenek kullanilir. Bu iglem
kodunun secili oldugu personel icin sistemde maas
hesaplamasi yapilamaz.

Naklen baska saymanlija atanan personel igin
kullanilir. Bu iglem kodunun segili oldugu personel igin
sistemde maas hesaplamasi yapilamaz.

Ucretsiz izne ayrilan personel igin kullanilir. Bu islem
kodunun secili oldugu personel icin sistemde maas


mailto:uygulama:@muhasebat.gov.tr

hesaplamasi yapilamaz.

5 Askere Gitme Personelin askere gitmesi halinde bu segenek
isaretlenir. Bu islem kodunun segili oldugu personel
icin sistemde maas hesaplamasi yapilamaz.

6 Aciga Alinma (2 / 3) Gorevden uzaklastirilan personel i¢in bu iglem kodu
kullanilir.
7 Terfi Kist maas hesaplanmasi ya da Terfi islemi yapiimasi

gereken personelle ilgili bilgiler, bu islem kodu
secildikten sonra TERFI butonuna basilarak acilan
Terfi Bilgileri Formunda gerekli bilgiler girilerek yapilir.

8 Ucretsiz izin Déniisii Gorevinden herhangi bir nedenle (istifa, Ucretsiz izin,
askere gitme vb nedenlerle) ayrilan personelin geri
donuslerinde bu segenek isaretlenir.

9 Diger Bilgilerdeki Degisiklikler Personelin maas hesaplamasina esas alinacak 0zluk
bilgilerinde herhangi bir degisiklik olmadigi durumlar
icin bu islem kodu segilir.

11 Agclktan Vekalet Agliktan vekil

12 Aciktan Vekalet ilk ise Baglama

14 Kist Maas (Gérevden Ayrilan igin) Ay baslarindan sonra licretsiz izne ayrilma, askere
gitme vb. nedenlerle gorevden ayrilacaklar igin kist
maas 0demesi yapilabilmesi igin kullaniimaktadir. Bu
secenekte emeklilik kesenegi tam kesilmektedir.

15 Kist Maas (Aciktan Vekalet Aciktan vekil olarak calisan personelin ay 15 inde
EM.KES. Kesilir) vekalet gorevini yiriitmekte iken gesitli nedenlerle
(yillik izin, hastalik izni gibi vb) gegici olarak ayriimasi
durumunda, ay sonunda gun hesabi ile yapilacak
vekalet ayligi hesabindan sosyal guvenlik kesintisinin
yapilabilmesi kullanilacaktir.

16 KistMaas (Aciktan Vekalet llk defa aciktan vekil olarak atanan personele ay
EM.KES. Kesilmez) sonunda giin hesabr ile yapilacak vekalet ayligi
hesabindan sosyal guvenlik kesintisinin yapiimamasi
gerekliligi g6z onunde tutularak sistemde yeni olarak

tasarlanan islem kodudur.

17  Vazife veya Harp Malulluginden
Donen
28  Aciga Alinma (1/2 Hakim-Savci)

Adi :Memurun adi girilir. Eger memurun on adi da varsa, on adinin agik hali,
adi ile birlikte bu alana yazilir. Ornegin; Mehmet Akif Guler adinda bir personel igin Adi alanina
Mehmet Akif yazilir.

Soyadi :Memurun soyadi girilir.
Cinsiyeti :Sunulan segeneklerden (Erkek / Kadin) uygun olan isaretlenir.




Medeni Hali :Sunulan seceneklerden (Bekar / Evli) uygun olan isaretlenir.
Cocuk Sayisi :Personelin sahip oldugu ¢ocuk sayisini ifade eder.

Alle Yar. Yararlanan 0-5 Yag Coc. Saj,r.l 1 Coc.Dod.Tar.

Aile Yard, Yar. b Yag Buyik Coc. Sag,r.l ﬂ

FPersonel Mo |D00D0ODDODG5258 |
Adl[l{azlm ] SD'_-,-'EIdI[GEr'Il; ]

Cocudun L Cocudun Soyadi Dodurm Tarihi
Eerra llzenc || osm32005 |

] ]

Kayit Sil KABUL ClKIlS

Aile Yardimindan Yararlanan Cocuk Sayisi __:Aile yardimini hak eden c¢ocuk sayisi
girilmektedir. Maas hesabini etkiler ve 2 den fazla olamaz.

Sozlesme Geregi Gocuk Yardimi : Sozlesme ile galisan personel igin, s6zlesmesinde
daha az gocuk yardimi ongortlmus ise, sozlesmede ongorllen tutar bu alana yazilir. Bu alana
gelindiginde ekranin altinda “Eger Es Isci Olarak Calisiyor ve Devletin Verdigi Cocuk Yardimindan
Az Cocuk Yardimi Aliyor ise; Esin Aldi§i Cocuk Yardimi Tutari Bilgi Girisi Yapilir’ uyarisi gelir.

Sﬁz.Ger.ro.Yrd.F‘arl Fransizca [D - Dil Tazminat Alrmiyor '] ira Kegintigil
[Eger Es isci Olarak Galgiyor ve Devletin Verdigi Gocuk Yardimindan Az Gocuk Yardirn Aliyor ise Bilgi Girigi Yaplllr]er Kira Kes.'

Es Durumu :Asagidaki segeneklerden uygun olani segilir.

1 Esgi Gahgmiyar
2 Esgi Cocuk Yardirm Aliyor

3 Egi Cocuk Yardim Almiyor

4 Esgi Emekli |, Serbest Meslek vb.

Bu alanda segilen bilgi, aile yardimi yaninda asgari gegim indiriminin
hesaplanmasini da etkiler.

Sinif Kodu :Personelin hangi hizmet sinifina dahil oldugunu gésteren kodun girildigi
alandir. Bu alan bos gegilemez. Yanlis bir kod girildiginde agagidaki resimde gorilen tablo agilr.




= 1
PO DSNO0E WKNER

Bu tablo butln hizmet siniflarina ait kod bilgilerinin yer aldigi bir tablodur. Hizmet siniflari
tabloda kisaltilarak yer almistir. Eger hizmet kodu yanlis girilmigse agilan bu tablodan dogru kod
secilir ve OK tusuna basilirsa bilgi giris formundaki ilgili alana dogru bilgi, otomatik olarak aktarilir.

Sube Kodu :Bakanlik merkez teskilatina iliskin sube kodlaridir. Bos
gegcilebilir.
Unvan / Riitbe Kodu :Bu alana memurun Unvan kodu girilir. Unvan kodu bilinmiyorsa

herhangi bir numara girilir ve Enter tusuna basilirsa agagidaki tablo ekrana gelir.

'l:.l rwvan Tablosu

Orva.. | Unvan Adg

75705 Posta Tapu Mermury

F4402  Prodiktar

15502 Profesdr
Frogram Geligtirme ve Dederlendirme
Program ve izleme Dairesi Bagkan
Pragramci
Frogramc vardimeis
Froje Daire Bagkani
Proje Dederlendirme Daire Bagkan
Froje Dederlendirme ve Aragtirma Da

Bu tabloda Bul yazili olan alana % simgesi kullanilarak ilgilinin Unvan isminin bir pargasi
girilip;

r|.:.| nvan Tablosu

= %P rof

Urivan Adg

18502 Profesdr




Bul butonuna basildiginda kod bilgileri tabloda kendiliginden yer alir. Daha sonra dogru kod
olan satir segilerek OK butonuna basilirsa buradaki bilgiler formdaki unvan kodu alanina otomatik
aktariimis olur.

Kod girildiginde yanindaki alanda otomatik olarak koda iligkin Unvan ekrana gelir.

Emekli Sicil No :SGK (Emekli Sandigi) tarafindan verilen sicil numarasi

bu alana yazilir.

Memuriyet Sicil No :Memuriyet sicil numarasi bu alana yazilir.

Kadro Derecesi : Tahsis edilen kadro derecesi.

Odemeye Esas Derece :Memurun maasini aldigi derece.

Odemeye Esas Kademe :Memurun maasini aldig1 kademe.

Emeklilige Esas Derece :Odenen aylik ne olursa olsun emekli kesenegine esas

derece.

Emeklilige Esas Kademe :Odenen aylik ne olursa olsun emekli kesenegine esas
kademe.

Od. Esas Ek Gost. Puani :Varsa, sahip oldugu kadronun ek gosterge puani yazilr.

Em. Esas Ek Gost. Puani :Varsa, emeklilige esas olan ek gosterge puani yazilr.

Kidem Suresi :ilgili personelin kidem siiresi ay ve yil olarak girilmelidir.

Bu bilgi bir kere dogru girildikten sonra sistem kendiliginden kidem suresini guncel
tutmakta ve otomatik olarak kidem terfisini yapmaktadir.

Kidem Siresi - Ay B il 3

Asgari Gegim indiriminden Yararlanan Cocuk Sayisi _: Asgari gegim indiriminden
yararlanacak gocuklarin sayisi girilir.

Memuriyete Baslama Tarihi 15.10.2008 Tarihinden: 5510 sayi Kanun uyarinca
emeklilik prim/kesenekleri, bu alanda yapilan segime gore hesaplanmaktadir.
Sistemde “ONCE” segenegi (5510 sayili Kanunun Gegici 4 {incii Maddesine gore)
ekranda isaretli olarak gelir. 15.10.2008 tarihinden sonra 5510 sayili Kanunun 4/c
maddesine tabi olarak goreve baglayan ve emeklilik islemleri buna gore yapilacak
personel i¢in “SONRA” segeneginin isaretlenmesi gerekmektedir.

Hizmet Tazminati Orani :Hizmet tazminati 0deniyor ise tazminat orani yazilir.
Makam Tazminat Puani :Yararlandigi makam tazminat puani tam olarak girilir.
Yurtdisi Kodu :Yurtdisi gorevliler igin memurun calistigi ilkenin Ulke

Kodlari cetvelindeki kodu yazilir. Bu alana girilen bilgiye gore ilgilinin maaginin %60 |
odenmektedir.

Ogrenim Durumu :Asagidaki segeneklerden biri sayisal olarak girilir.



lIkdgrenim

Lise

2 yillik yiksek 6grenim
3 yillik yUksek ogrenim
4 yillhk yuksek ogrenim

Lisans Ustu — master

o O NN -~ O
o N oo o

S yillik yUksek ogrenim
6 yillik yUksek ogrenim

Lisans Ustu — doktora

Dil Tazminat Puani __:Dil tazminat puaninin girildigi alan yandaki resimde gorulen agilir

bir liste kutusudur.

A2 - (90 -945) 900 gasterge

B BO0 gosterge

= 300 gasterge

DA 750 gasterge

DB 500 gdsterge

OC 250 gasterge o

0 - Dil Tazminat Almiyar

Listede yer alan A, B ve C duzeyleri iki farkli bilgi kategorisi halinde duzenlenmistir :

Yabanci Dil Bilgisinden kurumlarinca yararlanilan personele her bir dil karsiligi olarak:

A1 dizeyi (96 — 100 puan ) i¢cin 1200 gosterge

A2 dizeyi (90 — 95 puan ) igin 900 gosterge

B duzeyi icin 600 gosterge

C duzeyi icin 300 gosterge

Yabanci Dilinden kurumlarinca yararlanilmayan personele:

DA duzeyiigin 750 gosterge
DB duzeyiigin 500 gosterge
DC duzeyiigin 250 gosterge

Sakatlik Vergi indirimi Kati_:Sakatlik indiriminden yararlananlar igin
derecesine uygun olan segilir.

Sakathk Yergi Ind at |0

1. Derece %80 (3 Kat)
2. Derece %GB0 (4 Kat)
3. Derece %d0 (2 Kat

Tayin Bedeli Kodu : Tayin bedelinden yararlananlar igin uygun olan segilir.

Tayin Bedeli Kodu | KERERIHRESETRE 0
0 - Tayin bedeli almryor

- Tayin bedeli aliyoar

- Kuwetli tayin bedeli alhiyor

- Hemgire tayin bedeli aliyor

sakatlik

10



OYAK Kesintisi Kodu:Yararlananlar igin uygun olan segilir.

Cyak Kesintisi Kodu | ISR G =T iE=Td
0. Oyak Kesintisi Yaplmiyor
1. Yedek Subaylar igin

2. Dider Personel icin

Para Cezasi Tutar :Maastan kesilmesi gereken disiplin (inzibati) para cezasi
kesintisi varsa bu alana tutari yazilir.

Banka Sube Kodu :ilgili personelin hesabinin bulundugu banka ve subenin
kod bilgileri yer alir. Gerekli bilgi bilinmiyor veya yanhs bilgi giriliyorsa Enter tusuna
basildiginda asagidaki tablo acilr.

[ ]
Fing|12%
Banknum | Banadi Bansubadi =
Dis iligkiler MOdarddi
12000020324 Halk Bankasi Kambhiyo Subesifistank
1200003006 Halk Bankas Kambivo SubesilAnkara
12000040324 Halk Bankasi istanbul Menkul Kiymet
1200006006 Halk Bankas Ankara Menkul Kiymet 5 -
a| iR
Find | 0]%4 Cancell

Burada Find yazili olan Ustteki alanda her iki tarafinda da % simgesi ile banka ve sube
isminin bir kismi girilerek Find butonuna basilirsa aranilan kod tabloya gelir. Bu kod aranilan
kod ise OK butonuna basildiginda sistem bu bilgiyi formdaki banka sube kodu alanina
kendiliginden tasir.

Banka Hesap Numarasi :ilgili personelin maasinin yatirilacagi banka hesap
numarasidir.

Kefalet Aidati :Segeneklerden biri (Kesiliyor/Kesilmiyor) isaretlenir.

kefalet Aidatt © Kesilivor  ® Kesilmivor

Bireysel Emek. Primi

cahis Sigorta Primi
Sigarta Kes. (4637 K 01)

Kira Kesintisi

Diger Kira kes.
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Sigorta Primi :Kendisi, esi velveya gocuklari igin yaptirilan 0zel sigorta prim
odemeleri aylik tutari bu alana yazilr.

Kira Kesintisi :Lojmanda oturan memurun aylik kira kesintisi bu alana yazilr.

Diger Kira Kesintisi __:Baska kira kesintisi varsa bu alana yazilir (Garaj v.b. kira
odemeleri).

s Giicliigii Zammi Puani :Yararlandigi is gucligi zammi puani yazilr.

Elem. Tem. Gugl. Zam. Puani :Yararlandigi eleman temininde guglik zammi
puani yazilir.

s Riski Zammi Puani :Yararlandiqi is riski zammi puani yazilir,

Mali Sorumluluk Zammi Puani :Aldig1 mali sorumluluk tazminati zammi yazilir.

Iz Gicligi Zammi F'uaml

EIem.Tem.Gﬂn;.Eam.F'uanll

Is Riski Zammi F'uanll

hali Sor. Zamrm F'uanll

Rapor (giin) :Memurun bir yil icinde aldigi heyet raporu digindaki
toplam rapor gun sayisi (ayri ayri olsa dahi) 7 gunu astigi takdirde, 7 glinden fazlasi bu
alana yazilir. Bu alana gelindiginde, “Bir Y1l iginde Alinan Raporlar 7 giinii Asarsa, Asan
Gun Sayisi Buraya Girilir” uyarisi ekrana gelir.

Memuriyete Baglama Tarihi :Memuriyete ilk baglama tarihi gun, ay ve yil olarak yazilr.

ise Baglama Tarihi :Calistigr birimde ise baslama tarihi gun, ay ve yil olarak
yazilir.

isten Ayrilis Tarihi :Bu bolum tahakkuk birimince; isten ayriima islem
tlrlerinden 2, 3, 4, 5, 6 kodlu iglemlerden birinin doldurulmasi halinde girilir.

Toplam Vergi Matrahi :Yillik gelir vergisi matrahi toplami yazilir. Ekrandaki uyari
satirina "Bu Alana Sondan 000 Sifir Atarak Bilgi Girisi Yapiniz* uyarisi gelir.

Toplam Fatura Tutar :Bu alan bos gegilir.

En Son Giincelleme :Bu alana mudahale edilemez. Merkezde yapilan bir

islemdir. Gulncelleme isleminden sonra maas hesabinda herhangi bir degisiklik
yapilamaz.

Yukarida bahsi gegen alanlara bilgiler dogru olarak girilip Kabul butonuna
basilinca sistem bilgileri girilen kisiye otomatik olarak bir personel numarasi verir ve
bilgiler veri tabanina kaydedilmis olur. Maas modulunun diger bir ¢ok islevi bu formla
girilen bilgilere baghdir.

NOT: 505 yetki seviyesine sahip muhasebe yetkilileri, Maas Bilgi Girigsi Formundan
bilgi girigi ve degisiklikleri gerceklestiren personeli, Maas Bilgileri meniisiinde
bulunan “Maag Islemleri Kontrol Formundan” sorgulayabilmektedir.
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1.1.1 Diger Tazminat Bilgileri Girigi

Maas bilgi giris formundaki Diger Tazminat butonu, eder personel; maas bilgi girisi
formunda gosterilen 6deme unsurlarindan baska bir tazminat aliyorsa, bunlarin
hesaplamaya dahil edilmesi igin ek bilgilerin girildigi bir form acar.

Maas Bilgi Giris Formunda islem kodu 9 olarak seciliyken Diger Tazminat butonuna
basilir. Asagidaki form ekrana gelir :

ODiger Tazminat Bilgi Sirisi

Fersone I Mo Il]l]l]l]l]l:ll:l12153
AdlITavuz SnyadllEminDQIu

Ta=z=rm Tazmina t FPuam
<odu Tazminat Ad A haktu Tutar Ciran 1 Ciran 2 =ian Sin 2

-

bayit Sil | Eraepuree EeaErE T

Tazminat Kodu :Bu alana personelin yararlanacagi diger tazminatin kodu girilir.
Bu kod bilinmiyorsa Maas Referans Bilgileri alt mentsinden o tazminat sorgulanarak
ogrenilebilir. Tazminat kodu girildiginde tazminatin ismi otomatik olarak ekrana gelir.
Tazminatin 0zelligine gore imleg gereken alanlara atlar.

Tazminat Puani / Maktu Tutar :Girilen tazminat koduna gore bu alana bilgi girisi
yaplimasi gerekiyorsa, tazminatin hesabina esas gosterge puani veya gecerli maktu
tutar girilir.

Oran 1/0Oran 2 :Girilen tazminat koduna gore imle¢ bu alanlardan birine
geliyorsa ilgili memur igin gegerli oran buraya yazilr.

Giin 1/Gun 2 :Bu alana gln hesaplanmasini gerektiren tazminatlar icin
calisma gun sayisi yazilr.

Kabul :Kabul butonuna basilarak kayitlar saklanir.  Cikig
butonuna basilarak Maas Bilgi Giris Formuna tekrar donulir. Burada da Kabul butonu
ile islem kabul edilir.

Maas Hesaplama programi calistirilarak tazminatin maas hesabina dahil edilmesi
saglanir.

BAZI OZELLIKLi TAZMINAT KODLARINA iLiSKIN iSLEMLER:

Ek_Odemenin (Tazminat Kodu 52) Déner Sermaye Katki Payindan Mahsup
Edilmesi: Doner sermaye katki payl 0demesi alan personele, 375 sayili KHK Ek 3. Maddesi
uyarinca ek 0deme yapilabilmesi icin personele bir onceki yilda (2009 yil i¢in, 2008 yilinda
personele yapilan doner sermaye katki payr 6demelerinin toplam net tutari ile 2009 yilinda
yapilmasi ongorilen ek O0demelerin toplam net tutarinin karsilastiriimasi) yapilan doner
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sermaye katki payl 6demelerinin toplam net tutari ile cari yilda 6denmesi ongorilen ek
odemelerin toplam net tutarinin karsilastiriimasi ve ek ddemelerin toplam net tutarinin, doner
sermaye katki payr 6demelerinin toplam net tutarina ulastigi tarinten itibaren ek 0deme
yaplimaya baglanilmasi gerekmektedir.

Doner Sermaye Katki Payi alan personele yapilan katki payi ddemesinin, “52- Ek Odeme
(5793 Sayili Kanun)” tutarindan mahsup edilebilmesi igin sistemde “55-Onceki Y1l Déner
Sermaye Katki Payi Toplami* tazminat kodu agilmigtir. S6z konusu personele bir onceki yil
Doner Sermayeden ddenen toplam tutarin Diger Tazminat Bilgi Girisi formundan “55-Onceki
Y1l Doner Sermaye Katki Payi Toplami” kodu ile giriimesi gerekmektedir. Bu sekilde islem
yapildiginda sistem tarafindan, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye eklenen ek 3 Uncl
maddenin birinci fikrasina gore yapilmasi ongorulen ek odemelerin toplam net tutarinin,
ilgililerin almis oldugu doner sermaye katki payr odemelerinin toplam net tutarina ulastigi
tarihten itibaren ayliklara iliskin hikumler dikkate alinmak suretiyle ilgili personele ek ddeme
yaplimaya baglanacaktir.

Fark Tazminati (Tazminat Kodu 29) Hesaplamasina Aile Yardimi Odeneginin Dahil
Edilip Edilmeyecegi:

llgili mevzuati uyarinca fark tazminati ddenmesi gereken personelin aile yardimi édeneg;,
fark tazminati hesaplamalarina esas eski ve yeni kadro veya pozisyonlarina iligkin
kiyaslanacak toplam net ddeme tutarlarinin hesabina dahil edilmeyecektir. Bu nedenle,
say2000i sisteminde Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda 29-Devir ve Ozellestirme Fark
Tazminati kodu girildikten sonra Eski Kurum Net Maas alanina girilen personelin eski kadro
veya pozisyonu icin yapilan ddemelerin toplam net tutari tespitinde, aile yardimi 6denegi
dahil edilmeden eski kurum net maas! tespit edilerek, sisteme giris yapilacaktir.

Tipta Uzmanlik Ogrenimi Yapanlara Verilecek Aylik:

Tipta uzmanlik 0grenimi yapanlara verilecek aylik veya Odeneklerin tespitinde, ayni
durumda bulunan Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligindaki personelin aylik ve Odenekleri
gozonunde tutulur.

Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda 27 - Fark Tazminati girildikten Tip.Uz.Fark
Alanina 1 rakaminin girilmesi gerekmektedir.

DDiger Taz=zminat Bilgi Sirisi

Sel S v S Od
Universite Od.
Egitim . O,

Fark Taz.
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Yan Dal Uzmanlik Ogrenimine Devam Edenlere Verilecek Aylik :

Tipta Uzmanlik TUzugunde yer alan ana dallardan birinde 6grenimini tamamlayarak ayni
Tuzukte belirtilen yan dallarda uzmanlik 6grenimine devam eden ve arastirma gorevlisi kadrolarinda
bulunanlara, 2809 sayili Kanunun gegici 3 Unct maddesinin (c) bendinin besinci fikrasi ile ongorllen
farkin 6denmesi sirasinda Saglik Bakanliginda gorev yapmakta olan ve ayni durumda bulunan
uzman tabibin emsal alinmasi gerekmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda 27 - Fark Tazminati girildikten Tip.Uz.Fark
Alanina 2 rakaminin girilmesi gerekmektedir.

(7 53

Diger Tazminat Bilgi Girigi

Personel Mo
Adi

Tazm Tazminat Puan Tip. Uz.
Kodu Tazminat Adi { Maktu Tutar  Orant Oran2  Ginl  Fark.
| 4| GelzCyrcOd | | 1500 | | | -]
| 11 Universite Od. | | sa00/| | |
| 3| Egitim 0g.0d. | | | |
| | Fark Taz. | | | | @
| | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | | ~)
Kayt Sl | KABUL | GIKIZ |

1.1.2 Terfi Bilgileri Girigi

Terfi butonu, personelin terfi bilgilerinin girilmesine yarayan bir ekran agar. Terfisi
yapilacak personele ait bilgilerin girilebilmesi igin asagidaki yontem izlenir :

e Maas Bilgi Girig Formunda terfisi yapilacak personelin numarasi sorgulanarak o
personelin bilgilerine ulagilir.

e islem Kodu kutucugundan 7 (Terfi) segilir.

o Islem Kodu 7-Terfi segildikten sonra formun Ust tarafinda bulunan “TERFI” butonuna
basilir. Asagidaki form ekrana gelir :
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NOT: Personelin terfisi yapilacak ise; MAAS BILGI GIRISI FORMUNDA kayttl terfiye esas
bilgilerinde degisikilik yapiimadan, Islem Kodu:"7-Terfi” secilmek suretiyle Terfi Bilgileri Formuna
girilerek sadece degisiklik olan alanlara iligkin bilgiler agagida yapilan agiklamalara gore girilmelidir.

Maags Bilgi Girigi
DigerTazminat| TERFI | Maklen Gelen Sorgu Gir | < | ‘feni Form |

Personel Mumarazi| 000000010011

) |

Muhasebe Birimi Kodu| 99199 ||Deneme Say KABUL | KESINTI | Sorguiptal | = | ClIKIZ |
Kur 32 ’E Birim Kodu ,ﬁ|mmm Wergi N0|

Iglem Kodu |.'-" - Terfi

Hizmet Tazm. Cran 250.00

tlalam Tazm Puan 200

Soyad |San
Cingiyet ® Erkek  © Kadin

Medeni Hali © Bekar @ Eulj

Aile Yar. Yararlanan 0-6 Yag Goc. Say. |_1 Coc.Dad. Tar. ingilizce |D -Dil Tazminat Alrmiyor v|
Aile Yard. Yar. B Yag Biyilk Coc. Say. I_D

[ 1

TC KiMLIK NO SORGULA | T.C. Kimlik ND|

B.lnce  C Sonra
urt Digt Kodu

Orenim Durumu |4 - Dart Yillik Yiksek 0. 7| Bireysel Emek. Prirmi |

Eaba Adi|Arif
Personelin Dogurn Tarihi | 030715972

Kefalet Aidati ® Kesiliyor T Kesilmiyor

Fahis Sigorta F'rimi|
Almanca |D - Dil Tazminati Almiyor '|5iggna Kes.(469?K.O)|

Oyak Kesintisi Kodu |D. Oyak Kesintisi Yapl... v|

0d. Es. Derece ]———1“ Wademe ﬁ

Em. Ea. Derece ﬁ Kardeme ﬁ

0d Bz Ek Gasterge 3000 ErnEs ferfi Tariti Banka Sube Kodu| B405400045
Em.Es. Ek Gasterge 3000 Banka Hesap N0| 1324594
Kidem Saresi - Ay 3
Asgar Gegim Ind. Yar.Coc. Say l_

Para Cezasi Tutar||

il 29 Diger\a’er.ind.UygulamaS||

Asgari Gegim Indiriminden ® Yararariyor © Yaradanmiyor
Fiili Hizmet Siresi Zammindan © Yararlaniyor  ® Yararlanmuyor

Sdz.Ger. Goc. Yrd.Par Fransizca |D - Dil Tazminati Alrmiyor v| Kira Kesintisi| ]
Es Durumu |1 Esi Galigmiyor v| Italyanca |D - Dil Tazminat Alrmiyar v| Difer Kira Kes. | 0,00
Sinif Kodu |—1 Sube Kodu I—D Ispanyolca |D - Dil Tazrminati Alriyor '| b =] ==
Urrvan £ Rithe Kodu| 33082 |\a’er.Den.‘r’r Diger (Dil) |D - Dil Tazminati Almiyor '| Elem. Tem. Gig. Zam. Fuan ]—
Emekli Sicil Mo Em.Sic.MNo Bak | Diger Dil Taz.Tut. |‘r’0k '| Ig Riski Zammi Puan 1380
Memuriyet Sicil Mo 921446 Sakathk Yergi Ind. Kat |‘r’0k v| ali Sor. Zamrm Fuan
Kadro Derecesi E Tayin Bedeli Kodu |D - Tayin Bedeli Almiyor v| e =

Memur. Bagl. Tarihi | 07,/09/1350

0,00 Bitimde ige Bag. Tar. | 09/03/2000

Taplam Vergi hat. | 100,00

Toplam Fatura Tut. | 0,00
~| Eklenecek “ergi Mat. |

En Son Gincellenen : Ay | 4] Yil| 2005
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TERFI BILGILERI FORMUNA BILGILERIN GIRILISI

i Oracle Developer Forms Runtime - Web

1
- [O]x]

e say2000i

Terfi Bilgileri

Farzonel Mo ; 000000012709

Adi iSerpiI Soyadi i‘(lldmm

[_[=5]x]

0d OdEm Em OdEs. EmEs Oz Hiz. MakTaz Ig.Glg. ElTem. IgRisk Mal.Sor Tazm  Tazm.Puan
Ay Yl DerkadDer Kad Ek GosEk Gias Taz.Or

Puani  Fam Pu. 5.7 Pu. Zam.Pu. Taz.Pu  Kodu /Maktu Tutar Oran 1 Oran 2 Gin Ay Yl

TerfiTerfi Terf

] | e

1600 1600

37

;4

73

l‘i

A;ZS 32002A§

/|

y A |
N

[

|
I\
ININE.

\ A, 4

Terfinin hangi ay ve yildan
itibaren kisinin maasinin
hesaplanmasi suretiyle
bordosuna yansiyacak
ise (maas hesaplamasi
yapilan) ilgili ay ve yil
rakamu girilir.

Kayit Sil 1 KAB

- 5

Kisiye 6denmekte olan diger
tazminat oraninin degismesi
durumunda diger tazminat
kodu ve orani girilir.

Kisinin terfi ettigi derece
ve kademe girilir.

Derece terfi islemi hangi aydan
itibaren gegerli ise bu ay-gun-yil
yazilir. Normal Kademe ilerlemesi
yapilirken (6rnegin 7/3 den 6/1
yukselmesi) sadece ay ve yil girilir.
Derece yiikselmesi 68/B nedeniyle
olmus ve gin olarak maas hesabi
gerektiginde Terfi GUn alanina Girilir.
Hakim ve Savcilarin terfisinde giin
alanina bilgi girilmez.

I

68/B nedeniyle kist maas 6denmesi
gerektiginde, kag gunlik (KIST) maas
hesaplanacak ise guin sayisi girilir.
Yoksa, gun alanina bilgi giriimez.
Hakim ve Savcilarin terfisinde giin

alanina bilgi girilmez.

iﬂﬁaslatié e m Q ‘_";,']Ga\en Kutusy - Outlook E. .. 1 ijww‘gnegle.cnm - Micrns...i @sayznnni - Microsoft Inter...i EZiEﬂ Oracle Developer For...

gﬂ@nm -

Terfi Bilgileri Girisi Formundaki Alanlarin Agiklamalari :

Ay

: Terfi bilgilerinin bordroya yansitilacagi ayi ifade eder.

Ornegin, 01/10/2009 tarihinde terfi kaydi yapiliyorsa ilk maas bordrosu 15/10/2009
tarihinde olusturulacagi icin buraya ay bilgisi olarak 10 girilir.

Yil

: Islemin yapildigi yil girilir.

Odemeye Esas Derece ve Kademe :

Personel, bir Ust derece ve kademeye terfi

ediyorsa, terfi ettigi derece ve kademe bilgileri bu alana girilir. Bunlarda herhangi bir
degisiklik olmaksizin personelin terfisi s6z konusu ise, bu alanlar bos birakilr.

Emekli Kesenegine Esas Derece ve Kademe : Personelin terfisi ile emekli kesenegine

esas derece ve kademesi degisiyorsa bu alanlara gerekli bilgiler girilir. Bunlarda herhangi
bir degisiklik olmaksizin personelin terfisi sz konusu ise, bu alanlar bos birakilir.

Ozel Hizmet Tazminat Orani : Personelin terfisi ile 6zel hizmet tazminat oraninda bir

degisiklik oluyorsa, buna iligkin yeni oran bu alana girilir.

Makam Tazminat Puani : Personel terfi sonucunda, makam tazminatina hak kazaniyor

veya makam tazminati puani degisiyorsa, buna iligkin bilgiler bu alandan girilir.
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Yan Odeme Puanlari :Terfi ile personelin yan 6deme olarak adlandirilan zam ve
tazminatlarinda herhangi bir degisiklik sz konusu ise gerekli degisiklik bilgileri bu alana
girilir (is guclugu zammi, eleman temininde guglik zammi, is riski zammi ve mali
sorumluluk tazminati).

Terfi Gin - Ay - Y1l :Onceki aylardan itibaren gecerli bir terfi sz konusu ise
bu alanlar doldurulur. Ornegin, Devlet Memurlari Kanunun 68/B maddesine gore
05/10/2009 tarihinden gecerli olmak Uzere terfi eden bir memurun 10 gunlik maas artis
farkinin hesaplanmasi icin terfi gun alanina 10 yazilip terfi ay ve terfi yil alanlari bos
birakilir.

Qnemli Not : Bu formda sadece terfi nedeniyle izerinde degisiklik olan bilgiler girilir.
Ornegin, sadece derece ve kademesi artan fakat diger bilgileri degismeyen bir terfi
kaydinda, sadece buna iligkin bilgiler girilir.

ORNEK : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 64 iincii Maddesi uyarinca kademe derecesi
ilerlemesine hak kazananan personele verilen bu kademe yilbagindan itibaren gegerli olacag igin,
Maas Bilgi Giris Formunda 7- Terfi segildikten sonra;

Terfi Bilgileri

Personel Mo [ 000001580054 Adi JAli Soyad [Kag
Od OdEm Em Od Es. Em.Es. Oz Hiz. Mak Taz. Ig.Gig. ElTem Ig.Risk MalSor Tazm Tazm.Puani TetfiTerfi Terfi

Ay ¥il DerKadDer Kad Ek GasEk Gas Taz.Or. Puani  Zam.Pu. G.ZPu. Zam.Pu. Taz.Pu  Kodu /Makto Tutar Oran 1 Oran 2 Gin Ay Yl
j2002| 6] 1 & 1| 7E0 70| | | | | | | 12002 =
-~ "5

[
r Hangi Aydan itibaren maasina etki edecek ise ilgili ay ve yil
N ile diger bilgileri girilir. Maasin hesaplanacagi ay...Mesela terfi X ” -
| 1012002 geldi ise 10. Ay maas! ile birlikte yapilacag igin | Hangi Ay ve yildan itibaren gegerli ise,
"] 10 ile 2002 rakami girilir | Ornegin; 2009 yil Ocak Ayl ise,

Ay: 1 Yil: 2009 girilecek.

e Formda gerekli alanlar doldurulduktan sonra Kabul butonuna basilir.
e Cikis butonuna basilarak Maag Bilgi Giris Formuna geri donulUr.

e Maas Hesaplama programi calistirilarak kabul edilen terfi bilgilerinin maas hesabina
yansitilmasi saglanir.

Terfi Bilgileri Merkezden Giincellendiginde (Ayin 14 ii aksami) Asagidaki islemler
Otomatik Gerceklesir;

- Terfi Bilgileri Formu ile sisteme girilen bilgiler (Derece-Kademe vb.) merkezden yapilan
guncelleme sonucunda otomatik olarak Maas Bilgi Girisi Formunda ilgili alanlarina aktarilmaktadir.
Ayrica, islem Kodu olarak “7-Terfi” secenegdi ise “9-Diger islemlerdeki Degisiklik” olarak otomatik
degismektedir.
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- Her Ay Gincelleme isleminden sonra Maas Bilgi Giris Formunda bulunan “Kidem Suresi” ve
“Toplam Vergi Matrahi” otomatik olarak degismektedir.

- En son Guncellenen Ay ve Yl Bilgisi, Maas Bilgi Girisi Formunda En Son Glncellenen Ay
ve Yl olarak pasif sekilde gortlmektedir.

- Ayrica, sistemden hesaplanmayan ve personelin vergi matrahini etkileyen odemeler
yapildigi takdirde, Maas Bilgi Giris Formunda bulunan Eklenecek Vergi Matrahi alanina elle girilmesi
gerekmektedir.

Maag Bilgi Girigi
Eermans) MumerEss ,m Ditjer Tazrminat | T E R F | | Naklen Gelen SorguGir | < | YeniForm |
Muhasebe Eirimi Kodu| 99199 ||Deneme Say KABUL  KESINTI | Sorguiptal | > | CIKI1g |
Kurum Kodu mmmm Biitirn Kodu ’ﬁ|mmm “argi No|
iglem Kodu |7 - Terfi -] TC KIMLIK NO SORGULA |T.¢.Kimlik Na |
Adi [Omer Mem.Bag.Tar. 15/10:2008 tarihinden® Once  © Sonra Baba Adi |Ar\f
Soyad |San Hizmet Tazm. Orani 290,00 Yurt Digl Kodu Fersonelin Dogurm Tariki | 030741972
Cinsiyet ® Erkek  C Kadin Makam Tazrm. Puani | 2000 L kefalet Aidati ® Kesiliyor  © Kesilmiyor
Medeni Hali © Bekar ~ ® Evli Ogranim Durumu |4 - Dért Yilik Yiksek O *| Bireysel Emek. Primi|
Aile Yar. Yararlanan 06 Yas Goc. Say.| 1 Coc.DodTar | ingilizce [0 -Dil Tazminati Almiyor | Sahis Sigorta Primi|
Aile Yard. Yar. B Yas Biyik Coc. Say. | 0 Almanca |0 - Dil Tazminati Almiyer = Sigorta Kes.@gari.o)[
S6z.Ger. Coc. Yrd F'ar’— Fransizea |D - Dil Tazrninat Alrmiyor " Kira Kesintisi I—DDD
Es Dururmu |1 Esi Galigmiyar '| ftalyanca |D - Dl Tazminatt Almiyor " Diger Kira Kes. I—DDD
Sinif Kodu ’—1 Sube Kodu ’—D lspanyolca |D - Dl Tazminatt Alruyor " Is Gigligi Zammi Puani ’7575
Urivan / Ritbe Kadu| 33089 [Ver Den.vr Diger (D} [0 - Dil Tazminati Almiyor = Elern.Tem.Gug.Zam.Puam[ |
Ermekli Sicil Na Emn.Sic.Na Bak| Diger Dil Taz Tut. Yok - ig Riski Zammi Puani| 1350
Memuriyet Sicil Mo 41446 Sakathk Vergi ind Kat |Yok " Mali Sar. Zammi Puan
Kadro Derecesi ,71 Tayin Bedeli Kodu |D - Tayin Bedeli Almiyaor " Rapor (gin) I—D
Od. Es. Derece ’_1 Kademe ’_1 Oyak Kegintisi Kodu |D Oyak Kesintisi Yapil... " Memur. Bagl. Tarihi ’m
Em. Es. Derece |_1 Kademe |_1 Para Cezasi Tutan| 0,00 Birimde ige Bag. Tar. | 09/03/2000
(d.Es. Ek Gisterge 3000 Epn.Es.Terfi Tarihi  Banka Sube Kodu | BA0E400045 Toplam Yergi Mat. 100,00
Em.Es. Ek Gﬁsterge| 3000 | Banka Hesap Nn| 132458 T —n
Kidem Siresi - Ay ’_3 il ’E Diger Yer.ind. Uygulamasi | q Eklenscek Yergi Mat. w
Asgan Gegim Ind. Yar Goe Say ’_ Asgati Gegim Indiiminden ® Yararlaniyor © Yararlanmife  En Son Giincelleansrn : Ay [_—J vilp o 2008
Fiill Hizmet Siresi Zammindan O Yararlaniyor ® Yararlanmife
1

MERKEZDEN GUNCELLEME iSLEMINDEN SONRA TERFiSi GELEN PERSONEL:
Guncelleme islemi merkezden yapildiktan sonra terfisi gelen personele ayni ay igin tekrar Maas
Hesaplamasi yapilamayacadi icin, Ornedin:09.01.2009 tarihi itibariyle terfisi sdzkonusu bir
personelin Terfi Bilgileri Guncelleme tarihinden sonra girildigi takdirde 1.Ay Maagsi tekrar
hesaplattirilamadigi iin terfiye iligkin bilgiler kiginin bordrosuna 2.Ay Maasi hesaplattirildiktan sonra
yansiyacaktir. Bu hesaplama neticesinde, sistemde geriye donuk olarak 1. Ay icin terfi bordrosu Bu
arada, %100 artisin yansimasi gereken 1. Ay bordrosunun sistemden alinmasi mumkin
olmayacaktir.

Not: Yeni yazilim c¢aligmasi tamamlanincaya kadar yili gegen terfiler sistemden
yapllamamakta olup, onceki yila ait olan terfilerin manuel olarak hesaplanip maas bilgi girisi
meniistinde bulunan “BORDRO BILGI GIRISI” formundan girilmesi gerekmektedir.
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1.1.3 Kesinti Bilgilerinin Girigi

Kesinti butonunun actigi form; bilinen maas kesintileri diginda kalan kesintilerin
kaydedildigi formdur.

Maas Bilgi Giris Formunda kesinti yapilacak personelin numarasi sorgulanarak o

personelin bilgilerine ulagilir.

o Kesinti butonuna basilir. Asagidaki form ekrana gelir.
Maag Kesinti Bilgileri
Personel Mo (000000012153 Adi [Tavuz Soyadi [Eminoglu ‘
kesinti Taksit K.Saym. Taahhit Tut./  lcra Duodu ¢ lcra Dos. Mo / Ewrak ©On.Bor.
Kadu Wasinti Adi Top Kesinti Tutan Adedi  Kodu Sendika Aidatt  Send. Kodu Send.Uye Mo Gel. Tarihi Kodu
EO [Kigi Boreu 100000 [ 1 =
70 [Em.San Hiz Bor 760,000 [ 2 [
80 [kraz 75000 [ 3 [
a0 [Oyak Aidat ssoon [ 5 1000 [
55 [Oyak lkraz Tak. Bso00 [ 6 —
151 [llksan Aidat o[ o [
160 [Sendika Aidat o[ o 1,000 1100 152 [
| [ | [
[ [
[ [ =
kayt Sl | waBuL | ¢ikig |
e Formda gerekli alanlar doldurulduktan sonra Kabul butonuna basilir.
Maas Kesinti Girig Formundaki Alanlarin Agiklamasi :
Kesinti Kodu : Maas Referans Bilgileri menusundeki Kesinti Kod Bilgileri

formuna gore yazilir.
Kesinti Adi : Kod girilince kesinti adi otomatik olarak yazilir.
Toplam Kesinti Tutari : Yapilacak kesintinin toplam tutari bu alana yazilir.
Kesinti formunda bulunan diger alanlarin ismi kesinti koduna gore degismektedir.

a) Bagka Birimler Adina Yapilacak Kesintiler:

icra Daireleri Adina izlenen Alacaklar, Baska Muhasebe Birimleri Adina izlenen Alacaklar
(Haciz kararina dayanan vergi borcu, baska muhasebe birimi adina kesilen kisi borcu,
diger alacaklar), Diger Daireler Adina izlenen Alacaklar (SGK Primi Alacaklari, Diger
Alacaklar) ve Alacagin Temliki igin ilgilinin maasindan kesinti yapilabilmesi i¢in oncelikle
Muhasebe Modilinin On Inceleme béliimiinde yer alan Baska Birimler Adina izlenen
Alacaklar Hesahi Modiiliinden dosya acilmasi gerekmektedir.

Dosya acildiktan sonra Muhasebe Kayit Formundan “948- Baska Birimler Adina izlenen
Alacaklar Hesabr” nin ilgili ekonomik koduna borg; “949- Bagka Birimler Adina izlenen
Alacak Emanetleri Hesabi” na alacak kaydi girilmek suretiyle tahakkuk kaydinin
yapiimasi ve ilgilinin maasindan kesilebilmesi i¢in de ; “949- Baska Birimler Adina
izlenen Alacak Emanetleri Hesabi” na borg; “948- Bagka Birimler Adina izlenen Alacaklar
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Hesabli® na alacak kaydinin yapildiktan ve onay islemi gergeklestirildikten sonra
Muhasebe Kayit Formu iizerinde bulunan iICRA KESINTi butonuna basiimasi
gerekmektedir. Bu butona basildiginda sistem “Kesintinin Maastan Yapilmasini Kabul
Ediyor musunuz” sorusunu soracaktir. Bu soruya “EVET” denildiginde form Uzerinde
bulunan FATURA NO alanina “E” isareti koyacak ve ilgilinin maagsi hesaplatildiginda soz
konusu tutari maasindan kesip, 0deme emri belgesinde 333-Emanetler Hesabina
yazacaktir.

10,00 lcra Kesinti
Soyadi
Kisi No
5459201

Sghk Kurum Sicil No Tahakkuk _id

e Muhasebe kayit formundan ilgili yevmiye kaydi sorgulanip 948 hesabin alacak olarak
calistigr satira tiklandiginda detay bilgilerinin bulundugu Fatura No alaninda E isareti
yoksa maastan kesinti yapmayacaktir. Sistemin “Kesintinin Maagtan Yapiimasini Kabul
Ediyor musunuz” sorusuna HAYIR sec¢enegi isaretlendiginde Fatura No alaninda H
isareti yer alacaktir.

e Not: Maas guncellemeleri yapilmadan 948 — 949 hesaplarin karsilikli calistigi figler
muhasebe birimlerince her zaman dizeltme amagli olarak yeniden olusturulabilmektedir
(D durumuna alinabilmektedir).

I 44381  lcra Kesinti |

A Sovadi
I
lcra Dosya Mo Fisi Mo
2006/158358 E. [E5145

Fatura Mo

/lE
e Maas Hesaplama programi calistirilarak kabul edilen kesinti bilgilerinin maas hesabina
yansitiimasi saglanir. Ayrica, maas bilgi girisi formundan ilgili personel sorgulanip
KESINTI butonuna tiklandiginda ekrana gelen kesinti bilgileri formunda yapilan kesintiye
iligkin bilgiler formda yer alacaktir.

Onemli Not_: Kesinti formundan icra, Nafaka ve Taahhiitlii Borglara ait kesintiler
girilmez. Bu kesintiler icra Tahsilat Bilgi Giris Formundan girilerek otomatik olarak bu
forma aktarilir. Kefalet Girig ve Kefalet kesintileri de on inceleme meniisunden
girilecegi icin bu formdan girilmez. Disiplin Cezasi, Kira ve Diger Kira kesintileri de
maas bilgi giriginden girilir. Bu formdan girecegimiz kesinti kodlari, ekranin altinda
bulunan uyari satirinda gorulecektir.

b) Kisilerden Alacaklar Kesintisi:
Maas Bilgi Girigi formundan maagindan kisi borcu kesintisi yapilacak memur sorgulanir ve
formda bulunan KESINTI butonuna tiklanir. Agilan formda kesinti kodu alanina 60 (Kisi
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Borcu) girilir ve ENTER tusuna basilir. imle¢ Tutar alanina gegtiginde maastan yapilacak
kesinti tutari yazilir ve enter tuguna basilir. Dosya No alanina ilgili kisi borcu dosyasinin
numarasl yazilip enter tusuna basildiginda kisi borcu dosya bilgilerinin yer aldigi ara yuz
ekrana gelir. Ekrana gelen ara yuzden ilgili borcun tahakkuk kaydinin bulundugu satir
segilir ve TAMAM butonuna basilir (Tahakkuktan fazla kesinti yapiimasi sistem tarafindan
engellenmektedir).

Kesinti
Kodu Kesinti Adi Kesinti Tutan  Ekodl Faiz Tipi ergi Mo Hes Al Mo Dosya Mo Hes Al Tar Ekod2
B0 0 ISO00000 (8

c) Muayene Katilim Payi Kesintisi:
Ozel Biitgeli idarelerde calisan personelden yapilacak muayene katilim pay! kesintileri,
Maas Bilgi Girisi Formunda bulunan KESINTI butonuna basilarak agilan Maas kesinti
Bilgileri Formundan 280- Muayene Katihm Payr kodu ile girilerek de
gerceklestirilebilmektedir.

Maas Kesinti Bilgileri

Personel No 000005560229 Adi [Hilal Soyadi [Erken

Kesinti Taksit

Kodu Kesinti Adi  Top.Kesinti Tutan Adedi _ Ayl Kesinti Tut. lcra DaiKod. lcra Dos.No. i

| BB [Muayene Kat Ps 10000| O 00000 | 0 0 | O
Kaytt Sil KABUL CIKIS

d) Maastan Yapilacak % 20 lla¢ Kesintilerinin Girisi:
Maastan yapilacak olan % 20 ilag kesinti bilgileri SGK dan elektronik ortamda alinip Maas
Bilgileri meniisiinde bulunan Maastan Yapilacak %20 ilag Kesintileri formuna
eklenmektedir.
Bu formdan maas hesaplatilacak ay, yil, kurum ve birim kodu girilmek suretiyle sorgulanip
form Uzerinde bulunan AKTAR butonuna basildiginda ilgili personelin kesinti bilgileri formuna soz
konusu kesinti bilgileri aktariimis olacaktir.
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MAASTAN YAPILACAK %20 iLAC KESINTILERI
Muhaszebe Birimi kodu | 7 |Maliye Bakanh@ Merkez Sayrmanhk Midirligi
kurum Kodu l_l_l_l_ |
Ay Ll l_li Ay /¥l Kismuna hesaplama yaptiginz ay ve yi bilgisini giriniz!...
Personel Mo A Soyad Tutar Eczaci TC Kimlik Eczane Ad
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
Sorgu Gir | Sorguiptal | Kayt Sl | KABUL |
YAZDIR | AKTAR | CIKIg |

e) Emeklilik Aidatini Toptan Odeyenlerin Gelir Vergisi Matrahindan Diisiilecek Tutarin

Girilmesi:

Maaslari say2000i sistemi {izerinden hesaplanan Genel ve Ozel Biitceli idarelerde calisan
personelden, 111 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebligine gore emeklilik aidatini toptan
odeyenlerin, maas hesaplamasi yapilirken hesaplanacak gelir vergisi matrahindan
distilmesi gereken toptan 6deme tutari, Maas Bilgi Girisi Formunda bulunan KESINTI
butonuna basilarak agilan Maas kesinti Bilgileri Formundan 285- Gelir Vergisi
Matrahindan Dusulecek Tutar kodu ile girilecektir.

1.1.4 PERSONEL NAKIL iSLEMLERI

Personelin gorevli oldugu saymanliktan bagka bir yere naklen atanmasi ile ilgili

asagida yapilan agiklamalara gore islemler yapilir;

1- Memurun atanmadan o6nce maasini aldigi muhasebe birimi tarafindan
yapilacak iglem;

llgili personel, Maas Bilgi Giris Formundan sorgulandiktan sonra islem Kodu:”3-
Naklen Gegme” segcilip, “KABUL” butonuna basilir. Ayrica, personelin Maas Nakil
Bildiriminin Uzerine Personel Numarasi yazilir.
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i Oracle Developer Forms Runtime - Web
"7 sap2000i
Maag Bilgi Girigi

Personel Numaramlm Difjer Tazminat TERFI Maklen Gelen | Sorgu Gir < Yeni Form
Saymanli Kodu [ 99199 KABUL KESINTI Sorgu Iptal > CIKIS
Daire Kodu[ 0013 Birim Kadu| 001,
Islern Kodu |3 - Maklen Gegcme ﬂ
Adi|Mustafa Hizmet Tazm.Oranll—D Baba Adll
SuyadllAkman Makam Tazm.Puani| | Personelin Dogum Tarihi l—
Cinsiyet @ Etkek € Kadin Yurt Digi Kodu — Diger Yer.Ind Uygulamaml j
Medeni Hali © Bekar & Euli Ogrenim Durumu [1 - Lise | kefalet Aidati Kesiliyor & Kesilmiyor

Cocuk Say|5|| Aile Yrd. ¥r.Co Sayl Dil Tazm. : ingilizce -Dil Tazrminat Almlyorj Sigorta Primi

1
0
Sdz.Ger. Goc. ¥rd F’arl— Almanca |0 - Dil Tazminati Almlynrj Kira Kesim\sil—
Eg Durumu |1 Esi Caligriyar j Fransizca [0 - Dil Tazminati Almlyorj Diger Kira Kes. I—
Sinif Kodu 0 Sube Kndul— It: ls Goglaga Zarmrm Puani I—
Urvan / Rithe Kodul 0 |Eh|mmeyen Isp: Q Kabul Etmek istyor Musunuz ? EIem.Tem.GL’lg.Zam.F’uaml—
Emekli Sicil o[ | Dii ig Riski Zamm Puam [
hemuriyet Sicil NDI— Diger Dil Tazr ik : Mali Sor.Zammi Puani I—
Taszarruf Tegvik an— Lojman Tazminat [0 - Alriyor j Rapor (gun)l—
Kadro Derecesil_ Sakatlk Yergi Ind. Kati [y ok ﬂ Memur. Elag:I.Tanhil—
Gd. Es. Derece 0 Kademe l_D Tayin Bedeli Kodu [0 - Tayin Bedeli Almiyor j Ize Baglama Tar\hil—
Em. Es. Derecel—D Kademel_ﬂ Oyak Kesintisi Kodu 0. Oyak Kesintisi Yapil... j Isten Ayrilig Tanhil—
Agkeri Gos. Tablo NDI_ Para Cezas Tutan Toplarm “ergi Mat. I—D
Od.Es. Ek Gﬁstergel— Banka Jube Kudul 0 Toplam Fatura Tut. |—1DD
Em.Es. Ek Gostergel— Banka Hesap Nol Eklenecek “ergi Mat. I—
Kidem Siresi - AyI—D il I_D En Son Gancellenen : Ayl— Ylll—

2- Personelin naklen atandigi yerde maasini ddeyecek olan yeni muhasebe
birimi tarafindan yapilacak islemler ise;

Maas Bilgi Girisi Formunda “Naklen Gelen” Butonuna basildiktan sonra “Sorgu
Gir” butonu “Sorgu Caligtir” butonuna donUsmektedir. Personelin, Maas Nakil
Bildiriminde gdrlnen Personel Numarasi yazilarak “Sorgu Gahstir” butonuna
basiimak suretiyle o personele ait bilgiler Maas Bilgi Giris Formuna getirilir. Bundan
sonra ilgili memurun Dairesi ve Birim kodu bilgileri girildikten sonra islem Kodu: 9-
Diger Bilgilerdeki Degisiklik” segilerek “KABUL” butonuna basmak suretiyle naklen
gecme islemi tamamlanir.

o8 sap?000i

Maas Bilgi Girisgi

Personel Numarasll Difer Tazrminat TERFI Maklen Gelen @ Sorgu Calistir ) = Yeni Form

Saymanlk Kodu[ KABUL KESIMNTI el | - ClKIS
Daire Kndul— Birirm Kudul—
Islermn Kodul LI
Adll Hizmet Tazm.Oranll— Baba Adll
Snyadll Makam Tazm F'uaml— Personelin Dogum Tarihi l—
Cinsiyet € Erkek © Kadin Wurt Digl Kadu I— Diger Ver.ind.UyguIamaS|| =]

3- Personelin atandigi yeni harcama biriminin maas 6demesini ayni muhasebe birimi
yapiyor ise (Maas 6demesini yapan muhasebe birimi degismiyor);
Bu durumda personelin Kurumsal kod bilgileri atandigi yeni birimin kurumsal kod
bilgileri girilerek degistirilir.
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1.2  Personel Bordrosu
Maas hesaplamasi yapilan personelin bordrosunu gorebilmek igin :

o Maas Bilgileri alt menusundeki Personel Bordrosu segenegi tiklanir. Asagidaki form
ekrana gelir :

huhasebe Birim Kodu 99199 Personel Mo UIIIHEEEEE) ,.f.\y’_a vil| 2009 |Bordra Tipi |_3 Sargu Gir | Sargu Iptal |

wururn Kodu [13[ 1[43[62) Birim Kedu| 470 Gecikme : ay[ 0 vl 0| YAZDIR | < | = | ¢IKIS |

Adi | Ahmet Ode.Es Derece| 1 Kademe| 3 Sube Kodu |
Soyadi |Kabakgi Ermn.Es.Derece |—1 Kaderme |—3 Banka Sube Kodu | 1001510034
Sicil ND| Kiderm ; Ay |—4 il m Banka Hesap NDl 12345
Emekli Sicil No | MedeniHali| 1  Gocuk Sayisi| 2 Sigorta | 0,00
{id.Es.Ek Gast. | 3000 Unvan Kodu 0 SinfKodu| 0 Geg.Ay Verg Top. | 0,00
Em.Es.Ek Gist. | 3600 Yurtdigr Kodu Islerm kodu |—9 Aulik Wergi Mat. | B5125
Maas Tutar | 7705  Asgari Gec.ind | 59 94 Gelir Vergisi | 775
Temel Waas | 708,40 Damga Yergisi | 11 96
Ek Gisterge | 160,52 Em.Kes.(Dev) | 264 B4
Kidem Tutar | 21 40 Em.Kes. (Kisi) | 333,06
Yan Odemne | 16.97 (Personel BOFdFOSUj Kigi Dev. %25 | 0,00
Aile Yard. Tutar | 8025 Kisi Dev. %100 | 0,00
Coc. Yard. Tutar | 2675 Sa.Sig. FirDev) | 0,00
Ozel Hiz.Tazm. | 762 45 Sai. Sig. Pir(Kisi) | 0,00
Lojman Tazrn. | 0.00 DiferTaz.Adl  Diger Tazminat Tutan Keginti Adi Keginti Tutan
Makam Tazm. | 107,01 |Ek Od.i5793s | 142,32 (=1 | | -]
Dil Tazminat: | oo | | | |
i e ()| B4 | | | |
Artig %100 (Dev)| oo | | | |
Girig %25 (Dev) oo | | o | | &
Sag.Sid. PirDe | 0,00 Toplam Diger Taz. | 142,32 Toplam Kesinti |
Gelir Toplami | 236777 Kesinti Toplami | 47 43 Met Gdenen | 172034

o llgili personelin kisi numarasi (Personel No) sorgulandiginda, o kisiye ait maas bilgileri
ekrana gelir.

e Maas!I hesaplanmis olan personelin Bordrosunu Yazdir butonuna basilarak dokmek
mUumkundur.

e Bu formda Bordro Tipi alani hesaplanan maasin tlrine gore otomatik olarak
gelmektedir.

e Bordro Tipi olarak sistemde agagidaki tanimlar yapiimistir :

1 : kisit maas bordrosu

2 : gecikmeli terfi maas bordrosu

3 : normal maas bordrosu

4 . katsay artisindan kaynaklanan 14 gunluk fark bordrosu

9 : Manuel hesaplanip Bordro Bilgi Giriginden yapilan bordro
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1.3  Bordro Bilgi Girig Formu

Bu form ile, sistem tarafindan otomatik olarak hesaplanamayacak olan maaslara iligkin
bordro girigleri yapilr.

Herhangi bir nedenle maaglari sistemden hesaplatiimadan manuel olarak hazirlanan
bordrolarin (Yili ge¢mis terfi vb hesaplamalar) muhasebe kayit formundan girilerek 0denmesi
durumunda, Sosyal Guvenlik Kesintilerine iligkin bildirgenin SGK na veriimesine esas teskil eden
TXT dosyasinin olusturulabilmesi igin, manuel hazirlanan bordro bilgilerinin Maas Bilgi Girisi
menusunde yer alan Bordro Bilgi Girisi Formundan mutlaka girilmesi gerekmektedir.

§_§l say

Bordro Bilgi Girigi

Muhasebe Birimi Kudu| 99199 | EIDrd.Tip| 4 Ay ’_ Gecikme : Ay I_El
Fersanel Ma |—| Kurum Kodu | | | | Birim | Yl | il Iiﬂ
Adi | Ode Es Derece l_ Kademe I_ Sube Kaodu |
Soyad | Erm.Ezs Derace I_ Kaderne I_ Banka we Sh Kodu |
Sicil Mo | Kidern : Ay I_ il I_ Banka Hesap Mo |
Emekli Sicil Ma| Medeni Hali|  Cocuk Say.| Sigorta |
Od.Es.Ek Gast. | Unvan Kodu | Sinif K. | Gec.Ay Vergi Top. |

Yurtdig Kaodu Aylik Mergi Mat. |

Mem.Bas.Tar. 15/10:2008 tarihinden ® Once  © Sonra

Em.Es.Ek Gast. |

haag Tutan | Makarm Taz. | Gelir Yergisi |
Temel Maaz | Dil Tazminat) | Darmga “ergisi |

Ek Gljsterge|

Erm.Kes. (Dev.j|

Em.Kes. (Dev.)|

Artig %100 Dev |

Kidem Tutar| Em.Kes. (Kigi) |
Yan Ciderme | Girig %25 Dev/| Kisi Dev. %25 |
Aile Yar.Tut | Sai. Sig.Pir(Dev) | Kisi Dev. %100 |
Goc.Yar. Tut | Asgan Gegim indirimi Orani Sad. Sig. PirDev) |
Ozel Hiz.Taz. | Asgari Gec.Ind. Tut | Sag.Sig. Pir(kisi) |
Sorgu Gir | Sorguiptal | < | > | KaytSil | Dijer Tazminat| Kesini | KABUL | G | K1 3| YeniForm |

e Formdaki Personel No alanina, maasi hesaplanacak olan personelin numarasi girilir.
Buna gore, bu formla bordrosu yapilacak olan personelin, daha once maas bilgi giris
formu ile sisteme kaydedilmis olmasi gerekir. Personel numarasi girilip Enter tusuna
basildiginda personele ait bilgiler formdaki ilgili kutucuklarda otomatik olarak ekrana gelir.

o Imleg Ay kutucuguna atlar. Buraya hesaplamanin yapildigi ay bilgisi girilir. Enter tusuna
basilir. Imleg, Y1l kutucuguna atlar. Buraya da iginde bulunulan yil yazilr.

e imleg, Gecikme Ay kutucuguna atlar. Buraya maasin iliskin oldugu ay girilir. Omegin,
15/10/2009 tarihinde, 15/05/2009 tarihine ait maas hesaplaniyorsa gecikme ay bilgisi
olarak 05 girilmelidir. Enter tusuna basildiginda Gecikme Y1l kutucuguna atlar. Buraya da
hesaplanan maasin iligkin oldugu yil yazilir.
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imleg, Odemeye Esas Ek Gosterge kutucuguna atlar. Buraya maasin, izerinden
hesaplanacagi ek gosterge rakami girilir. Enter tusuna basilir.

imlec, Emekli Kesenegine Esas Ek Gosterge kutucuguna atlar. Buraya da ilgili rakam
girilir.
imle, Odemeye Esas Derece kutucuguna, ve ardindan da Kademe kutucuguna atlar.

Buraya, 6demenin yapilmasinda esas alinacak derece ve kademe bilgileri girilir. Enter
tusuna basilir.

imleg, Emekli Kesenegine Esas Derece ve ardindan Kademe kutucuklarina atlar.
Buraya da 0deme Uzerinden kesilecek emekli kesenegine esas olacak derece ve kademe
bilgileri girilir. Enter tusuna basilr.

imleg, sirasiyla Kidem Ay ve Yil kutucuklarina atlar. Buralara, 6deme yapilacak gecikme
maaginin iligkin oldugu tarinte personelin kidemi ay ve yil olarak girilir. Enter tusuna
basilir.

imlec, Unvan Kodu kutucuguna atlar. Buraya, memuriyet unvanina ait kod girilir.
imleg, Sinif Kodu kutucuguna atlar. Personelin hizmet sinifi kodu buraya yazilr.
Bir sonraki adimda Medeni Hali, Cocuk Sayisi bilgileri alanlari doldurulur.

Son olarak Aylik Vergi Matrahi girilerek bilgi girisi tamamlanir.

Daha sonra personelin maas! elle hesaplanarak, formdaki ilgili alanlara yazilir.
Kabul butonuna basilarak girilen bilgiler veri tabanina kaydedilir.

Bu form Uzerindeki Diger Tazminat butonuna basildiginda, ilgili personele ait diger
tazminat tutarlarinin girilebilecegi asagidaki form ekrana gelir.

Diger Tazminat Bilgileri
Personel Mo [00000007 2702 A [Zerpil Soyad [vildinm
Tazm. odu Tazminat Adi Ay al B.Tip esinti Tutar
g | Egitim ©§.Od. 5] [zooo fs | 0000 =
4 Gel G g ovr G od [E ERnEl E EO0000
[5] Wik Hak. Tazm. = R 1230000
rd arg Odenedi IEE 2000 1S SETS
[5] H.S. Yok ke 0. Ta B zooo (|5 EEEFEEFEEE]
12 Emn Ugug Taz. = EREE 111111111
kayit il | < a B UL c i<z |

Bu form Uzerindeki Kesinti butonuna basildiginda, ilgili personele ait kesinti bilgilerinin
girilebilecegi asagidaki form ekrana gelir.

Kesinti

Bilgileri

I ko [12705

A [Serpil

Sayad [ ildinm

Kes_ Kodu Fesinti A Ay Nl

m
=
T

icra D.odus lcra Dos. MNos
Kesinti Tut. Send. Kodu Send.Uye Mo

[Em San.Hiz.Bor 5 [Z000

454545454 [0 [oo =

Jrao

ficra [ [zooo

20000 [3 [=

1o

[Forut on BiFor [ [FO00

100000 [1 1

EEE]

[FermTazMet Do [ [EO0O

100000 |2 =]

J=o

[efalet Girig [ [zooo

BEGEEEGE [S55 [55

| e

[Eas Say vap ke IEI | ]

|5 [E6

[1=1

[ik=an Aidat [z Jzooo

i [z=

| ETu]

[Oyak Aidat [ [zooo

55555 [50 [=0

[ I

I I

> T

kayt sil |

b

suL |

g s |
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1.4

Bordro icmal Formu

Bu formda, belli bir daire adina yapilan maas odemelerine ait bilgiler toplu olarak
gosterilir. Bu forma ulagmak igin su asamalarin takip edilmesi gerekir:

e Maas modulunden maas bilgileri alt menusune girilir.

e Bordro icmal segenegine cift tiklanir. Ekrana asagidaki form gelir.

Muhasebe Birimi Kodu | 48102

Fururm Kodu

Aoyl Tutar

Taban Maag Tutan
Ek Gos. Tutan
Kidem Tutan

Yan Od. Tutan
Agle Yard Tutan
Cocuk Yard Tutan
Dzel Hizm. Tutan
Lojrman Tazminat:
Makarm Hizm Taz
Dil Tazminat

Em. Kes. (Deviet)
Girig %25 (Devlet)
Ar. Fark 26100
Mal Yag. OLPr(D)
Saghk Sig. Fir. (D)

Selir Toplarm

Bordro Mumarasi

Birirm

Toplam Tutarlar

Asgar Gegim In

Toplam Kisi Sayisi

Ay Sorgu Gir C 1K ILS

Wl Sorgu Iiptal < >

Gelir Vergisi
Damga “Wergisi
Em.kKes. (Deviet)
Em. Kes. (Kisi)
Kigi Dev. %25

f_ Bordro

iemal

:l Dev. 2100 (kigi)

Diger Taz. Adi Diger Tazminat Tutan

Toplarm Difer Taz

0,00 Kesinti Toplar

Iglem Numi =1

Mal. ¥ ag. O Pir. (D)
hal Yag. Ol Pir (Kigi)
Saghk Sig Pir ()
Sag Sig. Pir. (Kigi)

Keasinti Adi

Toplam Kesinti
0,00 Net Odenen

Onay N;maras:

Toplam Tutarlar

Kesinti Toplam Tutan

0,00

e Formdaki sorgu gir butonuna ba
e Hangi dairenin bordro bilgileri gorul

ilgili alanlara yazilir.

e Sorgu ¢ahlistir butonuna basilir. Ekrana,
ay itibariyle otomatik olarak gelir. Asagi yonXusuna basilara

bilgileri aylar itibariyle sirasiyla gorulebilir.

e Maas 0demesine esas 0deme emri belgesinin fglem ve y

tarafinda gosterilmektedir.

daireye iligkin bg

lir. Butonun adi sorgu ¢dlistir haline donustr.

k isteniyorsa o dairenjn daire kodu ve birim kodu

rdro bilgileri birim bazinda ve
K bir daire ve birime ait bordro

2vmiye numarasi formun alt
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1.5  Personel Yakinlari Bilgi Girigi

Personelin es, ¢cocuk ve diger yakinlarinin kayit altina alinmasini saglayan bu form,
saglik harcamalarinin takibi ve istatistiksel degerlendirme agisindan da onem
tasimaktadir. Personelin ilag alimlarinda sorun yasanmamasi bakimindan guncel
tutulmasi gerekmektedir.

Personel ve Yakinlari Bilgi Girigi

Muhasebe Birimi Kodu Kururm Kodu Bitim Kodu  Personel Mo MAAS
(99199 ] C 7 ]
[ Crrir ] YAKINLAR
Kame No Dogurn Tarihi Gegerlilik Sir. © Yakinik  Emekli o
EEI’I Mo Adi Soyadi Gondy Y1l Gandy Yl Yararlanma Medeni  Cinsivet Durumu Sicil Mo TC Kimlik Mo
[ ] | | CIE I - = I Ol &
[ ] | | CIEC IO I | I Ol
[ ] | | CIE e I | I 0l
[ ] | | CIEC IO I | I Ol
[ ] | | CIEC IO I | I Ol
[ ] | | CIEC IO I | I Ol
[ | | | CIE e I | I 0l
[ ] | | CIEC IO I | I Ol
[ ] | | CIEC IO I | I Ol
[ ] | | CIE e I | I 0l
[ ] | | CIEC IO I | I Ol
[ ] | | CIEC IO I | I Ol
[ ] | | CIEC IO I | I Ol
[ | | | CIE e I | I 0l
L] | | CIE IO I | I Ol =
Sargu Gir Sorguiptal | < | = | KaytSil KABUL | cIKIS |

Not:Gecerlilik siresi girilirken,
-Kiginin kendisi,esi ve anne babasi icin girig yapilan ginin 10 yil sonrasi,
-ocuklar icin, tedavi vardim yanetmelidi geredince yaralanabilecedi en son tarih girilmelidir.
Gocuklar galigmadid sirece, kiz gocuklar icin evlenene kadar, erkek gocuklarigin 25 yagin doldurana kadar olan sdre girilmelidir,

Aciklama: Kurum Uygulamasinda kargilagilan problemlerle ilgili olarak Emekli Sandid) tarafindan hazirlanan yardim sayfasina
http:/Awww, kli.gov.tr‘html/hastane/help_HRS/kurum_yardim.html adresinden ulagabilirsiniz.

1.6 Tayin, Terfi ve Aynhs Bilgi Girigi

Tayin olan, terfi eden ve ayrilan personelin takibini saglayan bir formdur. Personelin
durumunda meydana gelen bu tirden degisikliklerin bu forma kaydedilmesi gerekir.

Tayin, Terfi ve Ayrilig Bilgi Girigi

Saymanlik Kodu| 00010 Kisi No | At | Soyadi |

Kod Makam flak. Tarih Mak. Sayr  Tay.Ayr.Tar. Gel. Git.Garev Aciklama

BREER

Sorgu Gir Sorguiptal | < | = | Kayesi kaBUL | ¢cikig |

29



1.7 Kadro Bilgileri

1.7.1 Kadro Defter Giris Formu

Bu form, bir daireye tahsis edilen veya tenkis edilen kadrolarin defter kaydinin girilmesi
icin kullanilir.  Bir kadro tahsisi veya tenkisi yapiimigsa bunun kadro defterine
kaydedilmesi i¢in asagidaki agsamalarin takip edilmesi gerekir:

e Maas modulunden Kadro Bilgileri alt menusune girilir.
o Kadro defteri segenegi Uzerine ¢ift tiklanirsa asagidaki form ekrana gelir :

Kadro Defter Girigi
Saymanlk Kodu I 00010 Daire kodu I il IEEIEIEI
TipITahsiS j Dosya Nn.|
Belge Tarihil Derecel
Belge Numaraml Adetl
Kadro Baslangig Tarihil Urwan Kndul
Tenkis Baglangig Tarihil Urwanl
Sargu Gir | Sargu iptal | < | = | Kayit Sil | KABUL | CIKIS |

iIk olarak Daire Kodu girilir. Enter tusuna basilir.

imleg, Tip kutucuna atlar. Bu kutucuk agilir bir liste kutusudur. Buradan yapilan iglemin
bir tahsis mi yoksa bir tenkis iglemi mi oldugu segilir. Enter tusuna basilir.

imleg, Belge Tarihi kutucuguna atlar. Buraya, tahsis veya tenkis bilgilerini bildiren
belgenin tarihi girilir.

llgili belgenin numarasi Belge Numarasi alanina girilir.

Yapilan iglem bir tahsis iglemi ise Kadro Baglangi¢ Tarihi; bir tenkis islemi ise Tenkis
Baglangig Tarihi bilgileri ayni adi tagiyan kutucuklara girilir.

imlec, Dosya Numarasi alanina atlar. Buraya dosya numarasi girilir.

Tahsis veya tenkis edilen kadronun derecesi Derece alanina girilir.

Tahsis veya tenkis edilen kadro adedi Adet alanina yazilir.

Tahsis veya tenkis edilen kadronun Unvan kodu, Unvan Kodu alanina girilir. Yanlig bir
kod girilip enter tusuna basildiginda asagidaki form ekrana gelir :
(- |

Find|111%

Urnvankod | Unvanadilk

109 Mdstesar -
| = |
Find Il ] Lo I Cancel I
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e Bu tablodan islem yapilan kadroya ait Unvan kodunun dogru olup olmadigini  kontrol
etmek mumkun olur.

e Enter tusuna basildiginda, bir onceki agsamada girilen Unvan koduna iligkin Unvan adi
otomatik olarak Unvan Adi kutucuguna gelir.

e Bitdn bilgiler dogru giriimigse Kabul butonuna basilarak islem tamamlanir.

1.7.2 Kadro Defteri
Kadro Defter Giris Formu ile yapiimis olan bilgilerin defter kayitlari yer alir.

1.C. Matya Bakaniydy . Munasabat Genel Midiix
EADRO DEFTERI

Muhasebe Birimi Kot 00007
Muhasebe Birimi A : Malye Bakaniyoy Menez Saymaniyk Midaiond

mw Galen Dﬂj‘l| Fadro wveys Teskisin Ayristis:

Ll WIEN | g | Teniiain Tabals | Pankls

:Hﬂ'm Bayiarg | Buglang | Mmurw | 15 ) W) f3 ) 2 [ f | 10| O3 [ 08 ) O7 | 0@ (05 | )@ Q@20

TN W | Ten | Ten ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ’ | m‘m‘ Covan At

Sapmalil oplams |
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2

2. BOLUM
HESAPLAMALAR

MAAS HESAPLAMA FORMU

h

Maas bilgileri dogru olarak girilen personelin maagini hesaplatmak igin “maas
esaplama programinin® calistirimasi gerekmektedir. Bunun igin, “Maas Modull”

icindeki “Maas Hesaplama” secenegi ile asagidaki form agilir

Maas Hesaplama

Ay Yl Baslangic Bitig

" | 2009 Muhasebe Birirmi Kodu | 00006 [ ooooe
kururm Kudul— l—l— Birirm Ko

ClKIS |

Fersonel Mo |

HESAPLA Kurum ve birim
- odu girilir B
BORDRO ICMAL LA CUNCENE
- BDEME EMRI BELGES| | butonuna basilir. OMAY IPTAL |
Odeme emri

belgesini otomatik

olarak

\ bu aya iligkin tekrar maag hesaplamas yapillamnracaktir.)
mubhasebelestirir. W UHASEBELESTIR |

Bu tahakkuk dairesinin maag iglemleri kontrol edilmis tamamlanmgtir.
O A | (Onay butonuna basildiinda gelen mesaja EVET denildiginde

FMOT : Merkezden GUNCELLEME islemi her ayin 14 i aksarm yapildifindan
MAAS HESAPLAMA iglemleri her ayin 14 4 saat 17 de bitirilmis almahdir,

ACIKLAMA :

kAilli Editimn Bakanhdina ait okullarda caligan personele ait maag ve ek ders ddermelerinin
Subat 2005 ayindan itibaren illerde il bl Egitim Modirlikler (2907 |, ilgelerde ise
ilge Milli Efitim Midarlitkleri (285) tarafindan tahakkuk ettirilerek ddenmesi uygulamasinin

baglatilmas) nedeniyle,

-HESAPLA ODEME EMRI BELGESI, BORDROD ICMAL MUHASEBELESTIR butonlan ile
ilgili iglemler yaplirken Birim Kodu alanina bilgi girlmeden iglem yapilacaktir.

tDiger Birimler igin eski uygulamaya gare Birim Kodu girilerek iglem yvaplacaktir.

Maas hesaplama formundan harcama birimi bazinda (ay segilir, yil otomatik gelir ve kurum,
birim kodu girilir) maas hesaplatilabildigi gibi her hangi bir personele ait maas da hesaplanabilir
(mUnferit maas hesaplama yapilabilmektedir). Bu hesaplamayi yapabilmek igin bu tablodaki
alanlarin doldurulmasi gerekmektedir. Burada dnemli olan alan Personel No alanidir. Kurum, birim
kodu yaninda ilgili personelin numarasi girildikten sonra Maas Hesapla butonuna basilir. islem

tamamlandiktan sonra asagidaki iletisim kutusu ekrana gelir :
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Forms
a mASssS HESARPLAMA PROGRAMI CALISMASI BITTI

Bu kutudaki OK butonuna basilinca ilgili personelin belirtilen aya ait maasi hesaplanmis olur.

Yukarida bahsedildigi gibi personel numarasi bos birakilarak bir harcama biriminin
daire, birim kodlarini yazmak suretiyle, o harcama birimine ait maasi hesaplatmak da
mumkundur. Yukaridaki iletisim kutusu ekrana gelmedigi takdirde maas hesaplamasi yapiimamisg
demekir.

Maas hesaplamasi yapildiktan sonra Maas Hesaplama formu iizerinde bulunan Bordro icmal
ve Odeme Emri Belgesi butonlarina basiimak suretiyle bordro icmal ve ddeme emri belgesi alinir.
Gerekli kontroller yapildiktan sonra islak imza sUreci tamamlattirilir ve ayni form Uzerinde bulunan
ONAY butonuna basilimak suretiyle maas hesaplama islemi onaylanir ve yeniden maas
hesaplatiimasi yapilamaz. (Yeniden maas hesaplatilamayacagi i¢in maas bilgilerinde yapilacak
degisiklikler bordroya yansimayacaktir).

Maas Hesaplama formunda bulunan ONAY butonuna basilmak suretiyle onaylama iglemi
tamamlanmis olur ve maas Odemesine esas odeme emri belgesinin muhasebelestirilebilmesi
asamasina gegcilebilir. Séz konusu form (izerinde bulunan “MUHASEBELESTIR” butonuna
basildiginda sistem 0deme emri belgesini bekleme durumunda (fis durumu B) muhasebelestirir ve
fisin islem numarasini mesaj olarak ekranda gosterir. Otomatik olarak olusturulan 6deme emri
belgesi Muhasebe Kayit Formundan iglem numarasi ile sorgulanir. Gerekli kontroller yapildiktan
sonra (Ozellikle 325 hesaabin bulundugu satirda ilgili harcama biriminin banka sube kodu ile banka
hesap numarasinin dogrulugu arastirilir) herhangi bir sorun gorinmuyorsa fis “ONAY” butonuna
basiimak suretiyle onaylanir.

Fis Tipi - © MIF ® GER |Fis Durumu Islem Mo 2000 YILI  Islem Tar KABUL Sorau Gir
- - ONAY
tuhasebe Birimi [ Hakedis evmiye Mo Yewrr. Tar Sarau lotal
} i i Onav Intal (3 >
Hakedis Kart Mo “arile Mo “erile Tar e Form Temizle
Kururn Kodu | 7|86 |32 | 0 Birim | 932 = Daire Adi|Din Egitimi Dairesi Bagkanhf Niizalt | T Gén. {B. DY Fig iPTL
T.C. Kimlik Mo 3010513035 Mernis -Vedop Sorgu | Onay Saati 10:50:11 kabul Saati |09:19:14 Alindi | M.LF Kavit Sil
Adi [DIYANET ISLERI BASKA  Soyadi [NLIGI DIN EGITiM ek Soyadi Yevmive Tar. Dedis. ClKIS
Yekalet Wergi No ek Adi Beyanname Mo T Isten Diizelmmsisi Olustur
Aciklama |Normal Maag Temmuz MRS Ay 7 Yil2002 JMaas Diz.
Is. K. Hes K Kurum Kodu Fonksiyon Finans  Ekonormik Bitge Ekodlari Borg Tanim
1 B30 07 85 32 0033208 4 0 001 O o1 M O 2379948 00 GIDERLER HESABI T
1 |630 |07 |86 |32 DO (93208 |4 |0 Do 1 o1 jo1 |02 O1 1577933 [0|GIDERLER HESABI Z
1 |630 |07 |86 |32 (0033208 |4 |0 oo 1 |0 jo1 (03 Ot 200,00 [0/|GIDERLER HESABI €
1 |630 |07 |86 |32 (0033208 |4 |0 D01 |0 (01 |04 01 225078 [0|GIDERLER HESARI &
1 |B30 |07 |85 |32 0O (33208 |4 |0 Do 1 |01 fo1 o5 01 135,50 00| GIDERLER HESABI E
TOPLAM 104.325 96 104.32596  Icra Kesinti
Hes. Al Tar Hes. Al Mo Borg Alacak EIE]] Adi Soyadi

K. Muh. Biriri K Yew, Tar k. ey Mo F.B.Tar Oderme Ernri Mo Genel Mo ek Mo Sicil Mo
1
Pul Adet il Kur Kur Ayr tahalli kur Yfahanci Kur Banka Hesno Fatura Mo Muhabir B. Hesap Kodu

Aciklama Sk Kurum Sicil Mo Tahakkuk_id
ek Mo, Zam Az Tr. Degistir

Alinan Odenek (Birim) Harcama Alinan Avans Kullanilan Jidenek
oa oa oa oa oa
Tenkis Dstilen Harcara Diisilen Avans Bloke Kalan Odenek (Kurum-+Bitim)
oo 0o o oo oo
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MAAS HESAPLAMA FORMUNDA iSLEM SIRASI

Maas Hesaplama Formunda konulan butonlar araciligi ile belli bir sira takip edilerek,
Hesaplama,

Kontrol,

Muhasebelestirme

islemleri yapiimaktadir.

Butonlarin islevleri:

HESAPLA : Tahakkuk dairesinin veya munferit hesaplamada personelin
maasinin hesaplanmasini saglar.

BORDRO iCMAL : Ozet bordro bilgilerinin olusturulmasini saglar.

ODEME EMRI BELGESI : Odeme Emri Belgesinin olusturulmasini saglar.

ONAY : Tahakkuk dairesinin veya munferit hesaplama yapilan

personelin maas hesaplama isleminin tamamlandigi ve tekrar ilgili ayda hesaplama
yapilmayacag! igin hesaplama isleminin kilittenmesini saglar.

MUHASEBELESTIR : Maas hesaplama neticesinde olugturulan Odeme Emrinin
Muhasebe Kayit Formuna belli bir islem numarasi ile aktariimasini saglar.

Bu islemlerden sonra Muhasebe Kayit Formunda ilgili islem numarasi ile sorgulama yapilarak, tekrar
gerekli kontroller ve Gonderme Emri numarasi girilerek muhasebelestirme islemi tamamlanir.

2.1 SAY2000i SISTEMINDE KIST MAAS HESABI ve MUNFERIT
(TEK KISILIK BORDRO) MAAS HESABI YAPILMASI :

2.1.1 SAY2000i SISTEMINDE KIST MAAS HESABI

657 sayili Kanunun agiktan atamada ayliga hak kazanma baslikli 165 inci madde de
"Bir goreve agiktan aday veya asil memur olarak atananlar, goreve basladiklari giinden
itibaren ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baslamada ilk aylik, giin hesabiyle ay sonunda 6denir." hikmd
bulunmaktadr.

5434 sayili Kanunun 14 tnct maddesinin degisik (a) bendine gore ise, ay baglarindan
sonra bir goreve girenlerin 0 aya ait eksik aylik veya Ucretlerinden kesenek alinmaz.
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2.1.1 Memuriyete Yeni Baglayan Personel igin Kist Maas Hesabi:
Maas Bilgi Girisi Formunda islem Tiirii 1- ise Baglama segilir.

Maasg Bilgi Girigi
Brersandl Mumsms ’m Difer Tazminat | TERFI | Maklen Gelen Sorgu Gir | < | Yeni Farm |
Muhasebe Birimi Kadu| 99199 |[Deneme Say KABUL | KESINTI | Sorguiptal | > | GCIKIS |
B ] ?Immm Wergi NDI
- Igten Agrima I~ TC KiMLIK NO SORGULA | T.C. Kimlik Mo |
- Maklen Gegme _||s.Tar. 15/10/2008 tarihinden® Once  © Sonra Eaba Adi [Arif

1
2
3
4 - Ueretsiz lzne Aynima t Tazrn. Oran 290,00 Yurt Digl Kodu Personelin Dogum Tarhi | 03/07/1972
5
5

- Askere Gitme
Tazm.P 2000 11 i & ili . il
- Agita Alinma (2 /3) .azm uani - i . Kefalet Aidat ® Kesiliyor Kesilmiyaor
7 - Terfi enim Dururmu |4 - Dart Yillik Yiksek 0. v| Bireysel Emek. F'rimiI

AB - Ucretsiz izin Danisa J ingilizce ID -Dil Tazminati Alrmiyor v| Sahis Sigorta Primi |
AIIe Yard. Yar. 6 Yag Boyik Coc. Say. I_D Almanca ID - Dil Tazrminatl Alrniyor 'ISigona Kes. (4697 K. 0] |
Sdz.Ger.Goc. Yrd. Par Fransizca ID - Dil Tazminat Alrmiyor v| Kira KesintisiI 0,00
Es Durumu |1 Esi Cahgrmiyor v| ftalyanca ID - Dil Tazminat! Almiyor v| Difer Kira Kes. | 0,00
Sinif Kodu I—1 Sube Kaodu I—U Ispanyaolca ID - Dil Tazminat! Almiyor v| Ig Ggligi Zarmrmi Puan Iiﬁ?”i
Urvan ¢ Riitbe Kodu | 33069 [Ver Den. vt Diger (D |0 - Dil Tazminat Almiyor | Elem. Tem.Gog Zam.Puant |
Emekli Sicil Mo Em.Sic.No Bak| Diger Dil Taz. Tut. [ Yok -] ig Riski Zammi Puam| 1350
MWemuriyet Sicil Mo 51446 Sakatlik Yergi ind.Kati |‘r’0k v| tali Sor. Zammi Puani
Kadro Derecesi I_1 Tayin Bedeli Kodu ID - Tayin Bedeli Almiyar v| Rapor (gin) I—D
0d. Es. Derece I_1 Kademe I_1 Oyak Kesintisi Kodu ID. Oyak Kesintisi Yapl... v| Mermur. Bagl. Tarihi Im
Em. Es. Derace I_1 Kademe I_1 Para Cezasi TutarlI 0,00 Bitimde ige Bag. Tar. | 09/03/2000
0d Es. Ek Gosterge 3000 Ern.Es.Terfi Tarihi  Banka Sube Kodu | 406400046 Taplam Vergi Mat. | 100,00
Em.Es. Ek Gosterge | o0 | Banka Hesap No | 1324594 Toplam Fatura Tut. | 0,00
Kidern Siresi - Ay I_3 Yl IE DigerVer.Ind.UyguIamaS|| ~| Eklenecek Wergi Mat. |

Asgari Gegim ind. Yar. Goc.Say Asgari Gegim indiiminden ® Yararlaniyor © Yararlanmiyor  En Son Gincellenen : Ay 4 vl 2008
Fiili Hizmet Siresi Zammindan © Yararlanyor ® Yararlanmiyor

Maas Bilgi Girisindeki diger alanlara gerekli bilgileri girilir. Terfi Butonuna

basilarak Terfi Bilgileri Formu agilir.
Bu formda;

Ay Alanina :Kist maas hesabi hangi ayin maasi ile birlikte hesaplanacak ise, maas

hesaplamasinin yapilacagu ilgili ay bilgisi,
Yil Alanina :Maas Hesaplamasinin yapildigi, iginde bulunulan yil bilgisi,
Terfi Gin  :Kist maas hesaplamasinda esas alinacak gun bilgisi,
Girilir.

Terfi Bilgileri
Parsoned Mo | MO0005253175 At [Ahereat Soyadi [Coban
Od OdEmEm OdEs EmEs. Oz Hiz Mak Taz. g Gl ElTem. 1§ Risk MalSor Tazm  TazoPuam TefTerd Terl
Ay Yil  Der EadDer Kad Ek GosER Zios Taz Or Puani ZamPu. G.ZPu Zam.Pu Taz Pu Fodu /Makiy Tutar Oran 1 Oran 32 Gon Ay Y
[ &[os] | | [ [ [ I [ [ I [23 =
R | [ | I [ I I [
A I [ I I I I EEE
- | I - T e
[T T T | [ | [ [ [ [ [
[ T | | [ [ [ [ [ I |
L1 1 I [ [ [ [ I EEE
I [ [ | I I | EEE
| | I [ [ [ [ [
[ T 1 | [ | [ [ [ I [
L1 | | I | I I I I
| | | | | [ | | —
T T S I (— | -
LT T | [ [ [ [ [ [ T
T —_— | [ | [ [ [ | I =
Waye sl |[CHABUL ] ¢ ikis |
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Personelin bagl oldugu tahakkuk dairesinin maas hesaplamasi yapilirken,

personelin kist maasi da hesaplanir ve bordrosu otomatik hazirlanir.

Maas Hesaplama

A il BEaglanoig Bitis
I s/'] P T [ Puhssebe Birimi Fodu | LRy I CILE
FPersonel bMo | urum odu A2 17 [Z= o Biritm odu[ S525]
HESAPLA, | c =13 |
BORDRC (ChaL | e |
GDEME EMRI BELGES | CraY [PTAL |

B tasleask ook dliairesinin maas iglermileri hosvtrol sdilrmiis tarmesrmibanermeegter .
OF PSS Oy Drurorrusrys Dasildadreda greden rrvesajia EWET alaewilaidbinmckes
Faan e SRR TR O TS e S TR S R 0 R T T

rMUHASESELESTIR |

bBaglatilmas nedeniyla,

ilgili rzlamiler yapilirkan Biriom Modwa slzamna bilgl girilmeden igleam yapilacaktr

FOiger Birimmiler igim eski uygulsmayas gore BirieTm Hodu ginlerel iglem yapilacakir

[ L= | MMerkezden SUMNCELLEME isiemi her ayvin 14 O aksarm yaplidigimdan
BLOS= HE =4 s Pl rlen her ayin 1484 O s 7 ode bhitirilrmigs olrmealchire
HESARPLAS butonu |, yetki seviyesi 200 _ 400 SO0 wve yukariss ogam aktiftir
VT Aham -
AT Egitinm Bakanhifina ait okullarda gcahgan personale it maas vwe ek ders odermelenmin
Subat 2000 ayindan itibarern illerde I rAailli Egitirre MMGdardaklen (2907 ilgeierdse ise
Ig e BAN EGion MoadoriOkler (285) tarafindan tahakkuk sttivillerselk Sdenmesi Wy Gulaem s imimn

-HESaFLAa ODEME EMVMRI BELGESI, BORDRO T2 Pt ‘MLJH.J!\.!'_'-H:I:H':I_I::;"{[IH butonlan ile

2.1.2 Ucretsiz izin Doniisii ise Baslayan Personel igin Kist Maas Hesabi

(Askerden Donen Personel Dahil):

Maas Bilgi Girisi Formunda Islem Tiirii 8- Ucretsiz izin Déniisii segilr.

Maag Bilgi Girigi

Persanel Mumarasi| 000000010011 DigerTazminat| TERFI ‘ Maklen Gelen Sorgu Gir | < | eni Form

Muhasebe Birimi Kodu| 99199 |[Denerne Say KABUL | KESINTI | Sorguiptal | > | G¢lKIS |

- Ise Baglama B [mmm ‘ergi Mol
Igten Agrima B TC KIMLIK NO SORGULA | T.C Kimlik Ma |

- Naklen Gegme _|s-Tar. 15/10/2008 tarihinden® Cnce  © Sonra Baba Adi |Arif

- Ueretsiz [zne Aynima t Tazrm. Orani 29000 Yurt Digl Kodu Persanelin Dodum Tarihi | 03071972
- Asgkere Gitme
Tazm.Puan 2000 11 Kefalet Aidatl & Vesiliyor  © Kesilmiyor

enim Durumu |4 - Dot Yillk Yiksek ... '| Bireysel Emek. Primi|

AEEY zin Diniigi L] ingilizce |0 -Dil Tazminati Almiyor = Sahis Sigorta Prii|

Aile Yard, Yar. 6 Yag Biyik Coc. Say.| 0 Almanca [0 - Dil Tazminati Almiyor = |Sigonta Kes.gs8a7coy[

Sz Ger. Goc. Yrd. Par Fransizca |D - Dil Tazminati Alrmiyor '| Kira Kesintisi I—DDD

Esg Durumu|1 Esi Caligrmiyor ‘| ftalyanca |D - Dil Tazminati Alrmiyar v| Diger Kira Kes I—DDD

Sirif Kodu ’—1 Sube Kodu ’—U lspanyolca |D - Dil Tazminatt Alruyor '| Ig Giglagi Zarmmi Puani ,75?'5

Orwvan / Ratbe Kodu | 33009 [Ver Den ¥r Diger (Dil [0 - Dil Tazminati Almiyor | Elem.Tem.Gug.ZamPuam|

Emekli Sicil No Em.Sic.Mo Bak | Diger Dil Taz. Tut. |‘r‘0k v| iz Riski Zamrmi Puan ’71350
Mermuriyet Sicil Mo 51446 Sakatlik Vergi Ind.ati |‘r‘ok v| Mali Sor.Zarmm Puan

- Agida Alinma (24 3)
- Teri

Kadro Derecesi 1 Tayin Bedeli Kodu |D - Tayin Bedeli Almiyor v| Rapor (gin) 0
Od. Es. Derece| 1 Kademe| 1 Oyak Kesintisi Kodu |D Oyak Kesintisi Yapil '| Mernur. Bagl. Tarihi | 07/09/1590
Em. Es. Derece 1 Kademe 1 Para Cezas! Tutar|| 0,00 Bitirnde ige Bag. Tar. | 09/03/2000

0Od.Es. Ek Gosterge 3000 Ern.Es. Terfi Tarihi  Banka Sube Kodu| B406400046  Toplam “ergi Mat. 100,00

Banka Hesap Nn| 1324594 Taplam Fatura Tut 0,00
Kidem Siresi- Ay| 3 il 29 Diger Wer.ind. Uygulamasi | ~| Eklenecek “ergi Mat.

Em.Es. Ek Gﬁsterge| 3000

Asgari Gegim ind. Yar.Coc. Say Asgari Gegim indiriminden ® Yararlaniyor © Yararlanmiyor  En Son Goncellenen © Ay 4 vl
Fiili Hizmet Sidresi Zarmindan © Yararaniyor ® Yararlanmiyor
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Maas Bilgi Girisindeki diger alanlar kontrol edilir. Eksik bilgiler tamamlanir.

Terfi Butonuna basilarak Terfi Bilgileri Formu acllir.

Bu formda;

Ay Alanina
birlikte hesaplanacak ise, maas hesaplamasinin yapilacagu ilgili ay bilgisi,

Yil Alanina

Terfi Giin
gun bilgisi,

Girilir.

: Maas Hesaplamasinin yapildig, iginde bulunulan yil bilgisi,
: Ucretsiz izin donusu kist maas hesaplamasinda esas alinacak

Tearfi Bilgileri
Parsonel Mo [ DDD0SS332755 Ak fAbdulinh Soyack [Tantimur
% COd Ermn Ermn 0Od Es -Em Es iz Hiz ek Taz tg Gog ElTern B Risk Mal Sor Tazm Tazm Pusrs TarfiTami Teutf
Ay ¥il DerKadDer Kad Ek GosEk o Tac Or Puars  Fam Pu G ZPu Tam Pu Taz.Pu  Kbdu f Makiu Tuter Oran 1 Oran 2 Gon Sy ¥
[ I H__3| " — I i > | [ [ |
1 I [ I | [ [ [
[ | | I | [ | [
| | | | I [ I I
[T I [ | | [ [ [
[ . | | | [ [ [
[ r - | T N N I | .
| | - I [ | [ [ I I
1 | [ [ [ [ [ [
1 I [ | [ | I
[ | [ | [ | | | [
1 I [ I [ [ [ i I
[ | | | [ [ [
[ | | I | | | [ [
| T R T [ I [ T I
Fayil S | WAL L =T N - - | |
18

: Ucretsiz izin doniisii kist maas hesabi hangi ayin maasi ile

Personelin bagh oldugu tahakkuk dairesinin maas hesaplamasi yapilirken, personelin kist

maas! da hesaplanir ve bordrosu otomatik hazirlanir.

5l = ay2000i

Maag Hesaplama

Ay il Baglangig Bhifis
I (=] 20065 Fuhasebe Birimi Kodu 99199 I 99199
Parsanel Mo I ururm Kodu iTI]_I-;__,- B2 Birim odu _-|1_-,|_||
HESAPLA, | g ikl s

BORDRO [CRAL

|
| e l
DDEME EMR| BELGESI | CMAY IPTAL |

Bu tahakkuk dairesinin maag iglemier konirol edilmiy tamamdanemegtir.
O MY I (Onay butonunag basildifdinda gelen mesaja EVET denildiginde
B ayra lighkin felrar maag hesaplamass yapilamegac akoinr .}
MUHASEBELEZTIR |

Markezden GLUNCE LLEME iglermi her ayin 14 U akgami yapldigimdan
mlaas HESAPLAMA iglemlen her ayin 14 0 saat 17 de bitirilmig olmaidir

My

Hh'—.—."~1 LA Butand | yelki seviyes! 300 400 S00 va yYukans: igin Skt

ACIKLAMA :

Milli EGitirn Bakanlifina ait okullarda cabgan personele ail maas ve ek ders ddemelarinin
ZGubat 2006 ayindan itibaren illerde Il Ml EQitim Madurlaklar (2907 | ll-.;gln;lrdn i=a
ﬁ;‘e- mlilli Editirm hModardkleri (285) tarafindan tahakkuk ettiriferek ddenmesi uygulamasinm
baglatilmas) necdemiyie,

-HESAPLA GDEME EMRI BELGESI, BORDRO ICMAL MUHASEBELESTIR butaniar ile
ilglla ;g[g—mler \rap||||‘k9n Birim Hodu alanna bllgi girilrnerj?n Lglgm \rapllatak'lll

CiGer Bmmler igin esk uygulamaya gore Birim Kodu ginlerek iglem yvapilacaktr

37



ise yeni baslayan veya iicretsiz izin doniisii ise baslayan personellerin kist maas

hesaplamasi yukarida anlatildigi uizere ise basladiqi ayda miinferit hesaplama yapiimamakta,

Terfi Bilgi Girisi Formundan yapilacak gin bilgisine gore personelin gorev yaptigi tahakkuk
dairesinin maagi ile birlikte bir sonraki ayda hesaplanmakta, bordrosu ve odeme emri

olusturulmaktadir.

21.3 Ay Baslarindan Sonra Goérevden Ayrilan Personel igin Kist Maas

Hesaplanmasi:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 164 Uncu maddesine gore emekliye ayrilma ve
olum hallerinde o aya ait pesin odenen aylik ilgililerinden geri alinmamakta, ancak diger
nedenlerle gorevden ayrilma halinde caligiimayan gunlere ait aylik tutar hesaplanarak

ilgililerinden tahsil edilmektedir.

5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun 14 Uncl maddesinin degisik (a) bendine gore ay
baslarindan sonra gorevlerinden ayrilanlarin eksik 6denen aylik veya Ucretlerinden tam_kesenek

alinir.

Maas Bilgi Girigi Formunda islem Tirii 14- Kist Maas (Gorevden Ayrilan igin) segilir.

Maasg Bilgi Girigi

Personel Numarasi| 000000010011 DiQerTazminat| TERFI | Maklen Gelen Sorgu Gir | <
Muhasebe Biimi Kodu| 99199 |[Denerme Say KABUL | KESINTI | Sorguiptal | >

0 |mmm Wergi No‘

Yeni Farm ‘

CIKIS |

7 - Terf B
8 - Ucretsiz [zin Doniisii B TC KIMLIK NO SORGULA | T.C. Kirnlik Mo |

9 - Diger Bilgilerdeki Dedgigiklikler s.Tar. 15/10/2008 tarihinden® Once  © Sonra Baba Adi |Arif
- Ikinci Gorev Ayl t Tazrr. Orar 290,00 Yurt Digt Kodo Personelin Dodum Tarihi | 03/07/1972
- Aciktan Yekalet
girtan Vekale Tazm.Puan 2000 11 Kefalet Aidatl ® Kesilijor  © Kesilmiyor

- Agiktan Vekalet Ik ise Baglama
- Kadro Karsihg Sozlesmeli
14 - Kist Maag (G n Aynlan igin) L] Ingilizee |D -Dil Tazminati Almiyor '| Sahis Sigorta Primi
Aile Yard. Yar. B Yag Biyik Coc. Say. W Alrmanca |D - Dil Tazminatt Almiyor '|Siggna Kes_(AEB?K.OH
Sdz.Ger. Goc. ¥rd.Par Fransizca |D - Dil Tazminati Alrmryor '| Kira Kesintisi| 0,00

enim Durumu |4 - Dort Yillik Yiksek O.. 7| Bireysel Ernek. Primi|

Es Durumu|1 Esi Calgriyor v| ftalyanca |D - Dil Tazminati Alrmiyar '| Diger Kira Kes. | 0,00
Sinif Kaodu ’—1 Sube Kodu ’—D Ispanyolca |D - Dil Tazminat Alrmiyaor '| Ig Gugliga Zarnmi Puani ’78?'5
Unwan / Ritbe Kodu| 33069 [Ver Den ¥t Diger (Dl [0 - Dil Tazminati Almiyor =|  Elem.Ter.Gig.Zam Puara|
Emekli Sicil Na Em.Sic.Ma Bak| Diger Dil Taz.Tut. | Yok -] ig Riski Zammi Puani| 1350
Wemuriyet Sicil No 51446 Sakathk Yergi Ind. Kati |‘r’0k '| tali Sar Zammi Puan
Kadro Derecesi ’_1 Tayin Bedeli Kodu |D - Tayin Bedeli Alrmiyor '| Rapor (gin) ’70
0d. Es. Derece ’_1 Kademe ’_1 Oyak Kesintisi Kodu |D. Oyak Kesintisi Yapl.. '| temur. Bagl.Tarihi ’m
Em. Es. Derece |_1 Kademe |_1 Para Cezasi Tular|| 000 Birimde ige Bag. Tar. | 09/03/2000
Od Bs. Bk Gisterge 3000 Emn.Es.Terfi Tariki  Banka Sube Kodu | G40B400046  Toplam Yergi Mat. | 100,00
Em.Es. Ek Gasterge | 3000 | Banka Hesap Na | 1324584 Toplam Fatura Tut. | 000
Kidem Siresi - Ay |_3 il ’E Diger Wer.ind.Uygulamasi | ” | Eklenecek “ergi Mat. |

Asgari Gegim Ind. Yar Goc.Say Asgari Gegim Indiriminden ® Yaradamyar © Yaradanmiyar  En Son Gincellenen Ay 4 Y| 2008
Fiili Hizmet Siresi Zammindan © Yararlanyor ® Yararlanmiyor
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- Maas Bilgi Girisindeki diger alanlar kontrol edilir. Eksik bilgiler tamamlanir.
- Terfi Butonuna basilarak Terfi Bilgileri Formu agillir.

Bu formda;

Ay Alanina _: Kist maas hesabi hangi ayin maasi ile birlikte hesaplanacak ise,
maas hesaplamasinin yapilacagi ilgili ay bilgisi,

Yil Alanina _: Maas Hesaplamasinin yapildigi, iginde bulunulan yil bilgisi,

Terfi Gin __ : Kist maas hesaplamasinda esas alinacak gtin bilgisi,

Girilir.

- v achks Developss Formes Hontene - Web

Tarfl Bllgilarl

Parinnal Mo [DI0005332755% Lk AL dullah Sy [ antima

Od O EmEm OdEn EmEr O Hie MakTaz by Gug: ElTern. by Risk MalBoi Tudm  Tazin Puees TadiTarfi Tesl
A il Dar WodDer kad B0 Goa Bk Goa Taz Or Pugs  Tam Pu G 2Py fwn Pu Taz Pu Kodo ¢ Makdu Tatse Oren 1 Cren 2 Gon Sy ¥l
e I | I o | | &
| I [ [ ] I I I [
| N I [ 1 I [ [ [ [
S | i — [ i =
L [ i ] [ I I [
L1 T [ [ I [ [ [ [
| ;| [ [ I [ [ I [
| N O | G 1 | E| 1 ko
| I O [ [ I [ [ [ [
| Y —; | I I [ [ [ [
L T [ [ [ ] 1 | [ L.
1 | I | - [ I L1 [ [ Y T P -
| [ I I | [ [ [ [
| I O | | [ | | |
| [ [ [ | [ [ I [ =

Hayil SE eamul | edkig |

- Personelin bagli oldugu tahakkuk dairesinin maas hesaplamasi yapilirken,

personelin kist maasi da hesaplanir ve bordrosu otomatik hazirlanir.

Maag Hesaplama

Aoy il Baglangig Bitig
[_l;- [_.?IIII:IEE MMuhasaba Birmi Kodu il ] I pe e i
FParzonal Mo | ki Fodu F_l'_l_'["|_r'-i_'l_ T':'" Birirn Hoduf 520]
HESAPLA | = |
BORDRO ChASL ] R e B ]'
HDEME EMRI BELGESI | CIAY IPTAL |

Bu tahaklul dedn csindn mmaass iglemien] Kominol edibods vermammilanimegtir.
O b A Y (Onay bulonuna Dasdosdemds gelen mmesasja EVET deniloidinae
b wyn iEpkin tekrsr rmasg hasspplaorossy yarslarriryss skt

MUHASEBELESTIR 1

MROT : Merkezden GUMNCELLEME iglerm her ayn 14 o akgarm yapildigindan
MMAaAS HESAPLAMA islemlen her ayim 14 U saat 17 de bitirilmisg almalidr

I-H‘-' SAFPLA bufory yelki seyliye=| 300 400 S00 we yukana WGin aktiftie

ACIHKLAMA

PANN Egitirnm Bakanhfing aif okullarda galigan personaele ol masag va ak derg Gdermelarinin
Subat 2006 ayindan itibaran |llerda It Ml Egitinn Modorioklari (2907 |, llgelerdas isa
Hge pdilli Efatirn MOdariokleri (285) tarafindan tahakkuk sttirilereak ddenmasi uygulamasinim
baglatiimas: nedeniyie,

-HESARLS ODEME EMRI BELGES|, BORDRO ICMAL MLUHASEBELESTIR butonlan ile
Hegill diglamlar yapilirkan Birim Kodiud alanina bilagl givillmadan 1glam yapilacakii

Difer Binmiler icin eski uygulamaya gére Birdm Hodo girilerek islem yapilacaktn
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Buna gore; (5434 sayih kanuna tabi personel i¢in) ay baslarindan sonra gérevden
ayrilacaklar igin (0nceden aybasindan sonra gorevden ayrilacagi bilinen personelin) gorevden
ayrilacagl gune kadar calisilan gun sayisina gore tespit edilen ayliklari hesaplanirken emekli
kesenek ve karsiliklarinin tam aylik tutarlari Gzerinden hesaplanmasi gerekmektedir.

2.2 SAY2000i SISTEMINDE MUNFERIT (TEK KiSILIK BORDRO
HAZIRLANMASI) MAAS HESABI;

2.21 Maasini Almadan Yer Degistirime Suretiyle Naklen Atanan Personel
Igin Yeni Saymanlikta Munferit Maas Hesaplanmasi ve Tek Bordro
Hazirlanmasi;

Yer degistirme suretiyle naklen atanan personel yeni tahakkuk dairesinde goreve
basladiginda ilgili tahakkuk dairesinin maas hesaplamasi, 6deme emrinin olusturulmasi ve
bankaya aktarma islemi yapiimis ise bu personel igin maagin ayri hesaplatiimasi, bordro ve
odeme emri belgesinin duzenlenmesi asagidaki sekilde yapilacaktir. Ornegin; A ilgesi
malmuddrlugine naklen atanan ve onceki gorev yaptigi yerde (Personel Nakil Bildirimine
gore) maasini almadigi anlagilan Abdullah Cantimur 20.05.2006 tarihinde ise baglamistir. Bu
personel icin 5. Ay maasI Maas Hesaplama Formunda;

Maas Hesaplama
A il Baglangic Biti
I 5 I 2005 Mubasabe Birirmi Kodu Lt | I T LR o

i Oy
Parsonel Mo @ Furum Fodu |12 | "W EFL Birirn I-<|:|riu| E=n]
HESAPLA, ke |

BORDRO IcmaL | EEL |

GDEME EMRI BELGES | OMAY IPTAL |

Bu tahakkulk daircsinin maag slemiienl kontrol coilimis tamamilammigtr.
O MAY (Onay butonuna basidijimda gelen mesajas EVE T denddigindes

bu aya iligkin tekrar maayg hesaplamas: yapilarmngacakotr.
MUHASEBELESTIR |

MOT . Merkezden GLUNCELLEME iglemi her ayin 14 0 akgarm yapldi@ndan
MAAS HESAPLAMSA iglemlen her aymn 14 0 saat 17 de bitinlmig olmabdir
ESAPLA butonuy , yetki seviyesi 300 400 500 ve yukans igin aktiftin

ACIKLAMA :

Milli EGitirn Bakanh@ina ait okullarda galgan parsonele ait maag ve ek ders tdemslennin
Subat 2006 ayindan itibaren illerde Il Milli Efjitinn MOdariaklen (290) , ilgelerde isa
lige Ml Editirn Madorlokler (285) tarafindan tahakkuk eftinlerak adenmesl uygulamasinim
baslatilmasi nedeniyle,

HESAPLA ODEME EMRI BELGES|, BORDROD ICMAL MUHASEBELESTIR butonlan il
:!glll |:=.I1_'rrllur _-:-._Jp|||||-.-_lr| Birim Kodu alanina L||Ir__|| glllll:u-_ujelr: |,;Iur|'| _.-.-_Jp||._u|_.|h|_||

tDider Birimler igin eski uygulamaya gore Birim Kodu girilerek iglem yapilacaktnr
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Ay Alanina :Maas hesaplamasinin yapilacag! ilgili ay bilgisi,

Yil Alanina :Maas Hesaplamasinin yapildigi, i¢inde bulunulan yil
bilgisi,

Kurum Kodu :Naklen atandigi tahakkuk dairesinin kurum — birim kodu,

Personel No :Naklen atanan ve munferit hesaplama yapilmasi gereken
personelin numarasi,

Girilir.

Not: Minferit Hesaplama ve tek bordro hesaplamasi yapilirken mutiaka Personel No
alanina ilgili personelin numarasi girilmek suretiyle Hesaplama, Odeme Emri Alma, Onay ve
Muhasebelestirme yapilmalidir.

2.2.2 Personelin gorev yapacagi harcama biriminin maas islemleri
tamamlandiktan sonra agiktan atama veya lcretsiz izin donusu goreve
baglama gibi nedenlerle ayin 15 inden once ise baglayan personelin kist ve
tam aylik alabilmesi i¢in miinferit hesaplama ve tek kisilik bordro
diizenlenmesi;

Bu isleme baslanmadan once mutlaka personelin gorev yaptigi yeni tahakkuk dairesi igin
sistemde maas hesaplama, 6deme emri olusturma ve muhasebelestirme iglemi yapilmig olmalidir.

Say2000i Sisteminde Kist Maas Hesabi bashgi adi altinda yukarida anlatildigi
Uzere memuriyete yeni baglayan veya Ucretsiz izin donusl ise baslayan personel igin
oncelikle bilgi girislerinin tamamlanmig ve guncellenmis olmasi gerekmektedir.

Maas Hesaplama Formunda ;
(epeayzo0ei |

Maas Hesaplama

il Baglangig Eitig

I 2005 ruhazsebe Birrm Fodu I g4 199 I TR
FPersonel Mo | E‘I'I'-‘?'F-".-l Furum Kodu i 12 I 1 EF] IE___-\. Birirm i«_n.-|||l_=;;_|—|
HESAPLA, | e [ < il |
BORDRO ICMAL | il i |
ODEME EMRI BELGES! | CHAY IPTAL |
Ou tahiakikuk dairesinin masg iglemberi I-:url'l.ruﬂ edilmig 1vl-rn-urnlanrn-|ptlr
vy bt drnviinve teasililidgonata geslan srmesaga EWE T ol

Bagguine
1 e b @ illgl-rll 1 lekrar maag hesap Ianr sl yaprilanm |y.n.alﬂ|| =D

MUHASEBELESTIR |

MNOT ;. Merkezden GUNCELLEME 1glermi her ayim 14 0 akgam yapildimdan
hMAAS HESAPLAMA iglernlar her ayin 14 O saat 17 de bitirilmig olrmahdr
HESAPLA butonu | yetkl seviyesi 200,400 500 va yukans) igin aktif i

ACTRLAMA :

rill Editirn Bakanhiima ait okullarda calhzan personele ait maag ve ak ders ddemeleannin
Subat 2005 ayindan itibaran illerde 11 kAl EGitirm BMOadarlukian (2900 ilgelerds iso
llge Bl Egitim Mudoridkleri (285) tarafindan tahakkuk ettirilerek ddenmesi uygulamasimimn
baglatilrmas: nedaniyle

-HESAPLA ODEME EMR|I BELGES|, BORDRO lCMAaL MUHASEBELESTIR butonlan ile
ilgili iglemilar yapilirken Birim Kodu alamna bilgi girlmedan iglem yaplacaktir

Duger Birimiler igin eski uygulamaya gore Birim Kodu girillerek iglerm yvapillacakto
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Ay Alanina :Maas hesaplamasinin yapilacag! ilgili ay bilgisi,

Yil Alanina :Maas Hesaplamasinin yapildigi, iginde bulunulan yil bilgisi,
Kurum Kodu :Naklen atandigi tahakkuk dairesinin kurum — birim kodu,
Personel No :Naklen atanan ve munferit hesaplama yapiimasi gereken personelin
numarasl,
Girilir.

Not: Minferit Hesaplama ve tek bordro hesaplamasi yapilirken mutlaka Personel No alanina

ilgili personelin  numarasi girilmek suretiyle Hesaplama, Odeme Emri Alma, Onay ve
Muhasebelestirme yapilmalidir.
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3. BOLUM
HATALARIN DUZELTILMESI

3 MAAS HESAPLANDIKTAN SONRA ORTAYA CIKAN HATALARIN
GIDERILMESI

31 Maas Hesaplatiip, Maas Hesaplama Formunda ONAY
Butonuna Basilarak Onaylanmis Ancak MUHASEBELESTIR
Butonuna basilarak Muhasebe Kayit Formunda Fis Olusturulmadan
Hatanin Farkedilmesi Durumunda;

Maas hesaplatilip onay butonuna basiimak suretiyle maasi hesaplatilan birimin maag!
onaylanmigsa 505 yetki seviyesine sahip personel (Mudur veya vekili) Maas Hesaplama formundan
ilgili ay bilgisini secip, kurum ve birim kodunu yazacak ve ayni form Uzerinde bulunan ONAY
IPTAL butonuna basacaktir. Bu asamada ilgili birimin maas onayinin kaldinldigina iliskin mesaj
ekrana gelecektir. Bu asamadan sonra maas bilgilerinde gerekli degisiklikler yapilacak ve ilgili
birimin maas! yeniden hesaplatilacaktir (Minferit maaslarda kurumve birim kodu yaninda ilgilinin
personel numarasi da yazilacaktir).

3.2 Maas Hesaplatiip, Maas Hesaplama Formunda ONAY
Butonuna Basilarak Onaylanmis ve MUHASEBELESTIR Butonuna
basilarak Muhasebe Kayit Formunda Fis Durumu “B” Bekleme
Durumunda Fis  Olusturuldugunda Hatanin  Farkedilmesi
Durumunda;

llgili harcama biriminin  maasi  hesaplatimis ve Maas Hesaplama formundan
MUHASEBELESTIR butonu ile édeme emri belgesi muhasebelestirilerek islem numarasi alinmissa
(Fis Durumu B) oncelikle Muhasebe Kayit Formundan ilgili fis islem numarasi ile ekrana getirilecek
(Bu islemi 505 yetki seviyesine sahip personel -MUdir veya vekili- yapabilmektedir) form Gzerinde
bulunan “MAAS DUZELT” butonuna basacaktir. Bu butona basildiginda fis otomatik olarak iptale
(Fis Durumu 1) dusecek ve muhasebe kayit formu Uzerinde bulunan Maas, Ay, Yil alanindaki bilgiler
(Otomatik olarak olugan figlerin maas bordrosu ile baglantisini kurabilmek i¢in bu alanlara maas, ay,
yil bilgileri yazdinimaktadir.Maas Hesaplama formundan otomatik olarak Uretiimeyen figlerde bu
alanlarda herhangi bir rakam yer almamaktadir) silinecektir. Bekleme durumunda bulunan (Fis
durumu B) Muhasebe kayit formundan iptal edildikten sonra Personel Modilinde bulunan Maas
Hesaplama formu agilir ve ilgili ay bilgisi secilip, kurum ve birim kodu yazilir ve ayni form Uzerinde
bulunan ONAY IPTAL butonuna basilir. Bu agamada ilgili birimin maas onayinin kaldirildigina iligkin
mesaj ekrana gelecektir. Daha sonra maas bilgilerinde gerekli degisiklikler yapilacak ve ilgili birimin
maas! yeniden hesaplatilacaktir.
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Maas hesaplatildiktan sonra yukarida anlatildig

muhasebelestirme islemi yapilacaktir.

Fis Tipi: © MIF ® OEB |F|s Dururmu lslemn Mo 2009 YILI  Islem Tar KaABUL Sorau Gir
Muhasebs Birimi ™ Hakedis Y evmiye Mo Yevm Tar gn':v ﬁl:l <S<Druu Icul:l>
Hakedis Kart Mo “arile Mo Merile Tar Iotal Son.Onaw Form Temizle

Kurum Kodu | 7 |8E |32 | O Birim | 932 Daire Adi |Din Egitimi Dairesi Bagkanhi Nizalt | T.Gén /B, Dn FiS IPTL
T.C. Kimlik Mo 3010513038 Mernis ~edop Sorgu | Onay Saati [10:50:11 kabul Saati [09:19:14 Alindi | M.LE Kavit Sil
Adi |[DIYARNET IZLERI BAZKA | Soyadi MLIGH DIN EGITIM “evrnive Tar. Defis CIKIS
Vekalet Vergi Mo ek Adi Otomatik olusan Intalli Fisten Dizeltme Fisi Olustur

Aciklama [Mormal Maag Temmuz . taas Ay |7 ¥ill2009 Maas Diz

=K. Hes.K Kurum Kodu Fonksiyan Finans Ekanomik maas ﬁslel’lnde Alacak Tanim

B30 |07 86 32 |00 932 03
530 |07 |86 |32 |00)932 |03
530 |07 |86 |32 |00932 |05
B30 |07 |86 |32 |00)932 |03
B30 |07 |86 |32 |00)932 |03

Hes Al Tar Hes Al Mo

K Muh Birirmi K Yew. Tar

4

4
4
4
4

o

(]
(]
(]
(]

Pul Adet il Kur Kur Ayr

Agiklama

K. e Ma

1

1
1
1
1

Borg

F.B.Tar

Mlahalli Kur

Dusilen Harcama

fulu}

b l l d l t=} 00 |GIDERLER HESABI T
u alaniar doiu = 00 |GIDERLER HESAB! Z
0 00 |GIDERLER HESAR! C
Olmaktadlr’ = 00 |GIDERLER HESAB! £
0 00 |GIDERLER HESABI E

104.325 96 lcra Kesinti
Alacak Kalan Adi Sovyadi

Odeme Emri Mo Genel Mo Cek Mo Sicil Mo
1

Yabanci Kur Banka Hesno Fatura Mo Muhabir B. Hesap Kodu

Sgk Kurum Sicil Mo Tahakkuk_id
ek Mo, Zam.As Tr

00

00
Kalan Odenek (Kurum+Birim}
00

0o

sekilde sirasiyla maas onayi ile

Islem Numarasi
alan fisin iptal
edildigi buton

Nakde Dayali Odeme Sistemi Kapsaminda islemlerini yiiriiten muhasebe birimlerince 6deme
emri belgesi muhasebelestirildikten sonra Banka islemleri Menisiinde bulunan Nakit Talep
Formundan nakit talebi yapilacak ve Hazine tarafindan nakit karsilandiktan sonra da ayni menude
bulunan Gonderme Emri Olusturma butonundan 325 hesap borg; 103 hesap alacak kaydi
olusturulacaktir. Gonderme emrinin elektronik ortamda bankaya gonderilmesinin unutulmasi
durumunda maas odemesinde gecikmeye sebep olabileceginden s6z konusu kayit olusturulduktan
sonra sistemden elektronik ortamda bankaya gonderme isleminin gecikmeden yapilmasi ve muhabir
banka ile mutlaka irtibata gegilmesi gerekmektedir.

3.3 Maas Hesaplatilip,

Maas Hesaplama Formunda ONAY

Butonuna Basilarak Onaylanmis ve MUHASEBELESTIR Butonuna
basilarak Muhasebe Kayit Formunda Fis Durumu “O” Onayh Olarak
Fis Olusturulduktan Sonra Hatanin Farkedilmesi
(Bankaya talimat verilmemis olmak sartiyla);

Durumunda

Bu durumda maasuygulama@muhasebat.gov.ir adresine email atilarak, gelen
cevaba gore islem yapilr.
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3.4  MAAS HESAPLAMA SURECINDE KONTROL ISLEMLERI:

Onay ve Muhasebelestirme islemine gecilmeden once mutlaka asagidaki kontroller
yapiimalidir.

Maas Hesaplama neticesinde sistemde olusturulan ancak muhasebe kaydi
yapllmamis Odeme Emri Belgesinin dokimu alinarak; Maas tertipleri, hesap ve
ekonomik kodlar, tutarlar vb. 0deme emri Uzerinde genel kontrol yapiimalidir.

Odeme Emri Belgesi ile Bordro icmali birbiri ile kontrolii yapilmalidir. Oregin:
Bordro icmaldp gozuken maas hesaplamasi yapilan personel sayisi, personel
kesintiler ile Odeme Emri Belgesinde goziken kesintilerin tutar ve hesap kodu,
asagidaki tabloda gozuktigu sekilde karsilikli kontrolin yapiimasi.

BORDRO ICMAL ODEME EMRI BELGESI
Gelir Toplami Btce Gideri Tahakkuk Toplami
Asgari Gegim indirimi Ucretlerde Vergi indirimi Toplam!
Kesinti Toplami Kesinti Toplami
Net Odenen Odenmesi Gereken

- Birlestirilmis Banka Listesi dikkatlice kontrol edilmelidir.

Bu listedeki personel sayisi ve Birim Banka Toplaminin,

Bordro icmal Raporunda yer alan Net Odenen ile Odeme Emri Belgesinde goziiken
Odenmesi Gereken tutarin tutup tutmadigi kontrol edilmelidir.
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Muhasebe Birimi Kodu | 18101 [Cerkes Malmidirogi Apl7 SoguGr | CIKIg |
Kurum Kodu [l 101 132 |62 Birim (385 [Muhasebe Serisi vl [2009 Sorguiptal | < | = |
Toplam Tutarlar Toplam Tutarlar
Aylik Tutar | 31538 Asgari Gegim in| 252,24 Gelir Vergisi | 203 35
Taban Maag Tutan | 24973492 Damga YWergisi | 45 32
Ek Gos. Tutan | 3EI0E  Toplam Kisi Sayisi 1 Em.Kas. (Devlet)| 953 20
Kidem Tutarn | 101,77 Em. Kes.(Kigi) | 780 57
Yan Cd. Tutan | a7 78 Kisi Dev. %25 | 000
Aile Yard Tutan | 261 B4 [ Bordro icmal Dev. %100 (Kisi) | 17 66
Cocuk Yard.Tutanl 27 96 Mal. ¥ag. Ol Pir (0 j| 0,00
Ozel Hizm.Tutar|| 1.561,84 htal *ag. Ol Pir K|§|)| 000
Lojman Tazminati | 0,00 Sagk Sig.Pir (0] | 0,00
Makam Hizm.Taz | 0,00 Saj. Sig. Pir. (Kisi) | 000
Dil Tazminati | o.0a Diger Taz. Adi Diger Tazminat Tutan Kesinti &di Kesinti Toplam Tutan
Erm.Kes. (Devlet) | 998,20 |Sendika Ode | 000 2 |Kira | 7920 [~
Girig %25 (Devlet) | 000  |EkTazminat( | 2.124 97 [Kefalet | 631
Ar. Fark %100 | 883 | | Sendika Aidz | 17 46
Mal. ¥ag.OLPHD) | oo | | llag Kesintisi | 4924
Saghk Sig.Pir. (0| ooo | | | |
| | | |
| | g | | 02
Taplam Diger Taz. | 2.144 97 Toplam Kesinti | 152 A1
Gelir Toplam | 8.831,35 Kesinti Toplami | 2.198 51 Met Odenen | £.532 34
Bordro Murmarasi | 71 lIslem Mumarasi | 20090005981 Onay Mumaras | 20090005855

al
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m 06 00 00 (0 0,00 36,52| Eczanelers Yapiiacak % 20 Kathl Fayl
m 06 00 00 00 000 6,11| Eczanelere Yapilacak % 20 Kathl Pay)
M 06 00 00 00 000 681( Eczanelers Yapilacak % 20 Katki Payl
L1 00010 0,00 1746) Tirk Biro Sendikas!
B0 |20 R 8ot 1 20 1{0 000N 376013 0.00{ Temel Maaglar
B0 2 00280 1 2 00f (0000020 37745 000{ Zamlar ve Tazminaflar
B0 (12002601 1 2000 100010300 2000 0,00{ Odenekler
B0 (120 R a0 1 200 1 00000400 27960 0.00] Sosyal Haklar
B0 (20060 210200060 g 000] Sosyal Givenl Primi Odemelei
835 00 00 00 00 000 883135 GIDER YANSITIA HESAPLAR)
a0 0f 0101 03 0,00 45619 | Gelir Vergisi Tevkifat
800 0 0Bo 0,00 45,32 Damga Vergisi
800 03 06 01 (1 0,00 79.20{ Lojman Kira Gelrieri
805 00 00 00 00 000 25224] GELR YANSITMA HESAB
805 00 00 00 00 A0 0,00{ GELIR YANSITMA HESABI
MO0 R 6401 1 200 1|00 00D 51 0,00{ Gelr Veraisi Tevkifat
kYA 0 1200 (0 0,00 6.63284| 15inde Ddenecek persangl gider
Toplam - 18.747.89 18.747.89
Biltge Gideri Tahakkuk Toplam - 883,35
(1141111 1 —— Bitg Gider akhuk i, OcenmesiMabmubugerti. | o
Diizenleyen
Ael, Soyad
OdemeEnrBelgeito,BiteGid TohTop Asgr G nd Top,  esini Topams (O Gereken | G- Gond Envio

8313 ‘

M ‘

219851

BA32 84
Wl I-I
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T.C. Maliye Bakanligr

'BIRLESTIRILUIS BANKA LiSTES

- Muhasebat Genel Mudurlugu

Mubasebe BirmiKodu 1610 by: 7 Bt ;2000
Muhasebe Birimi Adi - Cekes Namidiniqi
Srao | Perso | Adi Soyadi | Bktiesplo| MasTum | Tum | Toplam
fumKodu 121 3 6 BrmKodu 3% BirimAd . Mubasede Servs
Banka Ad+T.C.Zraa Bakas Sube Ad:  Cerkes Canki
| IR Aban [1428a0%00 00
L 3T e Bern 14285113003 00
J oTbarem Bl OO0 GBAEN0: 00
L DT R Gokiepe AT 00
Banka Toplam 6,69, 84 00 b33
Birm Banka Toplami s H 000 b6l 8
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MAAS HESAPLAMA ISLEM SUREC

Merkezi yonetim Harcama Belgeleri MAAS$ BILGI GIRIS
Yonetmeligi Uyannca Kantlayici Belgeler Veri Gincelleme
ve bu belgelers dayanilarak bilgi gingi
Sisi o (-19 MAA§ HESAPLAMA FORMU
Bordro ve Banka Listesi ¢ HESATLA Butony e
Olusturulmas
Sis-lemde MAA§ HESAPLAMA FORMU
Bordro lcmal Rapom BORDRO ICMAL Butonu |§|em|
Olusturulmasi :
m—— / Odeme Emri Belgesi
~ Sistemde MAA§ HESAPLAMA FORMU Banka Listesi
Odeme Emri Belgesi ODEME EMRI BELGESI Butonu iglemi ' Bordro icmal
Olusturulmasi Kargilikli Kontrolu
Maas Hesaplama Formunda MAA§ HESAPLAMA FORMU
TRSAELIOA ONAY Butonu islemi
kapatilmasi
e 505 Yetkisine sahip Muhasebe
Maas Hesaplama F i Yetkilisi tarafindan Maag
s} riosapiama Eormun Hesaplama Formundan ONAY
: MAAS HESAPLAMA FORMU sop
HESAPLAMA islemi ; ; S
e i ONAY IPTAL Butonu isiemi IPTALiglemi yapilacak.
Muhasebe Kayit Formundan iglem
Numarasi Alinmasi i APLAMA FOR
Odeme Emri Belgesi Fisi Kontrolii ASEE R Buto

: z : 505 Yetkisine sahip Muhasebe
Odeme Emri Belgesi alinarak HATAL i P
lmea siirecinin tamgmlanmasli in ASERE KAYIT FOR! Yetkilisi tarafindan Muhasebe Kayit
R A R —— o : Formunda Maas Diizelt butonuna
Harcama Birimine gonderilmesi. s ; Buto basilarak islem iptal edilecek,

Genel Midrlik Merkezine
MUHASEBE KAYIT FORMU maasuygulama@muhasebat gov.ir
(Yevmiye Numarasi Almis) adresine email atlarak islem

yapllacaktr,

NOT: Hatal bir islem yapidiq) takdide islemler tekrar aks semasinin tersine gore takip ediecek sia li
Muhasebe Kayd Iptal (Muhasebe Kayit Formunda Fis Olusturulmus ise). Maas Hesaplama Formundan Onay [ptal yapimasi il tekrar kulanima agliabiie
Bordro le yevmiye arasinda mutlaka baant olmasi gerekir
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Tahakkulk Birimi Vergi Kimlik ™o, Banka
Bilpi Giriyi lurmo

32z Beforans Sigilert meaisinde)

Manag Rilgi Girigi Foarmarmida
Cersoncl nilgilermde degipiklde we
gincellemelenr i yapiiran

Iaas Hesaplama Formunda

Tohokkuk birim Easindorroog hesoplmosinm
waalras (Milli Editrr pessaneli cinilce e-de 265,
illerce 290 Eirim kodu ile zistzm otamati«

Fesap ana yap lacaking.

ODEM EMRI BELGESI

Slerr e e i belgesi doki e ek lerlip Lilgiki,
keziqtilerwe dijer bilgilsr mutlaka kconrol

ed rielidi, )

Fesmi ~zz1 (maag bilgilerinin Cdame =mri
Belgesinin ekince< dedisi<lk belgeler ne qhre
clncellendidini ve cincellanen b lcilsre gihre
rmaag hasaplanldidin bu hasaplamalara
cayal olaralk clugiurLlzn Ocene B
Belgesinin sistemder dokulduduny belirtan)
chonz sistenden Alinar

- Dderie Emin Beloeswy

2- Bankava gc’:f-nderilemkﬂ@é‘y'

3 lara«<kuk daielen tarat ndan el |
cedizi<lk belgalarini ekleyarek, her ayin en
gec 1U una kadar, bu tanhin tat le rastlamas
Fairds butarihtzn once<i enson mesa gund
souna kadar Daire mutamet e- tarafindzn
teslim alingcaktr,

Géndarme Emri

Savrnaliklar  Hadran 2006 ddneminden  baglamak
(Zere, her aan 12'sinde bu glindn -afile -astlarzsi
halinde fazla mesai yapmak suretivle mohasebelegtirme
iglcrmle-iri -amamlzyaral Gonderme Emri Belgclerin
ilgili Baribaya ulaglindeaklan.

AYRINTIIISTEST

Axrmn Listesi Conel Midariifiirniiz bilgi
151lern merkezdnden gl hanlcaya elelorond
ortamda al:tanlacalotir.

SAYMANLIKTA MAAS ISLEM SURECI

Ttrahkoh dairesinin

1- Vergi kimlik mameras

z- Tcholdoal dudseainin Ioasram mooas hoaobam
soildis banka sube kodu

2= Tehaldonk dadre sinin knmmm maar hesap
nucnarest (Bo dag kesindikle ekl lisle vh.
gitilry emme bdir

Personelir.
1- Waaary aldifs hanlea sube Ladu
2- Waagnn odendidi hesan numa-ast

% 20 Tlag Katshm Pays : Regete Foateol
Sistemnden Wrgaran sarmanlklardy) say20004
sigtening aktarlanilag katlq palan e takekhd
damele: aafrdanilzllen Bk — 2 Lislely
Javmanbklat tarafindan karslaglirlacalk warsa
hatla we akeiblikler giderildikten eonta
nravlanaceklardir.

ISLEM SIRASI

HESAPLA Butonu

Eutbutona basmadan dnce degigiklik e guncellemnele:
hitiriltmeld . Willi Egitim Bakanhi®ina bagll petsonzli
massanch virgilandigs dxers (Wil EEitm persciel
ieit: igelerce 255, iderde 290 birim koda ile sistem
otonatik heeaplams vaparaicty) burlagtitilen borim ko
ile aeseplaria wapilacakia, Bizlegtivilen diger tahakkoak
hiritmled igin e Fraaplatranin aym gekilda haag hivie
koduada banakdak bivimderi bolsstuilmis 56 c ivim
koduile vapilar ea1 gerekir,

BORDRO iCMAL (Rontrol Amach alimr

QDEM EMRI BELGESI
ddzre erri balgesi ilz bordro icmal ksrshi<h kontral
edirrendr. Oderme emr belyes) dakllerzk terip biglen,
kegirtilaryve didar bilgiler mutlaka kool ad Imeidir.

ONAY Butonu

Eu butan perzanel modalande izlemledr tamamibandidin

qizterirva hesaplama izlerrin kapatr, Bu nedenle
firellikle il =gitrede knntrller hteeden b hotona

Lazilrriarnald r.

MUHASEBELESTIR Butonu
Bu bulun e yapulan oy besaplaog v ole Tl obiseoe
kamt bonwirda otcimatik Cdere Bmr, Belges: olvgtomlnr.
Prwdr il nlugen Oderre Fm Ralgesi awmamda keanhkle

Larkl ik olugsooi oy greoekin.
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4. BOLUM

MAAS REFERANS BILGILERI VE RAPORLAMA

4.1. Maas Referans Bilgileri

=1

hiaas Fefer: ileri

—ES Hizmet Sinofi Bilgileri

—ED Sube od Bilgileri

—E Unvan Kod Bilgileri

—ES katsay Bilgileri

—ES Gasterge Bilgileri

—E2 Ulke Kod Bilgileri

—ED Dil Diozeyi Bilgileri

—ED Diger Tazminat Kod Bilgileri

—E Kesinti Kod Bilgileri

—ED =endika Kod Bilgileri

—Ed Disket Banka kod Bilgileri

—Ed Disket Banka £di Bilgileri

—Ed Tahakkuk Birirmi »ergi Kimlik Mo, Banka Bilgi Girigi
—ES kullamict ¥etki Sevive Tammlan

—Ed haas Botoce Tertipleri Girigi (Fonksiyonel kKod)
—ES Hakirm Savo Kistas Aylik Hesaplama “erileri Bilgi Girisf

—Ed Personel Sorgularma Farrmo

Bu bolimde maas modulu iginde yer alan

maas hesaplanmasi ve personel ile ilgili gesitli

bilgi giriglerinde kullaniimakta olan bagvuru (referans) bilgileri yer almaktadir. Bu alanda yer alan
formlarda, hizmet sinifi, sube kodlari, unvan kodlari, katsayi, gosterge, dil diizeyi, tazminat ve kesinti
kod bilgilerine bir bagvuru kaynagi olarak yer verilmistir.

4.1.1. Hizmet Sinifi Bilgileri

Maas Referans Bilgileri menusinde Hizmet Sinifi ile ilgili form agagidaki gibidir :

Hizmet Sinifi Bilgileri
Sinif Kodu Sinif Adi Simif Adi (Kisa)
IE |Eiilinmeg,ren Simf |EIiI.S|n. 1=
o1 [Genel idari Hizmetler [G.IH
oz [haalki Idari Amirligi fra. I
03 [Saghk Hizmetleri [S.H
o4 [Teknik Hizmetler fT.H
o5 |Egitim Ogretim Hizmetleri |E.GH —
o0& f2wakathk Hizmetleri s H
jo7 |[Emniyet Hizmetleri |E.-H
iE |Din Hizmetleri |D.H
|EIE:| |‘1"ard|mC| Hizmetler |‘r’.H
|1EI |Hakim ve Savol Hizmetler |H.S.H hd
Sorgu Gir | Sorguiptal | < | » | kaytsi | wkaBUL | ¢ikig |
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Her hangi bir hizmet sinifinin kodu ogrenilmek istendiginde Sorgu Gir butonuna basilir.
Buton Sorgu Calistir haline dontsur. Ikinci defa basildiginda butin hizmet siniflari, kodlari ile
birlikte ekrana gelir. Buradaki diger butonlar 6zel yetki olmadikga saymanliklarda kullanilamaz.

4.1.2. Sube Kod Bilgileri

Sadece merkez birimleri igin s6z konusu olan sube kod bilgilerinin ¢alismasi bir dnceki
kisimda anlatildigi gibidir.

Sube Kod Bilgileri

Saymanhk Daire  Birim

odu  Kodu  Koduo Spbe Kodo Sube Adi
|m 0013 (002 jood Merkez Otormasyon Subesi =)
ooo10 oo13 001|003 saymanlik Ctomasyon Subesi

-

Sargu Gir | Sorgu Iptal | < | = | Kayit Sil | KABLUL | ClKIS

4.1.3. Unvan Kod Bilgileri
Burada bittin memuriyet unvanlarina ait kod ve o koda iligkin unvan bilgileri yer alir.

Form agildiginda Sorgu Gir butonuna basilir. Buton Sorgu Cahistir haline donusur. Burada kod
veya unvan bilgilerinden hangisi sorgulanacaksa ilgili alana o bilgi girilir. Sorgu Cahstir butonuna
basildiginda aranilan bilgi otomatik olarak ekrana gelir.

Unvan Kod Bilgileri
Urwan Kaodu Unwan Adi Urwan Ad (Kisa)
[MEREEE [1 Hukuk Migaviri 1. Huk.Mug [
0040006 |A.O.C. Modar Yardimeis A0 MOd Yy
0035008 A O Madard A0 M
O0BEE3Y AT Uzman Yardimcis AT Uz
0051903 JAT. Uzman A T.Uzman |
O026703  JAFK Daire Bagkan AFK Dai.Bg
D001685  |APK Kurulu Bagkan AP K Bgh
0001867 JAPK Kurulu Uyesi AP Ly,
O0BE2S2  [APK Uzman Yardimeois APR Lz Y
0051102 JARPK Subesi Madard AP S W |
SorguGir | Sorguiptal | < | > | Kaytsi KABUL | ¢ikisg 52




4.1.4. Katsay Bilgileri

Bu tablodan maas hesabinda kullanilacak olan katsayi bilgileri sorgulanabilir. Ekrana
gelen formda Sorgu Gir butonuna basilir. Buton Sorgu Gahistir haline donugur. Ay ve Yil bilgileri
girilip Sorgu Gahistir butonuna basildiginda, o ay ve yilda gegerli olan katsay! (aylik katsayisi, yan
odeme katsayisi, taban ayligi katsayisi) ve maas hesaplanmasinda esas temel rakam ve oranlar
otomatik olarak ekrana gelir. Bu formda her alanda sorgulama yapilabilir.

¥ say2000i
Katsay:1 Bilgileri
el o | Gelir “ergisi Oran 1 15.00
il 2009 Selir »ergisi Oran 2 20.00
Fatsayl lm Selir »ergisi Oran 3 27.00
Yan Odeme Katsayis IW Selir »ergisi Oranm 4 35.00
Aile ardimi Gastergesi IW Gelir %»ergisi Cram 5 0.o0
Cocuk Yardimi Sastergesi 250 Dzel Hizmet Taz Orani 1 240.00
Sakathk “fergi indirimi | 160.00 Dzel Hizrmet Taz. Oran 2 200,00
willk Gelir “ergisi Matrabn 1 | 8.700.00 COzel Hizmet Taz. Cran 3 180.00
willik Gelir wergisi Matrah 2 | 22.,000.00 Ozel Hizmet Taz. Oran 4 150.00
¥illk Gelir “ergisi Matrab 3 | 50,000.00 Ozel Hizmet Taz. Oram 5 130,00
¥illk Gelir “ergisi Matrahn 4 | 0.o0 Ozel Hizmet Taz. Oram G FO.00
Wilhk Gelir »ergisi Watrah 5 | 0.oo0 Ozel Hizmet Taz. Oranm 7 40.00
Emekli Kesenegi (kisin| = 16.00 Tayin Bedeli| 2, 100.00
Emekli Kesenedi (Devlet) lﬁ Kuwwetli Tayin Bedeli I—EIDI:I
Darmga “ergisi I—EEDD Hermsgire Tayin Bedeli I—EIDD
Taban Avhk MMaas Katsayis Iw Acayis Tazminat Orann 1 I—EIDD
Taban Ayhk Maag Gostergesi IW Asayig Tazminat Oran 2 I—EIDD
En Yiksek Dev. Memuru Sast. 9500 Tabur Komutam Tazm. Orani I—EIDD
Sendika Odenedi IW Owak Kesinti Crann 1 I—EIDD
| 0.00 Cyak kKesinti Dram 2|  0.00
idem Katsayisi |—2D Ek Tazminat Tutarn I—EIDD
Fadem Katsayis (25 Fazla) I—SDD Asgari Ueret | 593500
vaglilk ve Olam Sig.okisin| 0 9.00 Genel Saghk Sigortas (KKisi) 5.00
Yashhk ve Olim Sig. (Desw 11.00 Senel Sajhk Sigontas (Dew) .0
Iz Kazas ve Meslek Hastalid Primi

4.1.5. Gosterge Bilgileri

657 sayili Kanunda tanimlanmig gosterge tablosu bu formda yer alir.

Gésterge Bilgileri
Derecekademe  Gdsterge As.Gosterge  Subay Gés  Astsub. Gas  Uzm Cav Gis
[ [0 [iom -
1 01 1320
1 02 1380
1 03 1440
1 04 1500
2 01 1155
2 02 1210
2 03 1265
2 04 1320
2 05 1380 =]
Sorgu Gahgtr | Sorguiptal | < | > | Kaytsi kaBUL | cikis |
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4.1.6. Ulke Kod Bilgileri

Yurt digindaki personelle ilgili Ulke kodlarinin yer aldigi tablodur.

Ulke Kod Bilgileri

Ulke Kadu Ulke Ad

m Afranistan =

055 AlmanyalBerlin Dig

014 AlmanyalBerlin

k4 Amerika Birlegik Devletleri

050 Arjantin -

o0z Arnavutluk

003 Awustralya

54 Awusturyalyiyana Digh)

iy Awusturyalyiyana)

070 Azerheycan d
Sorgu Gir Sorgu Iptal < | >
Kayit Sil KABUL ClkISG

4.1.7. Dil Duizeyi Bilgileri

Yabanc! dil tazminatina esas gosterge rakamlarinin yer aldigi tablodur.

il DOz eywi Bilgileri
Ol Didzesyi Ol Puar
1200 =
e, 00
B &00
[ =00
D2, 750
DE 500
DC 250
Sargu Gir | kaB UL |
Soargu iptal I ayit =il I
< | = | e b |




4.1.8. Diger Tazminat Kod Bilgileri

Her yil yan 6deme kararnamesi ile duyurulan ve uygulanan 6zel hizmet tazminatlari ve
diger adlarla anilan tazminatlar diginda kalan diger tazminatlarin kod ve adlarinin (sisteme
kaydedilmis olanlar) yer aldigi formdur.

Diger Tazminat Kod Bilgileri
Tazm. Kodu Tazminat Adi Tazminat Kisa Adi
I_r Universite Odenefi Universite Od. =
2 idari Garev Odenefi idari Garey Od.
3 Editim Ofretim Odenedi Egitirm Og. Od.
4 Geligmesinde Gig.Cek. Yir. Gel Od. Gel.G.C.Yr.G.Od
5 Kalkinmada Oncelikli ¥&r. Geligtirme Od. Kal. 0. . Gel.Ode
) Yiksek Hakimlik Tazminat Yk Hak. Tazm.
7 Yarg Odenedi Yarg Odenedi
g8 Hakirm ve Savcr Yiksek Kurul Uye Tazminat H.S. ik Kr. U Ta
o Tayin Bedeli Tayin Bedeli
12 Emniyet Ugug Tazminati Emn.Ugug Taz. |
sorgu Sir Sargu Iptal < Kayit =il KABUL KIS

4.1.9. Kesinti Kod Bilgileri

Cesitli adlar altinda yapilan kesintilere ait kod bilgileri bu tabloda yer alir.

Kesinti Kod Bilgileri

Kes Kadu Kesinti Adi Kisa Kesinti Adi

m Disiplin Cezasi Disiplin cezasi =

20 kefalet Girig Kefalet Girig

30 Kefalet Kefalet

40 Kira Kira

Al Diger Kira Diger Kira i

Bl Kigi Barcu Kigi Borcu

7 Emekli Sandidi Hizmet Borglanmas Em.Zan.Hiz.Barg

&l lkraz lkraz

a0 Oyak Aidati Oyak Aidati

55 Oyak lkraz Taksidi Oyak lkraz Tak. -
Sargu Gir Sargu Iptal | Z | s | Kayit Sil KABUL | ClKIS
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4.1.10. Sendika Kod Bilgileri

Sendika kodlarinin yer aldigi tablodur. Saymanliklar kendi bolgelerinde bulunan
sendikalari bildirdikge bu tablo merkezde tamamlanacaktir.

Sendika Kod Bilgileri
Sendika Kodu Sendika Adi Genel Merkez Adresi Banka Kodu Banka Hesap Mo
1050 Biiro Emekgileri Hatay Sokak 107 Kizilay £ Ankara 1001235006 5053863 2
1100 Editim Sendikas Kaonur Sokak Mo:358/5-67 Kizilay / Ankara 1000535008 217703
1150 Enerji Yap ol Sendikasi A 5404214006 2899932
2050 Tirk Biro Sendikas Kubilay Sokak Mo:45 Maltepe £ Ankara 1000725006 17322287
2100 Tiirk Imar Sendikasi Kubilay Sokak MNo:45 Maltepe § Ankara 1000554006 30440076553
3050 Kamu Biro Sendikasi A 1500113006 2643950
3100 Editim Bir Sendikas A 5404222006 478663
3150 Enerji Bir Sendikas A 1500003006 2009351
3200 Top Gida Sendikas! A 1500002006 2059556
3250 Saflik Sendikas A 1500002008 205773 d
Sargu Gir soguiptal | < | > | Kaynsi kaBul | ¢ikig |

4.1.11. Disket Banka Kod Bilgileri

DISKET BANKA KOD BIiLGILERI

fMubasebe Birimi Kodu | 7

Kurum Kodu || | | |
Birim Kodu / Adi | |
Banka Kodu / Adi | |
Banka Sube kodu |
Firma kaodu |
Firma Hesap Mo |

Sorgu Gir | Sorgulptal | KaytSil | < | » | KABUL| CKS |

Banka disketinin sistemden alinabilmesi igin ilgili kurumun saymanlik, kurum ve birim kodu
bilgisi (5 duzey olarak) ile kurumun maas hesabina iliskin bankanin adi, sube kodu, firma kodu ve
hesap no bilgilerinin sistemde tanimli olmasi gerekmektedir. Bu formdan 505 yetkisi
bulunan personel (Mudlr veya vekili) Banka bilgilerinin girisini yapmaya ve mevcut bilgileri
degistirmeye yetkilendirilmistir. S6z konusu formdan, T.C. Ziraat Bankasi, T. is Bankasi, Halk
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Bankasi, Akbank T.A.S, T. Vakiflar Bankasi T.A.O, T. Garanti Bankasi A.S, Fortis Bankasi
A.S.bankalarina ait olan bilgiler girilebilecektir (soz konusu formda kurum ve birim kodu girilip enter
tusuna basildiginda imle¢ “Banka Kodu/Ad1” alanina gegecek ve Banka Kodlarinin yer aldigi liste
ara yuz olarak ekrana gelecektir. Ekrana gelen ara ylzden ilgili banka segilip “Tamam” butonuna
basilacaktir). Banka sube kodu alanina ilgili banka sube kodunun tamami degil ortadaki dort haneli
rakamin girilmesi gerekmektedir. Ornek; T.C. Ziraat Bankasi/ Toptancihali Subesinin kodu:
1000668006 olup, ilgili formdan sube kodu olarak kodun basindaki ve sonundaki U¢ haneli rakamin
atilarak ortadaki dort haneli 668 rakaminin (0668 solundaki rakam sifir (0) oldugu icin sifir
rakaminin da atilip 668 olarak) giriimesi gerekmektedir. Firma kodu (Bankanin maasini 6dedigi harcama

birimi igin tanimlamis oldugu kod) V€ firma hesap numarasi (Harcama biriminin maas ddemesi i¢in anlastigi
banka subesinin o harcama birimi icin tanimladigi ortak (havuz) hesap numarasidir. ilgili birimin parasi bu ortak

hesaba aktariimakta buradan da ilgililerin hesabina dagitiimaktadir) iIgiIi banka §ubesinden 6Qrenilecektir.
Maas disket dosyasl, 657 sayili Kanuna tabi memurlar igin Memur Maaslari Modulindeki Raporlar
menustnde bulunan maas disketi formundan, Kadro Karsiligi So6zlesmeli personel igin ise Kadro
Karsiligi Sozlesmeli Personel Maaslari Modulinde Raporlar mentstunde bulunan “Maas Disketi”
formundan alinabilecektir.

4.1.12. Tahakkuk Birimi Vergi Kimlik No, Banka Bilgi Girigi

Tahakkuk Birimi Vergi Kimlik No,BankaBilgi Girigi

Muhasebe Birimi Kodu /Adi | 00007 ||Malive Bak Mrk. S.M.

o

e
=
=

o=
=

EEEEEEEEEN
EEEEEEEENNE

Daire Adi Yergi Kimli Banka Sube Kodu Banka Hesap Mo 35K Kur. Sicil Mo

32 \Muhasebat Genel Madarldda 1500666006 | 200000 18320020210661380060773

()

EEEEEEERNEC
OO0 0 el ==
ERRERRRENE

1
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

ol

Sorgu Gir | Sorguptal | < | » | KABUL | GIKIS

ACIKLAMA

Formda Sorgu Gir - Sorgu Galigtir islemi ile maag ve ek ders ddemesi yapilan tahakkuk daireleri ekrana getirildikten sonra tahakkuk birimlerinin;
| Potansiyet vergi numaralan ile maag ve ek ders ddemesi yapilan ilyili hesap bilgisi girilecektir.(Banka Hesap no alanina Ekli Liste, vb ibareler
girilmeyecek ve Ziraat Bankasi Hesap Kodu 12 haneli olarak 00000000 0000 formatinda girilecektir) Tabloda girilen Banka Sube Kodu ve Banka Hesap

Mumarasi Muhasebe Kayit Formunda ilgili Banka Sube Kodu ve Banka Hesap Numarasi alanina otomatik atilmaktadir.

Bu Wergi Kimlik Mumarasi Muhasebe Kayit Formunda 103 Yerilen Ganderme Emrleri Hesabinin detayinda bulunan Yergi Mo alanina otoratik atilmaktadi

Tabloda bilgiler eksik ve hatah girildiginde Maag Hesaplama MUHASEBELESTIR butoruna basildiginda sistern Oderne Ernri Belgesi olugturmayacaktir,

Oncelikle ilgili harcama biriminin Muhasebe Modiilinde bulunan Daire ve Birim
Bilgileri tablosunda taniml olmasi ve Durum alanin da 2 (505 yetki seviyesine sahip personel

57



DURUM alaninda degisiklik yapabilmektedir) yaziyor olmasi gerekmektedir. Maas Hesaplama
formundan 6deme emri belgesinin otomatik olarak olusturulabilmesi i¢in bu formdan ilgili harcama
biriminin Vergi Kimlik No, maas odemesi igin anlastigi Bankanin Sube Kodu ve Banka Hesap
Numarasinin girilip KABUL butonuna basilmak suretiyle tanimlanmis olmasi gerekmektedir (Sorgu
Gir butonu ile ilgili birim ekrana getirilir ve ilgili bilgiler girilip KABUL butonuna basilir).

4.1.13. Mas Biitce Tertipleri Girigi (Fonksiyonel Kod)

Maas Biitce Tertipleri Girisi (Fonksiyonel Kod)
Kurum Kodu Fonksiyon Finans Ekonomik
1 2 3 4 b Kodu Kodu Kodu =
i (1 (32 (o | O (1 (1 [2][0 | 1 111 o [o |
1201 |32 e2l3es |1 (1 12 |0 | 1 ERERIERE
121103262330 [1 [1 210 | 1 ERERIERE
121132 s2 | O (1 [+ [z 1O [ 1 (101 [ 1 [+
(1211 |[32][62 ] 385 [+ [1][2][0o | 1 ERER EB E
[ [ I I [ L L ] I N
[0 ] I I (10 I [0
[0 I I [ 0 1 I [0
[ [ I I [ L L ] I N =
[ [ I I [ L 1L T I | |
Sorgu Gir | Sorgu iptal | < | > |
Kayt Sil | KaABUL | CIlKIS |

Maas 0odemesine esas Odeme emri belgesinin sistemden otomatik olarak
olusturulabilmesi icin ilgili harcama biriminin bltge tertibinin (Fonksiyon kodu) bu formdan
tanimlanmis olmasi gerekmektedir (Ozel Biitgeli Muhasebe Birimlerinde 505 yetki seviyesine sahip
personel tarafindan bu formdan tanimlama yapabilmektedir. Genel Bltgeli Muhasebe Birimlerinde
ise merkezden tanimlama yapilmaktadir).

Maas Butce Tertipleri Girisi (Fonksiyonel Kod) Formundan Sorgu Gir — Sorgu Calistir
islemi ile maas hesaplamasi yapilan harcama birimleri ekrana getirildikten sonra ilgili harcama
biriminin maags butce tertibine iligkin Fonksiyonel Kodlari ile Finansman Tipi girilecektir. Sistemde
girilen butce tertibi Muhasebe Referans Bilgileri Menuslnde bulunan Bltce Tertip Tablosunda kayitli
butce tertipleri ile kontrol edilmekte ve hatali tertip girisi engellenmektedir.
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42. RAPORLAR

Maas modulu iginde gelistirilmis olan raporlar, amag ve
sekilde tasnif edilmistir.

kaynaklarina gore asagidaki

Say 200010

[ESE

Tizel Sider indirimi iglemleri

1=/ BEordro Dakarmo (4]

=) Bordro Dakamo (Sarekli Formmd
=) Bordro Ozet Dakarma

=1 EBankaya Sanderilecek Liste
= Tasarruf HKesintilerine lligkin Liste
=) <aderm Listesi

=) ira Kesinti Listesi

= Diger Kira HKesinti Listesi

= Sigorta Listesi

1= =adghk Raporu Hesintisi Bulunanlann Listesi
=8 Lajrman Tazminat Listesi

1= (kraz Listesi

=5 Dl Tazminat Alanlara A6t Liste
=) <efalet esinti Listesi

I Iisi Borcu Hesinti Listesi

= Icra Listesi

HED Personel Bordrosu

D Hadro Ay hk Farth Dakami

=) Personel Yakinlan Dakoamo

1= FPersonel Mofus Bilgileri Dakamo
=) LS esint Listesi

=) Emekli Kesenekleri Dakirmio
1= Personel RMumaralan Listesi

=) fermur Sendika Aidat Tevkitat Listesi

= Birlestirilmis Banka Listesi
1 MMaas Farklan RMendsa

M

4.21 Merkezi Yonetim Muhasebe Yon. ve Devlet Harcama Belgeleri Yon.
Ongoriilen Raporlar

4.21.1. Kadro Defteri

Devlet Muhasebesi Yonetmeligi'nin 161 inci maddesi geregince tutulmasi dngorulen bu
defter Maas Bilgileri alt menustnde yer alan Kadro Bilgileri kisminda yer almaktadr.
Yine bu bolumde duzenlenen Kadro Defter Girig Formu ile bu deftere kayit saglanir.

Defterin dokimU ise Kadro Defteri secilerek gerceklestirilir.

4.21.2.  Kadro Aylik Karti Dokumiui

say2000i sistemi ile kayit altina alinan devlet memuru maaslari veri tabani ile kadro aylik
kartina esas bilgiler merkezde depolandigindan, Maas Modiilii altinda yer alan Raporlar
alt menusundeki Kadro Aylik Karti Dokimiui ile istenilen personele ait kadro aylik karti
dokumu alinabilir.

59



4.2.2. Personel Bordrosu, Bordro Dokiimu

Maas modulinde anlatilan Maas Bilgi Girigsi Formu ile tek tek veri tabanina atilan
personele ait maas bilgileri, Personel Bordrosu ile goruntilenmektedir. Bununla birlikte
Raporlar alt menusindeki Bordro Dokiumii ile dairelere ait bordrolar, Personel
Bordrosu ile de kisilere ait bordrolar alinabilmektedir.

4.2.3. Maas Bordrosuna Eklenmek Uzere Sistemde Yer Verilen Diger
Raporlar

Maas modulinin altinda yer alan Raporlar alt menusinde asagia sayilan raporlar
bulunmaktadir;

Bankaya Gonderilecek Liste,
Kidem Listesi,

Kira Kesinti Listesi,

Diger Kira Kesinti Listesi,

Sigorta Listesi,

Saglik Raporu Bulunanlarin Listesi,
Lojman Tazminati Listesi,

ikraz Listesi,

Dil Tazminati Alanlara Alt Liste,
Kefalet Kesinti Listesi,

Kisi Borcu Kesinti Listesi,

cra Listesi,

ILKSAN Kesinti Listesi,

Emekli Kesenekleri Dokimu,
Memur Sendika Aidati Tevkifat Listesi,
Birlestiriimis Banka Listesi.
Personel yakinlari dokimu
Personel numaralari listesi
Personel nifus bilgileri dokiima

Bordro Ozet Dokiimii
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5.B0LUM
MAAS FARKLARI

5. Maas Farklari Menusii

say2000i

RH ] Maag ve Ucret Modili 4]
B Memur Maaglan
| Maag Bilgileri

Sl 1aag Farklan Mendsd
- Fark Maag Bilgi Girigi

2] Fark Maag Hesaplamasi

2 Personel Fark Bordrosy

—d Fark Bardrasu lemali |
-] Fark Maag Raporlan

B lgci Unretler

- Sadlik Harcamalan A

5.2.1.  Fark Maas Bilgi Girisi

Katsay! artigi olan ay ile bir onceki ay bilgilerinde personele ait herhangi bir degisiklik
veya hata mevcutsa bu form araciligi ile dogru bilgilerin girisi saglanir (terfi bilgileri gibi). Bu form
Maas Bilgi Girig Formunun aynisidir.

5.2.2.  Fark Maas Hesaplamasi

Maas hesaplamasina esas katsayllarda meydana gelen artislarda 14 gunlik fark
maaglarinin hesaplanmasi asagidaki form araciligi ile yapilir. Bu form da maas hesaplama formu
gibi ¢aligtirihr.

em say2000i

Fark Maas Hesaplamasi

Ay il Bazlangig Bitig
I I saymanlik Kndul 10105 I 10105
Ferzonel Nu:ul Daire Kndul Birim Kndul

14 Giinliak Fark Bordrosu

HEZAFPLA, | GUNCELLE | ClIKIS |
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5.2.3. Personel Fark Bordrosu

Personele ait fark maagini doktugumiz bordrodur. Burada bordro tipi 4 tur ve diger
bordrolarin sorgu yapilarak dokimd mimkin degildir. Personel maas bordrosunun
aynisidir.

5.2.4.  Fark Bordrosu icmali
Maas bilgileri menustndeki bordro icmal formunun fark maaslari i¢in duzenlenmis halidir.

5.2.5.  Fark Maas Raporlari
Fark Maas Raporlari agsagida siralanmigtir:
Fark Bordrosu Dokumu (A4)
Fark Bordrosu Dokumu (Surekli Form)
Fark Bordrosu Ozet Dékiimii
Bankaya Gonderilecek Fark Bordro Listesi
Fark Bordrosu Tasarruf Kesintileri Listesi
Fark Bordrosu Kefalet Kesinti Listesi
Bu raporlarin dokimlerinin alinmasi, aynen maas raporlarinda anlatildigi gibidir.
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6.BOLUM
SIKCA SORULAN SORULAR

6.1. Muhasebe Referans Bilgileri Meniisinde bulunan Daire ve Birim Bilgileri Tablosunda
harcama birimi kurumsal kod bilgileri tanimli olmasina karsin, Maas Referans Bilgileri
menusiinde bulunan Tahakkuk Birimi Vergi Kimlik No, Banka Bilgi Girisi Formunda neden
goriinmemektedir?

Harcama birimleri adina tanimlanan kurum — birim kod bilgilerinin, Tahakkuk Birimi Vergi
Kimlik No, Banka Bilgi Girisi Formunda gortnebilmesi igin Daire ve Birim Bilgileri Tablosunda Durum
alanina “2” rakaminin girilmesi gerekmektedir.

Bu islem, Muhasebe Referans Bilgileri Menusunde bulunan Daire ve Birim Bilgileri Son
Hali Formundan Muhasebe Biriminde 500 ve 505 yetkisine sahip personel tarafindan
yapilabilmektedir.

Ayrica,

Daire ve Birim Bilgileri Son Hali Formunda “DURUM” alaninda ;

Kapatilan harcama birimleri i¢in 1 kodunun,

Maas Hesaplamasi Yapilan harcama birimi igin 2 kodunun,
Girilebilmesi yetkisi muhasebe biriminde 500 ve 505 yetkisine sahip personele devredilmistir.
Bu kodlarin, dikkatli bir sekilde “Durum” alanina girilmesi gerekmektedir. say2000i sistemi Personel
Modulinde maas islemleri yapiimayan ve sadece 6deme emri bilgisinin girisinin yapildigi Daire
Birim Bilgi Tablosunda taniml diger birimler igin ise “Durum” alani bos birakilacaktir. Ayrica, yeni
harcama birimi tanimlanmasi islemi eskiden oldugu gibi uygulama@muhasebat.gov.tr adresine
atilan e-mail ile merkezden yapiimaya devam edilecektir.

6.2. Maas Hesaplama Formundan olusturdugum figlerde maas bitce tertibi hatali
gozikmektedir. Maas biitce tertibinin bundan sonraki aylarda hatali olugmamasi igin ne
yapmaliyim?

Genel butge kapsamindaki kamu idareleri harcama birimlerinin maas bitce tertipleri
merkezden Maas Butce Tertipleri (Fonksiyonel Kod) tablosuna otomatik tanimlanmaktadir. Maas
butce tertiplerinde hata tespit edildigi takdirde maasuygulama@muhasebat.gov.tr adresine email
atarak, dlzeltilmesi talep edilmelidir.

Ozel Biitceli Idarelerde ise, Maas Biitge Tertipleri (Fonksiyonel Kod) tablosunda Sorgu Gir -
Sorgu Calistir islemi ile maas hesaplamasi yapilan harcama birimleri ekrana getirildikten sonra ilgili
harcama biriminin maas butce tertibine iliskin Fonksiyonel Kodlari ile Finansman Tipi girisi islemi,
500 ve 505 yetki seviyesine sahip muhasebe birimi kullanicilari tarafindan yapilacaktir.

6.3. Maas Hesaplama Formundan Onay butonuna basarak maas hesaplama iglemi
kullanicilara kapatilditiktan sonra Muhasebelestir butonuna basmadan hatali iglem yapildigi
tespit edilmigtir. Bu durumda tekrar maas hesaplatabilmek igin ne yapmamiz gerekir?
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Maag Hesaplama Formunda ONAY iPTAL butonuna tiklanmasi gerekmektedir. Bu islem, 505
yetkisine sahip Muhasebe Yetkilileri tarafindan yapilabilmektedir.

6.4. Maas Hesaplama Formundan Onay butonuna ve daha sonra Muhasebelestir butonuna
tiklanarak Muhasebe Kayit Formunda Fig Durumu “B” konumunda fig olusturulduktan sonra
hatali islem yapildigi tespit edilmistir. Bu durumda tekrar maas hesaplatabilmek ve 6deme
emri belgesi olusturabilmek ig¢in ne yapmamiz gerekir?

Maas Hesaplama Formundan MUHASEBELESTIR butonu ile Muhasebe Kayit Formunda Fis
Durumu "B" olarak olusturulan fisler 505 yetkisine sahip Muhasebe Yetkilileri tarafindan Maas
Dlizelt butonuna basiimak suretiyle iptal edilebilmektedir.

Bu islem yapildiktan sonra Maas Hesaplama Formundan tekrar maas hesaplatilabilmesi icin
6.3. Maddede belirtilen islem de yapiimalidir (Maas Hesaplama formundan da maas onayinin ONAY
IPTAL butonu ile iptali).

6.5. Hakim ve Savcilarin saglik raporu almasi durumunda Yargi Odeneginden kesinti islemi
nasil yapilacaktir?

Bilindigi Uzere, saglik kurulu raporu Uzerine verilen hastalik izinleri ile kanser, verem, akil
hastaligi, seker hastaligi, agik kalp ameliyati gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga
yakalananlarin kullandiklari hastalik izinleri ve hastaliklari sebebiyle yatakli tedavi kurumlarinda
yatarak gordUkleri tedavi sUreleri hari¢ olmak Uzere, bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin
sureleri toplaminin onbes giinii agmasi halinde, asan gunlere isabet eden yargi ddenegi % 50
eksik ddenmektedir.

say2000i sisteminde, Diger Tazminat Bilgi Girisi Tablosunda 43- Yargi Od.(5536) kodu
girildikten sonra Giin1 alanina 15 guinii agan gun bilgisi girilerek maags hesaplatiimalidir.

6.6. Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi - Doner Sermaye Katki Payi Girigi Formundan 2009 yili aylk
katki paylarina iligkin bilgiler aktarildigi halde 52- Ek Odeme (5793 Sayilh Kanun) tazminat
kodu yapilan odemeden mahsup islemini sistem neden yapmamaktadir?

Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi - Doner Sermaye Katki Payi Girigi Formundan aktarilan bilgi ile
e Personelin maas ve doner sermaye katki payindan hesaplanan vergi matrahlari
toplanarak, Kumulatif Toplam Vergi Matrahi ve buna bagh olarak vergi dilimi dogru bir
sekilde takip edilmekte ve bu bilgilere gore gelir vergisi kesiimektedir.
e Doner Sermaye Katki olarak 6denen net tutarlar, kurumsal ek ddeme alan ve sistemde
37 - Ek Tazminat(Maliye/Sanayi/Ulastirm/igisleri..vb) kodu ile yapilan édemeden otomatik
olarak mahsup edilmektedir.
i Doner Sermaye Katki Payi alan personele yapilan katki payr 6demesinin, “52- Ek
Odeme (5793 Sayili Kanun)” tutarindan mahsup edilebilmesi igin ise;
llgili personele bir dnceki yil ddner sermayeden édenen toplam tutarin Diger Tazminat Bilgi
Girisi formundan “55-Onceki Yl Déner Sermaye Katki Payr Toplami” kodu ile girilmesi
gerekmektedir.
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Ornegin; Mayis — 2009 maas déneminde,
Bir onceki yil doner sermayeden aldigi toplam tutar; 1000
52 kodu ile yapilan aylik 6deme tutari; 200
Ocak, Subat, Mart ve Nisan aylari icin manuel olarak mahsup edilen tutar ; 800
olan personel i¢in sistemde
55-Onceki Yil Déner Sermaye Katki Pay1 Toplami kodu: 200
olarak girilecektir.

2008 Yilinda Doner
Sermayeden Aldigi  [1.000,00
Katki Payi Toplam
2009 Yilinda Almas! g‘j;‘r’l‘:nesi
Gereken Ek Ayhk 55 Kod
Tazminat Gereken
Tutar
Ocak 200,00 10,00
Subat 200,00 10,00
Mart 200,00 10,00
Nisan 200,00 10,00
Mayis 200,00 0,00 200
Haziran 200 200

6.6. Hakim ve Savci adaylarinin maas hesaplamasi yapilirken 42-Kistas Aylik Odemesi kodu
ile girig yaptigim halde sistem neden kistas aylik hesaplamamaktadir?

2802 sayili Kanunun 7 Maddesinde belirtildigi izere; Hakim ve Savci Adaylari Devlet
Memurlarl Kanunundaki Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil olup, hakimlik ve savciligin sinif ve
derecelerine dahil degildirler ve haklarinda Devlet Memurlari Kanununun bu Kanuna aykiri olmayan
hukamleri uygulanmaktadir.

Bu nedenle, hakim ve savci adaylari igin Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan 42 - Kistas
Aylik Odemesi tazminat kodu ile bilgi girisi yapilmamali, 31- Hakim Savci Adayi Ek Odenegi
girisi yapiimahdir.

6.7. Merkezden memur maas bilgilerinin giincelleme iglemi ile eczane katim paylari,
POLSAN kesinti tutarlari ve gumriik fazla mesai tutarlarinin sisteme hangi tarihlerde
aktariimaktadir?

Personel moduliinden maas hesaplamasi yapilan memurlarin maas bilgilerinin glncellenmesi

islemi her ayin 14 0 aksami (Maaglarin erken 0denmesi gibi istisnai durumlar harig) Merkezden
yaplimaktadir. Guncelleme islemi sonrasinda sistemde kidem bilgisi, vergi matrahi, bazi kesinti
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bilgileri ve terfi bilgileri formundan girisi yapilan bilgiler otomatik olarak silinmekte ya da ilgili
alanlarina aktariimaktadir.

Ayrica,

Maas hesaplama doneminde;
- SGK Bilgi islem Merkezinden alinan % 20 ilag Katilim Paylari istisnai durumlar haricinde
her ayin 4 ( aksami (ilgili harcama biriminden alinan Java listeleri ile karsilastiriimalidir),
- Polis Bakim ve Yardim Sandigi Bilgi islem Merkezinden alinan Polsan Kesinti bilgisi istisnai
durumlar haricinde her ayin 2 si aksami (Bilgilerde hatali bir durum s6z konusu oldugundan
POLSAN’a muracaat edilmelidir),
- GUmrik Mustesarligi veri tabanindan alinan gumrik fazla mesai bilgisi istisnai durumlar
haricinde her ayin 2 si aksami (Bilgilerde hatali bir durum sz konusu oldugundan Gumruk
Mustesarligina muracaat edilmelidir),

Elektronik ortamda sisteme aktarilmaktadir.

6.8. Temsil / Gorev Tazminatindan mahsup islemi sistemde nasil yapiimaktadir?

Diger Tazminat Bilgi Girisi Formuna 34- Temsil / Gorev Tazminati kodu ile girilen gorev /

temsil tazminatindan mahsup islemi asagida belirtilen sekillerde yapilmaktadir;

e 52-Ek Odeme (5793 sk.) kodu ile girilen tutar otomatik olarak,

e 37- Ek Tazminat(Maliye/Sanayi/Ulastirm/igisleri..vb) kodu ile girilen kurumsal ek 6deme
tutari otomatik olarak,

e 375 saylli KHK nin 5793 sayili Kanunla degisik 3 nci maddesi uyarinca ek ddemelerini
doner sermaye butgesinden alan
KK1 KK2 | KK3 | KK4 EK ODEME DAYANAK

Ulastirma Bakanhgi

Doéner Sermaye Bitgesinden

7/8/2008 tarihli ve 2008/14012 sayili BKK

Kultir ve Turizm Bakanhgi (Merkez Personeli)

Doner Sermaye Bitgesinden

7/8/2008 tarihli ve 2008/14012 sayili BKK

Cevre ve Orman Bakanlgi

Doéner Sermaye Biitgesinden

7/8/2008 tarihli ve 2008/14012 sayili BKK

81

Denizcilik Mistesarligi

Doéner Sermaye Biitgesinden

7/8/2008 tarihli ve 2008/14012 sayili BKK

17

Orman Genel Midirlugu

Doéner Sermaye Bitgesinden

7/8/2008 tarihli ve 2008/14012 sayili BKK

81

Tapu ve Kadastro Genel Mudurlaga

Doéner Sermaye Bitgesinden

7/8/2008 tarihli ve 2008/14012 sayili BKK

kurumlar igin otomatik olarak

mahsup islemi gerceklestirilmektedir.

Yukarida belirtilenler disinda herhangi bir 0deme nedeniyle 34- Temsil /| Gorev
Tazminati kodundan mahsup yapilmasi gerekiyorsa;

Kesinti Bilgileri Formundan 180 - Temsil /| Gorev Tazminatinda Net Diisiilen kodu

ile giris yapilmalidir.
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