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	İdare Adı
	 Karadeniz Teknik Üniversitesi

	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç
	 Bilimsel Araştırmalara Yönelik Stratejik Amaçlar

	Hedef
	Üniversite düzeyinde öncelikli araştırma konuları belirlenecek   

	
	
	
	
	
	
	
	

	Performans Hedefi-5
	Bilimsel araştırmaların ve yayınların özendirilmesi ve desteklenmesi

	Açıklama: Öğretim elemanlarının  ulusal ve uluslar arası yayın ve bilimsel çalışmalarının özendirilerek desteklenmesi hedeflenmektedir.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Performans Göstergeleri
	2013 (Hedef)
(*1)
	I.Altı aylık Gerçekleşme
(*2)
	II.Altı aylık Gerçekleşme
(*3)

	1
	Öğretim üyesi başına düşen kurum içi destekli proje sayısı (önceki yıllardan devredenlerle birlikte)  
	0,72
	
	

	2
	Öğretim üyesi başına düşen kurum içi destekli proje sayısı (değerlendirme yılı içinde tamamlanan)  
	0,13
	
	

	3
	Öğretim üyesi başına düşen TÜBİTAK projeleri sayısı (önceki yıllardan devredenlerle birlikte)  
	0,078
	
	

	4
	Sanayi destekli proje sayısı
	8
	
	

	5
	AB ve diğer uluslar arası kuruluşlarca destekli proje sayısı
	14
	
	

	6
	Öğretim üyesi başına düşen toplam proje sayısı
	0,82
	
	

	Açıklama:Kurum içi destekli proje sayısının 2012 yılsonu tahmini 580, 2013 hedefinin 680 olacağı, Tübitak destekli proje sayısının 2012 yıl sonu tahmini 60, 2013 yılın için 75 olarak hedeflenmiştir. Öğretim üyesi sayısı 2012 yılı için 913, 2013 yılı hedefi için 950 olarak hesaplanmıştır.
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	2013 (Hedef)
(*1)
	I.Altı aylık Gerçekleşme
(*2)
	II.Altı aylık Gerçekleşme
(*3)

	7
	Tam metin yayın sayısı(SCI-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Öğretim üyesi sayısı
	
	
	

	8
	(Yurt içinde sunulan toplam bildiri sayısı/toplam öğretim üyesi sayısı)*100
	
	
	

	9
	(Yurt dışında sunulan toplam bildiri sayısı/toplam öğretim üyesi sayısı)*100
	
	
	

	Değerlendirme(*3)

	











1. 2013 Hedef” alanına; 2013 Yılı Performans Programı hazırlığında biriminizce verilen hedef yazılacak,
1. “2013 1.Altı Aylık Gerçekleşme” alanına; İlk altı ay sonunda gerçekleşmeler örneğe uygun şekilde rakamlar yerine yazılıp sonuç da öyle yazılacak,
3. [bookmark: _GoBack] “2013 1I.Altı Aylık Gerçekleşme” alanına; Temmuz-Aralık döneminde gerçekleşen rakamlar örneğe uygun şekilde rakamlar yerine yazılıp sonuç da öyle yazılacak. Yani hesaplamada kullanılan rakamlar yer alacak.

4.  “Değerlendirme” alanına; gösterge değerlerinin hedeflerin altında/üzerinde gerçekleşme nedenleri belirtilerek, gerçekleşmenin performans hedefine ulaşma düzeyine katkısı irdelenecektir. Henüz gerçekleşmeyen ya da ulaşılamayan gösterge değerleriyle ilgili açıklamalara da yer verilecektir.

Not :Gönderilen tabloları hazırlayan personele ait bilgiler:
  Adı Soyadı :                                                    Tel :







