	PERFORMANS HEDEFİ -1

	İdare Adı
	 Karadeniz Teknik Üniversitesi

	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç
	 Eğitim-Öğretim Kalitesinin Artırılması

	Hedef
	Akademik birimlerin öğrenim çıktıları bir yıl içinde hazırlanacak

	
	
	
	
	
	
	
	

	Performans Hedefi-1
	Lisans eğitim faaliyetlerinin, eğitim kalitesinin artırılarak sürdürülmesi

	Açıklamalar: Lisans eğitiminde kalitenin artırılması hedeflenmektedir

	
	
	
	
	
	
	
	

	Performans Göstergeleri
	2013 (Hedef)
(*1)
	I.Altı aylık Gerçekleşme
(*2)
	II.Altı aylık Gerçekleşme
(*3)

	1
	Lisans programlarında kadrolu öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı
(Öğrenci sayısı/ kadrolu öğretim üyesi sayısı)
	
	
	

	2
	Lisans programlarında kadrolu ders veren öğretim elemanı( Öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman) başına düşen öğrenci sayısı
(Öğrenci sayısı/ kadrolu ders veren öğretim elemanı sayısı)
	
	Örnek:
520/30=17,33
	

	3
	Lisans programlarında kadrolu toplam öğretim elemanı( Öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman,araştırma görevlisi, uzman) başına düşen öğrenci sayısı
(Öğrenci sayısı/ kadrolu toplam öğretim elemanı sayısı)
	
	
	

	4
	Normal sürede mezun olan öğrenci oranı (rapor, askerlik v.b. yasal izin süreleri ile yaz okulu ve hazırlık süreleri hesaplamaya katılmayacaktır)
 (normal süre içinde mezun olan lisans öğrenci sayısı / normal süre içinde mezun olması gereken lisans öğrenci sayısı)*100
	
	Örnek:
50/200*100=25
	

	5
	Sınıfların (şubelerin) ortalama öğrenci sayısı
(Lisans öğrenci sayısı/lisans sınıflarının(şubelerinin) sayısı)
	
	
	

	6
	Program başına ortalama ders sayısı
(Mezun olmak için lisans programlarında alınması gereken ders sayısı toplamı/lisans program sayısı)
	
	
	

	7
	Seçmeli derslerin oranı
(lisans programlarında açılan seçmeli derslerin sayısı/ lisans programlarında toplam ders sayısı)*100
	
	
	

	8
	Lisans programlarında ders veren öğretim elemanı başına düşen haftalık ortalama ders saati 
(Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması(uygulama, laboratuar ve tez danışmanlığı dahil)/ ders veren tam zamanlı öğretim elemanlarının sayısı)
	
	
	

	Değerlendirme (*4)

	









1. 2013 Hedef” alanına; 2013 Yılı Performans Programı hazırlığında biriminizce verilen hedef yazılacak,
2. [bookmark: _GoBack]“2013 1.Altı Aylık Gerçekleşme” alanına; İlk altı ay sonunda gerçekleşmeler örneğe uygun şekilde rakamlar yerine yazılıp sonuç da öyle yazılacak,
3. “2013 1I.Altı Aylık Gerçekleşme” alanına; Temmuz-Aralık döneminde gerçekleşen rakamlar örneğe uygun şekilde rakamlar yerine yazılıp sonuç da öyle yazılacak. Yani hesaplamada kullanılan rakamlar yer alacak.
4.  “Değerlendirme” alanına; gösterge değerlerinin hedeflerin altında/üzerinde gerçekleşme nedenleri belirtilerek, gerçekleşmenin performans hedefine ulaşma düzeyine katkısı irdelenecektir. Henüz gerçekleşmeyen ya da ulaşılamayan gösterge değerleriyle ilgili açıklamalara da yer verilecektir.
5. Öğrenci Sayıları 01.11.2013 tarihindeki Öğrenci İşlerinden alınan sayı dikkate alınacak.

Not :Gönderilen tabloları hazırlayan personele ait bilgiler:
  Adı Soyadı :                                                    Tel :

