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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali yonetim ve kontrol sistemimizi
yeniden yapilandirarak; kamu kaynaklarinin kalkinma planlari ve programlarda yer alan
hedefler dogrultusunda etkin kullanimini, hesap verilebilirligi ve mali saydamliginin
saglanmasini amaclamistir.

Performans esasli bltceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari, kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti
kurulmasini saglamaktadir. Ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari
ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bilginin dretildigi, gelistirildigi ve yayildigi bir alan Gniversiteler, bilim ve teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim
yelpazemizi ¢agin gereklerine gore strekli olarak gdzden gecirmek ve yeniden sekillendirmek,
ulkemizi her alanda 6ncu kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet Uretmek her
zaman ana gorevlerimiz olmustur.

Bu anlamda, gelecek icin yol haritamiz olan stratejik planimiz bizler icin en 6nemli rehberdir.
Stratejik planimizda tanimh gostergeler surekli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
S6z konusu ciktilarin, belirlenen hedeflere ne denli katkida bulundugu surekli olarak
sorgulanmakta ve gerekli durumlarda diizenleyici tedbirler alinmaktadir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, Gniversitelerin gelisme stratejilerinde en 6nemli
parametrelerdir. Neyi, nasil ve nicin yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir
universite icin kalite yonetimi vazgecilmezdir. Sirekli iyilesme hedefinde olan tniversitemiz,
tim birimlerinde kalite ve akreditasyon ¢alismalarina 6zel bir 6nem vermektedir.

Bu baglamda, Stirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma ve isletme Mihendisligi
Bolumi ile Muhendislik Fakultemizin sekiz bolimi ve Sirmene Abdullah Kanca Meslek
Yuksekokulu akredite olmus ve kalite guvencelerini almislardir. Ayrica, Besikdizi Meslek
Yuksekokulu kalite yonetimi sertifikasi almaya hak kazanmistir. Tip, Orman, Fen ve Edebiyat
Fakultelerimiz akreditasyonlar icin tim hazirliklari tamamlamis durumdadir.

Mikemmeliyet 6dili anlamina gelen Diploma Eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi Etiketi
konularinda tniversitemiz en 6n siralarda yer almaktadir. 2010 yilinda, yaptigimiz hazirhklar
ve basvurumuz sonucunda, yine Avrupa Komisyonu’ndan AKTS etiketi alabilen ilk
tniversite olduk. Bu basarimiz YOK tarafindan tilke genelinde takdir edilerek diger yiiksek
ogretim kurumlarina 6rnek olarak sunulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumiulugu
cercevesinde Universitemiz tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2011 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Karadeniz Teknik Universitesi’nin gelismesine ve
faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekklr ederim. Saygilarimla.

Prof. Dr. ibrahim OZEN
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkenin kalkinmasini etkileyecek arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken uilke
cikarini kendi cikari 6ninde tutmak, toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla;
distinme, algilama ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, Atatirk ilkelerini 6ziimsemis,
iletisim ve etkilesim becerisine sahip, kultir, sanat ve dogaya deger veren evrensel
niteliklere sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile bittinlesmis, her ortamda aranir
nitelikte eleman yetistirmis, 6zglin arastirmalar ve profesyonel hizmet anlayisi ile
kabul gérmis bir kurum yaratmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu ile dider ilgili Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
sayilmistir.

2547 sayill  Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yuksekdgretim
Kurumlarinin gorevleri asagida siralanmistir.

a) Cagdas uygarhk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b)  Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve Yuksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
glcu yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d)  Orgin, yaygin, stirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e)  Ulkenin bilimsel, kilttrel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve onerilerini
bildirmek,

f)  EQitim - 6gretim ve seferberligi icinde, drgiin, yaygin, surekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢ozim getirici
Onerilerde bulunmak,

h)  Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlari

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 13’ tncii maddesi ile Universite organlari; Rektor,
Senato ve Universite Yonetim Kurulu olmak tizere olusturulmustur.

Rektor

Rektor, Profesor akademik unvanina sahip Kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak  Universite  ogretim Uyeleri tarafindan  secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir ve gorev suresi dort yil olup iki dénemden fazla rektorlik
yapilamaz. Atanma 2547 sayili kanunun 13. maddesindeki usule gore yapilir.

Rektor, kendisine yardim etmek (izere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢
kisiyi rektor yardimcisi olarak bes yil igin atar.

Universite tiizel Kisiligini temsil eden Rektoriin gorev yetki ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir.

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekégretim tist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Gniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve bagl
kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her eQitim — 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim — ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve oOnerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve yiksekdgretim kuruluna sunmak,

e Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek wveya bunlara yeni
go6revler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevi yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Senato

Senato; Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca g yil igin secilecek birer 6gretim tyesi ile rektorluge bagh enstitii ve ylksekokul
mudurlerinden tesekkul eder.
Gorevleri;
e Universitenin egitim — o6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,
e Universitenin biitinuni ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,
e Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrlrlide girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
e Universitenin yillk egitim — 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,
e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,
e Fakulte kurullari ile rektorliige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
e Universite yonetim kuruluna liye secmek ve 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, rektoriin baskanhginda dekanlardan, tniversiteye bagh degisik 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek U¢ profesérden olusur.
Ayrica rektor yardimcilari da oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri;

e Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, butce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakilte, enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

e 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdilte Organlari

2547 sayil Yiuksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakiilte organlari dekan, fakilte kurulu
ve fakulte yonetim kurulu olmak tizere olusturulmustur.
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Dekan

Rektoriin 6nerecegdi, Universite icinden veya disindan t¢ profesér arasindan Yuksekdgretim
Kurulunca ¢ yil sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarina yardimci olmak (zere fakiltenin aylikli 6gretim
uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak en ¢ok Gg¢ yil igin atar.

Dekanin gorev yetki ve sorumluluklari;

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakilte butcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorusini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli tUzerinde genel gdzetim ve denetim
goOrevini yapmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim—6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuratilmesinde, bitun faaliyetlerinin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore
kars! birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile varsa
fakilteye bagh enstitli ve yiksekokul midirlerinden ve ¢ yil icin fakultedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri (¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Gorevleri;
e Fakiltenin egitim — 6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakulte yonetim kuruluna uye se¢gmek,
e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakulte kurulunun tg yil igin segecegi U¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Gorevleri;
e Fakulte kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim
etmek,

2011 YILI IDARE FAALIYET RAPORU Sayfa 4



Karadeniz Teknik Universitesi

e Fakultenin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim — 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitl Organlari

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 19. maddesi ile enstiti organlari enstiti mudurd,
enstitl kurulu ve enstiti yonetim kurulu olmak uzere olusturulmustur.

Enstitu Mudurt

Uc yil icin ilgili fakiilte dekaninin énerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli
enstittilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Suresi biten midir tekrar atanabilir.
Enstitt midurindn, enstitide gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri;

e Enstitu kurullarina baskanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitu birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yih sonunda ve istediginde enstitintin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitu batcesi ile ilgili 6neriyi enstitl yonetim kurulunun da gorustni aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

e Enstitunin birimleri ve her dizeyindeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
goOrevini yapmak,

e 2547 sayill Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitu Kurulu

Madurin  baskanliginda mudir yardimcilari  ve enstitlyd olusturan anabilim dali
baskanlarindan olusur.
Gorevleri;
e Enstitiinin, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlastirmak,
e  Enstiti yonetim kuruluna Uye segcmek,
e 2547 sayih Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstiti Yonetim Kurulu

Mudurun baskanhginda madur yardimcilari, mudurce gosterilecek alti aday arasinda enstiti
kurulu tarafindan ¢ yil i¢in secilecek ti¢ 6gretim tyesinden olusur.
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Gorevleri;
e Enstit kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim
etmek,

e Enstitiinin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini saglamak,

e Enstitunin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Enstiti midurinin enstitl yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim — 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokul Organlari

2547 sayih Yuksekdgretim Kanununun 20. maddesi ile Yiksekokul organlari, Yiksekokul
Muduru, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6netim Kurulu olmak tizere olusturulmustur.

Yuksekokul Mudurt

Y uiksekokul Mudard, ¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin dnerisi Uzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagh yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Suresi biten
mudur tekrar atanabilir. Yiksekokul Muduarunin, okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan Ug yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri;

e Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yuksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her ogretim yili sonunda ve istediginde ylksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e Yiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yuksekokul butcgesi ile ilgili oneriyi ylksekokul yonetim kurulunun da gorisuni
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Yiksekokulun birimleri ve her dizeyindeki personeli tzerinde genel gbzetim ve
denetim gdrevini yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,

Yuksekokul Kurulu

Madurian baskanhginda madur yardimcilart ve okulu olusturan bolim veya anabilim dali
baskanlarindan olusur.
Gorevleri;
e Yiksekokulun, egitim — &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Yiksekokul yonetim kuruluna Giye se¢mek,
e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yuksekokul Yonetim Kurulu

Madurin baskanhiginda middr yardimcilari ile midirce gosterilecek alti aday arasinda
yuksekokul kurulu tarafindan tg¢ yil i¢in secilecek t¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Gorevleri;
e Yiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim
etmek,

e Yiksekokulun egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini saglamak,
e Yiksekokulun yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
e Yuksekokul midarinin okul yonetimi ile ilgili getirecegi butun islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim — 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
e 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim Baskanliklari

Bolum, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolum baskani; bolimdn ayhkli profesorlert,
bulunmadig takdirde dogentleri, docentte bulunmadigi takdirde yardimei dogentleri arasindan
fakiltelerde dekanca, fakilteye bagh yiksekokullarda midiriin 6nerisi Uzerine dekanca,
rektorltige bagh ylksekokullarda mudiriin dnerisi Gzerine rektorce Ug yil icin atanir. Sdresi
biten bagkan tekrar atanabilir.

Gorevleri;

Bolum bagkani, bélimin her diizeyde egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her
turli faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiruttlmesinden sorumludur.

Rektorlik idari Birimleri

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan rektore karsi sorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy hakki olmaksizin
raportor Gyesidir.
Gorevleri;
o Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun Kkararlarini Universiteye bagli
birimlere ve ilgili yerlere iletmek,
e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oOneride
bulunmak,
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Basin halkla iligkiler hizmetinin yurutilmesini saglamak,
Rektorligin yazismalarini ylritmek,

Rektorlugln protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

ic Denetim Birimi

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol streclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak.

Denetim sonuglari gercevesinde iyilestirmelere yonelik énerilerde bulunmak.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acgtimasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en tst amirine bildirmek.

Hukuk Musavirligi

Universitenin ~ 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Gniversitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarimin yiirirlilkteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanlgi

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,
Universitenin ihtiyac duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil savunma, guvenlik ve gevre kontrolu islerini yurutmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

e Universite kiittiphanelerinin gerekli her tirli hizmetlerini karsilamak,
e Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama calismalarini yapmak,

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek,
e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Personel Daire Baskanhgi

e Universitenin insan giicti planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

o Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi

e Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiritmek,

e Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

« Ogrencilerin ve personelin spor, kiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin, 5018 ve 5436 sayili Kanunlarda belirtilen gorevleri
asagidaki gibidir.

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilhk program ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak uzere gerekli calismalari yapmak,

e idarenin gorev alanina giren konularda performans ve Kalite 6lgitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e Idarenin gdrev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkiligini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

e Universitede Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
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Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiritmek,

izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak,

Butce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yurutmek,

Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylritmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini duzenlemek,

Universitenin  yatirim programinin  hazirlanmasini - koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yuritmek ve
sonuc¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yurtitmek,

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; Ust yonetimin i¢c denetimine yonelik islevinin etkinligini ve
verimligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak,

Mali konularda ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri yurutmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre duzenleme ve ara¢ isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri
yurutmek.
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C. idareye iliskin Bilgiler

20 Mayis 1955 tarih ve 6594 Sayili Kanunla kurulmus olan Karadeniz Teknik Universitesi,
istanbul ve Ankara illeri disinda kurulan ilk ve Turkiye’nin dérdinci tiniversitesidir.

Kurulusundan yaklasik sekiz yil sonra, 19 Eylil 1963 tarihinde 336 sayili kanunla Rektorlik
ve Fakiilte kadrolari verilerek Temel Bilimler, insaat-Mimarlik, Makina-Elektrik ve Orman
Faklteleri kurulmustur. Universitede egitim-Ggretime ise 2 Aralik 1963 tarihinde Esentepe
Mabhallesi'ndeki Trabzon Atatiirk ilkogretim Okulu'nun ilkokul Binasinda baslanmistir. 1966
yilinda Universite bugiinki merkez kampuse tasinmistir. Gelisimini strdiren Karadeniz
Teknik Universitesi'ne, 4 Ocak 1973 tarih ve 1659 sayili Kanunla da Yer Bilimleri ve Tip
Fakiltesi kadrolari verilmistir. 1981 yilinda 2547 sayith Yuksekdgretim Kanunu'nun
cikarilmasindan sonra Universite sirekli olarak bilyiimeye baslamis, buna bagh olarak yeni
fakulte ve bolumler agiimistir.

Karadeniz Teknik Universitesi’nin 54 yillik tarihinde gok sayida fakiilte adi degisimi yaninda
bazi bolimlerin degisik fakilteler icinde yer aldigi da gorilmistir. Bugln Miuhendislik
Fakultesi icinde yer alan Jeoloji Muhendisligi Bolimu, 1965 yilinda Temel Bilimler Fakdltesi
icinde kurulmus ve ayni yil icinde egitim 6gretime baslamistir. Keza, Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi Bélimii de 1965 yilinda insaat-Mimarlik Fakiiltesi icinde kurulmus ve 3 yil
sonra egitim-6gretime gecmistir. Muhendislik-Mimarlik Fakiltesi, 2005 yilinda Mihendislik
ve Mimarlik fakulteleri olarak ikiye ayrilmistir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile Rize, Ordu ve Giresun Universiteleri, 17 Mayis
2007 tarih ve 5662 sayili Kanunla da Artvin Coruh Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihlerinde
de Gumiishane Universitesi kurularak son 2 yilda toplam 5 yeni lniversite Karadeniz Teknik
Universitesi biinyesinden ayrilmistir. Artik, Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon iline ait
bir tniversite konumuna gelmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi, icerisinde bulundugu cografi bélgede yasayan halkin
ihtiyaclarini g6z oniine alarak gelisimine devam etmektedir. Bu amagcla yeni kurulan Dis
Hekimligi, Eczacilik, Giizel Sanatlar, Of Teknoloji, iletisim ve Hukuk Fakiilteleri
Universitenin egitim ve arastirma potansiyelini daha da artirmistir. Ayrica 2010 yili iginde
Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi kurulmus, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ise Fen
Fakultesi ve Edebiyat Fakdltesine olarak iki ayri fakilteye dontsturulmastdr.

Karadeniz Teknik Universitesi bugiin, 17 fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari, 5 enstitii, 3
yuksek okul, 11 meslek ylksekokulu ile yeni bir yapilanmaya kavusmustur.
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Tablo-1 Fakiltelerin Kurulus ve Egitim-Ogretime Baslama Tarihleri

Fakulteler Kurulus Tarihi Egitim-ogreti_m_e
Baslama Tarihi

Insaat Mimarlik 19.09.1963 02. 12. 1963
Temel Bilimler 19.09.1963 Eylul 1971
Makine-Elektrik 19.09.1963 Eylul 1969
Orman 19.09.1963 23.09.1971
Yer Bilimleri 04.01.1971 Eylul 1971
Tip ve Saglik Bilimleri 04.01.1971 Eylil 1976
Mduhendislik-Mimarlk 20.07.1982 20.07.1982
Tip 20.07.1982 20.07.1982
Fen-Edebiyat 20.07.1982 20.07.1982
Iktisadi ve Idari Bilimler 20.07.1982 20.07.1982
Fatih Egitim 20.07.1982 20.07.1982
Strmene Deniz Bilimleri 03.07.1992 03.07.1992
Dis Hekimligi 17.06.2003 25.09.2006
I letisim 17.06.2003 23.09.2007
Eczacilik 02.08.2003 26.09.2011
Glizel Sanatlar 29.04.2004 23.09.2009
Muhendislik 04.07.2005 04.07.2005
Mimarhk 04.07.2005 04.07.2005
Hukuk 26.12.2007 15.09.2008
Of Teknoloji 13.11.2009

(Of Teknik Egitim) (29.04.2004) [
Saghk Bilimleri Fakiltesi 01.02.2010

Fen Fakdltesi 08.04.2010 08.04.2010
Edebiyat Fakultesi 08.04.2010 08.04.2010
Ilahiyat Fakiiltesi 24.05.2010 26.09.2011
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1-Fiziksel Yapi
MERKEZ KANUNI KAMPUSU

Rektorlik

MUhendislik Fakultesi

Mimarhk Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakdlltesi

Orman Fakdltesi

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakdltesi

Dis Hekimligi Fakdltesi

Eczacilik Fakiltesi

Hukuk Fakdltesi

(ilahiyat Fakdiltesi)

Yabanci Diller Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Yuksekokulu
Enstitller

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Trabzon Saglik Yiiksekokulu

FATIH KAMPUSU (S6giitlii/Trabzon)

Fatih Egitim Fakdltesi

Iletisim Fakdltesi

Devlet Konservatuvari

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Trabzon Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu

AKCAABAT KAMPUSU (Trabzon)
Guzel Sanatlar Fakultesi

Trabzon Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

SURMENE KAMPUSU (Trabzon)
Sidrmene Deniz Bilimleri Fakultesi

Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu

MUAMMER DERELI KAMPUSU (Siirmene/Trabzon)
Sirmene Deniz Bilimleri Fakdltesi Deniz Ulastirma Isletme Mihendisligi Bolimii

BESIKDUZU KAMPUSU (Besikdiizii/Trabzon)
Besikdlzu Meslek Yliksekokulu
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Of Teknoloji Fakultesi

Vakfikebir Meslek Yliksekokulu
Vakfikebir Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Macka Meslek Yiksekokulu

Arsin Meslek Yliksekokulu

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)

Yerleske Adi Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
Kanuni Kampusi 62.534,70 998.584,06 1.061.118,76
Sahil Tesisleri 67.683,00 67.683,00
Fatih Kampdsu 198.020,99 57.204,33 1.024,47 256.249,79
Strmene -Camburnu 25.861,00 25.861,00
Sirmene Muammer DERELI 14.370,00 14.370,00
Akcaabat 5.730,00 5.730,00
Besikdizi 18.482,00 18.482,00
Magka 2.293,00 2.293,00
Arsin 68.399,24 68.399,24
Fiskobirlik-ilahiyat 36.857,05 36.857,05
Arakh 73.154,89 73.154,89
Vakfikebir 4.485,00 4.485,00
of 4.573,78 26.896,00 31.469,78
TOPLAM 333.577,52 1.329.258,52 3.317,47 1.666.153,51
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1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

MEVCUT FiziKi KAPALI ALANLAR m2

- EGITIM ALANLARI SPOR ALANLARI
BIRIMLER iDARI SOSYAL | SIRKILASY [ ACIK KAPALL | 1opiam
BiNALAR DERSLIK | LABORA. ALANLAR | ON ALANI| SspPOR SPOR
TESISLERI | TESISLERI

Rektorlik 45.392 4.680 144 59.792 20.321 3.489 133.818
Miihendislik Fak. 42.002 9.361 14.520 734 66.617
Fatih Egt.Fak. 19.595 9.745 390 5.575 1.220 2.950 39.475
Tip Fak. 8.385 2.625 2.400 1.845 15.255
Dis Hek.Fak. 600 800 228 228 1.564 3.420
Fen-Edebiyat Fak. 15.377 3.922 4.760 171 24.230
iletisim Fak.Dek. 1.500 4.500 200 6.200
Orman Fak. 6.566 1.204 3.584 240 11.594
Sirmene
Den.Bil.Fak. 7.922 8.874 400 2370 748 20.314
iktisadi ve idari
Bil.Fak. 8.743 3.257 250 750 13.000
Mimarlik Fak.Dek. 2.766 2.811 1.135 6.712
Temel Tip Bilimleri 1.000 200 4.314 5.514
Yabanci Diller Y.O 424 13.600 400 14.424
Sag.Hiz.M.Y.O 340 310 105 62 817
Glizel Sanatlar Fak. 930 1.564 150 120 2.764
Trabzon M.Y.O 2.620 7.456 4000 1.000 15.076
Vakfikebir M.Y.O 500 3.595 4.095
Farabi Hastanesi 58.600 14.500 73.100
Besikdiizii M.Y.O 1.600 912 250 224 2.986
Trabzon Sag.Y.O 551 704 200 330 312 2.097
Macka M.Y.O 400 3.100 500 4.000
Tur. ve Otelcilik.
MYO 250 90 30 900 392 1.662
Abdullah Kanca
MYO 1.243 1.158 1.286 710 2.090 6.487
Arsin MYO 545 855 71 519 1.990
Of Tek. Fak. 4.782 2.551 2.684 1.832 19.094 30.943
Ogrenci Yurdu 9.700 9.700
Eczacilik Fak. 500 900 2.250 4.126 7.776
Hukuk Fakiltesi 3.642 8.046 6.512 18.200

GENEL TOPLAM 236.775 96.820 58.080 87.254 33.905 22.681 6.751 542.266
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1.3.Tasitlar
. Goreve Tahsis Edilmis, queve Vel &l
Tasitin Cinsi ) Hizmet Alimi Yoluyla Adet
Kuruma Ait Tasitlar .
Edinilmis Tasitlar
Otomobil X 15
Ambulans X 4
Minibis X 7
Midibus X 5
Otobus X 13
Kamyonet X 11
Kamyon X 3
itfaiye (Arazoz) X 1
is Makinasi X 4
Traktor X 1
TOPLAM 64
1.4. EQitim Alanlari Derslikler
oy . Bilgisayar Diger Lab Toplam
E Al Anfi (A f(A
gitim Alani nfi (Adet) Sinif(Adet) Lab(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 2 290 48 127 467
51-75 Kisilik 1 135 5 32 173
76-100 Kisilik 13 75 1 1 90
101-150 Kisilik 15 14 0 0 29
151-250 Kisilik 14 2 0 0 16
251-Uzeri Kisilik 2 0 0 3 5
Toplam 47 516 54 160 777
1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Bolumler Sayisi (Adet) Kapal Alani (m?)
Kantin 20 4.851,08
Kafeterya 3 682,98
Toplam 23 5.534,06
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1.5.2. Yemekhaneler

Bolimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 6 6825 5075
Personel Yemekhanesi 3 1.143 730
Toplam 9 7.968 5.805

1.5.3 Egitim ve Dinlenme Tesisleri/Misafirhaneler
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Tesisleri:

Karadeniz Teknik Universitesi Merkez Kanuni Kampisi’nde deniz kenarinda bulunan
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksek Okulu biinyesinde bir misafirhane, yazlik ve kislik olarak
kullanilabilen yeni modern gérinime sahip restoran, pastane, kafeterya, tenis, voleybol ve
basketbol sahalari yer almaktadir. Tesisler, hem Turizm ve Otelcilik Bolimi 6grencilerine
uygulama yeri, hem de Universite personeli ve misafirlerin yararlanabilecegi bir mekan olarak
hizmet vermektedir.

Ogrenci Evi:
Turizm ve Otelcilik Meslek Yuksekokulu uygulama isletmesi tesislerinde bulunan 250

kapasiteli 6grenci evinde kafeterya hizmetleri verilmekte wve 06grenci kullplerinin
dizenledikleri gesitli sosyal aktiviteler icin kullaniimaktadir.

Kongre ve Koru Tesisleri:

Universite Merkez Kanuni Kampusu’nda yer alan Kongre ve Koru Tesisleri yeni hizmete
girmistir. Misafirhanemizde 14 Suit, 13 Double(French), 80 Standart, 1 Engelli odasi; ayrica
bir adet 250-700 Kisilik, bir adet 250 kisilik , bir adet 75-100 kisilik toplanti salonu ve iki
adet seminer salonu mevcuttur.

Tesislere iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Bolimler Kapali Alan (m2) Kapasitesi (Yatak)
Tur!zm Ye Otelcilik Meslek Yiiksek Okulu 1662 54
Tesisleri
Kongre ve Koru Tesisleri 12.109 170
Toplam 13.771 224
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1.5.4.08renci Yurtlari

Universitemizde Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagl yurtlarin yaninda Siirmene Deniz Bilimleri
Fakiiltesi Muammer Dereli Kampiisi‘nde ve Koru Ogrenci Yurdu’nda Universitemize ait bir
karma yurt mevcuttur. Universitemize ait 8grenci yurdunun sayisal bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi 23 81 39 0
Alani (m? 1030 1450 1092 0

1.5.5. Lojmanlar

Sayisi (Adet)
Kapali alani (m2)

Dolu Bos

577 4 56.490

1.5.6. Spor Tesisleri

Hasan Polat Kapali Spor Salonu :

Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni Kampisi’nde yer alan kapali spor salonu her
turla kapali alan spor misabakalarinin yapilmasina uygun bir donanima sahiptir. Salonda 600
kisilik oturma kapasiteli bir triblin, soyunma odalari, basin ve ses diizeni odasi, dinlenme
lobisi, 2 adet sauna ve degisik amagh kullanilabilecek birolar bulunmaktadir.
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Stadyum:

Merkez kampus igerisinde bulunan stadyum, 100x60 m ebath bir ¢im sahaya sahip olup, bir
tarafindan Ustl kapah ve koltuklu, diger iki tarafindan ise sadece koltuklu triblinlerle
cevrilidir ve 3000 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Stadyum, modern isiklandirmasi ve

Yiizme Havuzu:

Merkez Kanuni Kampisi’nde deniz kenarinda bulunan Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksek
Okulu blnyesinde yer alan olimpik ytizme havuzu, tim su sporlarinin yapilmasina uygundur.
Ayni anda 250 kisinin faydalanabilecegi havuzda, dus kabinli ve kilitlenebilir dolapl soyunma
odalari mevcut olup, havuz suyu son sistem filtrasyon ve otomatik ilaglama sistemi ile
temizlenmektedir. Ana havuzun bitisig¢inde 5x5x0.6 m ebath bir ¢ocuk havuzu da vardir.
Havuz kenarinda glineslenme imkanlari ile beslenme gereksinimi igin bir kafeterya ve saglik
hizmetleri igin revir 6zelligi tasiyan bir saglik kabini mevcuttur.

Universitemizin merkez ve diger yerleskelerinde yukarida sayilanlar disinda birgok spor tesisi
bulunmaktadir. Spor tesislerine iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.
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Mini Sahalar

Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kampiisii'nde 3 minyatiir futbol sahasi, 6 tenis kortu, 2
acik basketbol sahasi, 2 voleybol sahasi ve 1 squas sahasi bulunmaktadir. Bitin bu spor
tesisleri granil kauguk zeminli ve isiklandirmali olup, okul saatleri disinda da 6grencilerin
spor yapmasina uygun imkan sunmaktadir.

Saghikh Yasam Tesisleri

Cim saha kapall tribini altinda yeni olusturulan spor kompleksi blnyesinde saglikli yasam
kapsaminda kullanilabilecek sauna salonu, agirlik merkezi, step salonu, disince sporlari
salonu ve diger saglikli yasam igin spor faaliyetlerine uygun salonlar mevcuttur.

Bolumler Sayisi (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Hasan Polat Beden Egt.ve Spor Merkezi, Fatih Egt.
Kapali Spor Tesisleri 5 6.200 | Fak. Spor Salonu, Cim Saha Spor Merkezi, KTU
Turizm Uygulama Merkezi Kapali Tenis Kortu
. 1 Cim Futbol Saha, Minyatir Sahalar, Yizme
Acik Spor Tesisleri 19 21.200 | favuzu
Toplam 24 27.400

1.5.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Atatiirk Kiiltiir Merkezi :

Universitemiz merkez Kampusiinde icerisinde bulunan Atatiirk Kiltir Merkezi biri 1000
kisilik, digeri ise 250 kisilik oturma kapasiteli iki ana salon ve bunlara ek hizmet saglayan ¢ok
sayida kiglk salondan olusmaktadir. Bu merkez, sinema, tiyatro, konser, konferans ve panel
gibi her tirlG bilimsel ve kiltlrel faaliyetin yuritilmesine imkan taniyan bir donanima
sahiptir.

Prof. Dr.Osman Turan Kiiltiir ve Kongre Merkezi :

Merkez kampusinde toplam 8000 m2’lik bir alan Uzerinde insa edilen Kiltir ve Kongre
Merkezi her tirlG bilimsel ve kultirel faaliyetin yiritilebilecegi modern bir donanima
sahiptir. icerisinde biri 700, digeri 250 kisilik oturma kapasiteli iki biyik salon, 80 ve 120’ser
kisilik toplam 6 seminer salonu, 250 ve 600 m2’lik 2 sergi salonu, 1 miize ve 220 kisilik 1
kokteyl salonu bulunan merkez modern tefrisati, techizati, similtane ceviriye uygunlugu,
akustik ve i1gik diizenlemesi ile her tirlt ulusal ve uluslar arasi kongreye ev sahipligi yapacak
Ozelliktedir.

Mahmut GOLOGLU Oditoryumu :

Universitemiz Fatih Kampdsi icerisinde bulunan 550 kisilik oturma kapasiteli Mahmut
Gologlu Oditoryumu sinema, tiyatro, konser, konferans ve panel gibi her tirliu bilimsel ve
killtiirel faaliyetin yiritilmesine imkan saglamaktadir. 2011 yilinda Mahmut GOLOGLU
Oditoryumu’nda baslatilan bakim ve onarim galismalari devam etmekte ve iki yil igerisinde
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Universitemizin muhtelif birimlerinde bulunan toplanti ve konferans salonlarina ait sayisal
bilgiler agagidaki tabloda verilmektedir.
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Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik 48 2 50
51-75 Kisilik 0 6 6
76-100 Kisilik 3 2 5
101-150 Kisilik 0 2 2
151-250 Kisilik 2 7 9
251-Uzeri Kisilik 0 3 3
Toplam 57 17 75

1.5.8. Diger Sosyal Faaliyetler

Bolumler Sayisi Alani (m2)

Ogrenci Kullipleri 71 630

1.6. Hizmet Alanlari

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisl Alani ..

(Adet) (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 1.561 28.483 1.701
Toplam 1.561 28.483 1.701

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

(S:;/::) ?rl:;)l Kullanan Sayisi
Servis 112 21.171 995
Calisma Odasi 521 12.840 728
Toplam 633 34.011 1.723
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1.6.3.Kltuphane Hizmet Alanlari

(S:J;i') ?rl:;)' Kapasite (Kisi)
KitGphane Salonlari 7 3.951 504
Arsiv 1 1.684 100
Diger Hizmet alanlari 1 66 88
Toplam 9 5.701 692
1.6.4.Diger Hizmet Alanlari
Sayisi Alani
(Adet) (m2)
Ambarlar 46 3.087
Arsivler 65 2.178
Atolyeler 35 4.218
Toplam 146 9.484

1.7- Hastane Alanlan

Farabi Hastanesi :

Universitemiz merkez kampusi icinde Tip Fakiiltesi yaninda bulunan Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi), A ve B klinik bloklar ile poliklinik binasindan
olusmaktadir. Binalarin birbiri igerisinden gecisleri vardir. A Blok 11 kattan, B Blok 6 kattan ve
poliklinik binasi 4 kattan olugsmaktadir. A blok, 38.000 m2 kapali alanda yapimi tamamlanarak
600 yatak kapasiteli ile 1986 yilinda hizmete baglamistir. 25.000m2 kapali alanda insa
edilerek 2004 yilinda 308 yatak kapasiteli ek binanin (B blok) hizmete girmesinden sonra (A
blok) klinik binasi onarima alinarak modern hastane gereklerine gore yeniden dizayn
edilmistir.

Takip eden yillar iginde her iki blok binada yapilan dizenlemelerle yatak sayisi artirilarak
toplam 800 yatak kapasitesine ulastirilan Hastane de halen 767 (18 yatakli Acil Servis harig)
fiili yatak kapasitesi ile egitim hizmetinin yaninda Dogu Karadeniz Bolgesinde eksikligi
siddetle hissedilen ileri ve kaliteli saglik hizmeti saglanmasinda biyik katkida bulunmaktadir.

Hastanede ayrica, toplam 1855 m2 kapal alani bulunan “Merkezi Sterilizasyon + Tiip Bebek
Unitesi + Merkezi Otomasyon Deposu” binasi yeniden insa edilerek 2010 yili icinde hizmete
sokulmustur.

Hastane kampusu igerisinde bir adet hemsire misafirhanesi ile mulkiyeti Rektérliige ait olan
ve 6zel sektdr tarafindan isletilen bir otel ve restaurant; Farabiis Merkezi adinda 4 adet biife
ve kantin isletmesi bulunmaktadir.

Hastane alanlarina iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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BIRIM Farabi Hastanesi
Sayi (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 1 1.300
Yogun Bakim 10 1.400
Ameliyathane 2 3.000
Klinik 19 18.500
Laboratuar 5 2.400
Eczane 1 330
Radyoloji Alani 1 1.100
Nikleer Tip Alani 1 980
Mutfak 1 600
Camasirhane 2 800
Teknik Servis 1 600
Kazan Dairesi 2 1.500
Poliklinikler 70 10.100
idari Birolar 11 400
Klima Daireleri 6 1.500
Radyasyon Onk.Unit. 1 1.150
Hemodiyaliz 1 200
Yemekhaneler 2 668
Bashekimlik 1 750
Depo 6 1.600
Temel Tip Bilimleri Eski Binasi 1 7.200
Ortak Alanlar - 10.992
Radyoloji Departmani 1 2.000
Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek { -
Unit.Mrk.Otomasyon Depo Binasi

Hastane Toplam Kapali Alani 70.855
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Dis Hekimligi Fakiiltesi :

2003 yilinda kurulan Dis Hekimligi Fakiltesi, Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu olarak
yapilan ancak kullanilmayan binanin yeniden projelendirilmesi sonucu 2005 yilinda A blok,
2006 yilinda B blok ve C 6n bloklarin, 2008 yilinda da C arka blogun tadilatlari yapilmis olup,
2011 yihnda Egitim Blogu yapilmasi planlanmistir.

Faklltede 19.09.2005 tarihinde 8 Unit ile hasta kabuliine baslanmis olup Unite sayisi 2010
yilinda 100’e ¢ikmistir. Hizmet vermeye basladigimiz giinden 2011 yili sonuna kadar 34.087
hastaya toplam 89.022 tedavi seansi uygulanmistir. Fakiiltemizde rutin hasta tedavileri
yaninda 6zellikle 6ziirli gocuklar ve dis hekimi fobisi bulunan erigkinler igcin 01 Ekim 2007
tarihinden itibaren sedasyonla tedavi uygulamalari baslatilmistir. Ayrica bliyik cerrahi girisim
gerektiren hastalarin cerrahi islemleri, yapilan protokol geregi Tip Fakiltesi Farabi
Hastanesi’'nde yapilmaktadir.

Dis Hekimligi Fakultesi alanlarina iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

BiRIM Dis Hekimligi Fakltesi
Sayi (Adet) Alan (m%)
Ameliyathane 2 84
Klinik 10 644
Laboratuar 4 213
Radyoloji Alani 3 36
Sterilizasyon Alani 1 100
Teknik Servis 1 12
idari Biirolar 7 168
Ogretim Uyesi Odalari 17 180
Ortak Alanlar 6 230
Toplam Kapali Alan 1.667
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2-Orgiit Yapisi

Karadeniz Teknik Universitesi'nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hiikiimlerine
gére belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve
Universite Yénetim Kuruludur.

Rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki Rektorin gagrisi ile
toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan Yiksekégretim
Kurulunda belirlenen {i¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. ki
dénemden fazla rektorlitk yapilamaz. Rektdr, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
Universitenin en (st yéneticisidir. Rektdr, c¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere
Universitenin aylikl profesérleri arasindan en cok iic kisiyi Rektdr Yardimcisi olarak seger.

Senato, Rektoriin baskanhginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakillteden fakilte
kurullarinca Ug yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitu ve yliksekokul
miduirlerinden tesekkiil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev gériir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna liye secmek temel goérevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektériin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagl degisik
O0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin segilecek lg
profesérden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimci bir organ
olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
Fakiilte organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii organlari; Enstiti Muduri, Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari; Yiiksekokul Mudirl, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim
Kurulundan olugur.

Fakulte ve yuksekokullar bolim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

idari yénetim 6rgiitiiniin basi Genel sekreterdir. Genel Sekreter Yardimcisi, Genel sekretere
bagh daire bagkanliklari, madirler, danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiltede dekana bagl ve fakilte yonetim o6rgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitl veya yuksekokul sekreteri bulunur.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amagl Egitim Amagch Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amacli (Adet) P
Yazilim 26 44 9 79
Masa Ustd 2.005 2.276 800 5.081
Bilgisayar
Tasinabilir 198 276 737
Bilgisayar

3.2- Kltuphane Kaynaklari

Universitemizde biri Merkez-Kanuni Kamptisii (Faik Ahmet Barutcu Kiitiiphanesi) digeri de
Seégitli-Fatih Kampisi’nde (Ahmet Hilmi imamoglu Kiitiiphanesi) olmak {zere iki ana
kiitiphane bulunmaktadir.

Faik Ahmet Barutgu kutluphanesinde Tirkce ve yabanci dilde yazilmis 108.416 basili,
2.180.210 elektronik kitap, 58.576 adet dergi bulunmaktadir.

Kutuphanede 65 veritabani aboneligi ile 56200 elektronik dergiye ¢evrimigi ve gevrimdisi
erisim mumkindur. Kiitiphanede bunlarin disinda harita, CD, DVD, VCD, disket gibi kitap disi
materyallerde mevcuttur.

Universitemiz tiim birimlerine ait kitiiphane kaynaklari toplami asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Cinsi Sayisi (Adet)
Kitap 134.041
Elektronik Kitap 2.180.210
Osman TURAN Tarih ve Ars. Kitaphgi 2.362
Basili Dergi (Baslik olarak) 3.076
Elektronik Dergi 56.200
Ciltli Sureli Yayin 55.500
Tezler 5.977
Referans Yayinlari 4.993
Kitap Disi Materyal 3.133
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

i — A
.. Idari Amagh Egitim Amagh rastirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amagh Toplam
(Adet)
Projeksiyon 25 529 44 598
Slayt makinesi 1 26 0 27
Tepegodz 5 84 0 89
Episkop 0 3 0 3
Barkot Okuyucu 108 4 9 121
Baski makinesi 10 28 0 38
Fotokopi makinesi 85 52 0 137
Faks 61 12 1 74
Fotograf makinesi 8 30 45 83
Kameralar 189 38 26 253
Televizyonlar 264 22 0 286
Tarayicilar 84 94 4 182
Muzik Setleri 12 43 0 55
Mikroskoplar 0 334 142 476
DVD ler 2 3150 0 3152
3.4- Dayanikl Taginirlar Listesi
> >
25|59 s Al A
o NS |S5T O|QU q
% S A S a S DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 1.538
253 1 Tesisler Grubu 3
Adet 3
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
253 1 99 | alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu 1.535
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 60
253 2 2 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet 218
253 2 3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 716
253 2 4| is Makineleri ve Aletleri Adet 58
253 2 5 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 376
253 2 6 | Posta Makineleri Adet 8
253 2 7 | Paketleme Makineleri Adet 1
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 4
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet o1
255 Demirbaslar Grubu 227.585
255 1 Déseme ve Mefrusat Grubu 7.104
255 1 1 [ D6seme Demirbaslari Adet 2.687
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255 1 2| Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 911

255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 160
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki A 104

255 1 4| Tasinirlar

255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 3.242

255 2 Biiro Makineleri Grubu 18.680

255 2 1| Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7.981

255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 2.417

255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 191

255 2 4 | Haberlesme Cihazlari Adet 3.688

255 2 5 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 3.230

255 2 6 | Aydinlatma Cihazlari Adet 133

255 2| 99| Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1.040

255 3 Mobilyalar Grubu 68.355

255 3 1| Biiro Mobilyalari Adet 62.676

255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar Adet 3.734

255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1.036

255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0

255 3 5 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 909

255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu 232

255 4 1| Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 232

255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu 23

255 6 4 | Guzel Sanat Eserleri Adet 22

255 6|  8|Mihiir ve Miihiir Baskilari Adet 1

255 7 Kittphane Demirbaglari Grubu 106.895

255 7 1| Kutiphane Mobilyalari Adet 498

255 7 2 | Basili Yayinlar Adet 106.132

255 7 3 | Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet 265

255 7 4| Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0

255 8 Egitim Demirbaglar Grubu 23.556

255 8 1| Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 12.335

255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 11.221

255 9 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu 656

255 9 1| Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 204

255 9 2 [ Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 418

255 9 3 [ Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 15

255 9( 99| Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 19

255 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu 1.617

255 10 1 | Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 7

255 10 2 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 262
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255 10 3| Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 1.348

255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari 343
255 11 2 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 337

255 11 3 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 6

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar 28
255 12 1| Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet 13

255 12 2 | Biiro Malzemeleri Adet 15

255 99 Diger Demirbaslar Grubu %
255 99 1 [ Seyyar Kulube, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler Adet 48

255 99 2 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 25

255 99 3| Sergileme ve Tanitim Amagch Tasinirlar Adet 23

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
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Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist.!hdam sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanli
Profesor 299 52 351 286 13
Dogent 161 298 459 161 0
Yrd. Dogent 438 138 576 438 0
Ogretim Gorevlisi 169 60 229 169 0
Okutman 120 37 157 120 0
Cevirici 0 2 2 0 0
Egitim- Ogretim
Planlamacisi 1 1 2 1 0
Arastirma Goreuvlisi 837 392 1229 837 0
Uzman 66 41 107 66 0
Toplam 2.091 1.021 3.112 2.078 13
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Adet Ulkesi Calistigi Bolim
1 Fen Fakiltesi
Profesor 1 Azerbaycan Mihendislik Fakltesi
1 Ozbekistan Guzel Sanatlar Fakdltesi
1 Rusya Federasyonu Guzel Sanatlar Fakiltesi
Dogent
1 Azerbaycan Edebiyat Fakdiltesi
Yrd. Dogent 2 Azerbaycan Guzel Sanatlar Fakiltesi
1 Rusya Federasyonu Edebiyat Fakiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakdiltesi
Okutman 3 Amerik Birlesik Devletleri Yabanci Diller YO
Uzman 1 Azerbaycan Tip Fakiiltesi
Toplam 13

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite S::ZLI
Bayburt Universitesi 2
Edebiyat Fakdltesi
) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Atatlirk Universitesi 1
Profesor N > .
Fatih Egitim Fakdltesi . - o
. Gumushane Universitesi 3
Eczacilik Fakdiltesi
Ordu Universitesi 1
On dokuz Mayis Universitesi 1
Dogent Orman Fakdiltesi Kastamonu Universitesi 1
Yrd. Dogent Muhendislik Fakdltesi Giresun Universitesi 1
4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 147 551 423 308 412 250
Yiizde 7,03% 26,35% 20,23% 14,73% 19,70% 11,96%
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4.5- Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistigi Fakulte/Y Uiksekokul- o Kisi
Unvan BSIim Geldigi Universite Saylsi
Mahendis| URNakENES] Rize Universitesi
Hanryel g Marmara Universitesi
Profesor Hukuk Fakultesi - 5
| N On dokuz Mayis Un.
g | el tesi Avrasya Universitesi
Sosyal Bilimler Ens Y
Su_rmene Denluz B|I_|mler| Eakilltesi Istanbul Teknik Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi o
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | £\Vrasya Universitesi Maltepe
Yrd. Dogent |, . me Universitesi  Ondokuz Mayis 6
Ilahiyat Fakultesi N W NN ae
| Universitesi  Rize Universitesi
jlulu ol Anadolu Universitesi
lletisim Fakultesi
Toplam 11
4.6- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 754 442 1196
Saglik Hizmetleri Sinifi 648 290 938
Teknik Hizmetleri Sinifi 299 59 358
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi. 3 4
Din Hizmetleri Sinifi 2 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 193 153 346
Toplam 1.899 946 2.845
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4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

I Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y[')la'k}[’e
Kisi Sayisi 178 923 517 653 o8
Yilzdg 9,37% 27,54% 27,22% 34,39% 1.47%
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4.8- idari Personelin Hizmet Sireleri

11-15YIl | 16-20 Yl 21 - Uzeri

1-3Vil 4-6Yil 7-10 Yl
Kisi Sayisi 220 371 119 237 256 696
Yizde 11,59% 19,54% 6,27% 12,48% 13,48% 36,65%

1-3vi

4-6Yil

7-10Yil

11-15YIl

16-20Yil

21- Uzeri

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

41-50 Yas 51- Uzeri

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas
Kisi Sayisi 111 277 319 290 662 240
Yizde 5,85% 14,59% 16,80% 15,27% 34,86% 12,64%
b
200 - =
100 -
0
& £ £ = £ 2
onerm & 5 2 e 2 3
= 8 - 2 ¢ @
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4.10- isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Stirekli isciler 44 0 44
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0
Toplam 50 0 50
4.11- Surekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6 VIl 7-10Yil 11-15YIl | 16—-20Vl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 2 14 27
Yizde 0 0 2,27 4,55 31,82 61,36
4.12- Surekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisl 0 1 2 6 29 6
Yizde 0 2,27 4,55 13,64 65,91 13,64
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilari
S e N o Genel
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Toplam
E K Top. E K Top. | Erkek Kiz
Fakulteler 11.550 | 10.037 | 21.587 | 7.576 | 6.213 | 13.789 | 19.126 | 16.250 35.376
Yiksekokullar 345 527 872 0 0 0 345 527 872
Enstitler 2.448 1.781 4.229 0 0 0| 2.448 1.781 4.229
Meslek
Yiksekokullari 4074 | 2477 | 6551 1.836 902 | 2.738| 5910 | 3.379 9.289
Toplam 18.417 | 14.822 | 33.239 | 9.412 | 7.115 | 16.527 | 27.829 | 21.937 49.766
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Birimin Adi l. Ogretim 1. Ogretim |- ve Il.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Sayi
Fakulteler 1.281 | 779 |2.060| 59 97 | 156 2.216 4,45
Yiiksekokullar 4 0 4 0 0 0 4 0,46

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSS. 0S5 sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakdilteler 8.146 7.578 568 93%
Yiksekokullar 123 123 0 100%
Meslek Yiiksekokullari 3.720 3.383 337 91%
Toplam 11.989 11.084 905 92%

9000 - /_8146—7578
8000
m Oss
7000 - Kontenjani
6000 -

5000 - 3720 3383
4000 -
3000 - R

2000 - 5
= m OSS sonucu
LO0D B Yerlesen

Fakulteler Yuksekokullar Meslek
Yuksekokullar
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5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Programi Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Saysi
Fen Bilimleri Ens. 27 1.400 0 541 1.941
Sosyal Bilimler Ens. 16 779 41 150 970
Saglik Bilimleri Ens. 22 176 0 86 262
Egitim Bilimleri Ens. 17 658 200 198 1.056
Toplam 82 3.013 241 975 4.229
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimu
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 99 383 482
Yiksekokullar 2 5 7
Enstittler 21 69 90
Meslek Yiksekokullari 2 10 12
Toplam 124 467 591

5.2- Saghk Hizmetleri

Bolgenin Gglinct basamak diizeyde tek Universite hastanesi olan Farabi Hastanesi, bir egitim
kurulusu olmasina karsin, verilen saglik hizmetinin kalitesi ile tlkemizin sanayi ve tarimda
onemli bir rol oynayan Dogu Karadeniz bdlgesinde eksikligi siddetle hissedilen, ileri ve
kaliteli saghk hizmeti saglanmasina blyik katkida bulunarak bdlgenin énemli bir eksigini
gidermektedir. Ayrica, verdigi saglik hizmetleri ile iyi dostluk iliskileri icerisinde oldugumuz
Kafkas Ulkelerinin de saglik sorunlarina ¢6zim olarak katki saglayacagi stiphesizdir.

Universitemiz Farabi Hastanesinde verilen saglik hizmetlerine iliskin sayisal veriler asagidaki
tabloda gosterilmistir.
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;AAI(ET ?:33 TETKIK SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 21 59.480
YOGUN BAKIM 92 2.758
KLINIK 687 38.951
AMELIYAT SAYISI 56.114
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 403.985
LABORATUAR HiZMETLERI 3.310.857
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI 500.388
NUKLEER TIP BOL. VERILEN HiZMETLER 6.041
MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI 9.975

Dis Hekimligi Fakiltesinde 19.09.2005 tarihinde 8 Unit ile hasta kabulline baslanmis olup
unit sayisi 2010 yilinda 99’a ¢ikmistir. Hizmet vermeye basladigimiz giinden 2011 yili
sonuna kadar 34.087 hastaya toplam 89.022 tedavi seansi uygulanmistir. Fakultemizde rutin
hasta tedavileri yaninda 6zellikle 6zurli ¢cocuklar ve dis hekimi fobisi bulunan eriskinler igin
01 Ekim 2007 tarihinden itibaren sedasyonla tedavi uygulamalari baslatiimistir. Ayrica biyuk
cerrahi girisim gerektiren hastalarin cerrahi islemleri, Tip Fakiltesi Farabi Hastanesi’nde
ortaklasa yapilmaktadir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhd! biinyesinde bulunan Mediko Sosyal
Merkezinde Universitenin sartlari uygun o6grencilerine, calisan personel ile personelin
bakmakla yukimli oldugu aile fertlerine saglik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda, 2011
8843 dgrenci ile 1132 personele saglik hizmeti verilmistir.

5.3-Sosyal Hizmetler
5.3.1.Barinma Hizmetleri

Universitemizde Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagli Merkez Kanuni Kampiist iginde 1 kiz, 2
erkek ve 1 karma 6grenci yurdu, Fatih Egitim Kampusu igindeki 2 kiz, 2 erkek ve 1 karma
ogrenci yurdu, Sirmene’de 1 karma yurt ve Trabzon sehir merkezinde de bir kiz yurdu
bulunmaktadir. Ayrica, Stirmene Deniz Bilimleri Fakultesi Muammer Dereli Kampusu’nde
Universitemize ait bir karma yurt mevcuttur.

Butin yurt binalarinda kantin, kafeterya ve lokanta bulunmaktadir. Ogrenciler kahvalti ve
diger inhtiyaglarini buralardan saglayabilmektedirler. Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh bu
yurtlar disinda, 6zellikle merkez kampis yakininda ¢ok sayida ve degisken donanimda 6zel
dgrenci yurdu mevcuttur.

2011 yilinda Trabzon'da yapilan "2011 Avrupa Genglik Olimpiyatlar1” kapsaminda merkez
Kanuni Kampdst iginde Olimpiyat Kodyinun yapim calismalari tamamlanmis, Olimpiyat
Kéyundeki konaklama tesisleri, olimpiyatlarin ardindan Universitemiz  dgrencilerinin
kullanimina tahsis edilmistir.
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5.3.2.Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgina bagh 6 (alti) 6grenci yemekhanesi
ayrica merkez kampiste mevcut akademik ve idari personele yemek hizmeti verilen iki
yemek salonu ile hizmet verilmektedir.

Yemekhaneler;
- Kanuni kampst 6grenci yemekhanesi (6gle+aksam)
- Fatih EQitim Fakultesi 6grenci yemekhanesi (6gle)
- Siurmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi 6grenci yemekhanesi (6gle)
- Besikduzu Meslek Yiksekokulu 6grenci yemekhanesi (6gle)
- Trabzon Saglik Yiksekokulu égrenci yemekhanesi (6gle)
- Abdullah Kanca Meslek Ylksekokulu 6grenci yemekhanesi (6gle)

Universitemiz 6grencilerinin biyik bir bolumi beslenme ihtiyaclarini Merkez Kanuni
Kampust'nde bulunan 800 kisilik égrenci yemekhanesinden karsilamaktadir. Yemekhanede
ogrencilere ucuz bir fiyatla 6gle ve aksam yemekleri verilmektedir.

Merkez Kanuni Kampusu icinde degisik fakilte ve béltimlerin biinyesinde bulunan ok
sayida kantin ve kafeterya, ogrencilerin beslenme ihtiyaclarini karsilayabilmesine imkan
tanimaktadir. Bu kantinler saghga uygunluk agisindan sirekli olarak denetlenmekte ve fiyatlar
da Universite yonetimi tarafindan belirlenmektedir. Merkez kampis disindaki bitun fakulte ve
yiksek okullarda da bu tur olanaklar bulunmaktadir.

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglhk Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek Hizmetleri Saglik Hizmetleri
Barinma . .
Hizmetinden Ortalar.na . | Yemek Hizmetinden Mfedlko.Sagllk
Barinma Hizmeti Hizmetinden
Yararlanan - Yararlanan Sayisi
.. Stiresi/Glin Yararlananlarin Sayisi
Kisi Sayisi
Ogrenci 77 365 3.697 9.144
Personel 0 0 27 57
Toplam 77 365 3.724 9.201

5.3.3.Banka,Posta ve Alis veris Hizmetleri

Merkez Kanuni Kampusu, 6grencilerin her tirli banka hizmetlerinden faydalanabilecegi
imkanlarla donatiimistir. Merkez Kampiistinde cesitli bankalarin Universite subesi mevcuttur.
Bunlarin disinda, kampus icerisinde degisik yerlerde kamu ve 6zel sektdre ait 15 bankanin
ATM (bankamatik) makineleri 24 saat siireyle hizmet vermektedir.

Merkez Kanuni Kampisi'nde bulunan Carsi Binasi, Karadeniz Teknik Universitesi
ogrencilerinin her tlrll ihtiyacini karsilayabilecedi imkéanlara sahiptir. Tam donanimh bir
postane normal mesai suresince her tirli hizmeti vermektedir. Carsi Binasi'nda ayrica iki
market, hediyelik esya-tuhafiye magazasi, kirtasiye, kitap ve hediyelik esya satis birosu,
berber, kuru temizleme, lokanta ve kafeler mevcuttur.

2011 YILI IDARE FAALIYET RAPORU Sayfa 39



Karadeniz Teknik Universitesi

5.4-Kultir Hizmetleri

5.4.1.Halk Oyunlari ve Gosteri Sanatlari

Karadeniz Teknik Universitesi Halk Oyunlari Kuliibii folklora ilgi duyan genglerin katihimi ile
Trabzon yoresi oyunlarini repertuarina almaktadir. Bu folklor toplulugu her yil yapilan yurt igi
ve yurt digi yarigmalara katilmaktadir.

Halk Oyunlari Toplulugunun faaliyetlerinden ayri olarak, gosteri sanatlari kapsaminda
kolbasti, tango ve diger modern dans turlerinin 6gretildigi programlar da dizenlenmekte,
olusturulan gruplarla gosteriler yapilmaktadir.

5.4.2.Tiyatro

Karadeniz Teknik Universitesi Tiyatrosu, tiyatroya ilgi duyan égrencilerin katiimi ile her yil en az iki
oyun sahneye koymaktadir. Tiyatro Kullibl Dogu Karadeniz Bolgesi illerinde her yil periyodik olarak
oyunlar sergilemekte ve cesitli festivallere katiimaktadir. Ayrica, Karadeniz Teknik Universitesi her yil
Nisan ayinda bir tiyatro festivali dlzenleyerek, farkli Universitelerin tiyatro guruplarinin
Universitemize gelmesini saglamakta ve boéylece 6grencilerin degisik oyunlari izlemesine olanak
tanimaktadir. isteyen 6grenci Giizel Sanatlar Bslimi tarafindan verilen ve bélimlerin secmeli
derslerinden olan tiyatro derslerine de katilabilmektedir.

5.5-Spor Hizmetleri

Universitemiz gencliginin yogun ders programi disindaki zamanlarini olumlu yénde ve egitim
amaglari dogrultusunda yapilacak spor faaliyetleri ile degerlendirmek Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligimizin énemli gérevleri arasinda yer almaktadir. Karadeniz Teknik Universitesi merkez
Kanuni Kampisu icerisinde bulunan ¢ok sayida spor tesisinden tim Ogrenciler serbestce
faydalanabilmekte ve tenisten futbola, basketboldan bedmingtona kadar ¢ok degisik alanlarda
spor yapabilmektedirler. 6grencilerinin spor yapma ihtiyaglarini ve bu konudaki isteklerini
diisiinen Karadeniz Teknik Universitesi, ihtiyaca gére égrenciler ve personel icin tenis, basketbol,
bedmington, squas, satran¢ gibi  spor  dallarinda kurslar  dizenlemektedir.
Karadeniz Teknik tniversitesinin kurulus senlikleri dolayisiyla, her yil Mart-Mayis aylari arasinda
Fakilte ve Yiksekokullar arasi Spor Séleni diizenlenmektedir. Atletizm, basketbol, bedmington,
futbol, futsal bayan, hentbol, masa tenisi, minyatir futbol, satranc, tenis ve voleybol dallarinda
diizenlenen bu soélene Universitenin tim fakilte ve ylksek okullari istirak etmektedirler.
Karadeniz Teknik Universitesi, Universitelerarasi miisabakalarda yarismak (zere degisik
kategorilerde takimlar olusturmakta ve bunun icin isteyen 0&grenciler arasindan segim
yapmaktadir. Bugiine kadar, degisik spor dallarindan olusan takimlar, Universitelerarasi
miisabakalarda Karadeniz Teknik Universitesi'ni temsil etmis ve 6nemli basarilar elde etmislerdir.
Universitemizin  2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda sportif etkinlikleri 3 ana grupta
gerceklestirilmistir.

a)Universite ici sportif etkinlikler : Brans ve kategorilerinde 134 takim 267 miisabaka oynanarak
tahmini 2500 6grenci ve personelimiz aktif sporun icerisinde yer almistir.

b) Universitelerarasi Sportif Organizasyonlar: Ogrencilerimizin her il ilgi alanlar ve
potansiyellerine uygun brans ve kategorilerde takimlar olusturularak miisabakalara katilim
saglanmistir.

c) Avrupa Gencglik Olimpiyatlari: Temmuz 2011'de gerceklestirilen Avrupa Genglik
Olimpiyatlarinda Olimpiyat Koyl olarak Universitemiz hizmet vermis, Kanuni Kampusumuz spor
tesislerinde misafir sporcularin antrenman yapmalarina imkan saglanmistir.
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6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim Orgutii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun, 124 sayili Yksekogretim Ust Kuruluslari ile
Y uksekdgretim Kurumlarin Idari Teskilati Hakkinda KHK esaslarina gore teskilatlanmistir.

Bu esaslara gore, Universitemizde yonetim 6rgitii; Universite tuzel Kisiliginin temsilcisi
Rektor, Rektor yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Enstittiler, Faklteler,
Yuksekokullar, Devlet Konservatuari, Meslek Yuksekokullari, Merkezler, Daire Baskanliklari
ile Universite Hastanesi Basmudurliiginden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi, stire¢ yonetiminin hayata gegirilmesi, performans esasli butgeleme ile stratejik
planin iliskilendirilmesi ve en énemli unsur olan ve tim bu sistemlerin saghkh calismasini
saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.

i¢ kontrol; idarenin amaglarina,belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydrutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Gretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bittnudur.

Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yiktmluluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

o Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

* Her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

 Varliklarin kotiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

* Mesleki degerlere ve durlst yonetim anlayisina sahip olunmasi,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

» Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

o Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve
sorumluluklar g6z oOninde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin  alinmasi
ongorilmistir.

Kanunun 11 inci maddesinde, Gst yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gOzetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirecekleri hiilkme baglanmistir.

Buna gore st yoneticilere, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosedur ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tarli
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dizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari cergevesinde, idari
ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontrolun isleyisini saglama sorumlulugu verilmis
bulunmaktadir.

Universitemiz mali hizmetler birimi olan Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yirutmekten, muhasebe yetkilileri, 6ddeme emri belgesi
ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis standartlara ve usuliine uygun
olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime hazir halde
bulundurulmasindan, i¢ denetgiler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve
gelistirilmesi yonunde onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

Maliye Bakanhg tarafindan 26/12/2007 tarih ve 26738 sayill Resmi Gazetede yayinlanan
“Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi” uyarinca Universitemizde i¢ kontrol sistemlerinin
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak tizere; KTU i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani 28/07/2009 tarih ve 810 sayili Makam oluru ile yururlige girmistir.

S6z konusu plan Universitemiz tim birimlerine gonderilerek, planda belirtilen sorumlu
eylemlerin yerine getirilmesi istenilmistir. Universitemiz i¢ kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani kapsaminda yapilan c¢alismalara 2011 yili basindan itibaren biyik ivme
kazandirilmistir.

S6z konusu plan dogrultusunda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
harcama birimlerinde yuruttlen calismalara teknik destek verilmekte ve koordinasyon hizmeti
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2011 yil icinde bircok faaliyet yiritilmas, birimlere yonelik
bilgilendirme toplantilari yapilmistir. Ayrica, birimlere calismalarinda yardimci olmak
amaciyla “ickontrol.ktu.edu.tr/”adresli web sitesi kurulmustur.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) uyarinca, Fakiltelerde Dekan,
Yiksek okul, Meslek Yiksek okulu ve Enstittilerde Mudurler, Rektorlik 6rgutiine ait bolim
baskanliklarinda Bolim Bagkanlari harcama yetkilisi gorevini yuaritmektedirler. Daire
Baskanliklarinda harcama yetkilisi gorevini Daire Baskanlar yirtutmekle birlikte, s6z konusu
teblig uyarinca Daire Baskanliklari, Hukuk Mdusavirligi ve Savunma Uzmanlhgi harcama tir(
ve belirlenen parasal limit itibariyle butcelerinin harcama yetkililigini kismen Rektorliik onayi
ile Genel Sekreterde birlestirmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan birisini
gerceklestirme gorevlisi olarak ddeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. S6z
konusu gercgeklestirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan sure¢ kontrollerinden sonra
O0deme emri belgesi ve eki belgeler tGzerinde 6n mali kontrol gorevini yaparak, “kontrol
edilmis ve uygun gorulmus” serhi diismek suretiyle imzalamaktadirlar.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol
Islemleri Yo6nergesinde belirtilen mali islemler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca 6n
mali kontrole tabi tutulmaktadir.
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Il- AMAC ve HEDEFLER

A.idarenin Stratejik Amag ve Hedefleri

e EGITIM- OGRETIM KALITESINi ARTIRAN AMACLAR

BiLIMSEL ARASTIRMALARA YONELIK AMACLAR

ALTYAPIYA YONELIK AMACLAR

MALI KAYNAKLARA YONELIK AMACLAR

KURUMSAL VE TOPLUMSAL iLISKILERE YONELIK AMACLAR

SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE CEVRESEL AMACLAR
e PAYDASLARLA iSBIiRLIGINE YONELIK AMACLAR

I. EGITiIM-OGRETiIM KALITESiNi ARTIRAN AMAGLAR

1.1 Egitim- Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Stratejik Hedefler;

1.1.1 Ogrencilerin KTU’ye giris puan ortalamasi 2 yil icinde en az % 1 yiikseltilecek

1.1.2 Sokrates- Erasmus degisim programina katilacak 6grenci sayisi ilk 2 yil igin % 20, bolim sayisi
ise en az bir artirilacak

1.1.3 Avrupa Universiteler Birligi denetimine bir yil icinde basvurulacak

1.1.4 Plan suresince son teknoloji ile donatilmamis laboratuar kalmayacak

1.1.5 iki yil iginde stajlarin sinavi yapilacak

1.1.6 Her yil OSS’de ilk 2000’e giren dgrencilere destek saglanacak

1.1.7 Ogrenci kontenjanlari her yil komisyonlar tarafindan saptanacak

1.1.8 Akredite birim sayisi her yil artirilacak

1.1.9 Akademik birimlerin 6grenim ciktilar bir yil icinde hazirlanacak

1.1.10 Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin her yil geleneksel organizasyonlar yapilacak

1.1.11 Lisans diizeyinde basari notunun artirilmasi igin 2 yil iginde baraj notu uygulamaya konacak
1.1.12 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi 4 yil icerisinde iki katina ¢ikarilacak

1.1.13 Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi lisans diizeyinde her yil % 5 azaltilacak

1.1.14 Kiitiphanenin hizmet sunma siiresi iki yilda % 10 artirilacak

1.1.15 Ogrenci ve dgretim elemanlarinin talep ettigi kitap ve makaleler her yil basili veya elektronik
olarak karsilanacak

1.1.16 Universite tarafindan basilmis kitap ve ders notlarindan 6grencilere dagitima bir yil icinde
baslanacak

1.1.17 Avrupa lkelerindeki Tirk ©grencilerin Erasmus programi kapsaminda KTU’de 6grenim
gormeleri calismalari bir yil icinde baslatilacak

1.1.18 Lisans ustl 6grenci sayisi her yil %5 artirilacak

1.1.19 Plan siresince doktora yaptiran program sayisi artirilacak

1.1.20 Her yil en az bir anabilim dalinda Lisansiisti programinin agilmasi saglanacak

1.1.21 AB lniversiteleriyle ortak lisansiistli programlar bir yil icinde agilacak

1.1.22 Egitim Bilimleri Enstitlslintn 2 yil icinde kurulmasi saglanacak

1.1.23 Fen Edebiyat Fakiiltesi iki yil icinde Fen ve Edebiyat Fakilteleri olarak ayrilacak

1.1.24 Uzaktan egitim merkezinin faaliyete gecmesine bir yil icinde baslanacak

1.1.25 Tirkge Dil Merkezi plan donemi icinde kurulacak

1.1.26 Alt yapisi tamamlanmis alanlarda yeni akademik birimler kurulacak

1.1.27 Ogrenci memnuniyeti her yil artirilacak

1.1.28 Kismi zamanli ¢alisan 6grencilerden yapilan kesintilerin azaltilmasi icin ivedilikle caba
harcanacak
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1.2 Akademik kadronun niteligini artirmak
Stratejik Hedefler;

1.2.1 Ogretim Uye sayisi kriterlere uygun sekilde her yil artirilacak

1.2.2 Ders veren 6gretim elemanlarina “egiticilerin egitimi” semineri verilecek

1.2.3 Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi her yil artirilacak

1.2.4 Arastirma gorevlisi kadrolarinin her yil artirilmasi icin ilgili makamlar diizeyinde ¢alismalar
yapilacak

1.2.5 Akademik personel memnuniyeti her yil 5 puan artirilacak

1.2.6 Ogretim elemanlarinin gelirlerinin artirilmasi icin her yil ist diizeyde ¢alismalar siirdiiriilecek
1.2.7 Ogretim elemanlarinin yurt disina génderilmesine devam edilecek

1.2.8 Doktora sonrasi yurt disi burslar icin akademik kadro bilgilendirilecek

1.2.9 Ogretim elemanlarinin bilimsel aktiviteleri édiillendirilecek

1.2.10 Yurt disindaki akademisyenlerin sabbatikal izinlerini KTU’de gecirmeleri icin bir yil icinde
girisimler baslatilacak

1.2.11 Ogretim elemanlarinin ders materyal ve sunumlari web sayfalarina aktarilacak

2 BILIMSEL ARASTIRMALARA YONELIK AMAGLAR
Stratejik Hedefler;

2.1 Akredite arastirma laboratuvarlari kurulmaya devam edilecek

2.2 Universite diizeyinde éncelikli arastirma konulari belirlenecek

2.3 Fakiiltelerde etik kurullar isler duruma getirilecek, Universite etik kurulu olusturulacak

2.4 Inovasyona katki yapan akademisyenlere her yil 6diil verilecek

2.5 Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi ve ekonomiye kazandiriimasi ile teknokentte sirket
kurulmasi desteklenecek

2.6 Plan siiresinde Teknoloji Transfer Merkezi kurulacak

2.7 Arastirma sonuglarinin daha genis kitlelere duyurulmasina bir yil igcinde baslanacak

2.8 Yiksek lisans 6grencilerinin ulusal hakemli dergilerde, doktora 6grencilerinin ise uluslararasi
endeksli dergilerde tez siiresince en az bir yayin yapmasi istenecek

2.9 Merkezi kiitiphanede bilgiye ulasim olanaklarinin artiriimasi igin her yil gaba harcanacak
2.10 AB yedinci ¢ergeve programinda, DPT, TUBITAK, SANTEZ, COST, Milli Savunma Bakanlig gibi
projelerin tiniversitemize kazandirilmasi icin her yil aktif calisma yapilacak

2.11 Akademik birimlerin tretimlerinin sergilenecegi ulusal ve uluslar arasi toplantilar her yil
desteklenecek

2.12 Uygulama Arastirma Merkezlerinin alanlarina iliskin konularda kamuoyu bilgilendirmeleri
yapilacak

3 ALTYAPIYA YONELIK AMACLAR
Stratejik Hedefler

3.1 insan kaynaklari projeksiyonu bir yil icinde hazirlanacak

3.2 Egitim 6gretime baslayamayan akademik birimlerde ihtiya¢ duyulan akademik ve idari kadro 2 yil
icinde tamamlanacak

3.3 Laboratuvarlarin son teknoloji ile yenilenmesine bir yil icinde baslanacak

3.4 Tum dersliklerin bilgi teknolojileri ile donatilmalari plan stiresince tamamlanacak

3.5 Uzaktan egitim, seminer, konferans, workshop, sergi salonlari modernize edilecek

3.6 Egitim-6gretim, arastirma ve idari hizmet verilen binalarin onarimlari her yil yapilacak

3.7 Plan sliresince bilgisayar ag yapisi bulunmayan veya yenilenmeyen akademik ve idari hizmet
binasi kalmayacak

3.8 internet kullanim kapasitesi bir yil icinde en az 100 mbps’e ¢ikarilacak

3.9 Acil servis binasinin yapimina bir yil icinde baslanacak
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3.10 Cocuk Hastanesi 2 yil icinde projelendirilecek

3.11 Tip Fakiltesi Temel Tip Bilimleri yeni binalari 2009 yili icinde donatilarak hizmete acilacak
3.12 Gizel Sanatlar Fakiltesi ve Trabzon Meslek Yiksekokulu’nun 2009 yili icinde Akcaabat’a
tasinmasi saglanacak

3.13 Trabzon Saglik Yiiksek Okulu ve kurulmakta olan Saglik Bilimleri Fakdltesi’nin Kanuni
Kamplsiindeki insaatina 2009 yilinda baslanacak

3.14 Orman Endistri Miihendisligi Bolimi ek binasinin yapimina bir yil icinde baslanacak

3.15 Kongre oteli(6grenci yurdu), 2 yil icinde hizmete girecek

3.16 Atatirk Kaltir Merkezi ve Mahmut Gologlu Oditoryumu plan dénemi icinde yenilenecek
3.17 EYOF kapsaminda modern yurtlar ve yemekhane yapilmasi saglanacak ve isletilmesi KTU
blinyesine alinmaya calisilacak

3.18 2011 Olimpik Festivaline kadar spor alanlari modernize edilecek

3.19 KTU Bilgi Sistemi ve giivenlik bilgi sistemi plan dénemi icinde kurulacak

3.20 E-lniversite kapsaminda otomasyon projesinin yeni yazilimlarla desteklenmesine bir yil icinde
baslanacak

3.21 Kanuni ve Fatih kampdusleri plan donemi icinde modernize edilecek

3.22 Fatih Yerleskesinde bir yil igcinde 6grenci isleri hizmet burosu kurulacak

3.23 Ogrencisi olmayan akademik birim binalarinin projelendirilmeleri ve insaatlarina baslanmasi
plan déneminde gergeklestirilecek

3.24 Arsin Kampisuinin uzun vadeli gelisme plani 2 yil igcinde hazirlanacak

3.25 Plan dénemi iginde Of Teknik Egitim ve Hukuk fakdilteleri ingaatlari tamamlanacak

3.26 Eczacilik Fakiiltesi ingaati devam edecek

3.27 Tum akademik ve idari birimlerde, engelliler igin gerekli fiziki alt yapi diizenlemeleri plan
déneminde tamamlanacak

3.28 On lisans ve lisans diizeyinde egitim yapacak akademik birimlerin kurulmasi icin hukuki altyapi
¢alismalari bir yil icinde baslatilacak

4 MALI KAYNAKLARA YONELIK AMAGLAR
Stratejik Hedefler

4.1. Déner sermaye isletme gelirleri plan donemi boyunca yukseltilecek

4.2. Akademik kadrosu ve fiziki durumu yeterli birimlerde, plan dénemi boyunca Il. 6gretim ile
ekonomik katki saglanacak

4.3. Oz gelirlerin her yil artirilmasi saglanacak

4.4. ki yil icinde mezunlarla iletisim biirosu kurularak ekonomik katki alinacak

4.5. Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkisi alinmaya devam edilecek

4.6. Sponsor arayisl her yil stirdurilecek

4.7 Proje tutarlarindan tniversiteye katki aktarilmasi saglanacak

5 .KURUMSAL VE TOPLUMSAL iLiISKILERE YONELIK AMAGLAR
Stratejik Hedefler;

5.1 Akademik ve idari personel memnuniyeti strekli yikseltilecek

5.2 Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik proje ve toplantilara plan donemi boyunca katkida
bulunulacak

5.3 Siirekli basari ve performansi 6dillendirici girisimlerde bulunulacak

5.4 Sanayi ve sivil toplum kuruluslari ile devamli isbirligi gelistirilecek

5.5 Bir yil igcinde kurum ici ve kurum disi biirokrasiyi azaltma yoniinde ¢alismalar yapilacak

5.6 Hizmet sektoriinde kaliteyi slirekli artirici calismalar yapilacak
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5.7 Yariyil sonlarinda bilgi teknolojileri kursu diizenlenecek

5.8 KTU bilgi sistemi plan dénemi icinde kurulacak(KTU-BIS)

5.9 KTU web sayfasinda resmi ilan ve ihale duyurularinin yapilmasina bir yil icinde baslanacak

5.10 54 yillik birikimin iki yil icinde veri tabaninda temsil edilmesi ¢calismalari baslatilacak

5.11 Stratejik Planlama Biirosu bir yil icinde kurulacak

5.12 EYOF sonrasi barinma birimlerinin (niversiteye kalmasi icin plan dénemi boyunca calismalar
yapilacak

5.13 Kurumsal aidiyetin saglanmasina yonelik her yil ¢calisma yapilacak

6. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF ve CEVRESEL AMAGLAR
Stratejik Hedefler;

6.1 Yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum programi her yil boliimlerce organize edilecek

6.2 Ogrenci Evi'nde sosyal ve kisisel etkinlikler diizenlenmeye devam edilecek

6.3 Ogrencilerin sosyallesmesi, ders disi zamanlarini degerlendirmesi, iletisim ve etkilesimde basarili
olmalari icin kullip kurmalari plan siiresince desteklenecek

6.4 Akademik birimler arasi ve Universitelerarasi sosyal, kiltirel ve sportif 6grenci etkinlikleri strekli
diizenlenecek

6.5 Teknik geziler plan suresince artirilacak

6.6 Sosyal becerilerin gelistirilmesi igin her yil seminer ¢alismalari yapilacak

6.7 Spor ve sanat dallarinda her yil kurslar agilacak

6.8 Fiziksel ve ruhsal gelismelere katki yapacak organizasyonlar sirekli hale getirilecek

6.9 Her yil Kariyer ve CV toplantilari diizenlenmesi gerceklestirilecek

6.10 Yabanci uyruklu 6grenciler igin her yil kiiltirel etkinlik organizasyonu diizenlenecek

6.11 Personel dayanismasi ve motivasyonu igin organizasyonlar yapilacak

6.12 Personel ve 6grenci memnuniyetini belirlemek igin stirekli anket galismasi yapilacak

6.13 KTU’y(i tanitacak organizasyonlara siirekli katilinacak

6.14 Kanuni ve Fatih kampuslerinde gevre diizenleme ¢alismalari stirdirilecek

6.15 Arsin Kampsu icin master plani hazirlanacak

6.16 Geleneksel organizasyonlarin yapilmasi ve sirdirilmesi tesvik edilecek

7. PAYDASLARLA iSBIiRLIGINE YONELIK AMAGLAR
Stratejik Hedefler;

7.1 Mezun bilgi sistemi 2 yil icinde kurulacak

7.2 Mezunlara hayat boyu egitim verilmesi icin kurs, seminer gibi faaliyetler dlizenlenecek

7.3 Her akademik birimde sektdr danisma birimi bir yil icinde kurulacak

7.4 Ogrenci Konseyi, Sendika, Mezun dernekleri ve vakiflar ile isbirligi projeleri her yil gelistirilecek
7.5 Avrupa Genglik Olimpiyati icin yardim gondillileri ekibi olusturulacak

7.6 Her yil paydaslarin 6zgiin ¢d6ziim Onerilerini iceren projelerin hayata gecirilmesi durumunda
kendilerine destek verilecek

7.7 Mezunlarin kittiphaneden ve sosyal tesislerden yararlanmalari bir yil icinde saglanacak

7.8 Akademik birimlerin mezun dernekleri kurmasi tesvik edilecek

7.9 Emekli bilgi sistemi 3 yil icinde kurulacak

7.10 Liseler ve dershaneler ile KTU mezunu dgretmenlerle siirekli isbirligi icinde olunacak
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

v
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Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun
ustunligini gézetmek

Ulusallikla evrenselligi birlikte diisinmek

Turkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagli olmak

Egitimde kaliteyi gozetmek

Arastirmacihgi tesvik etmek

Akademik liyakat ve basartya 6nem vermek

Akademik etik anlayisa sahip olmak

Ozgiirluk ve disiplini birlikte gozetmek

Gelisime ve yenilikgilige acik olmak

Verimliligi ve Uretkenligi tesvik etmek

Bilgiye dayal karar vermek ve bilgi toplumuna onderlik etmek
Bilimin énderligine inanmak

Toplam kalite yonetimi anlayisini benimsemek

Toplum yararina olan her tirli isbirligine agik olmak

Ekip ruhunu benimsemek

Kurallara bagh olmak

Kiltur ve sanata deger vermek

Cevreye duyarli olmak

C.Diger Hususlar

Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye'nin Yiksekogretim

Stratejisi”
e Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Orta Vadeli Mali Plan,
e Bilgi Toplumu Stratejisi ve EKi Eylem Plani,

Temelde ise, T.C. Anayasas! ve 2547 sayili Kanun amagclarimizi ve goérevlerimizi ortaya
koymaktadir.
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Il- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitge Uygulama Sonuglari
1.1-Biitge Giderleri

Universitemiz 2011 Yih Butgesinin fonksiyonel diizeyde biitce baslangic ¢deneklerinin
gider gerceklesme oranlari.

;‘;Ztswme' BUTCE GIDERINiIN TURU ng";\::g'ic HARCAMA o:/n ?%

01 Genel Kamu Hizmetleri 27.975.000,00 | 34.557.243,00 124
02 Savunma Hizmetleri 65.000,00 57.635,00 89
03 Kamu Diizeni ve Guvenlik Hizmetleri 4.408.000,00 3.751.425,00 85
07 Saglik Hizmetleri 16.644.000,00 | 16.640.623,00 100
08 Dinlenme, Kiiltlir ve Din Hizmetleri 985.000,00 1.270.617,00 129
09 Egitim Hizmetleri 142.433.000,00 |196.646.655,00 138

GENEL TOPLAM 192.510.000,00 |252.924.198,00 131

2011 Y1l Butgesinin ekonomik dizeyde bitce baslangici , toplam 6édenek ve harcama durumu
ile baglangi¢ 6denegine gore gider gerceklesme oranlari.
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1.1.2.EKONOMIiK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GlplEtrelALalil ORANI %
BUTCE GIDERLERI 0
TOPLAMI 192.510.000,00 | 270.057.559,00 | 252.924.198,00 %131
PERSONEL GIDERLERI |  113.508.000,00 | 115.231.172,00 | 114.163.850,00 %101
SGK DEVLET PRiMi
GIDERLERI 20.526.000,00 21.005.500,00 20.767.861,00 %101
MAL VE HiZMET
ALIM| GIDERLERI 26.738.000,00 29.249.342,00 27.345.960,00 %102
CARi TRANSFERLER 12.236.000,00 19.517.000,00 18.530.561,00 %151
SERMAVYE GIDERLERI 19.502.000,00 |  80.054.54500 |  67.115.966,00 %344
SERMAYE
TRANSFERLERI 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 -

o S (=
s o o
60.000.000,00 g 88 g g4 o
50.000.000,00 - 88% «ows 88 o
S n o~ N N g gIm o o
40.000.000,00 N 92w e O e o -]
Sty L n =]
30.000.000,00 R do ® o S o
" : ’ ~ ~ [ I (=N =]
~ e
20.000.000,00 o " &
10.000.000,00 ]
0,00
¥ BASLANGIC
ODENEGI
'E%’;m PERSONEL  SGKDEVLET MAL VE CARI SERMAYE SERMAYE
. ciDERTOPLAMI  GIDERLERI PRIMi  HIZMETALIMI TRANSFERLER  GIDERLERI  TRANSFERLERI
GIDERLERI  GIDERLERI

1.1.3.Birim Gider Gerceklesme Oranlari

2011 Yih Butgesinin Birim ayinma gore blitce baslangic 6deneklerine gore gider gerceklesmeleri ve
gerceklesme oranlari asagidaki tabloda verilmistir.
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GIT
KURUM - _ _ Orani
KODU BiRIM ADI TAHMIN GIDER %
382302 |00 | SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 958.200,00| 1.271.655,00| 133
38(23|02|30| TIP FAKULTESI 22.553.900,00| 21.815.042,00| 97
3823|0234 | DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 1.430.900,00| 1.688.055,00| 118
38 (23|02 |37 | ECZACILIK FAKULTESI 260.600,00 473.109,00 | 182
382302 |41 | SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 86.500,00 156.585,00 | 181
38|23|02| 76| TRABZON SAGLIK YUKSEKOKULU 680.200,00 610.748,00| 90
38|23|03| 00| SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 484.200,00 551.754,00| 114
38 23| 03|01 | AKCAABAT SAGLIK HIZMETLERI MYO 422.600,00 32.368,00| 9
38|23|03|02 | VAKFIKEBIR SAGLIK HiZMETLERiI MYO 181.000,00 24.170,00| 13
38|23|03|30| SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi 16.644.000,00| 18.140.623,00| 109
382304 | 00| FEN BiLIMLERI ENSTITUSU 9.024.000,00| 9.039.685,00| 100
38|23|04 | 30| FEN FAKULTESI 6.398.300,00| 7.170.043,00| 112
38|23|04 | 42| MIMARLIK FAKULTESI 2.580.900,00| 2.585.746,00| 100
38|23|04 | 44 | MUHENDISLIK FAKULTESI 13.207.300,00| 13.653.625,00| 103
38 (23|04 |51 | SURMENE DENiZ BiLIMLERI FAKULTESI 2.966.200,00| 2.818.615,00| 95
38 (23|04 |52 | OF TEKNOLOJI FAKULTESI 301.600,00 417.655,00| 138
38|23|04 |56 | ORMAN FAKULTESI 4.876.800,00| 5.250.685,00| 108
38|23 05|04 | ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU 86.500,00 48.422,00| 56
38|23 05| 05| TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU 2.300.700,00| 2.413.275,00| 105
3823|0506 | BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU 1.255.600,00| 1.261.776,00| 100
38 23| 05|07 | MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 1.031.500,00| 1.098.428,00| 106
38]23[ 05|08 | SURMENE ABDULLAH KANCA MYO 531.800,00 759.655,00 | 143
38|23|05 |59 | DIGER MERKEZLER 5.500,00 0,00] o
38|23 05|60 | ENFORMATIK BOLUMU 316.400,00 313.489,00| 99
38 (23|06 |04 | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 2.232.300,00| 2.428.220,00| 109
38|23|06| 05| EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 166.900,00 800.418,00 | 480
38 23|06 |18 | KARADENIZ ARASTIRMALARI ENS. 121.600,00 41.464,00| 34
382306 |31 | FATIHEGITIM FAKULTESI 8.697.900,00| 9.469.898,00| 109
382306 | 39| HUKUK FAKULTESI 88.400,00 377.921,00| 428
38|23|06 | 43| IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI 7.076.000,00| 6.690.357,00| 95
38|23|06 | 47 | GUZEL SANATLAR FAKULTESI 498.200,00 475.970,00 | 96
38|23|06 | 48 | EDEBIYAT FAKULTESI 2.080.500,00| 2.417.514,00| 116
3823|0652 |ILETISIM FAKULTESI 447.600,00 576.855,00 | 129
38|23|06|61|iLAHIYAT FAKULTESI 86.500,00 113.878,00| 132
38|23|06 | 72 | BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 1.004.900,00 958.479,00| 95
38|23|06 |77 | DEVLET KONSERVATUVARI 233.0000,00 286.764,00| 123
38|23 06| 83| YABANCI DILLER YUKSEK OKULU 2.808.500,00| 2.746.541,00| 98
382307 |06 | VAKFIKEBIR MESLEK YUKSEKOKULU 675.000,00 797.736,00| 118
38|23|07|28| TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU 298.500,00 279.777,00| 94
382307 |29 | ILAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU 172.800,00 175.159,00| 101
38|23|07 |59 | DIGER MERKEZLER 5.500,00 649,00 12
38|23|07| 60| YABANCI DILLER BOLUMU 497.000,00 536.355,00| 108
38|23|07|61| TURK DiLi BOLUMU 155.700,00 161.819,00| 104
3812307 |62 | GUZEL SANATLAR BOLUMU 189.000,00 179.739,00| 95
3812307 | 63| ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIiHI BOL. 149.500,00 151.997,00| 102
38|23|07 | 64| BEDEN EGiTiMi BOLUMU 42.000,00 55.189,00| 131
3823|0901 | (REKTORLUK) OZEL KALEM 3.200.000,00| 7.165.760,00 | 224
3823|0902 | (GENEL SEKRETERLIK)OZEL KALEM 3.500.200,00| 3.545.455,00| 101
3823|0904 | iDARI VE MALI iSLER DAIRE B. 23.131.400,00| 62.572.426,00| 271
3823|0905 | PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 12.210.000,00| 17.928.064,00| 147
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38|23 |09 |06 | KUTUPHANE DAIRE BASKANLIGI 985.000,00| 1.270.617,00| 129
3823|0907 | SAGLIK,KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI | 15.026.000,00| 13.221.469,00| 88
3823|0908 |BiLGI iISLEM DAIRE BASK. 714.700,00 646.790,00| 90
38/23| 09|09 | YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 15.829.800,00| 23.772.080,00| 147
3823|0910 | OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 1.109.000,00| 1.057.197,00| 95
3823|0911 | STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 286.00,00 297.818,00| 104
3823|0912 | HUKUK MUSAVIRLIGI 205.400,00 628.615,00 | 306
38(23/ 010 GIDERLER TOPLAMI 192.510.000,00 | 252.924.198,00| 131

1.1.4.BUTCE GIDERLERINE iLISKiN ACIKLAMALAR

1)Personel Giderleri: Universitemiz 2011 yili biitcesinin personel giderleri ekonomik
kodunda 113.508.000 TL biitge baslangic 6denegi 6ngorilmis, yil iginde ihtiyag duyulan
muhtelif tertiplere 1.723.172 TL 6denek eklenmistir. Toplam 115.231.172 TL olan édenekten
114.163.850,00 TL harcama yapilmistir. Yapilan harcama, biitge baslangic 6denegine gore %
101 oraninda gergeklesmistir.

2)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri ekonomik kodunda 20.526.000 TL biitce baslangig édenegi éngorilmius, yil
icinde ihtiyac duyulan muhtelif tertiplere 479.500 TL 6denek eklenmistir. Toplam 21.005.500
TL olan 6denekten 20.767.861,00 TL harcama yapilmigtir. Yapilan harcama, biitge baslangig
O0denegine gore % 101 oraninda gergeklesmistir.

3)Mal ve Hizmet Alm Giderleri: Mal ve Hizmet Alm Giderleri ekonomik kodunda
26.738.000,00 TL butge baslangic ddenegi 6ngorilmis, yil icinde ihtiya¢ duyulan muhtelif
tertiplere 2.511.342,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam 29.249.342,00 TL olan 6denekten
27.345.961,00 TL harcama yapilmistir. Yapilan harcama, biitge baslangic 6denegine gore %
102 oraninda gergeklesmistir.

4)Cari Transferler: Cari Transfer Giderleri i¢in 12.236.000 TL biitce baslangi¢ 6denegi

ongorulmus, yil icinde ihtiya¢ duyulan muhtelif tertiplere 7.281.000,00 TL 6denek eklenmistir.

Toplam 19.517.000,00 TL olan 6denekten 18.530.561,00 TL harcama yapilmistir. Yapilan
harcama, bltce baslangi¢ 6denegine gére % 151 oraninda gerceklesmistir.

5)Sermaye Giderleri: Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 19.502.000 TL bitge baslangig
ddenegi 6ngoérilmis, yil icinde ihtiyag duyulan tertiplere finans fazlasi ve Yedek Odenekten
60.552.545 TL 6denek eklenmistir. Toplam 80.054.545 TL olan 6denekten 67.115.966,00 TL
harcama yapilmistir. Yapilan harcama, bitce baslangi¢ ddenegine gore % 344 oraninda
gerceklesmisgtir.

6)Sermaye Transferleri : Bilimsel arastirma projelerinin sermaye nitelikli harcamalarini
karsilamak amaciyla bu ekonomik koda alinan toplam 5.000.000,00.-TL 6zel hesaba transfer
edilmistir ve tamami harcanmgtir.

Toplam Biitce gider ger¢eklesmesine bakildiginda; Universitemiz 2011 yili biitgesinin
192.510.000 TL olarak ongérilen bitgce baslangic 6denegi yil iginde yapilan eklemelerle
270.057.559,00 TL'ye ulagmistir. Toplam 252.924.198,00 TL olan harcama, bultge baslangi¢
O0denegine gore % 131 oraninda gergeklesmistir.

1.2-Biitge Gelirleri
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1.2.1-2011 YILI GELIR GERCEKLESMELERI

GIT
Ekonomik Kod ACIKLAMA TAHMIN GERCEKLESME | Orani
%
03 |01|01| 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 14.000,00 81.510,00 582
03 |01|01| 02 |Kitap, Yayin Vb. Satis Gelirleri 0,00 0,00 0
03 |01 |02]| 03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 0,00 0
03 01|02 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 9.260.000,00 11.468.440,40 124
03 |01|02]| 30 |Sinav Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizm.Gel. 0,00 48.810,00 0
03 |01 (02| 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 16.082.000,00 16.670.231,98 104
03 |01|02| 45 |Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 188.781,00 0
03 {01|02| 99 |Diger Hizmet Gelirleri 1.591.000,00 2.220.480,22 140
03 loslo1l o1 Déner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan 0,00 1.500.000,00 0
Aktarmalar
03 |06|01| 01 |Lojman Kira Gelirleri 100.000,00 1.515.039,84 | 1515
03 |06|01| 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00 968.214,48 0
04 02|01| 01 |Hazine Yardimi 148.460.000,00 163.282.945,52 110
04 102|02| 01 |Hazine Yardimi 14.502.000,00 51.789.000,00 357
04 104 (01| 03 |Kurumlardan Alinan Bagis ve Yard. 0,00 624.493,79 0
04 104 (02| 03 |Kurumlardan Al.Sart.Bag. Ve Yard. 0,00 509.760,00 0
04 |104|02| 04 |Kisilerden Al.Sart.Bag. Ve Yard. 0,00 97.000,00 0
04 105|01| 03 |Diiz. Ve Den. Kur. Al. Proje Yard. 0,00 0,00 0
04105(02| 03 Diiz. ve D. K. Al. Pr.e Yard.
05)01|09| 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 519,60 52
05|01|09| 03 [Mevduat Faizleri 0,00 1.477.474,66 0
05|01|09| 99 |Diger Faizler 0,00 31.158,20 0
0502|06| 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 2.500.000,00 7.148.894,34 286
0502|09]| 01 |Gahsanlardan Tedavi Katilim Payi 0,00 0,00 0
05 |03|02| 99 |Diger idari Para Cezalari 0,00 214.932,80 0
05{09|01| 01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 995,70 0
05 |09|01| 03 |irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 0,00 0
05|09|01| 06 |Kisilerden Alacaklar 0,00 140.678,90 0
0509|01| 99 |Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 123.645,92 0
06| 2 | 9|99 |Diger Tasinir Satis Gelirleri 0,00 0,00 0
GENEL TOPLAM 192.510.000,00 260.103.008,45 135

1.2.2.2011 YILI GELIR (1.DUZEY) GERGEKLESME DURUMU

2011 BU_T(_;E 2011 GERGEKLESME | GERGEK.

TAHMINI TOPLAMI ORANI %
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 192.510.000,00 260.103.008,45 135
03.TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 27.047.000,00 34.661.509,02 128
04.ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 162.962.000,00 216.303.199,31 133
05.DiGER GELIRLER 2.501.000,00 9.138.300,12 365
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1.2.3.BUTCE GELIRLERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: Universitemiz 6z gelirleri arasinda énemli yere sahip olan
orgun ogretim ve ikinci 6gretim gelirleri, sartname, kitap, diger mal satis gelirleri, yurt
gelirleri ile diger hizmet gelirlerinden olusan “Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri” ekonomik
kodunda 27.047.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Yilsonu gergeklesmesi 34.661.509,02 TL
olup gerceklesme orani biitce tahminine gore % 128 olmustur.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: Universitemiz giderlerinin karsilanmasinda en
biyulk gelir kaynagi olan Hazine Yardimlarinin biiytk bolimand olusturdugu “Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel Gelirler” ekonomik kodunda 2011 yili icin 162.962.000,00 TL gelir tahmini
yaptmistir. Yilsonu gerceklesmesi 216.303.199,31 TL olup gerceklesme orani biitce
tahminine gore % 133 olmustur.

Diger Gelirler: Para cezalari, faizler ve agirlikli olarak Universitemiz Déner Sermaye
gelirlerinden Arastirma Projelerinin finansmaninda kullaniimak Ulzere blitgemize aktarilan
paylarin olusturdugu diger gelirler ekonomik kodunda 2.501.000,00 TL gelir tahmini
yapilmistir. Yilsonu gerceklesmesi biitge tahminine gére % 364 oranla 9.138.300,12-TL olarak
gerceklesmistir.

Toplam Biitge gelirleri gergeklesmesine bakildiginda; 192.510.000,00 TL olan toplam bilitce
gelir tahmininin % 135 oranla 260.103.008,45 TL olarak gerceklestigi gorilmektedir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Universitemiz 2011 Mali Yili Biitge uygulama donemine iliskin bitiin detaylari ihtiva eden
Bilanco, Faaliyet sonuglari ve Butce Uygulama Sonuclari’na iliskin mali tablolar asagida
gosterilmistir.
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KTU 2011 YILI BUTGCE UYGULAMA SONUCLARI

A-830 BUTCE GIDERLERI HESABI 252.924.197,74 | |B-800 BUTGE GELIRLERI HESABI 260.103.008,45
830-01 Personel Giderleri 114.163.849,81 800.03 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 34.661.509,02
830.01.01 Memurlar 111.155.732,35 | (800.03.01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 30.678.254,70
830.01.02 Sozlesmeli Personel 951.862,02 800.03.05 Kurumlar Karlari 1.500.000,00
830.01.03 isciler 782.530,85 | |800.03.06 Kira Gelirleri 2.483.254,32
830.01.04 Gegici Personel 1.045.020,41 800.04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 216.303.199,31
830.01.05 Diger Personel 228.704,18 | |800.04.02 Merk.Y&n.Bit.Dah.id.Al.Bag.Yard. 215.071.945,52
830.02 Sosyal Guv.Kurum.Dev.Pirimi Giderleri 20.767.860,67 800.04.04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 1.231.253,79
830.02.01 Memurlar 20.302.308,62 | |800.05 DIGER GELIRLER 9.138.300,12
830.02.02 Sozlesmeli Personel 181.707,36 800.05.01 Faiz Gelirleri 1.509.152,46
830.02.03 isciler 141.785,80 800.05.02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 7.148.894,34
830.02.04 Gegici Personel 142.058,89 800.05.03 Para Cezalari 214.932,80
830.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.345.960,83 800.05.09 Diger Cesitli Gelirler 265.320,52
830.03.01 Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlari 554.214,30 800.06 Sermaye Gelirleri 0,00
830.03.02 Tiketime Yonelik Mal ve Malz.Alm. 13.072.718,42 800.06.02 Tasinir Satis Gelirleri 0,00
830.03.03 Yolluklar 1.085.827,54 | |C-810 BUTCE GELIRLERINDEN RED VE IADELER 118.712,00
830.03.04 Gorev Giderleri 458.137,01 810.03 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 118.712,00
830.03.05 Hizmet Alimlari 9.479.862,89 810.03.01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 118.712,00
830.03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 7.788,46 D-NET GELIR TOPLAMI (B-C) 259.984.296,45
830.03.07 g/lr(]e;rlﬁ gflgé,rl(;;ﬁyrlmuddl Hak Alim, Bakim ve 819.543.47 E-GELliR-GIDER FARKI(D-A) 7.060.098.71
830.03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1.375.111,93

830.03.09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 492.756,81

830.05 Cari Transferler 18.530.560,64

830.05.01 Gorev Zararlari 17.076.748,06

830.05.03 Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 1.453.812,58

830.06 Sermaye Giderleri 67.115.965,79

830.06.01 Mamul Mal Alimlari 8.678.224,19

830.06.03 Gayri Maddi Hak Alimlar 192.723,90

830.06.04 Gayri Menkul Alimlari ve Kamulastirma 36.547.044,60

830.06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 10.535.415,89

830.06.06 Menkul Mallarin Biyik Onarimi 35.105,00

830.06.07 Gayrimenkul Blyiik Onarim Giderleri 11.128.452,21

830.07 Sermaye Transferleri 5.000.000,00

830.07.01 Yurtici Sermaye Transferleri 5.000.000,00
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KTU 2011 YILI BILANCOSU

1-DONEN VARLIKLAR

64.982.329,32

3-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

15.204.370,79

10 HAZIR DEGERLER 48.952.202,71 32 FAALIYET SONUCLARI 187.138,72
100 Kasa Hesabi 4.502,74 320 Biitce Emanetleri Hesabi 187.138,72
102 Banka Hesabi 48.314.405,01 33 EMANETLER HESABI 12.815.154,51
103 Ver.Cek. Ve G6n. Em.Hes.(-) -14.686,02 330 Alinan Depozito ve Teminatlar 270.254,21
104 Proje Ozel Hesabi 647.980,98 333 Emanetler Hesabi 12.544.400,30
12 FAALIYET ALACAKLARI 6.427.701,28 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 2.202.077,56
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 6.340.774,48 360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 2.175.632,73
126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hs. 86.926,80 361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hes 25.631,24
14 DIGER ALACAKLAR 3.139.372,91 362 Fonlar veya Dig. Kamu id. Ad. Yapilan Tah. Hes. 813,59
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 3.139.372,91
15 STOKLAR 130.511,93 5-0Z KAYNAKLAR 190.366.518,01
150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi 130.511,93 50 NET DEGER 154.353.192,42
16 ON ODEMELER 6.132.540,49 500 Net Deger Hesabi 154.353.192,42
162 Biitge Digi Avans ve Krediler Hesabi 6.132.540,49 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL.SON.(-) 71.779.641,52
1-DURAN VARLIKLAR 140.588.559,48| 570 Geg.Yil Olumlu Faal.Son.Hesabi 71.779.641,52
24 MALi DURAN VARLIKLAR 245.000,00

241 Mal ve Hizmet Ureten K. Yatirilan Serm

245.000,00

25 MADDI DURAN VARLIKLAR

140.343.559,48

58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SON.(-)

-70.689.734,15

250 Arazi ve Arsalar Hesabi

30.256.821,07

580 Geg.Yil.Olumsuz Faal.Son.Hesabi

-70.689.734,15

252 Binalar Hesabi

55.302.577,51

59 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUGLARI

34.923.418,22

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi

78.468.927,63

590 D6nem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi

34.923.418,22

254 Tagitlar Hesabi

1.425.472,50

255 Demirbaglar Hesabi

49.514.287,68

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-)

1133.063.748,76

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi

58.439.221,85

26 MAD. OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00

260 Haklar Hesabi 1.396.137,22

268 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-) -1.396.137,22
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00

294 Elden Cik. Stok. ve Mad. D. Var. Hs. 623.253,96

299 Birikmik Amortismanlar Hesabi(-) -623.253,96
AKTiF TOPLAMI 205.570.888,80| [PASIF TOPLAMI 205.570.888,80
9-NAZIM HESAPLAR 23.973.764,60| |9-NAZIM HESAPLAR 23.973.764,60|
91 NAK.DISI TEM.VE KiS.AiT M..KIY.H. 6.902.430,33 91 NAKIT DISI TEM.VE KiS.AiT MEN.KIY.H. 6.902.430,33

910 Teminat Mektuplari Hesabi 6.902.430,33 911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 6.902.430,33

92 TAAHHUT HESAPLARI

14.853.439,57

92 TAAHHUT HESAPLARI

14.853.439,57

920 Gider Taahhiitleri Hesabi

14.853.439,57

921 Gider Taahhiitleri Karsihg Hesabi

14.853.439,57

94 GZEL TAHAKKUK HESAPLARI

2.217.894,70

94 GZEL TAHAKKUK HESAPLARI

2.217.894,70

948 Baska Bir.ler Adina izlenen Alac.Hes.

2.217.894,70

949 Bagka Birimler Adina izlenen Alac.Hes.

2.217.894,70

(GENEL TOPLAM

229.544.653,40)

GENEL TOPLAM

229.544.653,40)
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630 GIDERLER HESABI 202.640.640,64| (600 GELIRLER HESABI 239.092.231,75
630.01 Personel Giderleri 116.121.584,03| (600.03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 36.196.902,66
630.01.01 Memurlar 111.839.813,05| |600.03.01 [Mal ve Hizmet Satis Geliri 32.149.969,08
630.01.02 Sozlesmeli Personel 954.790,62| 600.03.05 [Kurumlar Karlari 1.500.000,00
630.01.03 isciler 782.530,85| |600.03.06 |Kira Geliri 2.546.933,58
630.01.04 Gegici Personel 1.045.020,41 (600.04 égﬂflgfa“ ve Yardimlar ile Ozl 193.104.187,75
630.01.05 Diger Personel 1.499.429,10| 1600.04.01 |Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 1.794.443,84
630.02 Sosyal Gilvenlik Kurumlarina Devlet Primi gideri 20.918.849,44| (600.04.02 m:gﬁf&g’zﬁ':;f;‘a@gezﬁ%ﬂlmlar 180.819.000,00
6300201 |Memurlar 2043075489 [600.04.04 [(uromardan ve Kilerden Anen Bagig ve 7 33 g57 37
630.02.02 Sozlesmeli Personel 204.249,86| |600.04.05 [Proje Yardimlari 3.166.786,54
630.02.03 isciler 141.785,80| (600.05 Diger Gelirler 9.379.234,33
630.02.04 Gegici Personel 142.058,89| [600.05.01 |Faiz Gelirleri 1.509.152,46
630.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.411.136,62| |600.05.02 [Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 7.148.894,34
630.03.02 Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari 3.267.126,31| |600.05.03 |Para Cezalari 215.994,90
630.03.03 Yolluklar 1.203.125,28| (600.05.09 |Diger Cesitli Gelirler 505.192,63
630.03.04 Gorev Giderleri 458.137,01| (600.11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 411.907,01
630.03.05 Hizmet Alimlari 9.447.572,86| |600.11.99 |Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 411.907,01
630.03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 7.612,09
620.0307  [moncll MEREEYT MR Sat PRSI 450.062,48 NET GELIR TOPLAMI 239.092.231,75
630.03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1.084.728,28 GELIR-GIDER FARKI 36.451.591,11
630.03.09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 492.772,31
630.05 Cari Transferler 18.530.560,64
630.05.01 Gorev Zararlari 17.076.748,06)
630.05.02 Hazine Yardimlari 0,00
630.05.03 Kar Amaci Gltmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 1.453.812,58,
630.05.04 Hane Halkina Yapilan Transferler 0,00
630.05.06 Yurt Disina Yapilan Transferler 0,00
630.07 Sermaya Transferleri 5.000.000,00
630.07.01 Yurt Igi Sermaye Transferleri 5.000.000,00
630.11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 338.679,00
630.11.99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 338.679,00
630.12 Gelirlerin Red ve iadesinden Kaynaklanan Giderler 118.712,00
630.12.03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 118.712,00
630.12.04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00
630.12.05 Diger Gelirler 0,00
630.13 Amortisman Giderleri 12.777.194,20
630.13.01 Maddi Duran Varliklarin Amortisman Gideri 12.439.249,34
630.13.02 Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman Gideri 337.944,86
630.14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 11.120.725,28
630.14.01 Kirtasiye Malzemeleri 630.967,07
630.14.02 Beslenme Gida Amagli ve Mutfak Kullanilan Tuketim Malz. 8.362,85
630.14.03 Tibbi ve Labratuar Sarf Malzemeleri 305.139,41
630.14.04 Yakitlar, Yakit Katkilar ve Katki Yaglar 8.112.223,41
630.14.05 Temizleme Ekipmanlari 178.712,47
630.14.06 Giyecek, Tuhafiye ve Mefrusat Malzemeleri 328.041,04
630.14.07 Yiyecek 1.263,60
630.14.08 igecek 6.371,46
630.14.10 Canli Hayvanlar 65.469,35
630.14.11 Zirai Maddeler 0,00
630.14.12 Yem 1.053.950,02
630.14.13 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 159.021,78
630.14.14 Yedek Pargalar 71.541,04
630.14.15 Nakil Vasitalari Lastikleri 3.245,64
630.14.16 Spor Malzemeleri Grubu 15.977,88
630.14.17 Basingli Ekipmanlar 286,74
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|630.14.99 Diger Tiiketim Amach Malzemeler 180.151,52
630.30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 1.287.331,93
630.30.06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 1.287.331,93
630.99 Diger Giderler 15.867,50
630.99.99 Yukarida tanimlanamayan diger giderler 15.867,50

2.1.YILI iCINDE GERGEKLESEN BUTCE iSLEMLERINE iLiSKIN DETAYLI BIiLGILER

2.1.1-6091 sayili Kanunun 8.maddesi altinci fikrasina gore Universitemiz, &deneklestiriimeyen
finansman karsiliklari ile gerceklesen finans fazlalari karsiligi yil icerisinde mevcut veya yeni acilan
tertiplere 53.429.044,60 TL odenek kaydi yapilmistir. Yapilan likit karsiigi odenek kayitlarinin
Ekonomik bazda ayrintisi asagidaki gibidir.

LiKiT KARSILIGI ODENEK KAYITLARI

01.1 | Memurlar 5.100,00 TL
03.1 | Uretime Yonelik Mal Malzeme 525.000,00 TL
03.2 | Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme 222.500,00 TL
03.3 | Yolluklar 98.500,00 TL
03.4 | Gorev Giderleri 31.000,00 TL
03.5 | Hizmet Alimlari 93.000,00 TL
03.7 | Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 217.700,00 TL
03.8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim G. 736.000,00 TL
03.9 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 1.000,00 TL
06.1 | Mamul Mal Alimlari 4.063.000,00 TL
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 80.000,00 TL

06.4 | Gayri Menkul Alimlari ve Kamulastirmasi 33.000.044,60 TL
06.5 | Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 3.220.000,00 TL
06.6 | Menkul Mallarin Bliyiik Onarim Giderleri 35.500,00 TL
06.7 | Gayri Menkul Biyuk Onarim Giderleri 11.100.000,00 TL
Toplam 53.429.044,60 TL
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2.1.2. 6091 sayili Kanunun 8.maddesi altinci fikrasina gére Universitemiz (B) isaretli cetvelinde
ongorilmeyen veya belirtilen tahmini tutarin Gzerinde gerceklesen gelirlerin 4.966.000,00 TL’sinin
Gelir Fazlasi Odenek olarak kaydedilmistir. Yapilan Gelir Fazlasi Odenek kayitlarinin ekonomik bazda
ayrintisi asagidaki gibidir.

GELIR FAZLASI KARSILIGI ODENEK KAYDI
05.3 | Kar Amaci Gitmeyen Kurumlara Transfer 966.000,00 TL
06.5 | Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 1.500.000,00 TL
07.1 | Yurtici Sermaye Transferleri 2.500.000,00 TL
Toplam 4.966.000,00 TL

5.000.000,00 TL
4.500.000,00 TL
4.000.000,00 TL
3.500.000,00 TL
3.000.000,00 TL
2.500.000,00 TL
2.000.000,00 TL
1.500.000,00 TL
11.000.000,00 TL
- 500.000,00 TL
0,00TL

2.500.000,00 TL

1.500.000,00TL

966.000,00TL

NN

05.3 06.5 07.1 Toplam

2.1.3. 6091 Sayili Merkezi Yonetim Bltge Kanununun 7/3. maddesi geregince Maliye Bakanhginin ilgili
tertibinden Universitemizin bltgesinde bulunan “Personel Giderleri, Sosyal Givenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri, Gérev Giderleri ve Gorev Zararlari” na; ayrica yine Maliye Bakanliginin diger
ilgili tertibinden Universitemizdeki yatirnmlarin hizlandiriimasi ve kamulastirma édenegi olarak toplam
17.857.000,00 TL aktariimistir.

YEDEK ODENEK KAYITLARI

01.1 | Memurlar 1.870.000,00 TL
01.2 | Sozlesmeli Personel 100.000,00 TL
01.3 | isciler 14.000,00 TL
02.1 | Sosyal Glvenlik-Memurlar 16.000,00 TL
03.4 | Gorev Giderleri 410.000,00 TL
05.1 | Gorev Zararlari 6.000.000,00 TL
06.4 | Gayri Menkul Alimlari ve Kamulastirmasi 3.547.000,00 TL
06.7 | Gayri Menkul Blylik Onarim Giderleri .500.000,00 TL

Toplam 17.857.000,00 TL

2011 YILI IDARE FAALIYET RAPORU Sayfa 58



Karadeniz Teknik Universitesi

—
=
o
=
8
ok
(4]

.547.000,00TL

2.1.4. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 40. Maddesi geregince Universitemize
yapilan Bagis ve Yardimlarin yil igerisinde toplami 1.295.514,08 TL'dir. Ekonomik bazda yapilan
o6denek kayitlarinin ayrintisi asagidaki gibidir.

01.5 Diger Personel 197.572,32TL
03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 28.210,74 TL
03.3 Yolluklar 444.731,02 TL
03.5 Hizmet Alimlari 18.000,00 TL
06.1 Mamul Mal Alimlari 541.000,00 TL
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar 66.000,00 TL
Toplam 1.295.514,08 TL
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2.1.5. 6091 Sayili Merkezi Yonetim Bltge Kanununun 8. Maddesi 2. fikrasi geregince aktarma
yapilacak toplulastiriimis tertipteki 6denegin % 20’ sini asan aktarmalar Maliye Bakanligi tarafindan
gerceklestiriimektedir. Universitemizin Maliye Bakanligi Yetkisinde gerceklesen aktarma islemleri
asagidaki tabloda belirtilmistir.

01.1 | Memurlar 175.000,00 TL
02.1 | Sosyal Glvenlik-Memurlar 27.500,00 TL
02.4 | Sosyal Guvenlik-Gegici Personel 10.000,00 TL
03.1 | Uretime Yonelik Mal Malzeme 30.000,00 TL
03.3 | Yolluklar 10.000,00 TL
03.8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim G. 70.000,00 TL
05.3 | Kar Amaci Glitmeyen Kurumlara Transfer 315.000,00 TL
07.1 | Yurtici Sermaye Transferleri 2.500.000,00 TL

2.500.000,00TL

TL

315.000,00

2.1.6. 6091 Sayili Merkezi Yonetim Bltce Kanununun 8. Maddesi 2. fikrasi geregince aktarma
yapilacak toplulastiriimis tertipteki 6denegin % 20’ sinin altinda kalip Universitemiz yetkisinde
gerceklesen aktarma islemleri asagidaki tabloda belirtilmistir.
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4- Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz 2008 yili yénetim dénemi hesabinin Sayistay 7. Dairesince yargilanmasi sonucu
cikarilan 2008-1412 sayili ilamla toplam 15 madde ile 246.997,69.-TL.tazmin hiukmi
verilmistir. S6z konusu ilamin 2-15 inci maddelerine karsi sorumlularinca temyiz talebinde
bulunulmasi kararlastirilmistir. 1’nci maddeye ait 1.756,36.-TL. daha 6nce tahsil edildiginden
hesaben kapatilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universitemiz Ogretim Uyesi veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU| Fakiilte |Enstitd| Y.Okul ygiﬁt Bi'r‘?;rl'er B:g:t;rr';:flir TOPLAM
Sempozyum 15 - - - - - 15
Kongre 18 - - - - - 18
Konferans 35 - - 10 - - 45
Panel 37 - - - - < 37
Seminer 54 - - 10 - - 64
Acik Oturum 4 - - - - - 4
Soylesi 59 - - - - - 59
Tiyatro - - 3 - 1
Konser - - - - 2 5
Sergi - - - 1 11
Teknik Gezi 30 - - - - 36
Toplam 265 - - 32 - 4 301
1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
(Diger Universite ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim
Elemani/Idari Personel katilum)
Faaliyet TlrU Fakilte Enstitd Y.Okul MYO Idari Birimler | TOPLAM
Sempozyum 127 7 6 19 5 164
Kongre 836 12 5 1 857
Konferans 101 15 4 1 128
Panel 57 2 - - - 59
Seminer 57 - - - - 57
Agik Oturum 18 - - - - 18
Soylesi 18 2 - - 1 21
Tiyatro 30 20 - - - 50
Konser 10 7 - - - 17
Sergi 27 - - - 31
Teknik Gezi 31 2 - 4 - 37
Toplam 1.312 71 15 33 8 1.439
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1.Yayin Sayisi

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale 877
Ulusal Makale 290
Uluslar arasi Bildiri 479
Ulusal Bildiri 892
Kitap 54
1.2.2.Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale
SAYISI
SCI,SSCI, A&HCI 576

1.2.3.Editorlitk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

BIiRIMLER Editorliik Yapan Hakemlik Yapan Hakemligi Yapilan
Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisl
Mihendislik Fakultesi 13 87 209
Mimarhk Fakultesi - 3 1
Edebiyat Fakiiltesi 4 16 51
Orman Fakdiltesi 11 50 88
Saglik Hizmetleri MYO - 1 2
iktisadi ve idari Bil.Fak. 5 28 85
Fatih Egitim Fakdiltesi 11 53 116
Strmene Deniz Bil.Fak. 7 19 15
Dis Hekimligi Fakiiltesi - 3 3
iletisim Fakiiltesi 1 6 7
Saglik Yiksekokulu - 4 5
Fen Fakdltesi 4 45 106
Hukuk Fakdltesi - 1 -
Karadeniz Arast. Ens. 1 3 6
Eczacilik Fakdiltesi - 6 11
Tip Fakltesi 12 87 -
Beden Egitimi YO - 3 5
Of Teknoloji F. 1 5 7
Vakfikebir MYO - 1 1
Macka MYO - 1 -
TOPLAM 70 422 718
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1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.3.1. Uluslararasi Degisim Programlan Cergevesinde Yabanci Ulkeye Giden ve Yabanci
Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Degisim Programlari Cergevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogrenci Sayisi

Programin Gidilen Universite Gidilen Ulke | 8" Boliimii
Adi Sayisi
ERASMUS | Eberhard Karls ALMANYA 1 Jeofizik Miih.
ERASMUS | Ruhr Universitat Bochum ALMANYA 1 insaat Miih.
ERASMUS | University of Tlbingen ALMANYA 2 Jeoloji Mih.
ERASMUS | Universitat Bochum ALMANYA 1 insaat Miih.
ERASMUS | Fachhochschule Bochum ALMANYA 4 Mimarlik
ERASMUS | Universitat Stutgart ALMANYA 1 Mimarlik
ERASMUS | Fachhochschule Coburg ALMANYA 1 ic Mimarlik
ERASMUS | Padagogische Hochschule ALMANYA 1 ilkégretim Matematik
ERASMUS | Potsdam University ALMANYA 1 Turk Dili ve Edebiyati
ERASMUS | Technische Universitat Chemnitz | ALMANYA 5 ingiliz Dili ve Edebiyati
ERASMUS | Technische Universitat Chemnitz | ALMANYA 1 Matematik
ERASMUS | Universitat Hamburg ALMANYA 2 Orman End.
ERASMUS | Montanuniniversitat Leoben AVUSTURYA 1 Jeoloji Mih.
ERASMUS | Montanuniniversitat Leoben AVUSTURYA 1 Maden Mih.
ERASMUS | Universitat fur Bodenkultur
Wien AVUSTRR 2 Orman Endustri
ERASMUS | Universitat fur Bodenkultur
Wien AVUSTR A 1 Biyoloji
ERASMUS | Vienna University of Techn. AVUSTURYA 1 Matematik
ERASMUS | Universiteit Antwerpen BELCIKA 2 Kimya
ERASMUS | Universiteit Gent BELCIKA 1 Biyoloji
ERASMUS | VSB-Technicka Univerzita CEK
CUMHURIYETI 3 Makine Miih.
ERASMUS | Univerzita Jana Evangelisty CEK
CUMHURIYETI 3 ingiliz Dili ve Edebiyati
ERASMUS | Tecnical University of Liberec CEK
CUMHURIYETI 1 Mimarlk
ERASMUS | Tecnical University of Liberec CEK
CUMHURIYETI 1 Makine Miih.
ERASMUS | University College Lillebaelt DANIMARKA 2 ilkégretim Fen Bilgisi Ogret.
ERASMUS | University College Lillebaelt DANIMARKA 1 ilkégretim Sinif Ogret.
ERASMUS | Dania Danish Academy DANIMARKA 1 isletme
ERASMUS | University of Tartu ESTONYA 1 Jeoloji Mih.
ERASMUS | Oxford University INGELTERE 1 Fizik
ERASMUS | Universitat Politecnica De ;
Catalunya ISPANYA 2 Gemi ins. Ve Gemi Mak. Miih.
ERASMUS | Halmstad University ISVEC 3 Bilgisayar Muh.
ERASMUS | Halmstad University ISVEC 3 Elektrik-Elektronik Mih.
ERASMUS | Halmstad University ISVEC 3 insaat Miih.
ERASMUS | Halmstad University ISVEC 1 isletme

2011 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Sayfa 63




Karadeniz Teknik Universitesi

ERASMUS | Hogskolan Dalarna ISVEC 3 Elektrik- Elekronik Miih.
ERASMUS | Hégskolan Dalarna ISVEC 3 ingiliz D.ve Ed
ERASMUS | Hégskolan Dalarna ISVEC 3 Uluslararasi l.
ERASMUS | Kristianstad University ISVEC 3 ingiliz D.ve Ed
ERASMUS | Linnaeus University . Bilgisayar ve Ogretim Tek.
ISVEC o
2 Ogretmenligi
ERASMUS | Lund University ISVEC 2 Fizik
ERASMUS | University of Pisa ITALYA 1 Tarih
ERASMUS | Universita Degli Studi Di Cagliari | ITALYA 2 Mimarlik
ERASMUS | Universita Degli Studi Di Cagliari | ITALYA 1 Sehir Bolge Planlama
ERASMUS | Universita Degli Studi Di Sassari | ITALYA 2 Mimarlik
ERASMUS | Universita Degli Studi di Pavia ITALYA 1 Jeoloji Muh.
ERASMUS | Universita Degli Studi Di Salerno | ITALYA 4 ingiliz Dili ve Edebiyati
ERASMUS | Universita Di Bologna ITALYA 2 Tibbi Biyokimya
ERASMUS | Latvian Maritime Academy LETONYA 2 Deniz Ulast .isletme
ERASMUS | Zemaitijos Kolegija LITVANYA 1 Harita
ERASMUS | Lithuanian Maritime Academi LITVANYA 3 Deniz Ulast.isletme
ERASMUS | Klaipeda College LITVANYA 1 Okul Oncesi Ogetmenigi
ERASMUS | Klaipeda College LITVANYA 1 Rehberlik Psikolojik Dan.
ERASMUS | Mykolo Romerio Universitetas | LITVANYA 2 Kamu Yonetimi
ERASMUS | Mykolo Romerio Universitetas LITVANYA 3 Uluslar arasi iliskiler
ERASMUS | Budapest College of
Management MACARISTAN 1 Uluslar arasi iliskiler
ERASMUS | Budapest College of
Management MACARISTAN 1 iktisat
ERASMUS | Esterhazy Karoly Foiskola MACARISTAN 3 Kamu Yonetimi
ERASMUS | Esterhazy Karoly Foiskola MACARISTAN 2 Uluslar arasi iliskiler
ERASMUS | Esterhazy Karoly Foiskola MACARISTAN 1 Resim Is Ogretmenligi
ERASMUS | Esterhazy Karoly Foiskola MACARISTAN 1 istatistik ve Bilgisayar
ERASMUS | Eszterhazy Karoly College MACARISTAN 2 Guzel Snt.Egit.
ERASMUS | Eszterhazy Karoly College MACARISTAN J Resim Is Ogretmenligi
ERASMUS | Bialystok University of T. POLONYA 1 Elektrik Elektronik Muh.
ERASMUS | Lublin University of Technology | POLONYA 3 Makine Miih.
ERASMUS | University of Lodz POLONYA 2 ingiliz Dili ve Edebiyati
ERASMUS | University of Rzeszow POLONYA 2 Resim-is Ogretmenligi
ERASMUS | University of Rzeszow POLONYA 2 iktisat
ERASMUS | Warminsko-Mazurski w
Olsztynie POLONYA 3 Balikgilik Teknolojisi
ERASMUS | Universidade Tecnica Lisboa PORTEKIZ 1 Orman Mih.
ERASMUS | Universidade de Coimbra PORTEKIZ 2 ingiliz Dili ve Edebiyati
ERASMUS | Universitatea Suceava ROMANYA 2 Uluslar arasi iliskiler
ERASMUS | Universitatea de Vest Timisora ROMANYA 1 Biyoloji
TOPLAM 129
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Uluslar arasi Degisim Programlari Cergevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Gelinen Universite/Ulke Ogrenci Boliimii
Adi Sayisi
ERASMUS Masaryk University/CEK CUMH. 1 ingiliz Dili ve Edebiyati
ERASMUS Eszterhazy Karoly Foiskola/MACARISTAN 1 Giizel Sanatlar Egitimi
ERASMUS Technische Universitat
Chemnitz/ALMANYA 2 ingiliz Dili ve Edebiyati
ERASMUS Lithuanian Maritime Academy/LITVANYA )
2 Deniz Ulast. Isletme Miih.
ERASMUS Universidad Complutense De
Madrid/iSPANYA 1 Uluslar arasi iliskiler
ERASMUS Technical University of Liberec/CEK
CUMHURIYETI 2 Glizel Sanatlar
ERASMUS Universita Degli Studi Di Cagliari/iTALYA
4 Mimarlik
ERASMUS Latvian Maritime Academy/LETONYA .
1 Deniz Ulastirma Isletme Miih.
ERASMUS Universidad Complutense De
Madrid/iISPANYA 1 Uluslar arasi iliskiler
ERASMUS Universitat fur Bodenkultur
Wien/AVUSTURYA 1 Orman Endustri Mih.
ERASMUS Hamburg University/ALMANYA _
1 Orman Endustri Mih.
ERASMUS Mykolas Romeris University/LITVANYA 4 it e
ERASMUS Eszterhazy Karoly Foiskola/MACARISTAN 1 ingiliz Dili ve Edebiyat)
ERASMUS Eszterhazy Karoly Foiskola/MACARISTAN !
2 Guzel Sanatlar
TOPLAM 24

1.4.Proje Bilgileri

1.4.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI

2011
Onceki Yildan | vl jcinde - Toplam Odenek
PROJELER Devreden Eklenen | Toplam Yil leinde TL.
) . Tamamlanan Proje
Proje Proje

DPT 0 0 0 0 0,00
TUBITAK 42 19 61 7 3.761.116,00
A.B. 9 3 12 627.109,48
BILIMSEL
ARASTIRMA 202 194 396 141 11.215.150,00
PROJELERI
DIGER 5 4 9 3 1.290.945,30
TOPLAM 258 220 478 151 16.894.320,78
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1.4.2.Yatinnm Projelerine iliskin Bilgiler

1.4.2.1.Sektorler itibariyle Genel Yatinm Uygulama Durumu

1.000TL
. . Toplam Nakdi

Sektor SPJOIJ; lfe r(;)éfi |I|3|rpog<raar1$‘i Eklenen | Bloke | serbest | Harcama | Gerceklesm

y y 9 Odenek Orani *
Egitim 62.947
Y ilksek- 4 | 118357 1‘(3('503())0 5266(?72)6 7(26778)3 607) | %86
Ogretim
Saghk 2 20.500 3.000 4.000 6.500 3.496 % 54
Beden
Egitimi ve 1 5.800 2 120 122 65 % 53
Spor
Teknolojik
Arastirma 1 5.000 2.500 2.500 5.000 5.000 % 100

* Oran yilsonu serbest 6dene@e gore belirlenmistir.

1.4.2.2.Yatirim Projelerinin Gergeklesme Durumu

- EGITiM YUKSEKOGRETIM PROJELERI

PROJE NO : 2011H034110
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Cesitli Unitelerin Etiid-Projesi (Etiid-Proje)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2011-2011
1.000 TL.
Proje 2011 Yili K REVIZE ODETNEIT Donem Nakdi Kimulatif
Bedeli Odenegi E enetl e Harcama SR Harcama
Odenek Odenek Orani (%)
100 100 100 46 46

Agiklama : Proje kapsaminda Mimarlik Fakultesi Ek Binasi Projesi, Kres Projesi ve Bilgisayar
Mihendisligi Bolimu Ek Amfi Projesi icin toplam 46.138 TL harcama yapilmistir.

PROJE NO : 1978H030020
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : KAMPUS ALTYAPISI
(Knl.,El,Su, Cev.Diiz.Doglagaz,Yol,Isi,Mrk.,Art., Trf.,Otopark.)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :1978-2012

1.000 TL.
REViZE ODENEK 5 i
Proje 2011 Yili 0 Donem Nakdi Kimulatif
Bedeli Odenegi 2 el Harcama SR Harcama
Odenek Odenek Orani (%)
28.160 2.000 2.100 4.100 1.981 48 21.660
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Agiklama : Proje Odenegine yil icinde 2.100.000 TL ilave edilmistir. Proje kapsaminda Of Teknoloji
Fakiiltesi Cevre Diizenleme insaati, Kanuni Kampusu ve Fatih Egitim Fakiiltesi Altyapi Onarim insaati
Hukuk Fakultesi, Maden Mihendisligi Bolim, Fizik Bolimi ,Orman Fakiltesi ve Besikdlizii Meslek
Yiiksekokulu cevre diizenlemesi, Sahil Tesisleri Tenis Kordu Kapama isleri yapilmistir. Odenegin
1.980.733 TL' si harcanmis olup, harcamalarin dagilimi asagida siralanmustir.

Sira No Harcama Yapilan Birim Tutar

1 Of Teknoloji Fakiiltesi Cevre Diizenleme insaati 498.443

2 Kanuni Kampisii ve Fatih Egitim Fakiiltesi Altyapi Onarim ins. 478.108

3 Hukuk Fakiltesi, Maden Muhendisligi Bol., Fizik Bol. Cevre Diiz. 952.507

4 Orman Fakiiltesi Cevre Diizenleme insaati 34.294

5 Besikdlizii Meslek Yiiksekokulu Cevre Diizenlemesi 12.248

6 Sahil Tesisleri Tenis Kordu Kapama isi 5.133
TOPLAM 1.980.733

PROJE NO : 2006H031850 :

SEKTORU ¥ j ~ . EGITIM-YUKSEKOGRETIM

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Derslik Merkezi Birimler

PROJE YERI . TRABZON

PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2006-2012

REViZE ODENEK 5 i
Proje 2011 Vil — 0 DR | e
Bedeli Odenesi I?uwlen '[oplam Harcama Gergeklesme Harcama
Odenek Odenek Orani (%)
64.132 7.500 717 6.783 4,821 71 53.767

Agiklama : Proje 6deneginden yil igcinde 717.000 TL diisme yapilmistir. Proje kapsaminda Tip Fakultesi
Poliklinik Uygulama Binas! insaati, Eczacilik Fakiiltesi insaati ve Orman Fakiiltesi Binasi insaatina
devam edilmistir. Odenegin 4.820.768 TL’si harcanmis olup, harcamalarin dagilimi asagida
siralanmistir.

Sira No Harcama Yapilan Birim Aciklama Tutar
1 Tip Fakdltesi Poliklinik Uygulama Binasi Ingaati Tamamlandi 1.118.310
2 Eczacilik Fakiltesi B Blok ve A-B-C Bloklari Cevre | Tamamlandi
9, ; 1.957.703
Diizenleme Insaati _
3 Orman Fakultesi Ek Bina Insaati Devam Ediyor 1.744.755
TOPLAM 4.820.768
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PROJE NO : 2011H034120 o
SEKTORU i EGITIM -YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Muhtelif isler

B.Onarim+Tadilat+Makine Techizat Alimi+Bilgisayar,Donanim

Yazihm,Altyapi,Bakim Onarim+Kdulttr Yayin Alimi+Tasit Alimi

PROJE YERI o : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI  :2011-2012
REViZE ODENEK 5 i
Proje 2011 Yili 0 Donem Nakdi Kimulatif
Bedeli Odenesi Eklenen Toplam Harcama Gergeklesme Harcama
& Odenek Odenek Orani (%)
18.785
25 948 6.400 25.185 77
(63) (63) (63)

Agiklama : Proje Odenegine yil iginde 18.785.500 TL &denek ilave edilmistir.Bu Odenegin 10.537.080
TL'si Bliyiik Onarimlar, 5.598.793 TL'si Makine Techizat Alimlari, 2.007.436 TL’si Bilgi Teknolojileri ve
1.299.824 TL'si de Yayin alimlari icin harcanmistir. Harcamalarin dagilimi asagida siralanmistir.

BUYUK ONARIMLAR

SiraNo | HARCAMA YAPILAN BIRIM TUTAR
1 Mihendislik Fakiltesi 215.498
2 Vakfikebir Meslek Yiksekokulu 671.272
3 Fen Fakiltesi Kimya Bolimdi 44.638
4 Rektorliik Birimleri 891.530
5 Fen Fakiltesi ve Edebiyat Fakdltesi 923.923
6 Yiiksekokullar 602.384
7 Fatih Egitim Fakdltesi 2.967.999
8 Orman Fakdiltesi 155.056
9 Tip Fakiiltesi 1.481.760
10 Strmene Deniz Bilimleri Fakdltesi 682.808
11 Personel Yemekhanesi 152.568
12 iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 44.526
13 iletisim Fakiiltesi 55.267
14 Arastirma Gorevlileri Lojmanlari 719.899
15 Fen Fakdltesi Fizik Bolimu 605.481
16 Mihendislik Fakltesi Makine Miihendisligi Bolim 87.463
17 Rektorlik Binasi 235.008
TOPLAM 10.537.080
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PROJE NO : 2011H037720
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Kesin Hesap Farki
(Kesin Hesap Farki)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2011-2011

717 717 717 717 100

Agiklama : Gegmis yillarda tamamlanan islerin kesin hesap farklarindan kaynaklanan borglar igin
716.905 TL. 6deme yapilmigtir.

SEKTORU \ _: EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Kamulastirma
PROJE YERI : TRABZON

PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2011-2011

36.547 36.547 36.547 36.547 100

Agiklama : Arazi ve bina kamulastirmasi igin 36.547.045 TL. 6deme yapilmistir.

PROJE NO : 1992H050210

SEKTORU : EGITIM-BEDEN EGITiMi VE SPOR

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Agcik ve Kapall Spor Tesisleri
ins.(Spor Tes. Modernizasyonu)

PROJE YERI : TRABZON

PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 1992-2012

5.800 2 120 122 65 53 4.850

Agiklama : Mevcut spor sahalarinin tadilatlari yapilmis. Odenegin 64.899 TL.si harcanmistir.
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PROJE NO : 20091000530

SEKTORU : SAGLIK

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Acil Servis-Yogun Bakim-Adli Tip Blogu (13.712 m?)
insaat

PROJE YERI : TRABZON

PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2009-2013

1.000 2.000
20.000 (1.500) 1.000 (1.500) 3.496 100

Not: Parantez icindeki miktar Déner Sermaye isletme Gelirlerinden karsilanmasi dngorilmistir.
Aciklama : Proje 6denegine yil icinde 1.000.000 TL. 6denek ilave edilmistir. Odenegin 3.496.344 TL. si
harcanmigstir.

PROJE NO : 20111000410
SEKTORU . SAGLIK
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Muhtelif isler
Makine Teg., Buyuk Onarim
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2011-2011

3.500 (500) 3.000 | 3.000 (500)

Not: Parantez icindeki miktar Déner Sermaye isletme Gelirlerinden karsilanmasi éngérilmistr.
Aciklama : Projeye harcama yapilmamistir.

PROJE NO : 20110K120740

SEKTORU : TEKNOLOJIK ARASTIRMA

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Rektorlikk Bilimsel Arastirma Projeleri
ileri Arastirma+Makine Techizat

PROJE YERI : TRABZON

PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2011-2011

2.500 2.500
5.000 (2.500) 2.500 (2.500) 5.000 100

Not: Parantez igcindeki miktar Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. Maddesi geregi Ozel
0denek kaydedilen 6deneklerden karsilanacaktir.

Aciklama : Proje Odenegine yil icinde 2.500.000 TL. édenek ilave edilmistir. Odenegin tamami
harcanmigstir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu

2.1. 2011 Yih Performans Programi Gerceklesme Sonuglari

Stratejik Amag

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Stratejik Hedef

LLP/ Erasmus degisim programina katilacak 6grenci sayisi ilk 2
yil %20,boltm sayisi ise en az bir artirilacak

Performans Hedefi-1

Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim
elemani sayisi artirilacaktir

Hedefe
Performans Gostergeleri e 2010 2011 2011 Ulasma
Birimi | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Derecesi
(%)
Erasmus lisans degisim programlarina
1 | giden 6grenci sayisi/toplam lisans Oran 0,21 0,28 0,32 114
Ogrenci sayisi*100
Farabi lisans degisim programlarina
2 | giden 68renci sayisi/toplam lisans Oran 0,16 0,23 0,38 165
Ogrenci sayisi*100
Erasmus yliksek lisans programlarina
3 | giden 68renci sayisi/toplam yliksek Oran 0,50 1,02 0,74 73
lisans 6grenci sayisi*100
Farabi yliksek lisans programlarina
4 | giden 68renci sayisi/toplam yliksek Oran 0,07 0,03 43
lisans 6grenci sayisi*100
Doktora programlarina giden 6grenci
5 | sayisi/ toplam doktora 6grenci Oran 2,73 1,76 0,92 53
sayisi*100

Faaliyetler

Agiklama

1 | Erasmus degisim programi faaliyeti

Universite lisans 6grenci sayilarindaki 6nemli artisa ragmen
Erasmus 6grenci sayilarindaki artis devam ettirilebilmistir.
2010 yilinda Erasmus’ tan faydalanan 6grenci sayisi 129 iken,
2011 yilinda bu sayi 148’e yiikselmistir. Oniimiizdeki dénemde
bu sayilarin artinlabilmesi icin calismalar devam ettirilecektir.
Ogrenci sayisinin artisina bagli olarak biitce miktari da
onumiuzdeki yillarda artis gosterecektir. Artan hibeyle birlikte
yurt disina gdénderilecek 6grenci ve personel sayisi da dogru
orantili olarak artis gosterecektir.

2 | Farabi degisim programi faaliyeti

Farabi programi kapsaminda giden lisans 6grenci sayisi her
gecen yil katlanarak artmaktadir. Oyle ki 2012 yilinda
hedeflenen 6grenci sayisi programa ilk baslanilan yil olan 2010
yilina gore 3 katina ¢ikmistir. Oniimiizdeki dénemde bu sayinin
artirilabilmesi icin calismalar devam ettirilebilmektedir.
Ogrenci sayisinin artisina bagli olarak biitce miktari da
onumizdeki yillarda artis gosterecektir.
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Stratejik Amag

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Stratejik Hedef

Plan siresince son teknoloji ile donatilmamis laboratuvar
kalmayacak

Performans Hedefi-2

Laboratuvarlar giiniin teknolojisi ile yenilenecektir

Hedefe
Perf Gost leri Olgii 2010 2011 2011 Ulasma
errormans Gostergeler Birimi | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Derecesi
(%)
1 | Laboratuar sayisi Sayi 177 190 107
Toplam laborat | topl
2 "?p a”T aboratuar alani/ JgRgN Oran 1,47 1,37 93
Ogrenci sayisl
Faaliyetler Agiklama
Performans hedefiyle, Universitemizin gelisen teknolojiye
uygun makine ve techizatla donatilmasi, akredite olabilecek
duruma gelmis bina, derslik ve laboratuarlarda
ogrencilerimize kaliteli egitim-6gretim imkani sunulmasi
amacina yonelik olarak;
1 Laboratuvarlarin bakim onarim ve Universitemizde fiziki alt yapi yatirimlari 2011 yilinda da

donanimlarinin temini faaliyeti

sirdtirmdastar.

Bu dogrultuda 2011 2011H034120 nolu Muhtelif isler
Projesinde tertiplenen ;

Bilgisayar Yazilim alimlarina :2.008.435

Makine ve Techizat alimlari:5.598.793

Harcama gergeklestirilmistir.

DEGERLENDIRME: Ogrenci sayisinin artmasi (ayni ddneme gore yaklasik %14) gostergeleri etkilemistir.
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Stratejik Amag

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Stratejik Hedef

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin talep ettigi kitap ve
makaleler her yil basili veya elektronik olarak karsilanacak

Performans Hedefi-3

Kitiphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artiriimasi
saglanacaktir

Hedefe
Perf Gost leri Olgii 2010 2011 2011 Ulasma
errormans Gostergeler Birimi | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Derecesi
(%)
1 Degerlendl'rme yili icinde abone g 60 62 65 105
olunan veri tabani sayisi
Degerlendirme yili igcinde abone
2 ) Sayi 115 195 86 44
olunan basili dergi sayisi
3 Degerler!dlrme yili |f;|nde u‘Iasllab|Ien ST 60.145 60.200 60.145 100
tam metin elektronik dergi sayisi
Universite kiitiiphanesindeki basili ve
4 | elektronik toplam kitap Oran 4,21 6,76 49.03 725
sayisi/6grenci sayisi
Faaliyetler Agiklama
Elektronik dergi ve kitap veritabanlari, kapsam itibariyle
daha c¢ok akademik disiplinlerde daha c¢ok vyayin
icermektedir. Bu yayinlarin kullanicisi olan akademisyenler
ve Ogrenciler, basili kaynaklar icin kitliphaneye gelmek
yerine, birimlerindeki veya ev/ yurtlarindaki bilgisayarlardan
online olarak elektronik veritabanlarina erisebilmektedirler.
L ; . | Bu durum onlar igin zaman ve pratiklik konusunda bilimsel
Basili ve elektronik yayin alimiile veri . . ; 4 o
T bilgiye erisimde avantaj saglamaktadir. Bu dogrultuda,
1 | tabani aboneligi ihtiyacinin 0l . 15 . .
onlarin ihtiyaclar ve taleplerine gore elektronik veritabanlari
karsilanmasi e
sayisinda basili yayinlara gore artis olmustur. World E-Book
Library, sahip oldugu 2.120.000 kitap itibariyla, fiyat/icerik
acisindan ¢ok  avantajl bir  veritabani oldugu
degerlendirilmistir. Akademisyenlerimizin talepleri
dogrultusunda, 2011 yili Temmuz ayinda bu veritabanina
abonelik  gergeklestirilmis  olup, onlarin  kullanimina
sunulmustur.
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Stratejik Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Stratejik Hedef Lisansustl 6grenci sayisi her yil %5 artirilacak
Performans Hedefi-4 Lisansistt 6grenci sayisi artirillacaktir
Hedefe
Perf Gést leri Olgii 2010 2011 2011 Ulasma
errormans Gostergeleri Birimi | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Derecesi
(%)
1 | Lisanslstu program sayisi Sayi 94 101 99 98
2 | Lisansusti 6grenci sayisi Sayl 3270 4.401 4.229 97
(yuksek lisans programlarina kabul
3 edilen 6grenci sayisi/ yuk:c,iek Ilsz?ns Viizde 16,9 5125 46,36 91
programlarina basvuran 6grenci
sayis1)*100
(doktora programlarina kabul edilen
4 | 6grenci sayisi/doktora programlarina | Yizde 46,3 60 74,47 124
basvuran 6grenci sayisi)*100
Faaliyetler Agiklama

1. Egitim Bilimleri Enstitisiinde; 2011 yili icin hedeflenen
program sayisina ulasilamamis, hatta bazi Anabilim
dallarindan 6gretim lyelerinin emekli olmasi veya baska
Universiteye gecmesi (6zellikle bu slirecte 4 profesérin
ayrilmasi) sarti saglayan programlarimizin da Ogrenci
alamamasina yol acmistir. Beklenmeyen ve
ongorilmeyen 6gretim Uyesi kayiplari 2011 yili hedefine
ulasilmasini engellemistir.

2. Lisansustu ogrenci sayisinda, kazanip kayit
yaptirmayanlar, yatay gecisle gidenler, kendi istegiyle
kaydini sildirenler nedenleriyle Fen Bilimleri Enstitlisiinde
hedeflenen 6grenci sayisina ulasilamamistir.

3. Yuksek lisans programlarindaki 6grenci  sayisinin
beklentilerin Gizerinde artis gostermesi 6gretim Uyelerinin
danismanligindaki 6grenci sayilarinda 6nemli artislara yol
acmistir. Ayrica Ozellikle ylksek lisansa talebin c¢ok
artmasi, 6grencilere basvuru sirasinda iki tercih hakkinin
verilmesi ve son dénemde basvuru Ucreti alinmamasi,
bircok programa gereksiz basvurularin yapilmasina yol
acmis, bu da basvuru sayisini oldukca artirmistir. Bunun
sonucunda alinan Ogrenci orani beklentilerin altinda
kalmistir.

4. Doktora programlarina basvurular beklenenden daha az
sayida oldugundan alim orani hedeflenen degerlerin
Gzerine ¢citkmistir.

1 | LisansuUsti egitim-6gretim faaliyeti
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Stratejik Amag

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Stratejik Hedef

Ogrenci memnuniyeti her yil artirilacak

Performans Hedefi-5

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi artirilacaktir

Hedefe
Perf Gést leri Olgii 2010 2011 2011 Ulasma
errormans Gostergeleri Birimi | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Derecesi
(%)
(Ogrencilere sunulan yemek servisi
1 | sayisinin ginlik ortalamasi/toplam Oran 6,63 6,8 6,77 96
Ogrenci sayisi)*100
(Ogrencilere sunulan saglik hizmeti
2 | (vizite) sayisinin gunliik ortalamasi/ Oran 0,07 0,08 0,07 88
toplam 6grenci sayisi)*100
g | (Yurtlarda kalgiErengigiis Oran 33,75 13,98 11,83 85
toplam 6grenci sayisi)*100
g | Yan zamagiiigalisafiiogreng Oran 0,006 0,007 0,005 72
sayisi/toplam 6grenci sayisi
Faaliyetler Agiklama
Universitemiz Kanuni Kampisii yemekhanesinde ogle ve
aksam yemegi, Fatih Egitim Fakiltesi, Sirmene Deniz
1 Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin | Bilimleri Fakiiltesi, Trabzon Saghk Yiiksekokulu, Besikdiizii
karsilanmasi MYO, Abdullah Kanca MYO yemekhanelerinde 6gle yemegi
olmak Uzere toplam 3394 6grenciye sekiz ay silireyle yemek
verilmistir.
Ogrencilerin saghk hizmetlerinin Sosyal glivencesi olmayan 6grencilerimizin saglik hizmetleri
2 | karsilanmasi Universitemiz tarafindan karsilanmistir.
. N ; .. Ogrencilerin barinma hizmetleri Kredi ve Yurtlar Kurumu
Ogrencilerin barinma hizmetlerinin 5 d s 1 .
3 yurtlarinda ve Universitemize bagli Muammer Dereli ve Koru
karsilanmasi 8 .
ogrenci yurdunda karsilanmustir.
Ogrencilerin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek,
onlara disiplinle calisma, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme
ve eglence aliskanligl kazandirmak, spora ilgi duymalarini
Ogrencilerin kiltir ve spor saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos
4 . . 3 . e o
faaliyetleri zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda
calismalarini saglamak, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini saglamak
lzere kultiir ve spor faaliyetleri diizenlenmektedir.
. . Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar
Ogrencilere kismi zamanli ¢calisma . - . . .
5.7 4 . tarafindan belirlenen basarili-ihtiyagh 268 6grenci kismi
imkani saglanmasi
zamanli olarak calistinlmistir.

DEGERLENDIRME

2011 Performans hedefine

gortlmektedir.

tam olarak ulasilamadigl
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Stratejik Amag

Egitim-Ogretim Kalitesinin (Akademik kadronun niteliginin)
Artirilmasi

Stratejik Hedef

Ogretim elemanlarinin bilimsel aktiviteleri 6diillendirilecek

Performans Hedefi-6

Ogretim elemanlarinin yayin ve bilimsel faaliyetleri

artirilacaktir

Hedefe
.. . Olgii 2010 2011 2011 Ulasma
Performans Gostergeleri Birimi | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Derecesi
(%)
Tam metin yayin sayisi(SCI-
1 | expanded, SCI, SSCl ve Oran 0,64 0,73 0,66 91
AHCI)/Ogretim lyesi sayis
(Yurt icinde sunulan toplam bildiri
2 | sayisi/toplam 6gretim Uyesi Ylzde 143 83 138 166
sayis1)*100
(Yurt disinda sunulan toplam bildiri
3 | sayisi/toplam G6gretim Uyesi Yiizde 95 60 110 183
sayis1)*100
a Toplam yayin ve bilimsel faaliyet Oran 35 472 41 98

sayisi/6gretim Uyesi sayisl

Stratejik Amag

Bilimsel Arastirmalara Yonelik Stratejik Amaglar

Stratejik Hedef

Universite diizeyinde &ncelikli arastirma konulari
belirlenecek

Performans Hedefi-7

Universite diizeyinde dncelikli arastirma konulari belirlenip
desteklenecektir

Hedefe
Performans Goéstergeleri e 2010 2011 2011 Ulasma
Birimi | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Derecesi
Yy (%)
Ogretim Uyesi basina diisen DPT,
1 | TUBITAK ve diger kamu finansli Oran 0,05 0,07 0,067 96
projelerin sayisi/6gretim Gyesi sayisi
Ogretim Uyesi basina diisen kurum ici
2 | destekli proje sayisi/6gretim Gyesi Oran 0,16 0,38 0,44 116
sayisl
3 | Sanayi destekli proje sayisi Sayi 5 7 9 129
a AB ve d'iéer 'qusIar arasl kuruluslarca Sayi 9 8 12 150
destekli proje sayisi
Ogretim (yesi basina diisen toplam
5 . R Oran 0,2 0,47 0,53 113
proje sayisi/6gretim lyesi sayisi
Faaliyetler Agiklama
Tibitak projelerindeki cok az sapma disinda diger projelerde
1 | Bilimsel Arastirma-gelistirme faaliyeti | 6nemli artis gerceklestirilmis olup, hedeflerin Gizerine
cikilmistir.
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Stratejik Amag

Altyapiya yonelik amaclar

Stratejik Hedef

E-lUniversite kapsaminda otomasyon projesinin yeni
yazilimlarla desteklenmesine bir yil icinde baslanacak

Performans Hedefi-9

Bilgi islem altyapisi gelistirilecektir

Hedefe
Perf Gést leri Olgii 2010 2011 2011 Ulasma
errormans Gostergeleri Birimi | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Derecesi
(%)
Web ana sayfasinin aldigi yillik
1 ziyaretci sayisi Sayi 13840000 15000000 13875000 93
Ortalama yillik internet baglanti (200) (200) 0
2 | kullanim kapasitesi(Mbps) Say 80 30 46 58
Ana sunucu web sitesi buylklugu
3 | (GB) Say! 54 60 60 100
Universitedeki toplam bilgisayar uc
4 sayisi Sayi 5650 6000 6230 104
Faaliyetler Agiklama
Alt yapi gelistirilmesi ile Bilgisayar ve bilisim kaynaklarina
ulasim kolaylastirilmistir. Kullanicilarin bilgi kaynaklarina
olan baglanti isteklerinin artisi dogrultusunda ve ag alt
yapisinin iyilestirilerek  trafigimizin  sekillendirilmesi
sonucunda ag trafiginde artis gbzlemlenmistir. Bir dnceki
yila gore veri akisi: 2010 yilinda 264 TB olan download
1 Bilgi teknolojileri faaliyeti (giris) miktari 2011 yilinda %32 artarak 348 TB’a, 31 TB

olan upload (gikis) miktari %103 artarak 63 TB’a ulagmistir.

NOT: Performans gostergelerinin 2. Sirasinda 2011 yili
olarak parantez igine gosterilen sayi baglanti kapasitesidir,
altindaki sayi ise yillik kullanim kapasitesidir. Birim ikisinde
de Mbps’ dir.
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Stratejik Amag

Altyapiya yonelik amaclar

Stratejik Hedef

Kanuni ve Fatih Kampdsleri plan donemi icinde modernize

edilecek
) Kampls alt vyapilarinin  ve eskiyen fiziki mekanlarin
Performans Hedefi-10 ivilestirilmesi saglanarak modernize edilecektir.
Hedefe
Perf Gést leri Olgii 2010 2011 2011 Ulasma
errormans Gostergeleri Birimi | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Derecesi
(%)
K Us alt jesi kl
1 | "ampus altyapl projesi gercekiesme | v e 88 100 48 48
ylzdesi
Mubhtelif isl jesi kl
2 | UNTCUTISIETPrOJEsi BErcerlesMe | yizde 77 100 82 82
ylzdesi
Faaliyetler Agiklama
Universitemiz kampislerinin modernizasyonu, 1978H030020
nolu Kampis Altyapisi Projesi icin;
Of Teknoloji Fakiiltesi Cevre Diizenleme insaati 498.443
Kampds alt yapisi bakim ve onarimi, Kanuni !(ampUsU ve Fatih Egitim Fakiltesi Altyapi 478.108
1 ol su ve cevre dlizenlemesi faaliyeti Onarim Ins.
y Hukuk Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Bol., Fizik Bol. 952.507
Cevre Duz.
Orman Fakiiltesi Cevre Diizenleme insaati 34.294
Besikdiizi Meslek Yiiksekokulu Cevre Diizenlemesi 12.248
Sahil Tesisleri Tenis Kordu Kapama isi 5.133
Universitemiz merkez kampiisii ve diger kampuislerdeki
) Bina ve tesislerin bakim ve onarim Eskiyen alanlarin bakim onarimi icin 2011H034120 nolu
faaliyeti muhtelif isler projesinde detaylandirilan 10.537.080TL.
harcanmistir.

DEGERLENDIRME: ihale siireglerinde yasanan uzamalar nedeniyle gergeklesmelerde hedeflerin altinda

kalinmistir.
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Stratejik Amag

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Stratejik Hedef

Alt yapisi tamamlanmis alanlarda yeni akademik birimler
kurulacak

Performans Hedefi-11

Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan yeni bina ve tesisler
yapilacaktir

Hedefe
.. . Olgii 2010 2011 2011 Ulasma
Performans Gostergeleri Birimi | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Derecesi
(%)
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi
fiziki gerceklesme orani (Proje
1 | kapsaminda yuritilen islerin fiziki Ylzde 88 85 71 84
gerceklesme toplami/ yurutilen is
sayisi)
Faaliyetler Agiklama

1 | Eczacilik Fakiiltesi insaati

Saglik Bilimleri Fakdiltesi insaati

Orman Endustri Mihendisligi Ek
Binasi insaati

4 | Mimarlk Fakiltesi Ek Bina insaati

2011 yihinda yiritilen 2006H031850 nolu “Derslik ve
merkezi Birimler Projesi kapsaminda 7.500.000 6denegin
717.000 disilmus;

Tip Fakiiltesi Poliklinik Uygulama Binasi insaati igin :
1.118.310 TL harcanarak tamamlanmis,

Eczacilik Fakultesi B Blok ve A-B-C Bloklari Cevre Diizenleme
insaati: 1.957.703 TL harcanip tamamlanmis

Orman Fakiiltesi Ek Bina insaati icin : 1.744.755 harcanmis
ve insaatl devam etmektedir.

Bu proje icin toplamda 4.820.768 TL harcanmistir.
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Stratejik Amag

Kurumsal ve Toplumsal iliskilere Yonelik Amaclar

Stratejik Hedef

Hizmet sektoriinde kaliteyi strekli artirici calismalar
yapilacak

Performans Hedefi-12

Topluma sunulan saglik hizmetlerinde kalitenin artirilmasi
hedeflenmektedir

Perf Gést leri Olgii 2010 2011 2011 Sapma
errormans Gostergeleri Birimi | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergeklesen Orani

y | Farabihastanesinde hizmet verilen |, 2.261 2.303 2.340 102
yillik hasta sayisi/ogretim Gyesi sayisi
Dis Hekimligi Fakiltesinde hizmet

2 | verilen hasta sayisi/ 6gretim Uyesi Oran 1.800 1704 95
sayisl

3 Farak?l hastane5|.r.151|e y‘apl.l'an YI”Ik L 235 997 558 114
ameliyat sayisi/ 6gretim Uyesi sayisi

a Dis Heklrvjllgl.FakuIteS| hasta Viizde 80 85 82 96
memnuniyeti %

Faaliyetler Agiklama

1 | Acil servis ve yogun bakim insaati

Acil Servis ve Yogun Bakim Binasi insaati ihalesini iistlenen
firma buglin kadar ylrGttiglu ¢alismalarla, binanin Bodrum
3, 2,1, zemin ve 1. katlarinin A ve B Blok kisimlarinin karkas
calismalarini tamamlamis olup, 2. katin karkas yapim
calismalari devam etmektedir. Ayrica, binanin cephe
duvarlarinin ¢ogunlugu ile Bodrum 3 ve 2. katlarin i¢ duvar
calismalari tamamlamistir. Bodrum 1 ve Zemin katlarindaki
i¢c duvar galismalari ise (Bodrum 1 katindaki Adli Tip olarak
projelendirilen alanin Yanik Merkezi, zemin kattaki Cocuk
Acil kisminin yetersiz bulunmasi nedeniyle alaninin
genisletilmesine, 1. kattaki Acil servise ayrilan alanlarin bir
kisminin ~ Cocuk  Acilin  destek  birimleri  olarak
programlanmistir. Ayrica, 2. kattaki Yogun Bakim alanlarinin
da ilgili genelgeler geregince revize edilmesi zorunlu hale
gelmistir.) proje revize edilene kadar durdurulmustur. Revize
projenin gelmesine miteakip calismalar devam edecektir.
Konu ile ilgili calismalar devam etmektedir.

2 | Saglik hizmeti faaliyeti

Egitim ve arastirma yaninda, bolge hastanesi konumuyla
Dogu Karadeniz Bolgesinin genis bir halk kitlesine hizmet
veren KTU Farabi Hastanesi’ne basvuran hasta sayisinda her
gecen yil anlamli bir cogalma yasanmakta, klinik, poliklinik,
teshis ve tedavi Uniteleri, akademik ve idari personel ve de
fiziki mekan bazinda hizmet alani genisletiimeye
calisiilmaktadir.

Bolge halkina enileri diizeyde agiz ve dis saghgi hizmeti
sunmay! en 6nemli hedeflerinden biri olarak belirleyen Dis
hekimligi Fakiltesi, glinimiz teknolojisini bilen ve uygulayan
yetkin dis hekimleri ve akademisyenler yetistirmeyi, yapacagi
nitelikli arastirmalarla dis hekimligi bilimine katkida
bulunmayi ve toplumun agiz-dis sagligi gereksinimlerini en
Ust dlizeyde karsilamaya calismaktadir.
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3.Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2011 Yih Performans Programinda yer alan 41 adet performans gostergesinden %37’si hedeflenen
degerin Uzerinde gerceklesmis, %24’u hedef degerine tam olarak (+ - %5’i gegmeyenler tam deger
kabul edilmistir) ulasmis, %34’u hedeflenen degerin altinda kalmistir. %5’e tekabil eden bir
performans hedefine ait 2 adet gosterge revize edildiginden hesaplama disinda birakilmistir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerinin takibi i¢in henuz bir bilgi sistemine gegilememistir. Performans
gostergeleri konusunda Universitede bir havuz olusmaya baslamistir. Bununla birlikte
performans hedeflerini tam olarak 6lcebilecek ve ayrica saglikl izlenebilecek performans
goOstergelerinin secimi konusunda arayislar devam etmektedir. Bu konuda her yil 6nemli
gelisme saglanmaktadir. Ote yandan, Universitemizde 2005 yilindan beri Yiksekogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi ve Karadeniz Teknik Universitesi
Akademik Degerlendirme Kurulu (ADEK) tarafinda belirlenen 100 performans gdstergesine
ait 266 olgltin izlenmesine de devam edilmektedir. Bu gostergelerden uygun olanlar
performans programi icinde dncelikle tercih edilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Egitim-Ogretim programi agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik
Dinamik ve rekabetci akademik personelin ¢coklugu

Cift ana dal ve yan dal uygulamasi

Uluslar arasi isbirligine yatkinlik

Mezunu olmaktan gurur duyuluyor olmasi

AB surecinde 6grenci/6gretim elemani degisiminin saglanmasi
“Diploma eki”’nin onaylanmis olmasi

Ogrenci bilgi sisteminin varligi ve aktif kullanimi

Guclu bilisim teknolojileri ve bilgisayar agi alt yapisina sahip olmak
Bilimsel Arastirma Biriminin gu¢lu bltceye sahip olmasi

52 yillik Universite birikimi ve zengin bir kurum kiltura varligi
Saglik bilimlerinin Teknik Universite kapsaminda olmasi

Modern teknoloji ile donatiimis arastirma hastanesine sahip olunmasi
Teknokentin kurulmus olmasi

Kituphanede zengin basili ve elektronik kaynak varligi
Universitelere 6gretim (iyesi yetistiriliyor olmasi

2000 6grenci kapasiteli ingilizce Hazirlik okulunun varhg

Ogrenci kultiplerinin aktif calismalari

Ogrencilerle yiz yize goriismeler ve dogrudan Rektore ulasma kolaylig

A N N NN Y U N U N NV N U N N N N NN

Rektor danismanliklarinin olmasi
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Cekici ve guvenli bir yerleske ve lojman varhgi
Sosyal, kulturel ve sportif alt yapi zenginligi

Ogrencilere kismi zamanli is imkani saglanmasi

D N N NN

Karadeniz Universitesi Giiglendirme Vakfinin destegi

B- Zayifliklar
Akademik kadronun degisime kismen kapalihgi

Ogretim tiyesi- 6grenci diyalogundaki kismen yetersizlikler

Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

Arastirma onceliklerinin ve hedeflerinin yeterince saptanmayisi

Ogrencilerin ezberci sistem aliskanhig

Yabanci dil egitiminde yeterli bagsariya ulasilamamasi

Bazi akademik birimlerde 6gretim tyesi azhigi nedeniyle ders yukinin fazlahg:
Mesleki stajlarin etkin yapilamayisi

Arastirma gorevlisi kadrosundaki yetersizlikler

Yabanci uyruklu 6gretim elemani azligi

idari kadrolardaki yetersizlikler

Ogrencilerde motivasyon eksikligi

AN NN N Y U N N U N N NN

Fakulte/yuksek okul mezun derneklerinin olmayisi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitelerin kaynak olusturmasinda zorluklar yasanmaktadir. Universitelerin vakif, dernek
gibi sivil toplum kuruluslari ile kaynak yaratmalari tesvik edilmelidir. Universitelerde retilen
hizmetin ucuzlatilmasinin 6nii agiimahidir. Ozellikle saghk hizmetleri konusunda yasanan
rekabet ve Universite hastanelerinde sabit fiyat uygulamasi Gniversite déner sermayesini
olumsuz olarak etkilemektedir.

Universitelerin gelecedi kaliteli 6gretim Gyesi yetistirilmesine baglidir.  Bunun igin
universitelere yeterli miktarda arastirma gorevliligi kadrosu verilmelidir. Doktora yaptiran
universitelere ve 0Ogretim (Uyelerine ayrica ekonomik katki saglanmalidir. Belirlenecek
kriterleri saglayamayan Universitelere yiiksek lisans ve doktora yaptirma izni verilmemelidir.

Universitelerarasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimine olanak saglanmasi, belli siirelerden
sonra ogretim Uyelerinin (profesdr dahil) sabatical hizmetlerde bulunmasina imkan
olusturulmasi ve bu tir islemlerde ekonomik katkinin esirgenmemesi Farabi programini
olumlu yonde etkileyecektir.

Universitelerden atiimanin kaldiriimasi, akademik ve idari personelin maas dstkligi,
performansa dayali is glici yaratilamamasi, akademisyenciligin cazip olmamasi ve her seyden
onemlisi ulusal bilim politikalari ve 0Onceliklerinin ortaya konmamasi, (niversitelerde
denetimin mali denetim disinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve hizmet alaninda
yapilamamasi, Universitelerden kalite belgesinin istenmemesi (Universitelerin  dniindeki
zorluklardir.
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Ek-1: Ust Yoneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Trabzon- Nisan 2012

Prof.Dr.ibrahim OZEN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yuaratildtgiuni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek Ulzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dustince ve 6nerilerimin zamaninda
Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Trabzon- Nisan 2012

ismail COM
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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