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BiRIM YONETICi SUNUSU :

Fakiiltemizin niivesini olusturan Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknik Egitim Fakiiltesi
Nisan 2004 yilinda Bakanlar Kurulu karar ile Of ilgesinde yapilmak iizere kurulmustur. Of
Teknik Egitim Fakiiltesinin idari, akademik ve fiziki yapilanma c¢aligmalar1 devam ederken
Yiiksek Ogretim Kurulu, Tiirkiye’deki tiim Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasi ve
yerlerine onlarin da islevini gérmesi yaninda endiistrinin ihtiyag duydugu uygulama becerisi
yiilksek miihendisler yetistirecek Teknoloji Fakiiltelerinin kurulmasi kararini almistir. Bu
baglamda Bakanlar Kurulu’nca 02/11/2009 tarih vel5546 sayili karar ile Of Teknik Egitim
Fakiiltesi kapatilip yerine Of Teknoloji Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemizin yapilanmasi ile ilgili simdiye kadar yiiriitiilen calismalar asagidaki gibi
ozetlenebilir. Oncelikle temin edilen gecici dekanlik binasi tamir ve tadil edilerek kullanima
acildi. Fakiilte yerleskesi icin yaklasik 26 doniim bedelsiz arsa saglandi, fakiilte ingaat
projeleri ¢izdirildi, tapusu alinan arsa imara hazirlandi, 3 boliim binasi ve 6grenci sosyal
tesislerinden olusan fakiilte yerleskesinin, yaklasik 30 bin metrekare kullanim alanina sahip
kismmin yapimi igin gerekli yaklasik 14 milyon TL Milli Piyango Idaresi Genel
Miidiirliigiin’nden temin edildi, proje ihale edilerek KTU ile Milli Piyango Idaresi
kontrolliigiinde boliim, atdlye ve laboratuvar binalarinin yapimi biiyiik oranda tamamlandi.
Projenin bir parcasi olan dekanlik hizmet binas1 yaklasik 1 milyon TL’ye iiniversite imkanlari
ile tamamlandi. Yerleske alaninin ¢evre projesi ihale edildi ve yapimi tamamlandi. Bunlarin
yaninda, yaklasik 4.5 doniim lojman arazisi hibe olarak temin edildi, projesi yapildi ve
Fakiilte Dernegi imkanlari ile 60 daireli 3 bloktan olusan lojmanin insaatina baslanildi. Ayrica,
yapilan girisimler tizerine, YURTKUR tarafindan yerleske alanina bitisik, on doniim arazide
290 kisilik 6grenci yurdu ve sosyal tesisin yapimi bitirilerek 6grencilerimizin hizmetine
sunulmustur. Ekim 2011 tarihinde yeni yerleskemize taginildi. 2013 yili igerisinde 6grenci ve
personelin kullanimi i¢in 1 adet minyatiir futbol, 1 adet tartan tenis ve 1 adet de basket-
voleybol sahasi yapilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde Insaat Miihendisligi Boliimii, Agac Isleri Endiistri Miihendisligi
Boliimii. Yazilim Miihendisligi Bolimii ve Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii olmak
lizere dort boliim agildr. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Agag Isleri Endiistri Miihendisligi
Boliimii ve Ingaat Miihendisligi Béliimlerimizde egitim-6gretime baglanildi. 2013-2014
egitim-ogretim yilinda da Enerji Sistemleri ve Yazilim Miihendisligi boliimlerimize 6grenci
Kabul edilerek egitim-ogretime baslanildi. Fakiiltemizde su anda 26 akademik ve 24 idari
personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizin akademik yapilanma caligmalari devam etmektedir. Fakiiltemizin sinif,
laboratuvar ve atdlyelerinin eksik olan tefris ve donanimlarinin tamamlanmasma ve eksik
olan bir boliim blogunun yapimina ihtiya¢ vardir. Oniimiizdeki dénemde kalite gelistirme ve
akreditasyon ¢aligmalarina agirlik verilmesi planlanmaktadir.

Saygilarimla.

Prof.Dr. Kenan GELISLI
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas1 diizeyde bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak, mesleki teknik orta
Ogretime giiclii egiticiler yetistirmek ve endiistrinin ihtiya¢ duydugu uygulama becerisi
yiiksek miihendisler yetistirmektir.

Vizyon

Kaliteli miihendislik egitimi vererek, teknolojik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunarak, uluslararas1 programlara katilarak, iiniversite-sanayi igbirligini gelistirerek gliclii
bir mesleki ve teknik egitim sistemine sahip olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetkiler: YOK iin belirleyecegi 6lgiitler dogrultusunda miihendisler yetistirmek.

Gorevler: Teknoloji alaninda egitim-6gretim ve arastirmalar yapmak.

Sorumluluklar: Bilimsel, akilci, yaratici, ileri goriislii, agik goriisli, katilimei, dinamik,
yapici, girisimei, sorumluluk sahibi, sanayi ve is yasaminin ihtiya¢ duydugu miihendisler
yetistirmek, idari ve akademik personelin i memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak, istenen

aragtirmalar1 yapabilmek i¢in gerekli alt yapiy1 saglamak.
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1- Fiziksel Yapi

1.1. Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)

Universite

Maliye Haz.

Diger

Toplam (m?)

OF TEKNOLOIJI FAK.

0

26000

0

26000

*Merkez kampiisii disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

IDARI ALANLAR

EGITIM ALANLARI SIiRKIL SPOR ALANLARI
BiRIMLER (Akademik ve idari SOSYAL ACIK | KAPALI
) ASYON TOPLAM
Personel alanlar) | DERSLIK | LABORA. [ ALANLAR |\ o[ SPOR [ SPOR m?
m2 m2 m? m? TESIS. TES.
(Akademik) (Idari) m2 m2
OF TEKNOLOJIFAK. | 1200 900 3500 4000 1800

*T{im birimler kendi alanlarin1 dolduracaktir.
*Universite geneline ait bilgiyi Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verecektir.

1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1.3.1.Tasitlar

Tasitin Cinsi/Diferansiyeli Adet
1996 MODEL KARTAL TAXi 1
TOPLAM 1

*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginca doldurulacaktir.
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1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi

QU= % =) % = Ee
;ﬁ 5 g E § ;3 DAYANIKLI TASINIRLAR B?ifr‘;i Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |lsMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri
253 2 6 | Posta Makineleri
253 | 2 7 | Paketleme Makineleri
253 | 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 | 2 | 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 3 3 | Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler
253 3 4 Olgijm, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 1
253 3 7 | Mugzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 | 3 8 | Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 |1 1 | Ddseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 2
255 |1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 | 1 4 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki
Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 85
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 12
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 2 4 | Haberlesme Cihazlar Adet 118
255 2 5 | Ses, Goriintil ve Sunum Cihazlar: Adet 26
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlar
255 | 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 3
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 1024
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 82
255 | 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 23
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
255 8 1 | Egitim Mobilyalar Adet 918
255 9 2 | Spor Salonlarinda Kullanil Demirbaslar Adet 4
255 [ 99 1 | Seyyar Kulube,Kabin,Biife,Sandik ve Kafesler Adet 1

*Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloya
dolduracaklar.

satir ekleyip c¢ikararak
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1.4. Egitim Alanlan

Toplam Kapasite
Adi Sayisi (Adet) Alani (m2) (Kisi)
Sinif 18 3500 1350
Anfi 3 900 600
Bilgisayar Laboratuvari 700 300
Arastirma Laboratuvari 0 0 0
Diger Laboratuvarlar 12 1950 720
Atolye 8 1350 400
Toplam 45 8400 3370
1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Dersliklerdeki Akilli
L Projeksiyon Cihazi
Projeksiyon Orani Tahta Oram
Dersl}k Sayis1 C1ha_z1 Olan (Projeksiyon Cihazi Akilli Tahta Olan (Akill1 T?hta51 Olan
(Anfi+Sinif) Derslik sayis1 . . Derslik Sayisi
Olan Derslik Sayisi Derslik Sayisi /Derslik Say1s1 )*100
/Derslik Say1s1)*100 y
12 7/12=58 0 0

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

1.5. Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alani1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 400 300
Personel Yemekhanesi
Kantin 1 350 200
Kafeterya
TOPLAM 2 750 500

*Universite geneline ait bilgiyi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ile idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1 verecektir.

1.5.2. Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

Sosyal Tesisler

Tesisin Ad1 Oda Sayis1 Yatak Sayisi Toplam Kapali Alan (m?)
0 0 0
0 0 0
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi dolduracaktir.
1.5.3.0grenci Yurtlan (*)
Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alan1 m2
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1.5.4. Lojmanlar (*)
Lojmanlar
1 Odah 2 Odalh 3 Odalr Digerleri | Kapali Alan m? TOPLAM
Bos 0 0 0 0 0 0
Dolu 0 0 0 0 0 0
TOPLAM

*Merkez kampiisi disinda olan birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.5.5. Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Kampiis

Bolumler

Sayisi(adet)

Alan (m?)

Oturma Kapasitesi

Kapali Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis

Yizme Havuzu

Futbol stadi

Minyatiir Futbol
sahalar

TOPLAM

*Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

1.5.6. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

KONGRE VE KULTUR MERKEZLERI -COK AMACLI SALONLAR

Adi

Kapasitesi (Kisi)

Alan1 (m?)

1.5.7. Diger Sosyal Faaliyetler (*)

Bolimler

Sayis1

Alani (m2)

Kapasitesi

Sinema Salonu

Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhiginca doldurulacaktr.
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1.6. Hizmet Alanlari

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 70 1200 26
Toplam 70 1200 26
*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli.

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1
Servis 5 300 10
Calisma Odas1 35 600 14
Toplam 40 9200 24

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli.

1.6.3. Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

Sayisi (Adet)

Alani (m?)

Kapasite (Kisi)

Kitap Serbest Okuma S.

Salonu Kiitiiphane Igi S.

Siireli Yayinlar Arsivi

Tarih Arastirma Kitaplig

Katologlama

Referans Birimi

Odiing Verme Birimi

Bilgi Tarama Birimi

Tezler Odasi

Cilt Atolyesi

Toplam

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhiginca doldurulacaktir.

1.7. Hastane Alanlari (*)

Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Kapal1 Alan(m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Radyoloji Alani

Eczane

Niikleer Tip Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kazan Dairesi

Poliklinikler

Idari Biirolar

Klima Daireleri

Radyasyon Onk.Unit.

Hemodiyaliz

Yemekhaneler
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Bashekimlik

Depo

Temel Tip Bilimleri Eski Binasi
Ortak Alanlar

Radyoloji Departmani
Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek
Unit.Mrk.Otomasyon Depo Binasi
TOPLAM

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesince doldurulacaktir.

2- Orgiit Yapisi

DEKAN
Dekan Yardimcisi
Fakiilte Sekreteri Bélimler
| Personel __| ingaat Mdhendisligi
|| Tahakkuk | Agag lsleri End. M.
|| Yaziisleri ___|Yaziim Miihendisligi
|| satin Alma Enerji Sistemleri M.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar ve Bilgisayarlar
L idari Amagh Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amagh (Adet) LHET
Yazilim 0 0 0 0
Masa Ustii Bilgisayar 15 51 9 75
Tasinabilir Bilgisayar 1 0 7 8

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari
Elektronik Yayin Digerleri | TOPLAM

Kitap Periyodik Yayin

Boliimii (Basili kitap) (Basili Dergi) e-kitap | e-dergi | (cdvedvd)

Tip

Fen Bilimleri

Sosyal bilimler

Digerleri
TOPLAM

* Tablo Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

8
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach

Cinsi (Adet)

Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet)

Akill Tahta

Projeksiyon 1

7

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)
4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent 2 2
Yrd. Dogent 11 11
Ogretim Uyeleri Toplam
Ogretim Gorevlisi 7 7
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 7 7
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplam
Genel TOPLAM 27 27

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman




|— 2013
Toplam

4.3. - Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Baglh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Toplam

4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistig BUP . .
Unvan Fakilte/Yitksekokul -Béliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Toplam
4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 7 13 3
Yiizde 14,8 26 48 11,2
4.6. idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 2 2
Toplam 9 9

10
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4.7.1dari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
[Ikégretim Lise On lisans Lisans Yitksek L.ve
& Doktara
Kisi Sayisi 3 1 1 4
Yiizde 33,5 11 11 44,5
4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 1 1 0 3
Yiizde 22 22 11 11 0 34
4.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 3 2 3 1
Yiizde 0 0 33,5 22 33,5 11
4.10. Personelin Cinsiyet Dagilim
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 11 16 27 41 59
idari Personel 5 19 24 21 79
TOPLAM 16 35 51 31 69
4.11. isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay) 15 15
Toplam 16 16
4.12. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 1 0 0
Yiizde 0 0 0 100 0 0

11
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4.13. SiireKli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 0 0 0 1

Yiizde 0 0 0 0 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar1 (*)
Ogrenci Sayilar:
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam

Fakiilteler 191 77 191 77 268
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam

5.1.2. Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Ad1

I. Ogretim

II. Ogretim

I. ve I1.0gretim
Toplami(a)

K Top.

K Top.

Say1

Yiizde*

Fakiilteler

Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oran1
Birimin Ad1 Kon?e?rsljam Oifzrslzg:rfu Bos Kalan Doluluk Oran
Fakiilteler 153 148 5 97
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam
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5.1.4. Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Dok
Birimin Adi Program Sayisi Sayisl oxtora Toplam
: : Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5. Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 2 4 6
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam
Yabana Uyruklu Ogrenci Bilgileri
< , , o Meslek
ULKE Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitliler Viiksekokullar: Toplam
Tilirkmenistan 2 0 0 0 2
Azerbaycan 3 0 0 0 3
Yunanistan 1 0 0 0 1
5.1.6. Engelli 6grenci Sayilari
Engelli Ogrenci Sayilar1
Erkek Kiz Toplam
Onlisans/Lisans/Yiiksekl
isans
5.1.7. Alanlarina gore 6g8renci sayilari
Ogrenci Sayilar:
Birimin Ad1 On lisans Lisans ngsek
Lisans
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlar1 Toplam 268

Ogrenci Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci
Sayisi

Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi

Toplam 268
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5.1.8. 2013 Erasmus - Farabi - Mevlana Programi Hareketliligi

Erasmus P.

Farabi P.

Mevlana P.

ikili Anlagma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

*Dis {liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

5.1.9. 2013 Siirekli Egitim ve Uzaktan Egitim Merkezi Faaliyetleri

SAYISI

SEM tarafindan acilan topluma yonelik sertifikasyon programi

SEM tarafindan diizenlenen topluma yonelik egitimlerdeki katilimci

UZEM tarafindan diizenlenen hizmetigi egitim

UZEM tarafindan diizenlenen hizmetigi egitime katilim sayisi

*SEM ve UZEM tarafindan doldurulacak.

5.2. Saglik Hizmetleri

YATAK HASTA
SAYISI SAYISI

TETKIiK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIiK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER

*Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi dolduracak ve yapilan saglik hizmetleri agiklanacak.
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5.3. Sosyal Hizmetler

5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi ve barinma hizmeti veren
birimler)

BARINMA HIZMETINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYILARI

Universitemiz yurtlarinda kalan égrenci say1

Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi 198

Barinma destegi verilen Yabanci 6grenci sayisi

*Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligl ve barinma hizmeti veren birimler

5.3.2. Beslenme Hizmetleri

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Yenilen Yemek Sayis1 | Ogrenci/Personel Sayisi Ogrenci/ p?l:s"onel bagina dusen
6giin sayisl

Ogrenci

Personel

Toplam

*Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 ve barinma hizmeti veren birimler

5.4. Kiiltiir Hizmetleri
(ilgili Birimler yaptiklar1 Tiyatro-sahne sanatlari,halk oyunlari ve konser gibi kiiltiirel faaliyetler hakkinda
bilgileri yazacak. Saglik Kiiltiir Spor Daire B. Universite geneline iliskin bilgi verecektir)

Kitiiphane ve Dokiimantasyon D.B. yil igerisinde kiitiiphane hizmet anlayisi ile ilgili agiklama yapacak.

Kiitiiphane Kullanim Oranlar:

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Odiing Verilen Kitap
Sayisi sayisl

Odiing Kitap Verilen Kisi Sayisi

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Dolduracak.

5.5. Spor Hizmetleri

*Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi Universite ici ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecek.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1.1. Akademik ve Idari Kadroyu
gelistirmek

1.2. Alaninda uzman kisiler ¢agrilarak
seminerler verilmesi

1.3. Ogretim iiyelerinin yurt dis1 6gretim
hareketliligine katilimi

1.4. Erasmus ¢ercevesinde dgrenci
gonderilmesi i¢in altyapi ¢alismalari

1.5. Staj imkanlarinin saglanmasi girisimi,
biiylik firmalara heyet ziyareti.

1.6. Teknik gezi planlamalari

Egitim-Ogretimin Kalitesini
Gelistirmek

2.1. Mevcut laboratuar kullanimi1 ve
gelistirilmesi

2.2. Merkez kampus laboratuar kullanim
olanaklariin saglanmasi girisimi
Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve | 2-3- Fakﬁlte kﬁtﬁphgnesini olusturmak,
Tesvik Etmek ogrencilere merkezi kiitiiphaneye online
erisim imkani saglamak

2.4. Ulusal ve uluslararasi proje
yarismalaria katilim saglamak

Kaynaklarin Gelistirilmesi, Seffaf, 3.1. Hizmet i¢i egitim seminerleri vermek
Hesap verebilir Yonetim ve Insan
Odakli Yapilanmay: Saglamak

4.1. Proje gelistirme
4.2. Doner sermaye hizmetlerinin
Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi tanitiminin yapilarak tesisi

5.1. Of Kaymakamligi, Of Belediyesi ve
sivil ~ toplum  kuruluslartyla  birlikte,
Toplumsallemeﬂerl GellStlrmek boliimlerimizin alanlar1 ile llglll egltlm
kurslariin planlanmasi

5.2. Bolgemizdeki kuruluslarla ortak
projeler yapma, damismanlik hizmetleri
sunulmasi

6.1. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
konusunda geleneksel hale gelmis bir
Uluslararas: Tamnirligimizi Artirmak | Uluslar arasi konferansin fakiiltemiz
organizasyonu altinda KTU ana kampus de
gergeklestirilmesi.

6.2. Uluslar aras1 yayin ve proje
girigimlerinin artirilmasi
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Oncelik 1: Fiziki alann iyilestirilmesi. Bu kapsamda;
e Derslik, atdlye ve laboratuarlarin kurulmasi

e Lojmanlarin yapilmasi

Oncelik 2: Insan kaynaklarmin gelistirilmesi. Bu kapsamda;
e Ogretim elemanlarinin sayisinin artirilmasi

e Idari personelin sayisinin artirilmasi

Oncelik 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerini baslatarak etkinlestirmek. Bu kapsamda;
e Kurulan béliimlerin 6gretim eleman1 kadrosunu tamamlanmasi

e Yeni boliimlerin agilarak 6grenci alimina baglanmasi

Oncelik 4: Finansal kaynaklarin artiriimasi
Fakiilte boliimlerine ait atdlyelerde piyasada gereksinim duyulan 6zel iiriin

iiretmek, danigmanlik hizmetleri vermek ve doner sermaye projeleri yapmak.

Oncelik 5: Arastirmalarin nitelik ve etkinliginin artirilmasi. Bu kapsamda;
e Arastiricilarin uluslar arasi1 diizeyde bilimsel projeler ve aragtirmalar
yapmasini saglamak.
e Gerekli laboratuarlar1 olusturmak.
o Kampiisteki kiitiphanede Teknoloji Fakiiltesi’ne ait kitaplarin

bulundugu bir boliim olusturmak.

Oncelik 6: Kurumsal gelisimin saglanmasi

Oncelik 7: Topluma agiklik ve toplum hizmetlerinin gelistirilmesi. Bu kapsamda;

e Kamu ve 6zel kuruluslar bilgilendirmek

Oncelik 8: Sosyal yardimlasma, dayanisma ve iletisimin artirilmasi
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitge Giderleri
FONKSIYONEL DUZEYDE 2013 ODENEK KULLANIM DURUMU
Fonksiyonel |_.. : i e Fr ey BASLANGIC H/0
Kodu BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI HARCAMA Oran1 %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saghk Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09.4.1 Egitim Hizmetleri 1.046.800 1.358.634 130
GENEL TOPLAM 1.046.800 1.358.634 130
*% Orani (Harcama/Biitce Baslangi¢c 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
EKONOMIK DUZEYDE 2013 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI ORANI %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 1.046.800 1.365.300 1.358.634 99,50
PERSONEL
GIDERLERI 761.500 977.000 976.921 99,99
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 150.000 174.500 174.055 99,74
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 135.300 213.800 207.658 97,12
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik
Sayisi

(Universitemiz Ogretim Elemanlari veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

ETKINLIK TURU ETKINLIK SAYISI

Kongre
Sempozyum
Konferans

Panel

Seminer 3
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Teknik Gezi
Toplam

1.1.2. Diger Kurumlar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplantilara Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel Katilimi)

ETKINLIK TURU ETKINLIGE KATILAN SAYISI

Kongre
Sempozyum
Konferans

Panel
Seminer 50
Acik Oturum
Soylesi
Toplam

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 37
Uluslararas: Bildiri 2
Ulusal Bildiri 8

Tamamlanan Tez Sayisi *

Kitap

*Tez sayilari ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.
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Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Uluslar arasi dergilerde Editor olarak gérev yapan akademisyen sayisi 2
Uluslar arasi dergilerde Hakem olarak gérev yapan akademisyen sayis1 7
Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi 0
1.3. Proje Bilgileri
1.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri
BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2013
Onceki Al )
PROJELER Yildan Yil iginde Toplam Talilari?anean Toplam Odenek
Devre'den Eklenen Proje e TL.
Proje
DPT
TUBITAK 1 1 29.000
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA 4 4
PROJELERI
DIGER 2 2 2 244.000
TOPLAM

20




[ vewhewew o

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

2.1. 2013 Yili Performans Programi Gerceklesme Sonuglari

Sorumlu Birimler

Fakiilteler, Devlet Konservatuari

Performans Hedefi-1 | Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesinin artirilarak stirdiiriilmesi

2013 Yil sonu
Performans Gostergeleri Gerceklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)
Lisans programlarinda kadrolu 6gretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi 268/13 =
(Ogrenci sayisi/ kadrolu égretim iyesi sayisi) 20,61
Lisans programlarinda kadrolu ders veren 6gretim elemani( Ogretim uyesi, 268/20=
Ogretim gorevlisi, okutman) basina diisen 6grenci sayisi 134
(Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren 6gretim elemani sayisi) !
Lisans programlarinda kadrolu toplam égretim elemani( Ogretim liyesi,
Ogretim gorevlisi, okutman,arastirma gorevlisi, uzman) basina diisen 6grenci 268/26=
sayisl 10,30
(Ogrenci sayisi/ kadrolu toplam égretim elemani sayisi)
Normal slirede mezun olan 6grenci orani (rapor, askerlik v.b. yasal izin
sireleri ile yaz okulu ve hazirlik siireleri hesaplamaya katilmayacaktir)
(normal siire iginde mezun olan lisans 68renci sayisi / normal sure icinde mezun
olmasi gereken lisans 6grenci sayisi)*100
Siniflarin (subelerin) ortalama 6grenci sayisi 268/8=
(Lisans 6grenci sayisi/lisans siniflarinin(subelerinin) sayisi) 33,5
Program basina ortalama ders sayisi
(Mezun olmak igin lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/lisans 189/3=63
program sayisl)
Se¢meli derslerin orani
°¢ . . . 48/189*100=
(lisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi/ lisans programlarinda 25
toplam ders sayisi)*100
Lisans programlarinda ders veren 6gretim elemani basina diisen haftalik ortalama
ders saati 96/13=
(Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki 74
dénemlik ortalamasi(uygulama, laboratuar ve tez danismanhgi dahil)/ ders veren tam ’
zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi)
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Sorumlu Birimler Enstitiiler

Lisansiistii programlarin ve bu programlara devam eden 6grenci

Performans Hedefi-2
sayisinin arttirilmasi

2013 Yil sonu
Performans Gostergeleri Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

1 | Lisansustl program sayisi

2 | Yuksek lisans 6grenci sayisi

3 | Doktora 6grenci sayisi

Yiiksek lisans programlarina kabul edilme orani
4 | (yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/ yiiksek lisans
programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100

Doktora programlarina kabul edilme orani
5 | (doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/doktora programlarina
basvuran 6grenci sayisi)*100

Mezuniyet orani
6 | (mezun olan yiiksek lisans 6grencilerin sayisi/toplam yiksek lisans 6grenci
sayisi)*100

Mezuniyet orani
(mezun olan doktora 6grencilerin sayisi/toplam doktora 6grenci sayisi)*100

Sorumlu Birim Dis iliskiler Birimi

Performans Hedefi-3 Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir

2013 Yil sonu
Performans Gostergeleri Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

1 Erasmus lisans programlarina giden 6grenci sayisi

Erasmus lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci
sayisi*100

3 Farabi lisans programlarina giden 6grenci sayisi

Farabi lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci

4 sayis1*100

5 Erasmus yliksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam ytiksek
lisans 6grenci sayisi*100

6 Doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam doktora 6grenci

sayisi*100
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Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Performans Hedefi-

a Kiitiiphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artirilmasi

2013 Yil sonu
Performans Gostergeleri Gerceklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

1 | Degerlendirme yiliicinde abone olunan veri tabani sayisi

2 | Degerlendirme yili iginde abone olunan basili dergi sayisi

3 | Degerlendirme yili iginde ulasilabilen tam metin elektronik dergi sayisi

Ogrenci basina diisen Universite Kiitliphanesindeki kitap sayisi
(Universite kiitiphanesindeki basili kitap sayisi/6grenci sayisi)

Ogrenci basina diisen Universite Kiitiiphanesindeki kitap sayis
5 | (Degerlendirme yili icinde abone olunan elektronik kitap sayisi/dgrenci

sayisl)
6 Universite kiitiiphanesindeki basili ve elektronik toplam kitap sayisi/6grenci
sayisl
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma P.

Bilimsel arastirmalarin ve vyayinlarin o6zendirilmesi ve

Performans Hedefi-5 desteklenmesi

2013 Y1l sonu
Performans Gostergeleri Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Ogretim (iyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayisi (6nceki yillardan

! devredenlerle birlikte)

) Ogretim lyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayisi (degerlendirme
yili icinde tamamlanan)

) Ogretim lyesi basina diisen TUBITAK projeleri sayisi (6nceki yillardan

devredenlerle birlikte)

4 | Sanayi destekli proje sayisi

5 | ABve diger uluslar arasi kuruluslarca destekli proje sayisi

6 | Ogretim lyesi basina diisen toplam proje sayisi
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Sorumlu Birim

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bas.

Performans Hedefi-6

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde kalitenin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Ogrenci sayis1)*100

Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
1 | (Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi/toplam

Yurt hizmetlerinden ya

Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi)*100
( g y p g y

rarlanan 6grenci orani

Burs alan 6grenci orani

(Burs, kredi ve destek verilen 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)

4 | Yari zamanli calisan 68renci sayisi/toplam 68renci sayisi

Ogrenci kulupleri sayisi
(Toplam kulup sayist)

Sorumlu Birimler

Fakiilteler, YO VE MYO

Performans Hedefi-7

Derslik ve laboratuvarlarin giiniin teknolojisi ile yenilenmesi

2013 Yil sonu
Performans Gostergeleri Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

1 Toplam laboratuar sayisi 5
(Bilgisayar laboratuarlari, aragtirma laboratuarlari vb.)

) Ogrenci basina diisen laboratuar alani 705/268=
(Toplam laboratuar alani/Ogrenci sayisi) 2,63
|Yl|l:3?tlrl|en laboratuarlarin orani ) ) 123/50*100=

3 | (llgili yilda laboratuarlara alinan-onarilan makine ve cihaz sayisi 246
/laboratuardaki mevcut makine ve cihaz sayisi x100)

4 Toplam derslik sayisi 9
(Sinif, anfi, egitim amach atolyeler dahil)

5 Ogrenci basina diisen derslik alani 540/268=
(Toplam Iderslik alani/Ogrenci sayisi) 2,01

6 (G83)Teknolojik donanimli sinif orani 3/9*100=
(Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik sayisix100) 33

Aciklama: Fakiilte,Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvarindan olusan akademik birimlere
ait derslik ve labaruvarlar aktif 6grenci (harg yatiran) sayisiyla oranlanarak hesaplama yapilmistir. Derslik ve
laboratuar sayisindaki artis yaninda 6grenci sayisinda yasanan artiglarda gésterge degerlerini

etkilemektedir.

7 Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Ogretim liyesi 30/13=2,3
sayisi

8 (Yurt iginde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Uyesi sayisi)*100 5/13*100=38,5

9 | (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim liyesi sayisi)*100 2/13*100=15,3
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Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire B.

Performans Hedefi-8

Universite bilisim altyapisinin gelistirilmesi yonelik ¢alismalara
devam edilecektir

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

1 | Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi

2 | Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi (Mbps)%

3 | Ana sunucu web sitesi biiyukligi (GB)

4 | Universitedeki toplam bilgisayar ug sayisi

Sorumlu Birim

Yapi isleri Teknik Daire Baskanhig

Performans Hedefi-9

Universite fiziki alt yapisinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi fiziki gerceklesme yiizdesi (Proje kapsaminda
yurutalen islerin fiziki gergeklesme toplami/ yuratilen is sayisi)*100

2 | Kampus altyapi projesi gerceklesme yiizdesi

3 | Muhtelif isler (btylik onarim) projesi gerceklesme ytizdesi

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi

Performans Hedefi-10

Topluma sunulan saghk hizmetinde kalitenin artirilmasi

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Ogretim lyesi basina diisen hasta sayisi

1

(Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta sayisi/6gretim Uyesi sayisi)
5 Ogretim lyesi basina diisen hasta sayisi

(Dis Hekimligi Fakiiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/ 6gretim Uyesi sayisi)
3 Ogretim (iyesi basina diisen ameliyat sayisi

(Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 6gretim Uyesi sayisi)

4 | Dis Hekimligi Fakiiltesi hasta memnuniyeti (%)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen iistliin ve zayif
yonlere yer verilir.

A- Ustiinliikler

e Yeni kurulmasi ve akademik kadronun geng ve dinamik olmasi,

e Zengin kaynaga sahip kiitiiphanesi, gilicli bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt
yapisina sahip, teknokenti ve Ingilizce Hazirllk Okulu olan, iilkemizin en kokli
tiniversitelerinden biri olan KTU biinyesinde yeni kuruluyor olmamiz,

e Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile giiglii diyalog ve isbirligi icinde olmamiz,

e Bolgemizdeki 06grenci potansiyeline yonelik olarak baska bir Teknoloji Fakiiltesi
bulunmamasi,

e Programimizin kapsamli ve uygulamali egitim - 68retim programlarini icermesi.

B- Zayifliklar

e Fakiiltemizin ilcede kurulmus olmas;,

e Fakiltemize MTOK kapsaminda gelen dgrencilerin Fen Bilimleri alanindaki temel bilgi
eksiklikleri,

e Bazi alanlarda 6gretim tiyesi bulma giigltikleri,

e (Opretim eleman1 kadrosundaki yetersizlikler,

e Teknik ve idari personel kadrosundaki yetersizlikler.

C- Degerlendirme

Kuruldugumuz ilgede, ilge halkinin bir fakiilte kurulmasini desteklemesi, ilge yonetiminin
fakiilte yonetimiyle uyumlu olarak ¢alismasi ve fakiilte kurulmasin1 desteklemesi, Avrupa
Birligi egitim programlarindan yararlanabilme olanagi olmasi ve yurtdisi {iniversitelerle
baglantilarin olmasi fakiiltemize belirli avantajlar saglamakla birlikte ilcede genclere yonelik
sosyal alanlarin az olmasi, ilge sanayisinin gelismemis olmast ve Ogretim tiiyesi/Ogretim

eleman1 temininde yasanan zorluklar da bazi tehditleri beraberinde getirmektedir.

Ancak gerek tliniversitemizin gerek akademik ve idari personelimizin gerekse de ilge

halkinin ve ilgenin 6nde gelenlerinin destegiyle bu zorluklar1 asacagimiza inanmaktayiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

imza
Prof.Dr. Kenan GELISLI
Dekan V.
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