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BiRIM YONETICI SUNUSU

K.T.U Mimarlik Fakiiltesi’nin 01 Ocak 2012 - 31 Aralik 2012 donemine ait
faaliyetleri ektedir.

K.T.U. Mimarlik Fakiiltesi, Universite’nin ilk bdliimlerinden olan Mimarlik Bliimii
ile I¢ Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Béliimlerinin toplamiyla 2005 yilinda
kurulmustur.

Misyonumuz geregi, hem kadromuzla, hem de verdigimiz egitim-6gretim ve mezun
ettiimiz insanlarla yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde etkinlik saglamak oncelikli
hedeflerimizdendir. Ogretim elemanlarimzin  akademik ve mesleki etkinlikleri,
ogrencilerimizin degisim programlar1 c¢ercevesindeki hareketlilikleri bu misyon
dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Diger bir hedefimiz olan kurumsallagsma ve yonetimde seffaflagsma, idari ve akademik
konularda, 6zen ve kararlilikla gozetilmektedir. Bunlarla beraber, Fakiilte binamizda
devam eden ingaat siirecinin egitim-08retim etkinliklerimizi  kisitladigr  ifade
edilmelidir.

Geregi i¢in bilgilerinize sunarim. Saygilarimla.

Prof.Dr. Mustafa KANDIL
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Béliimleri Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesinden 2005 yilinda ayrilarak Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yeniden kurulmustur.
Mimarlik Fakiiltesinin kurulmus en eski boliimii olan Mimarlik Boliimii, Karadeniz Teknik
Universitesi’nin kurulus yillarinda insaat ve Mimarlik Fakiiltesi i¢inde, 1981 Universiteler
Yasasiyla da Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi i¢inde yer almistir.

1963°de kurulan Mimarlik, 1990°da kurulan I¢ Mimarlik ve 2003’de kurulan Sehir ve Bolge
Planlama bolimlerinden olusan 3 bolim, 2006 yilindan itibaren Mimarlik Fakiiltesi ¢atisi

altinda akademik ¢alismalarina devam etmektedir.

Mimarlik Béliimiinde 372, i¢ Mimarlik Boliimiinde 193 ve Sehir ve Bélge Planlama
bolimiinde 173 olmak iizere toplam 738 6grenci lisans diizeyinde egitim gérmektedir.

Fakiilte dgrencilerinin yaklasik yaris1 bolgeden, diger yarisi ise, cogunlugu Istanbul basta
olmak {tizere bat1 kentlerinden gelmektedir. Sayilar1 yillara gore degismekle birlikte Avrasya

ve Balkanlardan da 6grenciler egitim gérmektedir.

3.1.1 Fakiiltenin Misyonu

Mimarlik Fakiiltesi, misyon olarak bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikleri giiclendirmek, bolge
ve kent kamu oyu ile iliskiler ag1 olusturmak ve nitelikli, yarismaci, toplum yararlarini
mesleginde 6n planda tutacak meslek adamlar yetistirmek,

Fakiiltemize, iilkenin her yanindan ve komsu iilkelerden 6grenci ¢ekmek,

Ulusal ve uluslararas1 akademik ve uygulayici ¢evrelerle iletisim i¢inde olmak, siirekliligini
saglamak, gelistirmek,

Yonetimde kurumlagmayi, seffaflasmayr ve kurumsal kimligi giiclendirmek.

3.1.2 Fakiiltenin Vizyonu

Mimarlik fakiilteleri arasinda on siralarda arastirma agirlikli, yenilik¢i, yaratici egitim
programlari ile yer almak,

Arastirma-egitim-uygulama biitiinliigiinii gliglendirmek,

Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitimi ile dncii bir fakiilte olmak,

Uluslararasi esdegerlendirme ol¢iitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma,
egitim programi, 68renci ve mezunlarin bilgi bankasi, mezunlarin izlenmesi, egitim ortami

niteligi, bolim i¢inde 6grenciye saglanan olanaklar “sosyal sermaye” anlayisi kapsaminda
projelerin tesviki, ulusal-uluslararasi sosyal ve akademik iliski ortamlari, vb.
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Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda, bilim ve bilgi iiretmede yarismaci, etkin bir
iiye olmak; 6zellikle akademisyen ve 6grenci transferleri yoluyla disa acgilmak,

Ogretim kadrosu ve alt yapist ile iyi donatilmak,

Yiiksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve
degisim programlariyla “miikemmeliyet merkez”’lerinden biri olmak, benzer yurt igi-yurt dist
etkinliklere katilmaktir.

3.1.3 Fakiiltenin(Temel) Degerler ve ilkeleri

Meslek alanindaki bilimsel, etik ilkelere bagli, iilke menfaatleri ve toplum yararini goz
Oniinde tutan, yeniliklere ve teknolojik gelismelere agik olmak,

Fakiilte yonetiminde yonetisim anlayisin1 benimsemek, kurumsal kimligi 6nde tutmak,

Calisma disiplini ve sorumlulugundan, dayanmismadan édiin vermemektir.

Fakiiltemize, iilkenin her yanindan ve komsu iilkelerden 6grenci ¢ekmek icin her kanali
denemek,

Ulusal ve uluslararas1 akademik ve uygulayici ¢evrelerle iletisim i¢inde olmak, siirekliligini
saglamak, gelistirmek,

Ulkemizde Mimarlik Fakiilteleri arasinda tek drnek olan “Mimarlik Uygulama” laboratuarina
islerlik kazandirmak ve yore sanayisi ile kurulacak iliskiler agi1 i¢inde yerelden gelecek
talepleri deneysel olarak arastirmak ve ¢oziimler tiretmek,

Fakiiltemiz, fiziksel kapasitesini ve akademik kadro sikintilarin1 asmak igin yeni bir ek yapi
ile “akademik” ve “egitim” bloklar1 ayrimi yoluyla hem 6grencilere daha ¢ok fiziksel mekan
sunabilmek, hem de bir yapida {ic boliimlii egitim siirecinde yasanmakta / yasanacak
olan sorunlar1 asmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
e Fakiiltenin 6denek kadro ihtiyaclarini belirlemek ve bunlari rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdézetim ve denetim
gorevini slirdiirmek, yasalarla verilen diger gorevleri yapmak,

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
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1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)

*Merkez kampiist disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

o EGITIM ALANLARI - SPOR ALANLARI
BIRIMLER IDARI Arastirma SIRUAIL ACIK | KAPALI
; . SYON TOPLAM
BINALAR | DERSLIK |LABORA. Lab. ALANI SPOR SPOR
TESIS. TES.
2208 208 1438 - - - 3854
*Tlim birimler kendi alanlarini dolduracaktir.
*Universite geneline iliskin bilgi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.
1.3.Tasinir Malzeme Listesi ve Tasitlar
1.3.1.Tasitlar
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi
22|84 52 Olgi |
28 =28 2 B DAYANIKLI TASINIRLAR - Miktar
o (R A x> Birimi
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |lIsMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gug Elektronigi ve Basin¢chi Makineler ile Aletleri 5
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 1
253 | 3 3 | Kurtarma Amagclh Cihaz ve Aletler
253 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlari ve Aletleri 6
253 | 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri 3
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
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253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 | Dbéseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki
255 1 4
Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular 141
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 33
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 7
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari 31
255 2 5 | Ses, Goruntia ve Sunum Cihazlari 67
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlari
255 | 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 11
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari 2.386
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 81
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler 28
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
255 4 1 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 5 Canli Demirbaslar Grubu
255 | 5 1 | Ciftlik Hayvanlari
255 | 5 2 | Hizmet Amach Hayvanlar
255 | 5 3 | Gosteri Amach Hayvanlar
255 | 5 4 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar
255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu
255 | 6 1 | Etnografik Eserler
255 6 2 | Arkeolojik Eserler
255 6 3 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri
255 6 4 | Glizel Sanat Eserleri
255 6 5 |Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler
255 6 6 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
255 6 7 | Tabletler
255 6 8 | Miihiir ve Miihiir Baskilari 2
255 6 9 | Arsiv Vesikalari
255 | 6 | 10 |Fosiller
255 | 7 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu
255 7 1 | Kiitiiphane Mobilyalar1 49
255 7 2 | Basili Yayinlar
255 | 7 | 3 |Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 | 7 | 4 |BilgiSaklama Uniteleri
255 8 Egitim Demirbaslar1 Grubu
255 8 1 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari
255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastirici EkKipmanlar 2
255 8 3 | Derslik Siislemeleri
255 8 4 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari
255 9 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu
255 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 | 9 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 | 9 | 99 |Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar
255 |10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu
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255 | 10| 1 |Giivenlik ve Korunma Amach Araglar

255 |10 | 2 |Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 8
255 |10 | 3 |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 11
255 |11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

255 |11 | 1 |Vitrinde Sergilenen Esyalari

255 |11 | 2 |Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 15
255 |11 | 3 |Masa, Sehpave Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

255 |12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 |12 1 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari

255 |12 | 2 |Biiro Malzemeleri 4
255 |99 Diger Demirbaslar Grubu

255 |99 1 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 |99 | 2 |Seyyar Tanklar ve Tiipler

255 |99 | 3 |Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar

*Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig: Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{1gili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloyu diizeltip dolduracaklar.

1.4. Egitim Alanlar:

Adi Sayisi (Adet) Alani (m2) Toplagl(il;:l)pasite
Siif 17 2208 70
Anfi
Bilgisayar Laboratuvari 1 208 45
Arastirma Laboratuvari 1 1438 100
Diger Laboratuvarlar
Atolye
Toplam 19 3854 215

e Mimarlik Fakiiltesi Binasinin heniiz tadilatinin tamamlanamamasi nedeniyle egitim
mekanlar aktif olarak tam kapasite ile kullanillamamaktadir.

1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki . .
Projeksiyon Projeksiyon Cihazi Ders’:‘l:l:(te;c:)erl:nll\kllh
. . Orani
D((X:Efssli}l’gl D(;l:illzli g;a:;l (Projeksiyon Cihazi AKkill1 Tahta Olan (Al;;g:‘:‘l?ll{l t;:llglan
y Olan Derslik Sayisi Derslik Sayisi /Derslik Sa 1531,)* 100
/Derslik Sayis1)*100 y
17 17 17/17*100 6 6/17*100

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
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*Universite geneline ait bilgiyi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg ile idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 verecektir.
1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

*Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.
1.5.3.0grenci Yurtlar (*)

1.5.4. Lojmanlar (*)
*Merkez kampiisi disinda olan birimler dolduracaktir.

*[dari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.5.5. Spor Tesisleri

*Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar
1.5.7. Diger Sosyal Faaliyetler (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 50 18
Toplam 50 900 70

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi
Servis 1 18 4
Calisma Odasi 7 126 11
Toplam 8 144 16

1.6.3.Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhiginca doldurulacaktir.

1.7- Hastane Alanlar (*)

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesince doldurulacaktir.
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2- Orgiit Yapisi

DEKAN

|

DEKAN SEKRETERI

FAKULTE KURULU

| FAKULTE YONETIM KURULU |

|
FAKULTE SEKRETERI \ \ DEKAN YARDIMCISI \ ‘DEKANYARDIMCISI

TAHAKKUK |

YAZIISL+OZLUK |

AYNIYAT SAYM. |

MIMARLIK BOLUM BSK. iC MIMARLIK BOLUM BSK. SEHIR VE BOLGE PL. B. BSK.
BOL.BSK.Y. | BOLBSK.Y. BOL.BSK.Y. | BOLBSK.Y. BOL.BSK.Y. | BOLBSK.Y.
_ 4 BOLUM SEKRETERI BOLUM SEKRETERI

| BOLUM SEKRETERI |
—| BINA BILGISI ABD. | iC MIMARLIK ABD. | SEHIR PLANLAMA ABD.
— YAPI BILGISI ABD. | | BOLGE PLANLAMA ABD
— SEHIRCILIK ABD. | |
— RESTORASYON ABD. |
| MIMARLIK TARIHI ABD. |
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar
L. idari Amagh Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amachi (Adet) Toplam
Yazilim 6 6
Masa Ustii Bilgisayar 15 50 36 101
Tasinabilir Bilgisayar 4 6 24 34
3.2- Kitiiphane Kaynaklari
* Tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 6
Projeksiyon 26
Slayt makinesi 2
Tepegoz 2
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 4 1
Faks 2
Fotograf makinesi 8
Kameralar 2
Televizyonlar
Tarayicilar 5
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro

unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesér 4 4
Docent 5 5
Yrd. Dogent 28 28
Ogretim Uyeleri Toplami 36 36
Ogretim Gérevlisi 10 10
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman 11 11
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 11 11
Toplam
Genel TOPLAM 57 57

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
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4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 11 18 7 17 3
Yiizde %1,75 %19,29 %31,57 %12,28 %29,82 %5,26
4.6- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 6 2 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - -
Toplam 9 3 13

4.7- idari Personelin Egitim Durumu (2 personelin kadrosu baska fakiilteden(9+2))

idari Personelin Egitim Durumu
lIkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
& Doktara
Kisi Sayisi 1 3 2 5
Yiizde 9.09 27 18 45
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 3 2 6

Yiizde 27.5 18 54.5
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 2 9

Yiizde 18 82
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K % E %

Ogretim Uyeleri 23 13 36 63.8 36

Ogretim Elemanlari 18 3 21 85.7 14.2

idari Personel 5 4 9 55.5 44.4

Diger Personel - -

Toplam 46 20 66
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4.11- isciler

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

4.13- SiireKli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar1 (*) (01.11.2012 tarihi itibariyle)

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 611 253 864 - - - - 864
Toplam 611 253 864 - - - -

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim [. ve I.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 1 4 5 i _ _ _ 864/5-172.8

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
. 0SS 0SS sonucu Doluluk
Birimin Ad: Kontenjam Yerlesen/ilave Bos Kalan Oran
Fakiilteler 82 82-98 - 119
Toplam 62 62-65 - 104
52 51-54 - 103
196 195-217 - %110

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Dok
Birimin Adi Program Sayisi Sayisl oxtora Toplam
: : Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Mimarhk Mimarhk 112 - 40 152
¢ Mimarhk I¢ mimarhk 23 - - 23
Sehir ve Bolge Planlama sehir ve Bolge 40 - - 40
Planlama

Toplam 175 - 40 215
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5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Mimarlik 2 14 16
¢ Mimarhk 2 2 4
Sehir ve Bolge Planlama 1 7 8
Toplam 5 23 28

5.1.6- 2012 Erasmus - Farabi Programi Hareketliligi

Erasmus P. FarabiP. | ...

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdégretim Kurumu Sayisi 24
Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayis1 17 3
Gelen Ogrenci Sayisi 2

Ogretim Elemani Sayisi

5.2- Saghk Hizmetleri

*Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi dolduracak ve yapilan saglik hizmetleri aciklanacak.

5.3-Sosyal Hizmetler

5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Bagskanligi ve barinma hizmeti veren birimler)
5.3.2.Beslenme Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 ve beslenme hizmeti veren birimler)

5.4 Kiiltiir Hizmetleri
(ilgili Birimler bu konudaki yaptiklar faaliyetleri aciklayacak. Saglik Kiiltiir Spor Daire B. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon D.B. Universite geneline iliskin bilgi verecektir)

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Dolduracak.

5.4.1.Halk oyunlari ve Gosteri Sanatlari
5.4.2.Tiyatro
5.5. Spor Hizmetleri

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mimarlik Fakiiltesindeki Y&netim ve I¢ Kontrol Sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57, 58, 59, 60’inc1 maddeleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040
sayil1 3. miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslarda belirlenen hiikiimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

D- Diger Hususlar
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Fakiilteninn Amac ve Hedefleri

STRATEJIiK AMAC 1. EGITIM-OGRETIM KALITESINiI GELISTIRMEK

Hedef 1.1. Uluslar aras1 esdegerlik Olciitlerini karsilayan egitim vermek, egitim/0gretim
aginda etkin bir 6ge olmak (E.P)

Hedef 1.2. Aragtirma-Egitim-Uygulama biitiinselligini kuran egitimi saglamak (EP)

Hedef 1.3. Fakiiltenin fiziksel altyapisimi egitimin kalitesini arttirmak, akademisyen ve
Ogrenciler icin uygun fiziksel ortami saglamak (F.A)

Hedef 1.4. Bilisim teknolojisi altyapisini giiclendirmek (B.T)

Hedef 1.5. Ogrenci kontenjanlarmin egitim-6gretim kalitesini yiikseltecek diizeye getirilmesi
konusunda 1srarli olmak(O.M)

Hedef 1.6. Ogrencilerin ilgi alanlarina gére, sorun ¢dzme, ekip caligmasi yapabilme, proje
hazirlama becerileri kazanabilme, 6zgilivenlerinin gelismesine katki vermek, giincel ve cagdas
gelismelere uyum saglamak (O. M)

Hedef 1.7. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak, ders
yiikiinii hafifletmek (A.K)

Hedef 1.8. Universite biinyesinden/kamu kuruluslarindan ve meslek odalarindan egitimi
destekleyecek disiplinlerle igbirligini saglamak (Y)

STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK VE TESVIK
ETMEK

Hedef 2.1. Ulusal/uluslararasi projelere katilarak akademik kadronun kapasitesini,
dinamizmini arastirma/uygulama projelerinde degerlendirmek, karsilikli etkilesim ortamlari
hazirlamak:

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarina ve ¢alismalarina ulusal ve uluslararas: dlgekte erisilebilirligi
saglamak, iligkileri artirmak

Hedef 2.3. Degisim programlarinin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi
Hedef 2.4. Arastirma caligmalarinin ekonomik ve teknik anlamda desteklenmesini saglamak.

Hedef 2.5. Fakiilte blinyesinde “Mimarlik Biilteni”nin tekrar yayinlanmasini saglamak
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STRATEJIK AMAC 3: KALITE SURECLERINI BENIMSEMIS BiR YONETIM
ANLAYISI DOGRULTUSUNDA INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Hedef 3.1. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak, farkl
tiniversitelerle karsilikli iliski kurmak (AK)

Hedef 3.2. Kurumsallagsmis yonetimin kendi kurullartyla (boliim kurulu, anabilim dallart vb.)
seffaflik i¢inde kendi kararlarini tiretmesi (Y)

Hedef 3.3. I¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim saglamak (Y)
Hedef 3.4. Idari kadro ve yonetimin hizmet etkinligini arttirmak ( 1K)

STRATEJIK AMAC 4. FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

Hedef 4.1. Doner sermaye sisteminin canlandirilmasi

STRATEJIK AMAC 5. TOPLUMSAL HiZMETLERI GELISTIRMEK

Hedef 5.1. Kurumlar aras1 ve kurum-bdlgesel aktorler arasi etkin iletisim kurmak

STRATEJIK AMAC 6. ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIGIMIZI
ARTIRMAK

Hedef 6.1. Ulusal/uluslararasi projelere katilarak fakiiltenin kapasitesini, dinamizmini,
arastirma-eg8itim-uygulama biitiinselligini, yerel ve ulusal diizeyde taninabilirligini saglamak.

Hedef 6.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde {iniversitelerarasi ortak ¢caligmalarin gelistirilmesi
Hedef 6.3. Yarisma projelerine katilimin tesvik edilmesi
Hedef 6.4. Degisim programlarina katilimin gelistirilmesi

Hedef 6.5. Ogrenciler ve mezunlarla etkin iletisim saglamak
B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektére gore
degismektedir. Ancak dérnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlart ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU

Fonksiyonel \pisrcp GiDERININ TURU B.ODENEGI HARCAMA 0
Kodu Orani %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 140.600,00 129.100,00 ,
GENEL TOPLAM
*% Orani (Harcama/Biit¢e Baslangi¢ 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
EKONOMIK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI ORANI %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI 2.423.000,00 2.423.000,00 2.430.798,00
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 422.000,00 422.000,00 460.778,00
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 140.600,00 140.600,00 129.100,00
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universitemiz Ogretim Uyesi veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU

SAYISI

Kongre

Sempozyum

Konferans

1

Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam

1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemani/Idari

Personel Katilimi)

FAALIYET TURU

SAYISI

Kongre

10

Sempozyum

12

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam

22

2012 YILI MIMARLIK FAKULTESI FAALIYET RAPORU

Sayfa 19



1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri (2014-2018 Stratejik Planina gére dolduruldu)

YAYIN TURU SAYISI
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 15
Uluslararasi Bildiri 15
Ulusal Bildiri 22
Tamamlanan Tez Sayisi *
Kitap
*Tez sayilari ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1
Uluslar arasi dergilerde Editor olarak gorev yapan akademisyen sayisi -
Uluslar arasi dergilerde Hakem olarak gorev yapan akademisyen sayisi 8
Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi 63

1.3. Proje Bilgileri

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri (2014-2018 Stratejik Planina gore dolduruldu)

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGiLERI
2012
Onceki o Toplam
PROJELER Yildan Viliginde | o Tamalnag | 0denek
Devreden | Eklenen Proje . TL.
) Proje
Proje

DPT 1 1 202.101,45
TUBITAK 1* - 1 - 582.39
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 3 5 1 6 1 123.500.00
DiGER 1 - 1 1 202.101.45
TOPLAM 3 1

e TUBITAK-KAMAG Projesi olarak Universitemizin aldig ilk projedir.
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2- Performans Sonuclari1 Tablosu

2.1.2012 Yili Performans Programi Gerceklesme Sonuglari

Performans Hedefi-1

Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir

ve Universite sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir

Aciklamalar: Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ile uluslararasi degisim programi kapsaminda anlagmali tlke

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

1 Frvasml,!s Iisan: programlarina giden 68renci sayisi/toplam lisans 17/864*100 17/864*100
6grenci sayisi*100

) Farabi lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci 3/864*100 3/864*100
sayisi*100

3 Etasmus' yuks?lf Ilsan.s prog:amlarlna giden 6grenci sayisi/toplam /175100
ylksek lisans 6grenci sayisi*100

4 Doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam doktora 6grenci /40100
sayisi*100

beklenmektedir.

Aciklama: Erasmus degisim programinda lisans diizeyinde olan talepte gidilen tniversitelerdeki derslerin yerel dilde olmasi
nedeniyle bir azalma egilimi gozlenmektedir. Ancak yiksel lisans ve doktora dlizeyinde artis oraninin devam edecegi

Performans Hedefi-2

Derslik ve laboratuvarlar glinlin teknolojisi ile yenilenecektir

olabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir

Agiklamalar: Ogrenci, arastirma ve bilgisayar laboratuarlarinin giiniin teknolojisi kullanilarak yenilenmesi ve akredite

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

iyilestirilen laboratuarlarin orani %

1 | (laboratuarlara alinan makine ve cihaz sayisi /laboratuardaki mevcut (68/47)*100=151 (0/45)*100=0
makine ve cihaz sayisi x100)

3 | Toplam laboratuar alani/ toplam 6grenci sayisi 208/864 208/864

4 | Toplam derslik alani/toplam 6grenci sayisi 3266/864
Teknolojik donanimli sinif orani %

5 | (Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik sayisix100) 100(*) 100(*)

*Teknolojik olarak donanima sahip olmalaraina karsin yapisal problemleri nedeniyle Béliimlerimizce aktif

olarak kullanilamamaktadir.
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Performans Hedefi-4
artirilacaktir.

Lisansilstli programlarin ve bu programlara devam eden 6grencilerin sayisi

Aciklamalar: Enstitilerin artan taleplere cevap verebilmesi icin lisansiistii kontenjanlari artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme
1 | Lisansustl program sayisi 3 3
2 | LisansUsti 6grenci sayisi 215

(Yuiksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/
yiksek lisans programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100

programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100

(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/doktora

Performans Hedefi-6 Ogretim elemanlarinin 1 yayin ve bilimsel faaliyetleri artirilacaktir

Aciklama: Ogretim tyelerinin yapacaklari ulusal ve uluslar arasi yayin ve bilimsel faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve

! AHCI)/Ogretim Uyesi sayis 49/36 15/36

) (.Yurt' icinde :unulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim 46/36%100 22/36
lyesi sayis1)*100

3 ('Yurt.d|§|nda>\ksunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim 15/36%100 15/36
lyesi sayis1)*100

4 | Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim lyesi sayisi 217/36 52/36

Performans Hedefi-7 Universite diizeyinde &ncelikli arastirma konulari belirlenip desteklenecektir

Aciklama: Arastirma konularin temel veya uygulamali olup olmadiklarin saptanarak, bilim, teknoloji ve ekonomiye
katkilarin belirlenmesi, bolgesel ve ulusal kalkinmadaki yerlerinin ortaya konmasi saglanarak; 6zgiin ve yaygin etkisi
olabilecek arastirmalar ile bolgesel sosyo-ekonomik arastirmalarin 6zendirilerek desteklenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

Ogretim lyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu

dyesi sayisi

1|, o A 3/36
finansli projelerin sayisi/6gretim lyesi sayisi

) Ogretim liyesi basina diisen kurum ici destekli proje 6/36
sayisi/ogretim Uyesi sayisl

3 | Sanayi destekli proje sayisi 0/36

4 | AB ve diger uluslar arasi kuruluslarca destekli proje sayisi 0/36

5 Ogretim liyesi basina diisen toplam proje sayisi/6gretim 9/36
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Performans Hedefi-8

Universite bilisim altyapisinin gelistirilmesine yénelik calismalara devam edilecektir

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme
1 | Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi 150.000 108.000
2 | Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi (Mbps)%
3 | Ana sunucu web sitesi buyiikligii (GB)
4 | Universitedeki toplam bilgisayar ug sayisi

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil i¢cinde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gili¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
1- EGITIM-OGRETIM

e Egitim programimizin esdegerlilik 6n kosullarina uymasi ve siireg igersinde giincellenmesi /
revizyonu

o Koklii bir egitim geleneginin varligi

e Egitim ve 0gretimde dgrenci odakli olarak, AB mimarlik alan1 normlarina yakinlastiriimasi
e Giiglii 6grenci-akademisyen iletisimi

o Fakiilte boliimleri ile fakiilte dis1 boliimlerden ve kurumlardan disiplinler aras1 bilgi akisinin
saglantyor olmasi

e Lisansiistii egitimin olmasi

¢ Gelismekte olan {iniversiteler i¢in de doktora egitimi (mimarlik boliimii) veriliyor olmas1/35.
madde

o Uluslar arasi iletisim (Erasmus, Socrates, Leonardo ve diger 6zel programlar)

¢ Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insam kalitesi

e Universite-bdliim biinyesinde kliip olusumlarmin varlig

o Fakiilte biinyesinde yan ve ¢ift dal egitim imkaninin bulunmasi

¢ Geng kadronun pedagojik formasyon sahibi olmasi

o Fakiiltenin ve her bir boliimiin geleneksellesen etkinliklerin (sergi/seminer, konferansiye, vb.)
olmasi

KURUMSAL YAPI - AKADEMIK KADRO

N
)

e Mevcut kadronun geng ve dinamik olmasi,

e Fakiilte ve mezunlar arasindaki gii¢lii diyalog

e Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda c¢esitlilik

e Ulusal, uluslararasi iliskilerin gii¢lendirilme olanag:

(ERASMUS ve benzeri programlar)

o Biiyiik 6l¢ekli projelerin planlanmasi, tasarimi ve fizibilitelerini yapabilecek yetkinlikte olmak
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3- FiZIKSEL ve TEKNIK ALT YAPI

e Fakiiltenin {iniversite kampiisii i¢inde yer almasi
e Mimarlik laboratuarinin mekansal varligi

B- Zayifliklar
1- EGITIM-OGRETIM

e Akademik ve idari kadro eksikligi (sayisal ve alansal agidan akademik kadronun ivedi takviyesi
gerekir)

° Ogretim elamani basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi

. Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini giiclendirici program eksikligi

o Lisansiistii ders seceneklerinin yetersizligi

o Sosyal danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

e Fakiilte biinyesindeki iki boliimiin doktora programinin olmayisi (ic mimarlik-SBP)

e Meslek ici egitime baglanamamis olmasi

o Arsivleme sistemimizin profesyonelce ve sistematik olarak olusturulamamis olmasi (es
degerlendirme agisindan ¢ok 6nemli) 7

e Yurt dis1 baglantilarinin (Erasmus,Leonardo, vb) yeterli diizeyde kurulamamis olmasi

e Uzaktan egitim olanaklarinin yeterli diizeyde kullanilamamas1

¢ Fakiilteye ait hakemli periyodik bir derginin olmayis1

o Akademik ve idari ¢aligmalarda kullanilabilecek yazilimlar gergeklestirilmesi.

2- KURUMSAL YAPI — AKADEMIiK KADRO
e Opretim elemam basina diisen dgrenci ve ders yiiklerinin fazla olusu
e Arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi
e Heniiz yurtdis1 benzeri kurumlarla karsilikli egitim-6gretim ve degisimi baglantilarinin
gerceklestirilememis olmasi

Akademik kadrolarin igten beslenmeyle (boliim mezunlarindan-inbreeding) biiyiimeye ¢aligmasi
ve disaridan yeni elemanlarinin kazanilamamasti

Bazi boliimlerimizde anabilim dallar1 diizeyinde 6gretim iiyesi eksikligi ve bunun kolay agilamiyor
olmasi

Akademik kadronun ¢esitli nedenlerle planlama ve proje uygulama deneyiminin sinirli olusu

Ulusal ve uluslar arasi1 diizeyde arastirma projesi almadaki yetersizlik (fonlara bagl olarak)

Geng ¢ekirdek kadronun bir yabanci dilde s6zlii ve yazili iletisim giigliigliniin bulunmasi
3-FIZIKSEL ve TEKNIK ALT YAPI

o Fakiilte biinyesindeki ti¢ boliimiiniin heniiz bir arada bulunamayisi/mevcut fakiilte binasinda
yasanan mekansal problemler

e Egitimde ve uygulamada kullanilacak, uygulama laboratuarlari, maket ve model atdlyeleri, ahsap,
metal vb. atolyelerin olmayis1

o Egitim basta olmak tlizere grup calisma, arsivleme vb. mekanlarimizin heniiz bulunmamasi

e Ogretim elemanlari ofislerinin sayisal azlig1

e Fakiilte biinyesinde bir kiitiiphanenin olmamas1
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C- Degerlendirme

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin gelistirilmesi admna sahip olunan {stlinlikler ve
zayifliklarin nasil firsata doniistiiriilebilecegine yonelik olarak TOWS matrisi olusturulmustur.

GUCLULUKLER

ZAYIFLIKLAR

G- F 1. Akademik kadronun dinamizmini,
kapasitesini arastirma/uygulama projelerinde
degerlendirmek.

Boylece;

. egitim ile biitiinlestirerek 6grencilerin
kuramsal ve pratik 6grenimini birlikte
gelistirmeleri,

. yeni teknikler/yaklasimlar denenerek
akademik kadro basta olmak {izere
ogrencilerin becerilerinin arttirilmasi,
ulusal/uluslar arasi platformlarda
deneyimlerin paylasilmasi,

. bu yolla kaynak yaratilmasi ve fakiiltenin
kendi kendine yeterli olabilmesi

Z- F 1. Akademik kadroyu niceliksel ve nitelik olarak
giiclendirmek
Z- F 2. Uluslararasi projelere katilarak kadroya
karsilikli etkilesim ortamlar1 hazirlamak.
Z-F 3. Fakiilte biinyesinde “Mimarlik Biilteni” nin
¢ikarilmasi
Z- F 4. Egitim kapsaminda, 6grencilerle “sosyal
sorumluluk” projeleri gelistirmek, uygulamak. Bdylece;
. fakiiltemizin yerel ve ulusal diizeyde kamu
oyunda adin1 duyurmak, taninmasini saglamak,
. 0grenciler arasinda takim ruhu yaratarak kuruma/
kente/boélgeye aidiyet duygusunu gelistirmek,
. orijini agirlikli olarak bolge ve komsu bolgeler
olacagini tahmin ettigimiz 6grencilerimizin

olmasi, uluslararasi ve ulusal 6lgekte iliskilerin
ve taninabilirligi arttirmak

s(: beklenmektedir. toplumsal agidan kendilerini gelistirmelerine firsat
,:' G-F 2. Meslek i¢i egitim programlari yaratmak amaglanmaktadir.
% olusturmak ve bunlari siirekli kilmak. Z- F 5. Akademik calismalar i¢in ayiracagl zamant
% . Bolgenin konudaki isgiiciiniin bilgi ve dengeleyici onlemler almak, orta-uzun dénemde ders
beceri diizeyinin giiniin degisen kosullar1 ve | verebilecek kadroyu genisletmek. Bunun igin;
teknolojileri ile tanistirmak, bolimlerimiz . bagka tiniversitelerden 6gretim iiyesi davet etmek
kanaliyla KTU’niin bélgeye dolayli . ve/veya Universitedeki yeni olusturulan uzaktan
ekonomik katkisini arttirmak egitim firsatindan yararlanmak
. Bu ¢aligmalar mevcut arastirma Z-F 6. Akademik kadronun oncelikle eksik oldugu
merkezlerinden biri gelistirilerek ya da yeni | alanlarda birikimini arttirmak i¢in yurt igi
bir merkez kurularak yiritilebilir. iniversitelerle, ¢esitli bigimlerde iliski kurmak.
G- F 3. Yerel yonetimler ve sivil toplum Bunun i¢in;
kuruluslariyla igbirliginin saglanmasi, genel ve | . dncelikle, karsilikli 6gretim {iyesi transferini denemek,
0zel sorun alanlarimi ve dnceliklerini . boliim elemanlarini birer donemlik bagka tiniversitelere
belirlemek, bolge veri bankasini olusturmak. gondermek, ya da
. bagka tiniversitelerden 6gretim tiyesi davet ederek lisans
ve yiiksek lisans derslerinde gorevlendirmek
olanaklarindan yararlanmak.
G- T 1. Ulusal ve uluslararasi baglantilar Z-T 1: Ogrenci kontenjanlarmin egitim-6gretim kalitesini
kurarak (6grenci ve 6gretim elemani yiikseltecek diizeye getirilmesi konusunda israrl olmak
5 transferleri, kongre, yaz okulu,vb.) cografi
é olumsuzluklarin etkisini azaltmak.
8 |G- T 2. Her 6gretim elemanina ve
E caligmalarina elektronik ortamda erisilir
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Akademik Kadro

Akademik kadronun yillik ortalama ders yikiiniin 13 saat/haftaya indirilmesine yonelik
hedefine, 6zellikle her yil grenci sayisinin YOK tarafindan arttirilmasi sonucu dogal olarak
(25 saat/haftaya) ulasilamamaktadir. Haftanin biiylik bir kismini egitim-6gretime ayiran
Ogretim elemanlar1 diger hedeflere ulasacak faaliyetler i¢in yeterince zaman bulamamaktadir.

Bu nedenle Ogretim elemaninda ivedilikle artis saglanmasi, egitim-6gretimin kalitesi
acisindan oldukga 6nemli bir ihtiyactir.

Tablo 63. Plan doneminde hedeflenen akademik kadro*

Mimarhk Ic Mimarhk | Sehir ve Bolge | TOPLAM
Planlama

Prof. Dr. 6 - 2 8

Dog. Dr. 16 5 6 27

Yrd. Do¢. Dr. | 18 8 7 33

Ogr. Gor. Dr. | 7 6 2 15

Ars. Gor. 26 15 19 60
Toplam 73 34 36 143

*Bir onceki stratejik plana gore hedeflenen akademik kadroya ulasilamamis, yeni hedefler de
bu dogrultuda olusturulmustur.

Fiziksel Mekan

Bu donem, ogrenci kontenjanlari arttirildign icin tiim boliimlerin fiziksel mekanlarimin
kullaniminda olumsuzluklar yasanmaktadir. En rasyonel kullanimda bile simiflarin
yogunlugundan dolay1 aksakliklar yasanmaktadir.

Ayrica, hem boliimlere yeni katilacak akademik personel i¢in calisma odalarina, hem de
arastirma-uygulama projeleri i¢in akademik personel c¢alisma odalar1  disinda
mekana/mekanlara gerek duyulmaktadir. Ayrica;

e Ogrencilerin kullanimma yonelik uygulama atdlyeleri niteliginde maket-model, ahsap,
metal, tekstil vb. atolyelerin olusturulmasi ve gerekli teknik donanimin saglanmasi,

e Dijital arsivleme sisteminin olusturulmast ve mekan yaratilmasi da fakdilte
biinyesindeki boliimlerce talep edilen fiziksel altyapi beklentilerindendir.

e Kilitli arsiv dolaplari, harita dolaplari, raflar, vb. (bunlara iliskin mekan gereksinimi)

Sonug olarak; fakiilte binasinda yiiriitiilen tadilatin gecikmesi dolayli olarak yillar itibariyle
mekan sorunun Kkatlanarak artmaktadir. Fakiilte mekaninda bitiinciil, tiim boliimlerin
ihtiyacini karsilayacak sekilde ortak kullanim mekanlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Teknik / Teknolojik Alt Yap1

Egitim-0gretim programimizin gerceklestirilmesinde ¢agdas, teknolojik yontemler dnemli bir
yer tutmaktadir. Boliimlerin egitim programlarinda mezunlarin kendi alanlarinda bilgisayar
kullanimindaki yeterlilikleri ile nitelikli iglere girdikleri diisiincesinden hareketle bilgisayar ve
modelleme dersleri 6onemsenmektedir. Bu cagdas teknikleri kullanma diizeylerini arttirici
donanim ve yazilimlara gereksinim duyulmaktadir. Ayrica Oniimiizdeki bes yil iginde
boliimlerin teknik altyapr gereksinimi eskiyen/ bozulan donanimlarini yerine koymak,
yazilimlar1 giincellemek yoniinde olacaktir. Egitiminde teknik alt yapinin desteklenmesi igin
gereken ekipmanlar bdliimlerce belirlenmis, fiyatlandirilmig, stratejik amag, hedef ve
faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

Giincellenecek Yazilimlar

Giincellenecek yazilimlara yonelik olarak I¢ mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama
Boliimlerinden talepler gelmistir. Ozellikle egitim-6gretim calismalarinda  kullanilan
programlarin lisansh olarak elde edilmesi oldukc¢a gereklidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon, 26.03.2013)

Prof.Dr.Mustafa KANDIL
Dekan V.
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