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YONETICI SUNUSU

Mimarlik Fakiiltesi’nin 2014-2018 Stratejik Plani, K.T.U. Rektorliigiiniin 2014-
2018 Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Plan hazirlanirken i¢ ve dis
paydaslarimizin gorisleri, iilkemizdeki ve uluslararasi diizeydeki mimari gelismeler
dikkate alinmistir. Belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda, Fakiiltemizin, egitim
kalitesi ve yiiksek nitelikli mezunlar1 ile Bolge, Ulke ve Ulke disinda etkinliginin
artmasi umulmaktadir.

Gectigimiz dort yillik stire iginde 7 profesoriin Fakiiltemizden ayrilmis olmast
nedeniyle (ki sadece biri yas haddi dolmasindan) 6gretim iiyesi sayimizi arttirmak
basta gelen hedefimizdir. 1976 yilinda ¢ikarilmaya baslanan ve 1982°den sonra duran
“Mimarlik Biilteni”’mizi tekrar c¢ikarmak Stratejik Plan’tmizin gergeklesmesinde
onemli bir yer tutmaktadir. Fakiiltemizin en giiclii oldugu ve Rektorliigiimiiziin
stratejik amaglarina 6nemli katki yapabilecegi bir yan1 da 6zel ve kamu kurumlarina
verebilecegi mimari proje ve planlama hizmeti-tiretimidir.

Fakiiltemiz 2014-2018 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda gorev alan, yiiriitiilen
calismalara katki veren tiim g¢alisanlara tesekkiir ediyorum. Bu Plan’1n amacladigimiz
yiiksek hedeflere varmak i¢in yararli olmasini diliyorum.

Prof.Dr. Mustafa KANDIL
Mimarlik Fakiltesi Dekan V.
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1. GIRIS
Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari

Stratejik planin 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iligkin hiikiimleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi
Gazetede yaymmlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmastir.

Katihmcihigin Saglanmasi

Stratejik planlama katilimecr bir planlama yaklagimidir. Bu nedenle planin hazirlanmasi,
izlenmesi, denetlenmesi asamalarinda i¢c ve dig paydaslarla birlikte hareket edilmesi
amagclanmustir. Paydaslarimiz i¢ ve dis paydaslar olarak asagida gosterilmektedir. Ozellikle
mezunlarimizla iligkilerimiz diizenli bir sekilde siirmektedir. Mezunlar bilgi bankast
olusturulmustur. Mezunlarla iki yilda bir diizenli bulusma toplantilar1 yapilmaktadir (8.si
2012 yilinda yapilmistir). Mezunlarimizdan is hayatinda basarili olanlardan bazilar
deneyimlerini 6grencilerimizle paylagmak iizere konferans¢i olarak boliimlerimize davet

edilmektedirler.

Dis paydaglarimiz arasinda yer alan Meslek Odalari, bdliimlerle ve bolim o6grencileri ile
yakindan ilgilenmekte ve Ogrenci etkinliklerine belirli Ol¢liide destek saglamaktadirlar.

Boliimlerdeki konferans ve sergi tiirii etkinlikler i¢in de ortak caligmalar yapilmaktadir.

Ozellikle belediyelerle iliskiler beklenen diizeyde gelismemektedir (Déner sermaye kosullar:
nedeniyle). Ancak belediyelerin ve sivil toplum kuruluslarinin planlamaya iliskin goriis ve

danigsmanlik talepleri goniilliiliik esasina dayali olarak yapilmaktadir.

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
e REKTOR
e UNIVERSITE YONETIMI e MESLEK ODALARI
e OGRETIM UYELERI VE (Mimarlar Odasi, Sehir Plancilar
YARDIMCILARI Odast, I¢ Mimarlar Odas1)
e IDARI PERSONEL e BELEDIYELER
e OGRENCILER ¢ KAMU KURUMLARI
e Lisans e MEZUNLAR DERNEGI
e  Yiiksek lisans ¢ OGRENCI KLUPLERI
e Doktora
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1.5 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Boliimlerde olusturulan = Stratejik Planlama Komisyonlarinca kendilerince belirlenen
paydaglarin katilimi ile olusturulan stratejik plan raporlar1 fakiilteye iletilmis ve fakiilte
stratejik plan raporuna temel olusturmustur.

Stratejik planin hazirlanmasinda; Fakiiltemizce boliimlerden stratejik plan komisyonlarinin

olusturulmasi istenmistir. Komisyon {iiyeleri kendilerine verilen gorev dagilimlarima goére
caligmalarini yapip belirli araliklarda toplantilar yapilarak ¢alismalara yon verilmistir.

Tablo 1. Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

Unvani/Ad1 Soyadi Varsa Idari Gorevi
Prof. Dr. Mustafa KANDIL Dekan

Dog. Dr. Dilek BEYAZLI Dekan Yrd.

Handan HACIAHMETOGLU Fakiilte Sekreteri
Ars. Gor. Seda OZLU

MIMARLIK BOLUMU

Prof. Dr. Mustafa KANDIL Boliim Bsk.

Dog. Dr. Omer iskender TULUK

Yrd. Dog. Dr. Nihan ENGIN

Yrd. Dog. Dr. Mustafa KAVRAZ Boliim Baskan Yrd.
Yrd. Dog. Dr. Derya ELMALI SEN

Yrd. Dog. Dr. Murat TUTKUN

Ogr. Goér. Dr. Fatih SAHIN

iC MIMARLIK BOLUMU

Yrd. Dog. Dr. Muteber ERBAY Boliim Bagkan Yrd.

Yrd. Dog. Dr. Sengiil YALCINKAYA EROL

Ogr. Gér. Dr. Sebnem ERTAS

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU

Dog. Dr. Cenap SANCAR Boliim Bagkani
Yrd. Dog. Dr. Yelda AYDIN TURK
Yrd. Dog. Dr. Ersin TURK Boliim Baskan Yrd.

Ars. Gor. Seda OZLU

Ars. Gor. Meltem DURAN

Ars. Gor. Muhammet Tkbal EKSI
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Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plam1 hazirlanmasinda Sekil 1°deki planlama siirecinden

yararlanilmis ve plan bes bolimde Mevcut Durumun Analizi, Misyon ve Vizyon, Degerler-

Ilkeler, Stratejik Amaglar ve Performans Gostergeleri boliim basliklari icerisinde sunulmustur.

Plan ve programlar
Paydas Analizi
GZFT Analizi

DURUM ANALIZI

Neredeyiz?

Kurulusun Varolus Gerekgesi
Temel ilkeler

MISYON VE iLKELER

Arzu Edilen Gelecek

VIZYON

Orta Vadede Ulasilacak Amagclar
Somut ve Olgiilebilir Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Nereye ulasmak
istiyoruz?

Amag ve Hedeflere Ulasma

Ve : STRATEJILER
ontemleri
, Gitmek istedigimiz yere

*  Detayli Is Planlan FAALIYETLER Nasil ulasabiliriz?
e Maliyetlendirme VE
e Performans Programi
o Biitceleme PROJELER
e Raporlama .
e Karsilastirma IZLEME

- Basarilarimizi nasil
e  Geri Besleme takip eder ve
e Olgme Yontemlerinin Belirlenmesi . deserlendiririz?
e  Performans Géstergeleri PERFORMANS OLCME egeriendiriniz.
e Uygulamaya Yonelik flerleme ve VE DEGERLENDIRME
e  Sonuglarin Degerlendirilmesi

Sekil 1. Stratejik Yonetim Siireci
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2. DURUM ANALIiZI

2.1 Fakiiltenin Tarihi Gelisimi

1955 yilinda Trabzon milletvekillerinden Mustafa Resit Tarak¢ioglu ve arkadaslarinca
Trabzon'da “Karadeniz Teknik Universitesi” adiyla, “bilimsel iiretimin yaninda, hizmet
verecegi genis bolgenin arastirma merkezi ve laboratuar1” olacak yeni bir yiiksekdgretim
kurumu kurulmasi i¢in bir kanun teklifi hazirlanmistir. Bu teklif, TBMM'nin 20 Mayis 1955
giinkii toplantisinda 6594 sayili Karadeniz Teknik Universitesi kurulus kanunu olarak kabul
edilmistir. Karadeniz Teknik Universitesime 19 Eyliil 1963 tarih ve 336 sayili kanunla
Rektorliik ve Fakiilte kadrolar1 verilmis; boylece Temel Bilimler, Insaat-Mimarlik, Makine-
Elektrik ve Orman Fakiilteleri kurulmustur.

Insaat ve Mimarlik Fakiiltesinin ilk &grencileri, iki y1l Temel Bilimler Fakiiltesi'nce Istanbul
Universitesi Fen Fakiiltesi destegiyle yiiriitiilen ortak bir program uyarinca &grenim
gormiisler; 1965 yilinda teknik kadrolarin olusmaya baslamasiyla Insaat Miihendisligi ve
Mimarlik Boliimlerinden birini segerek 5 yillik bir 6gretim siirecinin ardindan 1967-1968
ogretim yilinda Karadeniz Teknik Universitesi'nin Yiiksek Miihendis ve Yiiksek Miihendis
Mimar diplomal1 ilk mezunlarini olugturmuslardir.

4936 sayil1 kanuna bagl oldugu 1963-1973 doneminde 5 yil 6grenim siireli olan Karadeniz
Teknik Universitesi'nin égrenim siiresi, 1973'de ¢ikarilan 1750 sayili Universiteler Kanunu ile
4 yila indirilmistir. Mimarhik Bolimii ise 4 yillik egitime 1977-1978 0Ogretim yilinda
baslamistir.

1963 yilinda Insaat-Mimarlik Fakiiltesi, Makine-Elektrik Fakiiltesi ve Yer Bilimleri Fakiiltesi
adlariyla kurulan ii¢ fakiilte, 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili Yiiksekogretim kanunu ve
20.07.1982 tarith ve 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca, Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi olarak birlestirilmistir. Bakanlar Kurulu'nun 04.07.2005 tarih ve 9127 Sayili karari
ile Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak, Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi
olarak yapilandirilmigtir.

1963°de kurulan Mimarlik, 1990°da kurulan I¢ Mimarlik ve 2003’de kurulan Sehir ve Bolge
Planlama boliimlerinden olusan 3 boliim, 2006 yilindan itibaren Mimarlik Fakiiltesi ¢atisi
altinda akademik ¢alismalarina devam etmektedir.

Mimarhk Béliimiinde 437, I¢ Mimarlik Boliimiinde 222 ve Sehir ve Bolge Planlama
bolimiinde 205 olmak tizere toplam 864 6grenci egitim gérmektedir.

Fakiilte 6grencilerinin yaklasik yarisi bolgeden, diger yarisi ise, cogunlugu istanbul basta
olmak {izere bat1 kentlerinden gelmektedir. Sayilar1 yillara gore degismekle birlikte Avrasya
ve Balkanlardan da 6grenciler de egitim gormektedir.
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Fiziksel Yapi

Mimarlik Fakiiltesi, 1960’l1 yillarin ortalarinda Mimarlik Boliimii binasi olarak yapilan
binada yer almaktadir. 5 derslikli bir yap1 seklinde tasarlanmis ve insa edilmistir.

1990 yil1 baslarinda I¢ Mimarlik Béliimii, 2005 yilinda ise Sehir ve Bélge Planlama Béliimii
acilmis ve aymi binay1r paylasarak kullanmaya baslamistir. Ancak, fiziksel yetersizlikler
nedeniyle, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Orman Fakiiltesine bagli Peyzaj Mimarligi
boliimiiyle paylastigr binada gecici olarak siirdiirmektedir. Ayrica fakiilte binasinda siiren
tadilat nedeniyle, bu y1l Mimarlik Boliimii Fizik béliimiinde, i¢ Mimarlik Boliimii ise Hukuk
Fakiiltesi binalarinda egitim ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Projeye gbre yapim asamasinda olan fakiilte ek binasina tasinacak olan Dekanlik birimi halen
mevcut fakiilte binasinda, dekanlik makami, yardimcilar ve biiro da ayni bina icinde yer
almaktadir. Ozellikle derslik, 6gretim {iye ve yardimcilarina tahsis edilebilecek mekanlarda
sikinti yasanmaktadir. Binanin toplam alan1 (mevcutta kullanilan kapali mekanlar toplami)
2712 m? dir. Ogrenci baskanlarina 3,16 m? kapali kullanim alam diismektedir. Bir adet
deneysel tasarim laboratuari, bir adet bilgisayar laboratuari vardir. Mimarlik fakiiltesi
binasinda 11 adet derslik (teknoloji smniflart dahil) bulunmaktadir. Toplam 6gretim {iye ve
yardimcist odasi 40’ dir. Bina biinyesinde yer alan daha 6nceden Mimarlik Boliimiiniin egitim
amagh kullaniminda olan alt zemin kati KOSGEB’e verilmistir. Boylece 820 m?’lik
KOSGEB’e tahsisli bu alandan Mimarlik Fakiiltesi egitim amagli yararlanamamakta ve
mekan sikintisinin nedenlerinden birini olusturmaktadir. Halen devam eden fakiilte binasi
tadilat1 nedeniyle sozii edilen egitim mekanlar1 tam kapasite ile kullanilamamaktadir. Binada
yapilan yeni ilaveler tamamlandiginda ve KOSGEB birimi fakiilteye devredildiginde ii¢
boliimiin  birlikte kullanacagi, etkilesim iginde olacag fakiilte binasi aktif olarak
kullanilabilecektir.

2.2 Fakiiltenin Yasal Yukimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

Fakiilte, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan bir kurumdur. Calisma usulleri,
gorev ve sorumluluklari, sunulan hizmetler, organizasyon yapisi, i¢ kontrol, kamu ve 6zel
sektor kuruluslari ile iliskileri diizenleyen yasal mevzuat asagida 6zetlenmistir.

A. Kanunlar

. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

. 2809 sayil1 Yiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu

. 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

. 5908 sayili Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

. 3843 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarida ikili Ogretim Yapilmas: Hakkinda Kanun
. 4958 sayil1 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu
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. 6245 sayil1 Harcirah Kanunu

. 60845 sayil1 Sayistay Kanunu

. 5502 sayil1 Sosyal Gilivenlik Kurumu Kanunu

. 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

. 7201 sayili Tebligat Kanunu

. 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas1 Hakkinda Kanun

. 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

. 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu

. 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve genel
Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun.

. Biitce Kanunu ve Diger ilgili Kanunlar

B. Kanun Hiikmiinde Kararnameler

. Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Hakkinda 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname

. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlariin Kadrolar1 Hakkinda 78 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname

. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilati
Hakkinda 124 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname

C. Bakanlar Kurulu Kararlan

. Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Caligtirilmast
Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari
*  Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim

Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katkis1 Olarak
Alinacak Katki Paylar1 ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

. Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

D. Yonetmelikler
a-  Yonetimle ilgili Yonetmelikler
+  Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

. Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Y onetmelik

. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

. Yiiksekogretim Kurulu Teskilat1 ve Calisma Usulleri Yonetmeligi

. Yiiksekogretim Kurumlart Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Y onetmeligi

. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Y onetmeligi
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. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Y 6netmeligi

. Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

. Yurtiginde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik

. Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Kurulus Isleyis ve Gorev Y&netmeligi

»  Yiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y netmeligi

. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Y 6netmeligi

. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi
. Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri
. Ydnetim ve Atanma lle Ilgili Diger Yo6netmelikler

b-  Egitim- Ogretimle ilgili Yonetmelikler

. Tiirk Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimine
Mliskin Y6netmelik

. Universiteleraras1 iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekogretim
Yonetmeligi

. Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
[liskin Y®&netmelik

. Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Yabanci Dille Egitim-
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik
+  Egitim-Ogretimle Ilgili Diger Yonetmelikler

. Karadeniz teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim, Smav
Degerlendirme ve Ogrenci Isleri Yonetmeligi

. Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimlerine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

. Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Smifi Y6netmeligi

. Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Tapilmasi1 Esaslarma iliskin
Y onetmelik

. Farabi Degisim Programi, Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programina Iligkin Y6netmelik.

. Karadeniz teknik Universitesi Sokrates/Erasmus Programi

. Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlamayanlarm On Lisans ve Lisans

Diplomasi Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklar1 Hakkinda Y &netmelik

. Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabaci1 Uyruklu Ogrencilere Iliskin Yonetmelik

+  Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim On Lisans ve Lisans Ogretim ve Siav
Y onetmeligi
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. Karadeniz Teknik Universitesi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
. Egitim-Ogretim ve Ogrenci Isleri ile Ilgili Diger Y®6netmelikler

c-  Mali Konularla flgili Yonetmelikler

. Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri Ile Gérevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlari Ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar Teknik
Universitesi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

«  Ders Yiikii tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar

. Yiiksekogretim Kurumlari Thale ve Satinalma Y&netmeligi

. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesine Gore Doner Sermaye
Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik

. Universiteler Yaym Ydnetmeligi

. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasida Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik

. Mali Konulara Iliskin Diger Y®6netmelikler

d-  Mali Kontrol ve i¢c Kontrolle ilgili Yonetmelikler

+  Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik

. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ynetmelik

. Tasinir Mal Yo6netmeligi

. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

. KTU i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

. Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Rehberi

. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

. I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik

. Kamu I¢ Denetim Standartlar
. Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik
. Diizenlilik Denetimi Rehberi

. Kamu I¢ Kontrol Rehberi ve Ilgili Diger Y6netmelikler
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2.3 Fakiiltenin Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.1 Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi

Fakiiltemizin faaliyet alanlari, sundugu {iriin ve hizmete paralel olarak ii¢ ana baslik altinda
degerlendirilebilir. Bunlar; egitim, arastirma ve danigsmanlik hizmetleridir. Bu hizmetler
asagida ayrint1 bir bi¢imde ele alinmaktadir:

Egitim

Fakiiltemizin ana faaliyet alanini1 egitim hizmetleri olusturmaktadir. Fakiiltemizde, orgiin
Ogretim yapilmaktadir. Fakiiltemizin 6gretim dili Tiirk¢edir. Egitim alaninda AB programi
kapsaminda yer alan 6grenci ve dgretim elemani degisim programlar ¢ergevesinde Erasmus
programiyurt iginde 6grenci ve Ogretim elemani degisim programi olan Farabi programi
yiirtitiilmektedir.

Arastirma-Bilirkisilik

Fakiiltemizin diger faaliyet alanini arastirma hizmetleri olusturmaktadir. Fakiiltemiz
akademik personeli ulusal ve uluslararas1 diizeydeki pek ¢ok bilimsel toplantida (sempozyum,
kongre, konferans, panel, seminer, panel vb.) bilimsel arastirma sonuglarinin sunuldugu
bilimsel bildiriler ile yer almaktadir. Hem Bilimsel Arastirmalar Birimi (BAB) kanaliyla
olmak iizere TUBITAK, Kalkinma Bakanhig: ve diger iilke ici kaynaklardan hem de AB ve
diger yurt dis1 kaynakli arastirma projeleri araciligiyla uluslararasi kaynaklardan faydalanarak
bilimsel arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim tliyeleri Mahkeme ve cesitli resmi kurumlarin bilirkisilik goérevlerini ve
danigmanlik hizmetlerini yiirtitmektedir.

2.3.2 Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.3 Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 2 Yillara Gére Ogrenci Sayilar: ve Artis Oranlart

OGRENCI SAYILARI VE ARTIS ORANLARI

Mimarlik 327 353 1.2 375 1.7 437 0.07

I¢ Mimarlik 167 183 0.1 195 0.1 222 | 0.08

Sehir ve Bolge Planlama 132 154 0.6 173 0.09 205 0.06
TOPLAM OGRENCI SAYISI 626 | 690 1.9 743 1.8 864 | 0,21
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Tablo 3 Onlisans,Lisans, Lisansiistii Ogrenci Sayilar: Degisim Orani

ONLISANS — LiSANS-LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI DEGIiSiM TABLOSU

Birim / Boliim Adx 2008 Yili | 2009 Yihh | 2010 Y1l | 2011 Yilh | 2012 Yih
On Lisans - - - - -
Lisans 574 626 690 743 864
Lisanstistii 110 109 135 152 215
On Lisans Ogrencilerinin Toplam ) ) _ _ )
Ogrenci Icerisindeki Oran
Lisans Ogrencilerinin Toplam Ogrenci
icerisindeki Oran 83.9 85.1 83.6 934 80.0
Lisansiistii Ogrencilerinin Toplam
Ogrenci igerisindeki Orani 16.08 14.8 16.3 6.5 19.9
TOPLAM 684 735 825 895 1079

Tablo 4 Yabanci Dil Hazirlik Egitimi verilen Program Sayisimin Toplam Program Sayisina

Orani

ORANI

HAZIRLIK EGITiMi VERILEN PROGRAM SAYISININ TOPLAM PROGRAM SAYISINA

(Istege bagh program)

Hazirhik Egitimi Verilen Program Sayisi

Toplam Program Sayisi

1

3

Tablo 5 Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
L ngesnsj anl Y(e)flisse(::;il:;ge Klzl?gn D(ng:ll:lk
Mimarlik 82 82-98 - 119
Ic Mimarlik 62 62-65 - 104
Sehir ve Bolge Planlama 52 51-54 - 103
Toplam 196 195-217 - %110

Ogrenci kontenjanlarinda doluluk ran1 %100’{in iistiinde ger¢eklesmistir.

MIMARLIK FAKULTESI 2014-2018 STRATEJIK PLANI

Sayfa 10




Karadeniz Teknik Universitesi

Tablo 6 Mevcut Ogrenci Sayilar: Tablosu (01.11.2012 tarihi itibariyle)

Ogrenci Sayillar1 (Bay/Bayan Ayrimina Gore)

Boliim Adi I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel
K | E | Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Mimarlik 292 | 145 | 437 437
I¢ Mimarlik 185 | 37 | 222 222
Ef;ﬁfavrﬁa&’lge 134 | 71 | 205 205
Toplam 611 | 253 | 864 864

Tablo 7 Yabanc: Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin/Boliim Adi I. Ogretim II. Ogretim II.("I)IQ\I{Etim
Toplam Yiizde®
E K| Top. [ E | K | Top. Say1
Mimarlik 1 4 5 437
f¢ Mimarlik - 222
Sehir ve Bolge Planlama - 205
Toplam 1 4 5 864

Tablo 8 Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihmi

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayis1 Toplam
: - Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Mimarlik Mimarlik 112 - 40 152
Ic Mimarlik Ic mimarlik 23 - - 23

. N Sehir ve
Sehir ve Bolge Bolge 40 i ) 40
Planlama

Planlama

Toplam 175 - 40 215

Mimarlik boliimiinde 40 olan doktora programindaki 6grenci sayisi, Sehir ve Bolge Planlama
ve I¢ Mimarlik Boliimlerinde doktora programi olmamasi nedeniyle Mimarlik Boliimii
tizerinden doktora yapan 6grencileri de kapsamaktadir.
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Tablo 9 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Yabanci Uyruklu (")grencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin/B6liim Ad1 < Erkeﬁ"l“m“ Toplam
Mimarlik 2 14 16
I¢ Mimarlik 2 2 4
Sehir ve Bolge Planlama 1 7 8
Toplam 5 23 28

Tablo 10 Lisans ve Onlisans Programlarina 2012 yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin
Geldikleri illere Gére Dagilimi

Lisans Lisans

iller Ogrenci Sayisi Yiizdesi % iller Ogrenci Sayist Yiizdesi %
ADANA 0 0 KARS 2 0.9
ADIYAMAN 1 0.2 KASTAMONU 1 0.2
AFYON 0 0 KAYSERI 3 1.3
AGRI 1 0.2 KIRIKKALE 0 0
AKSARAY 0 0 KIRKLARELI 0 0
AMASYA 7 3.1 KIRSEHIR 1 0.2
ANKARA 6 2.1 KILIS 0 0
ANTALYA 2 0.9 K.MARAS 4 1.8
ARDAHAN 0 0 KOCAELI 1 0.2
ARTVIN 5 2.2 KONYA 4 1.8
AYDIN 0 0 KUTAHYA 0 0
BALIKESIR 2 0.9 MALATYA 7 3.1
BARTIN 1 0.2 MANISA 1 0.2
BATMAN 0 0 MARDIN 2 0.9
BAYBURT 0 0 MUGLA 2 0.9
BILECIK 1 0.2 MUS 5 2.2
BINGOL 0 0 NEVSEHIR 0 0
BITLIS 2 0.9 NIGDE 1 0.2
BOLU 0 0 ORDU 8 3.6
BURDUR 2 0.9 OSMANIYE 0 0
BURSA 2 0.9 RiZE 7 3.1
CANAKKALE 0 0 SAKARYA 1 0.2
CANKIRI 0 0 SAMSUN 13 5.8
CORUM 3 1.3 SIIRT 1 0.2
DENiZLI 4 1.8 SINOP 1 0.2
DiYARBAKIR 2 0.9 SIiVAS 9 4
DUZCE 1 0.2 S.URFA 1 0.2
EDIRNE 1 0.2 SIRNAK 0 0
ELAZIG 1 0.2 TATVAN 0 0
ERZINCAN 1 0.2 TEKIRDAG 0 0
ERZURUM 8 3.6 TOKAT 4 1.8
ESKISEHIR 1 0.2 TRABZON 48 21.7
GAZIANTEP 2 0.9 TUNCELI 0 0
GIRESUN 2 0.9 USAK 0 0
GUMUSHANE 6 2.7 VAN 2 0.9
HAKKARI 0 0 YALOVA 0 0
HATAY 2 0.9 YOZGAT 2 0.9
IGDIR 0 0 ZONGULDAK 1 0.2
ISPARTA 0 0 YURT DISI 12 5.4
ICEL 0 0
ISTANBUL 7 3.1
[ZMIR 4 1.8 TOPLAM 221
KARABUK 0 0
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Tablo 11 Lisans ve Onlisans Programlarina 2012 yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih
Swralarina Gore dagilimi

Lisans On Lisans
Tercih Sirasi D] % Tercih Sirasi Ll %
Sayisi Sayisi
1-5 arasinda tercih edenler 90 44 | 1-5 arasinda tercih edenler -
6-10 arasinda tercih edenler 45 22 | 6-10 arasinda tercih edenler -
11-15 arasinda tercih edenler 30 14 | 11-15 arasinda tercih edenler -
15 ve yukarisinda tercih 42 20 |15 ve yukarisinda tercih edenler -
edenler
2.3.4 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri
Tablo 12 Bilimsel Arastirma Proje Sayist
BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGIiLERi
2012
Onceki - r
PROJELER | Yidan [Yléindel | vy jgnge Toplam Odenek
Devreden ene OP1aM | Tamamlanan Proje TL.
. Proje
Proje
DPT 1 1 202.101,45
TUBITAK 1* - 1 - 582,39
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 5 1 6 1 123.500,00
PROJELERI
DiGER 1 - 1 1 202.101,45
TOPLAM

* TUBITAK-KAMAG Projesi olarak Universitemizin aldig1 ilk projedir.

Tablo 13 Yillar Itibariyle Makale Sayilar: Tablosu

YILLAR iTiBARIiYLE OGRETIM UYESi BASINA DUSEN MAKALE SAYISI

2009 2010 | 2011 2012
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilari 9 15 24 15
Ogretim Uyesi Sayisi 34 37 37 36
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi 0,26 0,40 0,64 0,41
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Tablo 14 Universitemiz adresli SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan

makale sayisi

SSCI- SCI- AHCI KAPSAMINDA YAYINLARIN BiRiM BAZINDA DAGILIMI
- 8Gp S Anle, Ogretim Uyesi | Ogretim Uyesi Bagina
Birim Kapsaminda Yay. Savisi Diisen Makale Sa
Makale Sayilar y us ¢ Sayist
Mimarhk 3 22 0,136
i¢c Mimarhk 9 6 15
Sehir ve Bolge Planlama 3 8 0,375
Tablo 15 Yillara Gére Bildiri sayilar
Uluslararasi Uluslararasi Ulusal Poster Ulusal Sozlii
BiRiM ADI Poster Bildiri | Sézlii Bildiri Bildiri Bildiri TOPLAM
2010 | 2011|2012 (2010|2011 | 2012 | 2010|2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012

Mimarhk - - 1 73 | 30 11 1 1 1 13 1 6 138
I¢c Mimarhk - -l 32| -] - -17/|6]7 26
Sehir ve Bolge i ) ) 7 3 1 ) ) ) ) 3 8 24
Planlama
TOPLAM - - 1 81 | 36 14 1 1 1 22 10 | 21 186

Tablo 16 Yillara Gére Kitap Sayilar: Tablosu

LT PIFEL Ll Uluslar arasi
yaymnevleri . Ulusal yaymnevleri | Ulusal yaymevleri
yaynevleri
tarafindan tarafindan tarafindan
o . tarafindan .
BiRIM ADI yayimlanan kitap yayimlanan kitap | yayimlanan ders
. yayimlanan ders . . q
(ders kitaplar . (ders kitabi haric) Kkitabi
. kitabi
haric)
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
Mimarhk - - - - - - 3 - - - - -
I¢ Mimarhk R R I R B -
Sehir ve Bolge ) ) ] - - - - - - - - -
Planlama
TOPLAM - - 1 - - - 3 - - - - -
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2.3.5 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 17 Yillara Gére Erasmus Programi Hareketliligi

2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayist
Ulke Sayisi 9 9
Giden Ogrenci Sayisi 10 12 17
Gelen Ogrenci Sayisi 3 4
Ogretim Elemam Sayisi 1 1
Tablo 18 Yillara Gore Farabi Programi Hareketliligi
2010 2011 2012
ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayis 24
Giden Ogrenci Sayisi 4 3
Gelen Ogrenci Sayis 4 5 2
Ogretim Elemam Sayisi
Tablo 22 Diizenlenen Etkinlikler Tablosu
DUZENLENEN ETKINLIKLER
2011 Y1l 2012 Y1l
Diizenlenen Etkinlik Sayisi Katilan Ogrenci Diizenlenen Etkinlik Katilan Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayis1
12 720 1 100
Tablo 24 Kismi Zamanli Ogrenci Sayisi
KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCI SAYISI
2009 Yih 2010 Y1l 2011 Y1l 2012 Y1l
3 4 4 -
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2.4 Paydas Analizi

Stratejik planin hazirlanmasi, izlenmesi, denetlenmesi asamalarinda i¢ ve dis paydaslarla
birlikte hareket edilmesi amaglanmistir. Paydaslarimiz i¢ ve dis paydaslar olarak asagida
gosterilmektedir.

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
e REKTOR
e UNIVERSITE YONETIMI e MESLEK ODALARI
e OGRETIM UYELERI VE (Mimarlar Odasi, Sehir Plancilar
YARDIMCILARI Odasi, i¢ Mimarlar Odast)
e [DARIPERSONEL e BELEDIYELER
e OGRENCILER ¢ KAMU KURUMLARI
e Lisans e MEZUNLAR DERNEGI
e Yiiksek lisans e OGRENCI KLUPLERI
e Doktora

Ic paydaslarla periyodik toplantilar diizenlenmis ve stratejik plan hazirlanmistir. Plan
hazirliginda dis paydaslardan anket yoluyla bilgi saglanmistir.

Tablo 28 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (I¢ Paydaslar)

iC PAYDASLAR

.. Onem

Paydas Ad Neden Payd Onceligi Etki Diizeyi .
aydas Ad1 eden Paydas nceligi tizeyl | o cesi
Rektor Kurum Yo6neticisi Sorunsuz Isleyis Yiiksek 1. derece
Dekan Birim Yoneticisi Sorunsuz isleyis Yiiksek 1. derece
Akademik Personel Egitim-6gretim, arastirma- | Uretime katilmak | Yiiksek 1. derece
gelistirme ve karsilik gérmek

o Kamu Hizmeti Uretime destek ve | Orta 2. derece
Idari Personel R

karsilik gérmek
Fakiilte Ogrenci Temsil Etmek Taleplerin Yiiksek 1. derece
Temsilcisi gergeklesmesi
. . . Temsil Etmek Taleplerin Orta 2. derece
Ogrenci Klupleri P .

gerceklesmesi
Ogrenciler Egitim-Ogretim Temel ortak Yiiksek 1. derece
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Tablo 29 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (Dis Paydaslar)

DIS PAYDASLAR
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi g::;::lesi
YOK Yénlendimle.’ Koordinasyon, Yiiksek Giiglii 1.derece
Standart Belirleme
OSYM Yonlendirme, Koordinasyon, |y 0 Giiclii 1.derece
Standart Belirleme
Universiteler Aras1 Kurul Yénlendirm(?, Koordinasyon, Yiiksek Giigli 1.derece
Standart Belirleme
TUBITAK Arastirma Yiiksek Giiclii 1.derece
Daire Bagkanliklari Birlikte Calisilan -Temel Ortak | Yiiksek Giigli 1.derece
Fakiilte Ogrencileri Birlikte Calisilan -Temel Ortak | Yiiksek Giigli 1.derece
Fakiilteler Birlikte Calisilan -Temel Ortak | Yiiksek Orta 2.derece
Belediye Stratejik Ortak Yiiksek Orta 2.derece
Sivil Toplum Orgiitleri Stratejik Ortak Orta Orta 2.derece
Ogrenci Aileleri Bilgilendirilen-Stratejik Ortak | Orta Orta 2.derece
Emekli Personel Izlenen - Hizmet Alan Orta Zayif 3.derece
Yerel ve Ulusal Medya Bilgilendirilen Orta Zayif 3.derece
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2.5 Kurulus ici Analiz ve Cevre Analizi
2.5.1 Fakiilte i¢i Analiz

2.5.1.1 Fakiiltenin Yapisi

2.5.1.1.1 Organizasyon Semasi

Fakiiltemiz organizasyon semasi asagida gosterilmektedir.

DEKAN
DEKAN SEKRETERI |
| FAKOLTEKURULY |
I
| FAKULTE YONETIMKURULU |
[ l e
| DEKAN YARDIMCIST | DEKAN YARDIMCIST | | FAKULTE SEKRETERI  |——
[sAmov atva | koNtRoL yETKILISE [
| YAZLiSLERI+OZLOK [
MIMARLIK BOLUM I¢ MIMARLIK BOLUM SEHIR VE BOLGE PLANLAMA = :
BASKANLIGI BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI I TEKNIK SERVIS J_
I I I
| BoL Bsk.Y. BolBskY. | | BoLBskY. BolBskY. | | [BolBsY. BolBskY. |

| BINA BILGISi ABD

ICMIMARLIK ABD. | - SEHIRPLANLAMA ABD. |

{ BOLGEPLANLAMA ABD. |

|
| YAPIBiLGisi ABD |
| SEHIRCILIK ABD |

| RESTORASYONABD |

—{ MIMARLIK TARiHi ABD |

Sekil 2. Fakiiltenin Organizasyon Semasi

2.5.1.1.2 Fakiiltenin Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin yetki, gorev ve sorumluluklari basta Anayasa olmak fiizere, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, Kanun Hilkkmiinde Kararname ve
yonetmeliklerle belirlenmistir.

Fakiiltemizde 21 Kasim 2012 tarihinde Dekanlik gorevine atanan Prof. Dr. Mustafa KANDIL
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 16.maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak gorevini
stirdiirmektedir. Dekan yardimciligi gorevlerini ise Dog. Dr. Dilek BEYAZLI ve Dog. Dr.
[lkay OZDEMIR yapmaktadir.
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Fakiiltemizin temel gorevleri,

e Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek, kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Teknoloji tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

Fakiilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve Kanunla
kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore
Fakiiltenin organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan
olusmaktadir.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢cinden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarina yardimeir olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,
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Fakiiltenin d6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

2547 Sayili1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri

Fakiiltenin egitim—0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim—0gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

o Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci
olmak,

. Fakiiltenin egitim—6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,

. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim—gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
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. 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim

Boliimler; fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir

Yiiksekogretim kurumlar1 i¢inde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Boliim Baskam

Birden fazla ana bilim dali bulunan bdliimlerde boélim baskani, o boliimiin aylikh
profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15 giin
icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta iginde fakiiltelerde, dekan
tarafindan; fakiilteye bagl yiliksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekan
tarafindan; rektorliige bagl yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi iizerine
rektor tarafindan atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Dekan, atamalart rektorliige
bildirir.

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda boliim bagkanidir.

Boliim bagkani boliimdeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi li¢ y1l i¢in bagkan yardimcisi olarak
atayabilir. Boliim baskan1 gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim baskaninin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yiiriitiir.

Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili
bir bi¢imde kullanilmasini saglar.

Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin  gorevlerini yapmalarini izler ve c¢alismalarini
denetler.

Her 6gretim yil1 sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-68retim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢aligma planini aciklayan raporu, dekana sunar.
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Boliim Kurulu ve Gorevleri

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim baskaninin baskanliginda o
boliimdeki tiim Ogretim tyeleri ile Ogretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla
anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde ise bolim baskan yardimcilari ile anabilim
veya anasanat dali bagkanlarindan olusur ve bdliim baskaninin tespit edecegi giindemdeki
konular1 konusmak tizere egitim-6gretim yil1 siiresince ayda en az bir defa toplanir.

Boliim kurulu, boliim ile varsa bdliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oOneriler, boliim
baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dal

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan
egitim-Ogretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigi akademik bir birimdir. Anabilim veya
anasanat dallarinin  kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya
tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadig: taktirde dogentleri, bulunmadig: taktirde yardimer dogentleri, yardimer dogent de
bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli
ogretim Uyeleri ve Ogretim gorevlilerince segilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiiri,
konservatuar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani
olarak atanabilecek Ogretim liyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,
baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir.
Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur. Anabilim
veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda, anabilim veya
anasanat dali kurulu biitiin 6gretim tiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim
veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagskanina goriis bildirir.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin gorev stireleri li¢ yildir. Siiresi
biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir.
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oo

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a) YiiksekOgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde Onlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali c¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

c) ilgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmig gretim
tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - Ogretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taminmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri,
ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige baglh
boliimlerde boliim baskanlariin onerileri tlizerine ve rektdriin onay1 ile 6gretim {iyesi, 0gretim
iiye yardimcisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin
ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim {iyesi kadrolarina
ogretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler.

Ogretim Yardimecilar

Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimct olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan Ogretim
yardimcilaridir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin Onerisi, Boliim
Baskani, Dekan, enstitii, yiiksekokul veya konservatuar miidiiriiniin olumlu goriisii iizerine
rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok {i¢ yil siire ile atanirlar; atanma stiresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler.

Lisansiistii egitim - 6gretim i¢in yurt disina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu
amagla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilir.
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Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana baglhh ve fakiilte yonetim oOrgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun giindemini olusturur, Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportorliik yapar, Fakiilte i¢cinde ve disinda es giidiim igin
gerekli yatay iliskileri saglar, Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda Mimarlik Fakiiltesi
teknik ve idari personeli arasinda es giidiimii saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilebilmesi igin
gorevlendirmeler, izinler vb. hususlari, ilgili boliim baskanliklari ile koordineli bir sekilde,
organize ederek fakiiltede kesintisiz hizmet saglar, Gelen yazilarin tasnif edilerek Dekana
iletir, Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiyag ve kullanim listelerinin takibini
saglar, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemlerini takip eder.

2.5.1.2 Insan Kaynaklar

Her birim ¢alisan akademik ve personeli i¢in asagidaki tablolar1 dolduracaktir. Personel Daire

Baskanligi ise kendi biriminde c¢alisan akademik ve idari personelinin yani sira asagidaki

tabloyu ayrica Universitenin tamamu i¢inde doldurularak analiz yapilacaktir.

Tablo 30 Akademik Personel Sayilari (2012 YILI KASIM AYI )

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére (izinli Kadrolar)
Unvan
Dolu Bos Toplam
Profesor 4 4
Dogent 5 5
Yardimci Dogent 28 28
Ogretim Uyeleri Toplami 36 36
Ogretim Gorevlisi 10 10
Okutman - -
Uzman - -
Cevirici - -
Egitim- Ogretim Planlamacist - -
Arastirma Gorevlisi 11 11
Ogretim Uyesi Disindaki 11 11
Akademik Personel Toplami
GENEL TOPLAM 57 57
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Tablo 31 Yillar itibariyla Akademik Personel Sayilar

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI
YILLAR
2010 2011 2012
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor 4 4 3 4 2 2
Dogent 1 2 1 2 3 2
Yardimer Dogent 17 9 18 9 18 9
Ogretim Gorevlisi 5 2 8 3 8 2
Arastirma Gorevlisi 9 3 10 1 10 1
Uzman - - - - - -
Okutman - - - - - -
TOPLAM 36 20 40 20 41 16
Tablo 32 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu
YABANCI OGRETIM ELEMANI SAYISI DAGILIMI
YILLAR
2010 2011 2012

TOPLAM

Tablo 33 Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi Tablosu

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI (57 kisi)

2 Zﬁ? Ve 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yag |51 yas ve lizeri
o 1 11 18 7 17 3
ayist
Yiizde %1,75 %19,29 %31,57 %12,28 %29,82 %5,26

Tablo 34 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI (57 Kisi)

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 Y1l Uzeri
Kisi Sayist 8 11 9 14 4 11
Yiizde 0014 9619 0016 0024 007 910
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Tablo 35 Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gére)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 6 2 8

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli 1 - -

Toplam 9 2 11
Tablo 36 Idari Personelin Egitim Durumu(Kadrosu Fakiiltemizde olan )

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 3 -
Yiizde %11 %33 %22 %33 -
Tablo 37 Idari Personelin Hizmet Siiresi(Kadrosu Fakiiltemizde olan )
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1l 16 — 20 Yil 21 - Uzeri

Says : : 1 1 ’ 4
Yiizde - - %11 %11 %33 %44

Tablo 38 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (Kadrosu Fakiiltemizde olan )

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi ) 1 2 i 6 ]
Sayisi
Yiizde - %11 %22 - %66 -
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Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)Temizlik Elemanlar
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 - 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam 5 - 5}
Tablo 40 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar

Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri 23 13 36 63.8 36
Ogretim Elemanlari 18 3 21 85.7 14.2
Idari Personel 5 4 9 55.5 44.4
Diger Personel - -
Toplam 46 20 66

2.5.1.3. Kurum Kiiltiiri

Evrensellik, bilimsellik, akilcilik, cagdaslik, tretkenlik, akademik ozgiirliik, Toplumsal
Sorumluluk, Toplumsal Yararlilik, Ozgiinliik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik, Verimlilik, Cekicilik,

Dinamiklik, Katilimcilik, Paylasimecilik, Girisimcilik, Diiriistliik,

Idealistlik, Aciklik,

Hosgorii, Liderlik, Liyakat, Esitlik, Adalet, Hesap Verebilirlik, Profesyonellik, Siireklilik,
Etik Degerlere Baghilik, Kurum Aidiyeti, Hizmette Miikemmellik, Ozverilik, Duyarlilik,

Gorev Bilinci ve Sorumlulugu, Pratiklik, Gelisimcilik, Giivenirlik

2.5.1.4 Fakiiltenin Fiziki Kaynaklari

Tablo 42 Ogrenci Basina Diisen Acik alanlar

OGRENCI BASINA DUSEN ACIK ALANLAR

2010 2011

2012

Tasinmaz Alanlarin m2 si

Ogrenci Sayisi 690 743

864

Ogrenci Basina Diisen A¢ik Alanlarin m2 si
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Tablo 43 Kapali Mekanlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi

Kapal Alan Miktar1 (M?)
Yerleske Adi - B .
Universite Maliye Hazinesi Toplam (M?)
TOPLAM
Tablo 44 Ogrenci Basina Diisen Kapal: alanlar
OGRENCI BASINA DUSEN KAPALI ALANLAR
2010 2011 2012
Kapali Alanlarin m2 si 2733 2733 2733
Ogrenci Sayist 690 743 864
Ogrenci Basina Diisen Kapal1 Alanlarin m2’ si 3,96 3,67 3,16
2.5.1.4.2 Egitime Iliskin Alanlar
Tablo 45 Egitim Alanlar: Derslikler
EGITIiM ALANLARI - DERSLIiKLER (ADET)
Egitim Alani Anfi Siif BII?_I;%yar Diger Lab | TOPLAM
0-50 Kisilik - 17 - 1 1
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM 1

Tablo 46 Yillara Toplam Derslik Sayist ve Derslik Basina Ogrenci Orant

YILLARA GORE TOPLAM DERSLIK (ANFI ve SINIF) SAYISI

2008 Yih 2009 Yih | 2010 Yih 2011 Yih 2012Y1h
Derslik Sayisi 17 17 17 17 17
Ogrenci Sayis1 574 626 690 743 864
Derslik Bagina Diisen 33,76 36,82 40,58 43,70 50,82
Ogrenci Sayisi
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DERSLIK VE ANFILERIN TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Derslik Sayisi (anfi+sinif) 17

Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Sayisi 17 g;;:?l Tahta Olan Derslik 6
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihaz 100 |Dersliklerdeki Akilh Tahta

Oram% Oran%
Tablo 52 Toplanti — Konferans Salonlart

TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI
Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu TOPLAM

0-50 Kisilik 1

51-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM 1
2.5.1.4.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 54 Yazilimlar ve Bilgisayarlar
YAZILIM VE BILGISAYARLAR
Ayl Idari Amach Egitim Amach Arastirma
Gl (Adet) (Adet) preahadl | TR

Yazilm 6

Masa Ustii Bilgisayar 15 50 36 101
Tasinabilir Bilgisayar 4 6 24 34

TOPLAM 19 62 60 135
Tablo 55 Yillara Gére Bilgisayar Sayist
YILLARA GORE BILGISAYAR SAYISI iLE ILGILI GELISMELER
2009 Yili 2010 Yih 2011 Yih 2012 Yih

Bilgisayar Sayisi 135 148 158 135
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2.5.1.5 Mali Durum
2.5.1.5.1 Biitce Odenekleri

Tablo 56 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu

2011 2012
Baslangic¢ Toplam Baslangic | Toplam
Odenegi e Odenegi | Odenek AELEEIE

01.Personel 2.138.000, | 2.137.610, | 2.423.000, | 2.423.000, | 2.430.798,0
Giderleri 2.151.000,00 00 00 00 00 0
02.S0s.Giiv.Kur.D

oy 368.00000 | 400-000,0 | 396.000,0 | 422.0000 | 422.0000 | ,e0 276 0o

/o 0 0 0 0

Pir.Gid.

03 Mal ve Hizmet |,/ 956 00 | 43.200,00 | 37.600,00 | 140-600.0 | 140.600.0 | 159144 g9
Alim Gid. 0 0

05 Cari

Transferler

06 Sermaye

Giderleri

Tablo 57 Yillar itibariyle Biitce Gider Gergeklesme Rakamlart

2008 2009 2010 2011 2012

01.Personel Giderleri 1.461.000,00 1'547'40010’ 1,775.000,00 | 2.137.610,00 2'430'798'8
g?;sc";fﬁv'K“r'De“ 167.413,00 | 182.103,00 | 208.720,00 | 396.000,00 | 460.778,00
‘C’;"’ié‘“alveH‘Zm“Ahm 68.408,00 | 89.03400 |  43.000,00 |  37.609,00 | 129.10000

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

2.5.2 Cevre Analizi

Fakiiltemizin durum saptamasi dort ana baglik altinda stratejik analiz ve degerlendirme teknigi
olan SWOT tekniginden yararlanilarak gerceklestirilmistir. Tablo ile aktarilan durum analizi;
egitim ogretim alani, kurumsal yapi-akademik kadro ve fiziksel ve teknik/teknolojik altyap1
basliklar1 altinda degerlendirilmistir.
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Tablo 58 . Stratejik Durum Analizi

GUCLU LUKER

1- EGITIM-OGRETIM

e Egitim programimizin esdegerlilik
on kosullarina uymasi ve siireg
icersinde giincellenmesi / revizyonu
e Koklii bir egitim geleneginin varlig
e Egitim ve O6gretimde dgrenci odakli
olarak, AB mimarlik alam
normlarina yakinlastirilmasi

e Gii¢lii 6grenci-akademisyen
iletisimi

e Fakiilte boliimleri ile fakiilte disi
boliimlerden ve kurumlardan
disiplinler aras1 bilgi akiginin
saglantyor olmasi

e Lisansiistii egitimin olmasi

¢ Gelismekte olan iiniversiteler i¢in de
doktora egitimi (mimarlik boliimii)
veriliyor olmasi/35. madde

e Uluslar arasi iletisim (Erasmus,
Socrates, Leonardo ve diger 6zel
programlar)

e Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek
insan1 kalitesi

e Universite-boliim biinyesinde kliip
olusumlarinin varlig

e Fakiilte biinyesinde yan ve ¢ift dal
egitim imkaninin bulunmast

¢ Geng kadronun pedagojik
formasyon sahibi olmas1

e Fakiiltenin ve her bir boliimiin
geleneksellesen etkinliklerin
(sergi/seminer, konferansiye, vb.)
olmasi

ZAYIFLIKLAR

e Akademik ve idari kadro eksikligi
(say1sal ve alansal a¢idan akademik
kadronun ivedi takviyesi gerekir)

e Ogretim elaman1 bagina diisen 6grenci
sayisinin fazlalig

e Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel
yapisin giiclendirici program eksikligi

e Lisansiistii ders seceneklerinin
yetersizligi

e Sosyal damismanlik hizmetlerinin
yetersizligi

e Fakiilte biinyesindeki iki boliimiin
doktora programinin olmayist (I¢
mimarlik-SBP)

e Meslek ici egitime baglanamamis
olmast

o Arsivleme sistemimizin profesyonelce
ve sistematik olarak olusturulamamig
olmasi (es degerlendirme agisindan ¢ok
onemli)

e Yurt dig1 baglantilarinin
(Erasmus,Leonardo, vb) yeterli
diizeyde kurulamamis olmasi

e Uzaktan egitim olanaklarinin yeterli
diizeyde kullanilamamasi

e Fakiilteye ait hakemli periyodik bir
derginin olmayist

e Akademik ve idari ¢aligmalarda
kullanilabilecek yazilimlar
gerceklestirilmesi.
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FIRSATLAR

MIMARLIK FAKULTESI 2014-2018 STRATEJIK PLANI

e Mimarlik fakiiltesinin imaj1 ve
alaninda bolgedeki tek kurum olusu

e Egitim-0gretimin ve meslegin
giincelligi, mezunlarin 6zellikle biiytik
kentlerde is bulma sec¢eneklerinin
fazlalig

e Bolgenin/bdlge yerlesmelerinin
egitim ve arastirma i¢in potansiyeller
icermesi, yerel yonetimlerle kurumsal ig
birligi yapma firsatinin olmasi

¢ Ulusal ve uluslar arasi iligkilerin
giderek gii¢lendirilmesi (ERASMUS)

¢ Boliim laboratuarlarinin beklenen
etkinlige kavusturulmasi

o Ulusal-uluslararasi kongrelerde
stireklilik ve gelenegin saglanmasi

e Egitim programinin “Sosyal
Sorumlulugu” giiclendirecek 6geleri
igermesi

¢ Bolge icin beklenen turizm
potansiyelinin varlig1

e Meslek igi egitim verebilme
kapasitemiz

TEHDITLER

e Ogrenci kontenjaninin arttirilmasi
e Universitemizin, cografi konumu

nedeniyle ulusal 6grenci havuzuna
uzaklig1

Kentte 6zel iiniversitenin agiliyor
olmasi

Bolgenin ige kapali olmasi
Ogrencilerimizin énemli bir
boliimiiniin bélgeden geliyor olmasy/,
Ogrenciler aras1 sosyal-kiiltiirel
cesitliligi sinirlamasi

Biiyiik kent ve bat1 bolgelerindeki
tiniversitelerin rekabeti
Uygulamalara ve kente ilgi ve katilim
eksikligi, talep yetersizligi

Fakiilte olarak bolgede ve kentteki
mimarlik ve planlama konularinda
doner sermaye kosullar1 nedeniyle
yeterince etkin olamama
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2- KURUMSAL YAPI - AKADEMIiK KADRO

e Mevcut kadronun geng ve dinamik e Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci
olmast, ve ders yliklerinin fazla olusu

e Fakiilte ve mezunlar arasindaki e Aragtirma gorevlisi sayisinin
giiclii diyalog yetersizligi

e Akademisyenlerin uzmanlik e Heniiz yurtdis1 benzeri kurumlarla
alanlarinda cesitlilik karsilikli egitim-6gretim ve degisimi

e Ulusal, uluslararasi iligkilerin baglantilarinin gergeklestirilememis
giiclendirilme olanag: olmasi

(ERASMUS ve benzeri programlar) o Akademik kadrolarin i¢ten

e Biiyiik 6lcekli projelerin beslenmeyle (boliim mezunlarindan-

5 planlanmasi, tasarimi ve g inbreeding) biiylimeye caligmasi ve

é fizibilitelerini yapabilecek 2' disaridan yeni elemanlarmin

= yetkinlikte olmak i kazanilamamasi

d s e Bazi boliimlerimizde anabilim dallar

8 N diizeyinde 6gretim tiyesi eksikligi ve

bunun kolay agilamiyor olmasi
o Akademik kadronun ¢esitli nedenlerle
planlama ve proje uygulama
deneyiminin sinirl olusu
e Ulusal ve uluslar arasi diizeyde
arastirma projesi almadaki yetersizlik
(fonlara bagli olarak)
¢ Geng ¢ekirdek kadronun bir yabanct
dilde sozlii ve yazili iletisim
giicliigiiniin bulunmasi
eOgretim iiyesi olma kosullarini e Universitemizin, cografi konumu
saglayan 6gretim elemanlarina kadro nedeniyle ulusal kadro ve 6grenci
tahsisi havuzuna uzaklig
eUygulama alan1 olan tiniversite-kent / ¢ Kent disindan gelecek yeni akademik

o bolgenin 6gretim elemanlart i¢in & kadroyu tiniversiteye/bdliime ¢ekecek

i arastirma / uygulama anlaminda E nitelikte olanaklarin iniversite

':: potansiyel igermesi E tarafindan sunulmamasi (uygun

& | Geng arastirma gorevlilerinin egitim ve E nitelikte konut ve ¢aligma ortami)

L ogretimde erken donemde sorumluluk | b= e Ogretim tiyelerinin finansal sorunlar
alarak yetismelerine olanak sagliyor e Yerel yonetimlerle iletisimin
olunmasi kurumsallasamamasi

e Doner sermaye kosullar
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3- FIZIKSEL ve TEKNIiK ALT YAPI

GUCLU LKLER

e Fakiiltenin tiniversite kampiisii i¢inde yer
almasi
e Mimarlik laboratuarinin mekansal varlig

ZAYIFLIKLAR

Fakiilte biinyesindeki ii¢ boliimiiniin heniiz
bir arada bulunamayisi/mevcut fakiilte
binasinda yasanan mekansal problemler
Egitimde ve uygulamada kullanilacak,
uygulama laboratuarlari, maket ve model
atolyeleri, ahsap, metal vb. atdlyelerin
olmayis1

Egitim basta olmak iizere grup ¢aligma,
arsivleme vb. mekanlarimizin hentiz
bulunmamasi

Ogretim elemanlar1 ofislerinin say1sal
azlig1

Fakiilte biinyesinde bir kiitiiphanenin
olmamasi

FIRSATLAR

¢ Benzer disiplinlerin (Mimarlik, i¢
mimarlik ve sehircilik boliimleri) karsilikli
iletigimi/etkilegimi

TEHDITLER

Binanin kullanilamayan béliimlerinin
olusu/ Binanin tamamen fakiilteye ait
olmayisi, KOSGEB tarafindan da
kullanilmas1

3. KURUMUN GELECEGI

3.1 Fakiiltenin Misyonu Vizyon ve Degerleri

3.1.1 Fakiiltenin Misyonu

Mimarlik Fakiiltesi, misyon olarak bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikleri giiclendirmek, bolge
ve kent kamu oyu ile iliskiler ag1 olusturmak ve nitelikli, yarismaci, toplum yararlarini

mesleginde on planda tutacak meslek adamlar1 yetistirmek,

Fakiiltemize, tilkenin her yanindan ve komsu {ilkelerden 6grenci ¢ekmek,

Ulusal ve uluslararas1 akademik ve uygulayici ¢evrelerle iletisim i¢cinde olmak, siirekliligini

saglamak, gelistirmek,

Yonetimde kurumlagmayi, seffaflasmay1 ve kurumsal kimligi giiclendirmek.
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3.1.2 Fakiiltenin Vizyonu

Mimarlik fakiilteleri arasinda on siralarda arastirma agirlikli, yenilik¢i, yaratici egitim
programlari ile yer almak,

Arastirma-egitim-uygulama biitiinligiinii giiclendirmek,
Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitimi ile oncii bir fakiilte olmak,

Uluslararas1 esdegerlendirme olciitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma;
egitim programi, 6grenci ve mezunlarin bilgi bankasi, mezunlarin izlenmesi, egitim ortami
niteligi, bolim i¢inde 6grenciye saglanan olanaklar “sosyal sermaye” anlayisi kapsaminda
projelerin tesviki, ulusal-uluslararasi sosyal ve akademik iliski ortamlari, vb.

Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda, bilim ve bilgi iiretmede yarismaci, etkin bir
iiye olmak; 6zellikle akademisyen ve 6grenci transferleri yoluyla disa acilmak,

Ogretim kadrosu ve alt yapist ile iyi donatilmak,

Yiksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve
degisim programlariyla “miikemmeliyet merkez”lerinden biri olmak, benzer yurt igi-yurt dist
etkinliklere katilmaktir.

3.1.3 Fakiiltenin(Temel) Degerler ve ilkeleri

Meslek alanindaki bilimsel, etik ilkelere bagli, iilke menfaatleri ve toplum yararini goz
oniinde tutan, yeniliklere ve teknolojik gelismelere agik olmak,

Fakiilte yonetiminde yonetisim anlayisin1 benimsemek, kurumsal kimligi 6nde tutmak,

Calisma disiplini ve sorumlulugundan, dayanismadan 6diin vermemektir.
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3.2 Universitenin/Birimin Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri
ile Stratejileri

STRATEJIK AMAC 1. EGITIM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK

Hedef 1.1. Uluslar aras1 esdegerlik olgiitlerini karsilayan egitim vermek, egitim/0gretim
aginda etkin bir 6ge olmak (E.P)

Hedef 1.2. Aragtirma-Egitim-Uygulama biitiinselligini kuran egitimi saglamak (EP)

Hedef 1.3. Fakiiltenin fiziksel altyapisim1 egitimin kalitesini arttirmak, akademisyen ve
ogrenciler i¢in uygun fiziksel ortami saglamak (F.A)

Hedef 1.4. Bilisim teknolojisi altyapisini giiglendirmek (B.T)

Hedef 1.5. Ogrenci kontenjanlarinin egitim-dgretim kalitesini yiikseltecek diizeye getirilmesi
konusunda 1srarli olmak(O.M)

Hedef 1.6. Ogrencilerin ilgi alanlarma gére, sorun ¢dzme, ekip ¢alismasi yapabilme, proje
hazirlama becerileri kazanabilme, 6zgiivenlerinin gelismesine katki vermek, giincel ve cagdas
gelismelere uyum saglamak (O. M)

Hedef 1.7. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak, ders
yiikiinii hafifletmek (A.K)

Hedef 1.8. Universite biinyesinden/kamu kuruluslarindan ve meslek odalarindan egitimi
destekleyecek disiplinlerle isbirligini saglamak (Y)

STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK VE TESVIK
ETMEK

Hedef 2.1. Ulusal/uluslararast1 projelere katilarak akademik kadronun kapasitesini,
dinamizmini arastirma/uygulama projelerinde degerlendirmek, karsilikli etkilesim ortamlar:
hazirlamak:

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarina ve ¢alismalarina ulusal ve uluslararas: 6lgekte erisilebilirligi
saglamak, iliskileri artirmak

Hedef 2.3. Degisim programlarinin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi
Hedef 2.4. Arastirma ¢alismalarinin ekonomik ve teknik anlamda desteklenmesini saglamak.

Hedef 2.5. Fakiilte biinyesinde “Mimarlik Biilteni’nin tekrar yayinlanmasini saglamak
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STRATEJIK AMAC 3: KALITE SURECLERINI BENIMSEMIS BIiR YONETIM
ANLAYISI DOGRULTUSUNDA INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Hedef 3.1. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak, farkl
tiniversitelerle karsilikli iliski kurmak (AK)

Hedef 3.2. Kurumsallagsmis yonetimin kendi kurullariyla (b6liim kurulu, anabilim dallar1 vb.)
seffaflik i¢inde kendi kararlarini tiretmesi (Y)

Hedef 3.3. I¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim saglamak (Y)

Hedef 3.4. Idari kadro ve yonetimin hizmet etkinligini arttirmak ( 1K)

STRATEJIK AMAC 4. FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

Hedef 4.1. Doner sermaye sisteminin canlandirilmasi

STRATEJIK AMAC 5. TOPLUMSAL HiZMETLERI GELISTIRMEK

Hedef 5.1. Kurumlar aras1 ve kurum-bdlgesel aktorler arasi etkin iletisim kurmak

STRATEJIK AMAC 6. ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIGIMIZI
ARTIRMAK

Hedef 6.1. Ulusal/uluslararast projelere katilarak fakiiltenin kapasitesini, dinamizmini,
aragtirma-egitim-uygulama biitiinselligini, yerel ve ulusal diizeyde taninabilirligini saglamak.

Hedef 6.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde {liniversitelerarasi ortak calismalarin gelistirilmesi
Hedef 6.3. Yarigsma projelerine katilimin tesvik edilmesi
Hedef 6.4. Degisim programlarina katilimin gelistirilmesi

Hedef 6.5. Ogrenciler ve mezunlarla etkin iletisim saglamak
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STRATEJILER; Bslimiin mevcut durumu (giiclii, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri),
misyonu, vizyonu birlikte degerlendirilerek “Neler yapilmal ki kurumun i¢sel ve dissal zayifliklar
azaltilabilsin, firsatlar giicliiliige doniistiiriilebilsin ?” sorusunun yamti “Strateji Gelistirme Matrisi
(TOWS)” cergevesinde degerlendirilmistir. Boliim Strateji Gelistirme Matrisi (TOWS Matrisi)
yapilan SWOT analizi ¢iktilarindan yararlanilarak olusturulmustur.

Tablo 59. Strateji gelistirme matrisi — TOWS

GUCLULUKLER

ZAYIFLIKLAR

G- F 1. Akademik kadronun dinamizmini,
kapasitesini aragtirma/uygulama projelerinde
degerlendirmek.

Boylece;

. egitim ile biitiinlestirerek 6grencilerin
kuramsal ve pratik 6grenimini birlikte
geligtirmeleri,

. yeni teknikler/yaklasimlar denenerek
akademik kadro basta olmak {izere
ogrencilerin becerilerinin arttirtlmast,
ulusal/uluslar arasi platformlarda
deneyimlerin paylasilmasi,

. bu yolla kaynak yaratilmasi ve fakiiltenin
kendi kendine yeterli olabilmesi
beklenmektedir.

Z- F 1. Akademik kadroyu niceliksel ve nitelik olarak
giiclendirmek
Z- F 2. Uluslararasi projelere katilarak kadroya
karsilikli etkilesim ortamlar1 hazirlamak.
Z-F 3. Fakiilte biinyesinde “Mimarlik Biilteni” nin
¢ikarilmasi
Z- F 4. Egitim kapsaminda, dgrencilerle “sosyal
sorumluluk” projeleri gelistirmek, uygulamak. Boylece;
. fakiiltemizin yerel ve ulusal diizeyde kamu
oyunda adini duyurmak, taninmasint saglamak,
. 6grenciler arasinda takim ruhu yaratarak kuruma/
kente/bolgeye aidiyet duygusunu gelistirmek,
. orijini agirlikli olarak bdlge ve komsu bolgeler
olacagini tahmin ettigimiz 6grencilerimizin

olmasi, uluslararasi ve ulusal 6lgekte iliskilerin

ve taninabilirligi arttirmak

o toplumsal agidan kendilerini gelistirmelerine firsat
5 G-F 2. Meslek i¢i egitim programlari yaratmak amaglanmaktadir.
2 olusturmak ve bunlar1 siirekli kilmak. Z- F 5. Akademik ¢alismalar igin ayiracagi zamant
£ | . Bolgenin konudaki isgiiciiniin bilgi ve dengeleyici onlemler almak, orta-uzun déonemde ders
o beceri diizeyinin giiniin degisen kosullar1 ve | verebilecek kadroyu genisletmek. Bunun igin;
teknolojileri ile tanistirmak, boliimlerimiz . bagka tiniversitelerden 6gretim iiyesi davet etmek
kanaliyla KTU’niin bélgeye dolaylt . ve/veya Universitedeki yeni olusturulan uzaktan
ekonomik katkisini arttirmak egitim firsatindan yararlanmak
. Bu ¢aligsmalar mevcut aragtirma Z-F 6. Akademik kadronun dncelikle eksik oldugu
merkezlerinden biri gelistirilerek ya da yeni | alanlarda birikimini arttirmak i¢in yurt i¢i
bir merkez kurularak yiiriitiilebilir. universitelerle, ¢esitli bigimlerde iliski kurmak.
G- F 3. Yerel yonetimler ve sivil toplum Bunun i¢in;
kuruluslariyla isbirliginin saglanmasi, genel ve | . oncelikle, karsilikh dgretim liyesi transferini denemek,
6zel sorun alanlarini ve 6nceliklerini . boliim elemanlarini birer dénemlik baska tiniversitelere
belirlemek, bolge veri bankasini olusturmak. gondermek, ya da
. baska tliniversitelerden 6gretim tiyesi davet ederek lisans
ve yiiksek lisans derslerinde gorevlendirmek
olanaklarindan yararlanmak.
G- T 1. Ulusal ve uluslararasi baglantilar Z-T 1: Ogrenci kontenjanlarmin egitim-6gretim kalitesini
kurarak (6grenci ve 6gretim elemant yiikseltecek diizeye getirilmesi konusunda 1srarli olmak
5 transferleri, kongre, yaz okulu,vb.) cografi
E olumsuzluklarin etkisini azaltmak.
8 | G- T 2. Her 6gretim elemanina ve
é caligmalarina elektronik ortamda erisilir
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3.3 Fakiiltenin Stratejik Planin Maliyetlendirmesi

Yukarda belirtilen misyon ve vizyonu yerine getirmek ve bolimiin amag¢ ve hedeflerine
ulasmak icin ‘“Nereye Ulasmak Istiyoruz?” sorusuna yamit aranmistir. Bu baglamda
ontimiizdeki bes yil (2014-2018) igersinde hedefe ulasmak i¢in gerekli kaynaklar ve biitge
bildirimi asagida ortaya konmustur.

Maliyetlendirmeye gegmeden Once, fakiilte/bolimlerce planlanan akademik ve bilimsel
etkinlikler sunulmustur.

Planlanan Egitim Etkinleri

Tablo 60. Boliimlerimizce gelecek dort yil igin planlanan akademik ve bilimsel etkinlikler

iC MIMARLIK BOLUMU
YILLAR ETKINLIKLER
2014 1) Her yariy1l olmak {izere 2 adet davetli konusmasi,

2)Stiidyo ve/veya jiirilere bagka iiniversitelerden dgretim iiyelerinin, deneyimli
ve taninmis meslek adamlarinin davet edilmesi,

3) Her yil mayis ay1 i¢inde diizenlenen yapi1 fuarma 6grencilerle katilimin
desteklenmesi,

4) Her yil Nisan aymnda Italya’da diizenlenen Mobilya Fuarma &gretim
iiyelerinin doniistimlii olarak katiliminin saglanmast,

5) Bilimsel kongre ve toplantilara katilimin desteklenmesi (kongreye katilim
iicreti, yolluk, konaklama, vb)

6) igmimarlik Boliim Baskanlar1 toplantisina katilim

7) Geleneksel boliim sergisi

8) Boliim igi etkinlik kapsaminda workshop ¢aligsmasi i¢in yurtdisindan iki adet
davetli tasarime1

2015 1,2,3,4,5,6 ve 7. Maddeye ek olarak;
9) Ulusal diizeyde periyodik olarak yapilmasi planlanan ilk kongrenin
hazirliklar1 (2 yilda 1)
2016 1,2,3,4,5,6 ve 7. Maddeye ek olarak;
10) Ulusal diizeyde periyodik olarak yapilmasi planlanan kongrenin ilki
2017 1,2,3,4,5,6 ve 7. Maddeye ek olarak;
11) Birinci mezunlar bulusmasinin gerceklesmesi (20.y1l onuruna)
2018 1,2,3,4,5,6 ve 7. Maddeye ek olarak;

12) Uluslar aras1 bir kongre diizenlemek i¢in gerekli hazirliklara baglanmasi
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SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU

YILLAR ETKINLIKLER

2013 1. ‘Koruma Odakli kirsal alan planlamas1’ Caligtay1
2. Konferans, Seminer, Ders;
= Donemde iki kez, planlama alaninda davetli konusmact
= Stiidyoya ve/veya jiirilere bagka {iiniversitelerden ogretim iiyelerinin,
deneyimli teknokratlarin, taninmis-saygin meslek insanlarinin davet
edilmeleri
= Analitik etiit yaz stajinin genel biitcesinin saglanmasi (her maddeye
eklenecek)
= Kastamonu da stiidyo ¢alismasiyla ilgili panel ve sergi

2014 1. Sehir ve Bélge Planlama Béliimleri Ogrenci Bulusmasi
2. Konferans, Seminer, Ders;
= Donemde iki kez, planlama alaninda davetli konusmact
= Diinya Sehircilik Giinii Kolokyumu.
= TUPOB Toplantisi
= Stiidyoya ve/veya jiirilere bagka {iniversitelerden o6gretim iyelerinin,
deneyimli teknokratlarin, taninmis-saygin meslek insanlarinin davet
edilmeleri
» Analitik etiit yaz stajinin genel biit¢esinin saglanmasi (her maddeye
eklenecek)
= Dersler: yilda iki 6gretim iiyesi

2015 1. Konferans, Seminer, Ders;
= Dénemde iki kez, planlama alaninda davetli konusmact
= Stiidyoya ve/veya jiirilere baska iiniversitelerden oOgretim {iyelerinin,
deneyimli teknokratlarin, taninmig-saygin meslek insanlarinin davet
edilmeleri
» Analitik etiit yaz stajinin genel biitcesinin saglanmasi (her maddeye
eklenecek)
3. Stlidyo caligmalar analitik etiitlerini yaymlamak ve bunu stirekli kilmak

2016 1. Yukaridaki birinci madde siiriiyor
2. Yukaridaki ikinci madde siiriiyor

2017 1. Yukaridaki birinci madde siiriiyor
2. Yukaridaki ikinci madde siiriiyor

2018 . Yukaridaki birinci madde siiriiyor
. Yukaridaki ikinci madde siiriiyor

. 10. Mezunlar Bulugmas1”nin yapilmasi

N

. Bolge Bilimi Sempozyumu
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Stratejik Amag 1- 2 ve 3 kapsaminda; Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik
belirledigimiz stratejilere ulasmada, dzellikle YOK tarafindan iiniversitelerin stratejik planlari
dikkate alinmaksizin kontenjan artirrmina gitmesi ve bdliim sayisinin yillar itibariyle artiyor
olmasindan kaynakli olarak ogrenci niteligini iyilestirmesine yoOnelik hedefinden
uzaklagsmaktadir. Yine aym stratejik amaca yonelik “arastirma —egitim- uygulama
biitlinselligini saglamaya” yonelik eylemi gerceklestirme, Ozellikle Ogretim elemani
yetersizligine bagh olarak istenilen diizeyde saglanamamaistir.

Ayrica, Stratejik Amag¢ 1, Hedef 1.2. Egitim—Arastirma-Uygulama programinin
gerceklestirilmesinde cagdas tasarim ve arastirma teknikleri 6nemlidir. Bu nedenle yazilim ve
donanim desteklerine gereksinimi vardir.

o Konuk 6gretim tiyesi davet edilmesi,

e Her Bolim i¢in yilda iki konferansiyerin (toplamda yilda 6 kisi) meslekle ilgili
Ogrencilere bilgi vermesi i¢in davet edilmesi (her yartyil iki kisinin gidis-doniis ugak
giderlerinin iiniversite biinyesinden karsilanmasi)

e Her boliim i¢in bitirme projesinde gorev yapabilecek iki 6gretim iiyesinin davet
edilmesi. Bahar yariyili bitirme projesinde iki ayri jiiride gorev yapacak farkli
{iniversitelerden ya da uygulamali meslek odalarindan iki kisinin davet edilmesi (iki
kisinin donem icinde 3 kez (1.,2.,final jiiri) gidis—doniis ucak giderlerinin liniversite
biinyesinden kargilanmast)

e Boliimlerce daha once deneyimlenen workshop ¢alismasi igin akademisyen yada
uygulamacilarin davet edilmesi, ( gidis-doniis ugak giderleri ve 3-4 gecelik konaklama
giderlerinin tiniversite biinyesinden karsilanmast)

e Boliimlerde geleneksel hale getirilmeye ¢alisilan fuar- teknik geziler icin destegin
saglanmasi.

e Gerekli teknolojik yazilimlarin lisansl alinmasi.

Bu kapsamda hazirlanan bdliim stratejik planlarinda maliyetlendirme yapilmasi istenmistir.
Bu kapsamda, i¢ mimarlik ve sehir ve bolge planlama boliimlerinden yillik maliyetlendirme
tablolart hazirlanmistir. Bu maliyetlerin her yil giincellenerek bir sonraki yilin
maliyetlendirmesi yapilabilecektir. Mimarlik Bo6liimii maliyet analizini detaylandirmamis
olmast nedeniyle toplam bedel hesaplanamamistir. Ancak diger iki boliime benzer bir
maliyetin s6z konusu oldugu diistiniilmektedir.
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Tablo 61. Egitim-arastirma i¢in davetli 6gretim iiyeleri i¢in gerekli maliyetlendirme

IC MIMARLIK BOLUMU
Amac :il;:m Ulasim aKr(:lzakl Ucret Giin says1 ;r\(()_?:f)m
Konferans/derse bagh 6 1-2 3000-3250
calisma (Her yil i¢in)
Jiri  dyeligi (Her yartyil 5 21 1460
i¢in)* 30
400 50YTL/
. YTL/saa .
YTL giin ¢ a) 2 giin x

e Skez a) 5400

Ders verme /Proje yiirlitme** | 2 b) Téim | b) 73002
yartyil
TOPLAM 10 20400
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU
Amacg Kisi Ulasim | Konakl | Ucret Giin sayisi Toplam
ama (TL)
Jiiri liyeligi, Konferans/derse | 6 2 000 | 60x9=5 | 15x50 a) 1810
bagli caligma TL 40 =750 a) 3 kisi 2 | b) 1480
TL/giin | TL/saat | giin b) 3 kisi
1 giin

TOPLAM 2290
Dinya  Sehircilik  Giinii | Toplantt mekani, servis araci, kismen konaklama (kisi | 2014  Yili
Kolokyumu, TUPOB | sayisi organizasyon tarafindan belirlenen), kirtasiye | itibariyle
toplantist ve ogrenci | giderleri gibi giderlerin dekanlik ve fniversite | hesaplanma
bulusmas1 (2014) tarafindan karsilanmast s1 gerekir

Bolge Planlama Sem. (2018)

* Bir jiiri liyesinin toplam sekiz saat ¢alisacagi varsayilmistir.
** Davetli 6gretim iiyesine bir yariyil igin konut saglanacagi varsayimi ile konaklama iicreti maliyete

katilmamustir.
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Tablo 62. Egitim-arastirma i¢in ders kapsaminda talepler ve maliyetlendirme (her yil igin
ayri hesaplanmalidir)

iC MIMARLIK BOLUMU

Amagc Kapsam Talep
Roéleve- Proje konusu olarak segilen binamin | Ogrenciler calisma bolgesine gétiiriilecek ve
Restorasyon ders saati siiresince belirlenen hafta | calisma siireci sonunda Universite’ye geri
dersleri stiresince alan ¢alismasi yapilacaktir. getirilecektir. Bunun i¢in iiniversitenin arag
kapsaminda alan saglamasi ya da ulasim giderlerini 6demesi ve
calismalari ogrencilerin giinlilk beslenme giderlerinin
karsilanmasi/desteklenmesi talep edilmektedir.
Otobiis: Universitece saglanabilir
Ogrenci yevmiyesi:
(5YTLx50 ogrenci= 250YTLXgalisilan hafta
sayisl
Proje konusu olarak belirlenen ¢alisma | Farkli siniflardan en fazla 40 kisilik bir 6grenci
fgmimari proje | alaninin, proje siirecinin ilk haftasinda | grubunun sorumlu en az iki Ggretim elemani

dersi kapsaminda
alan c¢aligmalari

gidilip goriilmesi.

(tercihan ders sorumlulari olacaktir)
rehberliginde, ders saati iginde gidilip
goriilmesi. Bunun i¢in iniversitenin arag

saglamas1 ya da ulasim giderlerini ddemesi
talep edilmektedir.

Otobiis: Universitece saglanabilir. Yakit ve
personel gideri yaklasik 4000-5000 YTL dir.
[Yakit gideri yaklasik 3500-4000 YTL,
personel gideri ise yaklasik 1000 YTL (300x2
kisi) dir.]

Mesleki deneyim
dersi kapsaminda
her y1l diizenlenen
fuarlara katithm

Ozellikle mayis ayinda diizenlenen

yapt fuarina 35-40 o&grenci ve 3
O0gretim elemant esliginde 1 hafta
konaklamali Istanbul seyahati
diizenlenecektir.

Farkli siniflardan 35-40 6grenci ve 3 Ogretim
iiyesi i¢in ulagimin ve konaklama giderlerinin
karsilanmast

Otobiis: Universitece saglanabilir. Yakit ve
personel gideri yaklasik 3000-3400 YTL dir.
Konaklama 6grenci yurtlari ayarlanabilir.
Ogrenci yevmiyesi 10x50=500 TL giinliik

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU

Amag Kapsam Talep
Proje konusu olarak secilen kent ve | Ogrenciler caliyma bolgesine gétiiriilecek ve
bolgesinde en az 15 giin caligma | calisma siireci sonunda Trabzon’a geri

Proje 301 dersi
calismasina on

hazirlik olan
analitik etiit
caligsmasi

yapmak iizere seyahat edilecektir.

getirilecektir. Bunun i¢in {iniversitenin arag
saglamasi ya da ulasim giderlerini 6demesi ve
Ogrencilerin  giinlilk beslenme giderlerinin
karsilanmasi/desteklenmesi talep edilmektedir.
Otobiis: Universitece saglanabilir

Yilhk Ogrenci yevmiyesi:

(15TLx15 giin)x50 &grenci= 11250 YTL/y1l

Coklu derse bagh
calisma

Tarihte Kent I ve II, Kent Cografyasi,
Turizm Planlamas1 gibi derslerin bir
uzantist  olarak Dogu Karadeniz
Bolgesi de dahil olmak fizere cesitli
bolgelerde, cesitli yerlesmelere (kirsal
ve kentsel) inceleme amagli seyahat
yapilacaktir.

Farkli siniflardan en fazla 50 kisilik bir 6grenci
grubunun sorumlu en az iki 6gretim elemani
(tercihan ders sorumlulari olacaktir)
rehberliginde, en fazla bir hafta siireli bir
seyahat olacaktir. Bunun i¢in {iniversitenin arag
saglamas1 ya da ulasim giderlerini 6demesi
talep edilmektedir.

Otobiis: Universitece saglanabilir. Yillik yakit
ve personel gideri yaklagik 3000-3400 TL dir.
[Yakat gideri yaklasik 3000-3400 TL, personel
gideri ise yaklasik 2100 TL (300x4 kisi) dir.]
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Akademik Kadro

Bu stratejik amaca yonelik olarak; akademik kadronun yillik ortalama ders yiikiiniin 13
saat/haftaya indirilmesine yonelik hedefine, dzellikle her y1l dgrenci sayisinin YOK tarafindan
arttirilmast sonucu dogal olarak (25 saat/haftaya) ulagilamamaktadir. Haftanin biyik bir
kismini egitim-0gretime ayiran 6gretim elemanlar1 diger hedeflere ulagacak faaliyetler igin
yeterince zaman bulamamaktadir.

Bu nedenle ogretim elemaninda ivedilikle artis saglanmasi, egitim-Ogretimin kalitesi
acisindan oldukg¢a 6nemli bir ihtiyactir.

Tablo 63. Plan doneminde hedeflenen akademik kadro*

Mimarhk | i¢c Mimarlik | Sehir ve Bélge | TOPLAM
Planlama

Prof. Dr. 6 - 2 8

Dog. Dr. 16 5 6 27

Yrd. Dog¢. Dr. | 18 8 7 33

Ogr. Gor.Dr. | 7 6 2 15

Ars. Gor. 26 15 19 60
Toplam 73 34 36 143

*Bir dnceki stratejik plana gore hedeflenen akademik kadroya ulasilamamis, yeni hedefler de
bu dogrultuda olusturulmustur.

Fiziksel Mekan

Bu donem, Ogrenci kontenjanlari arttirildigi i¢in tiim boliimlerin fiziksel mekanlarinin
kullaniminda olumsuzluklar yasanmaktadir. En rasyonel kullanimda bile smiflarin
yogunlugundan dolay1 aksakliklar yasanmaktadir.

Ayrica, hem boliimlere yeni katilacak akademik personel igin calisma odalarina, hem de
aragtirma-uygulama projeleri icin akademik personel c¢alisma odalar1  disinda
mekana/mekanlara gerek duyulmaktadir. Ayrica;

e Ogrencilerin kullanimina yonelik uygulama atélyeleri niteliginde maket-model, ahsap,
metal, tekstil vb. atdlyelerin olusturulmasi ve gerekli teknik donanimin saglanmasi,

e Dijital arsivleme sisteminin olusturulmasi ve mekan yaratilmasi da fakiilte blinyesindeki
boliimlerce talep edilen fiziksel altyap1 beklentilerindendir.

e Kilitli arsiv dolaplari, harita dolaplar1, raflar, vb. (bunlara iligkin mekan gereksinimi)

Sonug olarak; fakiilte binasinda yliriitiilen tadilatin gecikmesi dolayli olarak yillar itibariyle
mekan sorunun katlanarak artmaktadir. Fakiilte mekaninda biitiinciil, tiim bdliimlerin
ihtiyacini karsilayacak sekilde ortak kullanim mekanlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Teknik / Teknolojik Alt Yap1

Egitim-6gretim programimizin gergeklestirilmesinde ¢agdas, teknolojik yontemler 6nemli bir
yer tutmaktadir. Boliimlerin egitim programlarinda mezunlarin kendi alanlarinda bilgisayar
kullamimindaki yeterlilikleri ile nitelikli islere girdikleri diisiincesinden hareketle bilgisayar ve
modelleme dersleri onemsenmektedir. Bu cagdas teknikleri kullanma diizeylerini arttirici
donanim ve yazilimlara gereksinim duyulmaktadir. Ayrica Oniimiizdeki bes yil iginde
bolimlerin teknik altyapi gereksinimi eskiyen/ bozulan donanimlarini yerine koymak,
yazilimlart giincellemek yoniinde olacaktir. Egitiminde teknik alt yapinin desteklenmesi igin
gereken ekipmanlar bdliimlerce belirlenmis, fiyatlandirilmig, stratejik amag, hedef ve
faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

Giincellenecek Yazilimlar

Giincellenecek yazilimlara yonelik olarak I¢ mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama
Boliimlerinden talepler gelmistir. Ozellikle egitim-6gretim ¢aligmalarmda kullanilan
programlarin lisansli olarak elde edilmesi oldukga gereklidir. Bu programlar;

iC MiIMARLIK
e ARCHICAD
e AUTOCAD
e 3D MAX
e ATLANTIS
e SKETCH UP
e PHOTOSHOP
e CORELDRAW

SEHIR ve BOLGE PLANLAMA
e NETCAD
e SPSS
e ARCGIS/MAPINFO
e AUTOCAD

Ayrica, evrak takip sisteminden yillik izin formuna, ek ders formlarindan performans
gostergeleri  hesabina kadar tiim islemlerin otomasyon programi adi altinda
projelendirilmesinin saglanmasi idari personelin verimliligini arttirmak agisindan dnemlidir.
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Tablo 64. Mimariik Fakiiltesi boliimlerinin egitim-arastirma i¢in gerekli donamimlar

. SEHIR  ve| .
. . . IC .. MIMARLIK

MAKINE-TECHIZAT ADI MIMARLIK | . BOLGE .. .

MIMARLIK PLANLAMA FAKULTESI
Cok Fonksiyonlu Fotokopi 1
Makinas1 1
LCD Televizyon Ekrani 1 1
Kapali Devre Kayit ve Yayin 1 1
Sistemi
Faks Makinesi 1 1 2
Portatif Ses Sistemi 1 1 2
Diziistii Bilgisayar* 50 12 12 74
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 10 10
Elektronik Mesafe Olger 5 5
Wireless 5 4
Data-show** 4 4 8
Dijital Kamera 4 1 5
Plotter 1 1
A3 scanner 1 1 2
GPS cihaz1 1 1
Maket Atolyesi Aparatlar 2 2
Laser Cutting 1 1 2
CNC Milling 1 1
3 D Printing 1 1
Ahsap Tornasi 1 1
Sicak Telli Strafor Kesme Makinasi 1 1
Serit Testere Makinasi 1 1
Kalinlik ve Planya Makinasi 1 1
Ayakli Sergi Panolari 10 1 11
Gonye Kesme Makinasi 1 1
Cok Amagli Zimpara Makinasi 1 1
Serit Metre, Jalon 10 10 20
Teleskobik metreler 5 5
D.erslllk Ve Tekl'lo.lop .S%mfm-dakl 10 3 50 63
Bilgisayarlarin lyilestirilmesi
Reflektorsiiz Total Station 1 1 1
Lazer Yazici 2 (A3-A4) 2 (A3-A4)
Harici Bellek 2 2

* Akademik personel i¢in diigtiniilmiistiir.
** Mevcutlarin ¢oziiniirliiklerinin arttirtlmasi durumunda yenilenmesi gerekmektedir

FAALIYETLERIN/PROJELERIN PLANLANMASI:

Stratejik amaclar1 ve hedefleri gerceklestirmek icin faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyeti

izleyebilmek/degerlendirebilmek icin performans gostergeleri olusturulmustur.
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'I_'ablo 65. Faaliyetler ve Faaliyetlerin Gerceklesmesi Icin Verilmesi Gereken Destekler ve
1lgili Kurumlar*

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIiM VE
SORUMLULUGUN iCERIiGi*

UNIVERSITE

DEKANLIK

BOLUM

STRATEJIK AMAC 1

Hedef 1.1

F. 1.1.1. Akreditasyon g¢alismalarina katki saglayacak sekilde
ders igeriklerini giincellemek

Ak

F.1.1.2. Ogrenci ve ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde deneyimlerini ve hareketliliklerini
artiracak Onlemler almak (yurtici/yurtdis1 staj ve yaz okulu
olanaklari, Erasmus, Leonardo benzeri c¢aligma/ortaklik
yontemleri ve 6zel iligkilerin degerlendirilmesi, biirokratik ve
degerlendirme islemlerinin azaltilmasi)

Y+T+M

Y+T+M

Y+Ak

F.1.1.3.  Uluslararas1  arastrma  ve  isbirliklerinin
gliclendirilmesi

M+Y+T

M+Y

F.1.1.4. Ulusal ve uluslar arasi akademik faaliyetlerde
bulunmak.

M+Y+T

M+Y+T

Ak

Hedef 1.2.

F1.2.1. Egitim kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin
desteklenmesi ve gelistirilmesi

M+T

M+T

Y+Ak

F1.2.2. Bolge illeri merkezi, yerel yonetimleri ile bilgi ve
deneyim aligverislerinin gerceklestirmesi, sorun alanlari ve
onceliklerinin belirlenmesi, veri bankasinin olusturulmasi

T+Y

T+Y

Y+Ak

F1.2.3. Meslek alanlari ile ilgili sivil toplum orgiitleri ile
iligkilerin gelistirilmesi, siirekli kilinmasi

F1.2.4. Meslek ici egitim programlarinin olusturulmasi
konusunda katki konmast ve bunlarin siirekliliginin
saglanmast

M+T

M+T

Y+Ak

Hedef 1.3

F. 1.3.1. Fakiilte elemanlarinin ¢aligmalarini yiiriitebilecekleri
ideal konfor kosullarina sahip alanlarin olusturulmasi

Y+M

Y+M

F.1.3.2. Fakiilte binamizda egitim amagclart disinda kullanilan
mekanlarin ~ (KOSGEB,  Kitabevi) fakiilteye  geri
kazandirilmas1

M+Y+T

M+Y+T

F.1.3.3. Fakiilte elemanlarinin ve 6grencilerin ¢aligma saatleri
disindaki binamizin bazi mekanlarin1 kullanabilmelerinin
saglanmasi

F.1.3.4. Ogrencilerin ders disindaki zamanlar1 igin sosyal
mekanlarin gelistirilmesi

M+Y+T

M+Y+T

F.1.3.5. Merkez Kkiitiiphane biinyesinde giincel kaynaklari
iceren kapsamli bir kiitiiphane diizeni olusturmak

F+Y+M

F. 1.3.6. Siirekli ve siireli sergi alanlarinin saglanmasi

F+M

F.1.3.7. Fakiilte biinyesinde 6grencilerin tasarim ¢alismalari
ile ilgili atolye (maket-model, ahsap, metal vb. ) mekanlarinin
saglanmasi

F+M
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SORUMLU BIRIM VE
SORUMLULUGUN iCERIiGi*
: = X
FAALIYETLER 7 0 =
& P =
= g =
E N 2
& @
F.1.4.1.Modern bir egitim mekani i¢in gerekli genel
. , . M F+T
ekipmanlarin giincellenmesi
F.1.4.2. Egitim ve uygulama alaninda (gesitli proje

<« caligsmalari, yarismalar vb.) cagdas yeni bilgisayar M F+T

— | programlarinin ve yeterli teknik donanimin saglanmasi

% F.1.4.3.0zel ekipman gerektiren bazi derslerin, bu yondeki

£ ihtiyaglarinin giderilmesi (roleve, restorasyon, maket-maodel, M F+T
mobilya tasarimi, vb. dersler)

F.1.4.4. Fakiiltede dijital ve fiziksel ortamda yeterli

biiyiikliikte arsivleme olanaginin yaratilmasi ve veri tabaninin M Ak
olusgturulmasi

F.1.5.1. Yiiksek Ogretim Kurulu’ndan diisiik sayida

kontenjan talebinin 1srarla siirdiiriilmesi M+Y Y Y

Lo

g F.1.5.2. Bolge dis1 6grencilerin bolimleri tercihi konusunda

% tesvik ve ¢alismalarda bulunulmasi Y Y Y+ Ak
F 1.6.1.Se¢me derslerle farkli ilgi alanlarinda egitime olanak v v
saglamak
F 1.6.2.Fakiiltede benimsenmis olan “6grenci odakl1 egitimin
gelistirilmesi, ekip ruhunun benimsenmesi i¢in 6grencilerin M Ak

© boliim aktivitelerinde yer almasini saglamak

— | F 1.6.3.Cesitli proje caligmalarinda yer almalarini saglamak.

% Bu baglamda yarigmalara katilimlar1 konusunda dgrencileri M Ak

£ | desteklemek
F 1.6._4.Workshop, sergi, gezi ve benzeri, motivasyon artirici SRVRY Ak
organizasyonlar yapmak
F 1.6.5. Ogrencilerin ilgi alanlarma yonelik (resim, tiyatro,
fotograf ve bilgisayar teknolojileri, .... vb.) kuliip Y+M Y+M Ak
calismalarini desteklemek
F.1.7.1. Akademik kadrolarin konusunda uzmanlagmis

= | akademisyenlerle giiglendirilmesi M+Y Y Y

[<3]

% F.1.7.2. Aragtirma gorevlisi sayisinin artirilmasi Mty v v
F.1.8.1.Farkli boliimlerden 6gretim tiyelerini gorevlendirmek Y+M Y
F.1.8.2. Derslere destek olacak ve dgrencilerin bilgi

o | birikimini artiracak farkli disiplinlerden uzmanlari davet Y Y+M Y

&~ | etmek

% F.1.8.3. Baska iiniversitelerden 6gretim iiyesi davet ederek ya

I | dauzaktan egitim teknolojisini kullanarak lisans ve yiiksek Y+F+M Y+F+M Y
lisans derslerinde gorevlendirme olanaklarindan yararlanmak
F.1.8.4. Disiplinler arasi ¢aligmalara/yaklagimlara 6nem M+Y M+Y v
vermek
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SORUMLU BIiRIM VE
SORUMLULUGUN iCERiGi*
. = v
FAALIYETLER 7 - =
=7 4 =
= 3 3
Z w <
5 a
STRATEJIK AMAC 2
F.2.1.1 Fakiiltenin istlendigi arastirma ya da uygulama
projelerini siirekli kilmak ve bunlar egitim ¢alismalart ile Y Y+M Ak
~ biitiinlestirmek
% F .2:1.2. Aragstirma kapasitesinin ge}iﬁirmek icin gerekli Y4M V4T Ak
T verilere ve kaynaklara ulagimin saglanmasi
F.2.1.3. Farkl1 boliimlerle gesitli ortak proje ve Y4M Ak
aragtirmalarin yapmast
F. 2.2.1. Proje iiretim faaliyetlerinin yiiriitiilecegi etkin
ortamin, aragtirma birimlerinin olusturulmas: (Dogu Y M+Y+F Y
o~ Karadeniz arsivi vb.), aragtirma merkezinin kurulmasi
o F 2.2.2. Fakiiltede tamamlanan yiiksek lisans tezlerinin, VM v
[«5)
g yayina doniistiiriilmesi konusunda tesvik edilmesi
I F 2.2.3. Ogretim elemanlarmin web sitelerini giincel
tutmak T T T
‘= F.2.3.1. Diger iiniversite ve aragtirma kurumlariyla v v
g 2 iligkilerin gelistirilmesi
T F.2.3.2. Degisim i¢in gerekli finansal kaynagin saglanmasi M+Y M+Y
F 2.4.1. Basarili akademisyen ve &grenciler igin Y4M
odiillendirme sistemi gelistirilmesi
F 2..4.2. lelkulte bilinyesinde diizenlenen plllmsel v MY AKEY
< faaliyetlerin artirilmasi ve desteklenmesi
s F 2.'4.3. Ulusal Ve' uluslararafl diizeyde yapilan bilimsel MY MY v
g faaliyetlere maddi destek saglanmasi
I F244. Egij[im. m'ateryallerinin artlfllr?am (yap1 ' MY MEY4T v
malzemeleri, bilgisayar donanimi, 6l¢ii alma teghizati vb.)
F 2.4.5. Teknik gezileri 1 fi 1 olarak
5.Te nik gezilerin programlanmasi, finansal olara MY MY ¥
desteklenmesi
F 2.5.1. Mimarlik Fakiiltesi Biilteninin yilda 1-2 kez
0 yayinlanmasi M+Y M+Y Y+ Ak
(V]
§ F 2.5.2. Biiltenin saygiligini siirdiirmek ve hakemlerini
I belirlemek i¢in gerekli calismalar1 yapmak Y Ak
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SORUMLU BiRiM VE
SORUMLULUGUN iCERiGi*

FAALIYETLER

UNIVERSITE
DEKANLIK
BOLUM

STRATEJIK AMAC 3

F 3.1.1. Ogrenci kontenjanlarmi 6gretim elemani sayisini
dogrultusunda belirlemek

F 3.1.2. Akademik kadronun egitim-6gretim, arastirma ve
yayin faaliyetlerine ayiracagi siirenin dengeli dagilimim F+T M Y
saglamak

F 3.1.3. Ulusal ve uluslar aras1 yarigmalara katilmasin1 tesvik

etmek ve desteklemek F+T Ak

F 3.1.4. Akademik kadronun en az bir yabanci dilde kendini
s0zlii ve yazili ifade edebilme/uluslararasi platformda kendini
ve kurumunu temsil edebilme becerisini gelistirebilecek
ortamlar1 hazirlamak (AB cer¢eve programlari, Erasmus,
Leonardo da Vinci vb. gibi projelerindeki arastirmalara
paydas olarak katilmak)

F 3.1.5. Akademik kadronun bilgisayar ve yazilim
teknolojilerindeki gelismelere uyumu ve beceri

Hedef 3.1

M+T Y Y
gelistirebilmesine olanak verecek meslek i¢i egitimleri

gerceklestirmek

F 3.1.6. Doner sermayeye yonelik projeleri ile akademik
kadronun deneyiminin artirilmasini desteklemek

F 3.1.7. Doktora programi olmayan i¢ mimarlik, sehir ve
bolge planlama boliimlerinde doktora yapacak dgretim
elemanlarmin, imkanlar ¢er¢evesinde baska {iniversitelerde
doktora yapma/ders alma olanaklarinin yaratilmasi

F 3.2.1. Calisma diizeninde sayg1 ve rekabetin dengeli
yiriitiilmesi Y Y Ak+Y

F3.2.2. Akademik kadronun atanmasinda ve yiikseltilmesi
stireglerinin ilkeli yonetilmesi Y Y Ak+Y

Hedef 3.2

F 3.2.3. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde 6grenci ve 6gretim

Y Y+M Ak
eleman transferini ve davetli olarak katilimini saglamak

F 3.3.1. Fakiilte paydaslar ile etkin iletisim kuracak ortamlar1
hazirlamak (6grenci bulugmalari, yaz okullari, mezunlar F+Y+M Ak
bulugmalar1 gibi)

F 3.3.2. Ogrenci kuliibii bagkani ve iiyeleri ile boliim iletigim
komisyonu bagkani1 ve iiyelerinin birlikle iligki icerisinde Y Ak
olmasi

Hedef 3.3

F 3.3.3. Egitim-0gretim ile ilgili boliim kararlarinda 6grenci
temsilcisinin ve dolayisiyla 6grencilerin goriislerinin alinmast

MIMARLIK FAKULTESI 2014-2018 STRATEJIK PLANI Sayfa 50




Karadeniz Teknik Universitesi

F 3.4.1. Idari personelin sayica yeterli hale getirilerek hizmet
verimliligini arttirmak

F3.4.2. Idari kadronun bilgisayar ve yazilim
teknolojilerindeki gelismelere uyumu ve beceri
gelistirebilmesine olanak verecek meslek i¢i egitimleri
gerceklestirmek

M+T

Hedef 3.4

F 3.4.3. Evrak takip sisteminden yillik izin formuna, ek ders
formlarindan performans gostergeleri hesabina kadar tiim
islemlerin otomasyon programi adi altinda projelendirilmesi
saglanmast

M+T

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiM VE
SORUMLULUGUN iCERIiGi*

UNIVERSITE

DEKANLIK

BOLUM

STRATEJIK AMAGC 4

F.4.1.1. Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan bilimsel
arastirma projelerinin (BAP, DAAD, TUBITAK, DPT, Milli
Egitim Bak. vb.) ve uygulama projelerinin tesvik edilmesi ve
artirilmasi

M+Y

M+Y

F.4.1.2. Ogretim elemanlarmin kurumlara verdikleri
danigmanlik hizmetlerinin tegvik edilmesi

Hedef 4.1

M+Y

M+Y

Ak+Y

F.4.1.3. Ogretim elemanlarmin kurs agmalarmin tesvik

edilmesi (Bilgisayar ¢izim ve modelleme programlari, maket
vb.)

M+Y

M+Y

Ak+Y

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiM VE
SORUMLULUGUN iCERIiGi*

UNIVERSITE

DEKANLIK

BOLUM

STRATEJIK AMAC 5

F 5.1.1. Bolge ve kente ait kurum ve kuruluslarla iletisim
igerisinde olmak

F 5.1.2. Egitim kapsaminda sosyal sorumluluk projelerini
gelistirmek ve uygulamak

M+T

M+T

Y+Ak

F.5.1.3. Kentle ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda toplumun
bilgilendirilmesi

Hedef 5.1

Ak+Y

F.5.1.4. Kentle ilgili yapilan ¢aligmalarin sergilenmesi

M+Y
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FAALIYETLER

SORUMLU BiRIiM VE
SORUMLULUGUN iCERIiGi*

UNIVERSITE

DEKANLIK

BOLUM

STRATEJIK AMAC 6

F.6.1.1. Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan bilimsel
aragtirma projelerinin (BAP, DAAD, TUBITAK, DPT, Milli
Egitim Bak. vb.) tesvik edilmesi ve artirilmasi

M+Y

M+Y

F.6.1.2.Lisansiistii 6grencileri tarafindan yapilan bilimsel
arastirma projelerinin (DAAD, Milli Egitim Bak. vb.) tesvik
edilmesi ve  artirilmast

Hedef 6.1

M+Y

M+Y

F.6.2.1. Ortak egitim-6gretim ¢aligmalarin tegvik edilmesi ve
artirilmasi

M+Y+T

M+Y+T

F.6.2.2. Ortak akademik ¢alismalarin tesvik edilmesi ve
artiritlmasi

M+Y+T

M+Y+T

Hedef 6.2

F.6.2.3. Ulusal ve uluslar aras1 akademik faaliyetlerde
bulunmak (Kongre, sempozyum, workshop, hakemlik,
editorlik, yarisma vb.)

Ak

F.6.3.1. Akademisyenler ile lisans ve lisansiistii 6grencilerin
yarismalara katiliminin tesvik edilmesi

M+Y

M+Y

Ak+Y

F.6.3.2. Akademisyenlerin ders yiiklerinin bu tiir caligmalara

Hedef 6.3

zaman ayirabilecekleri sekilde diizenlenmesi/azaltilmasi

F.6.4.1. Ogretim elemanlar1 degisim programlarina (Erasmus,
Farabi, BAP, DAAD, TUBITAK, DPT, Milli Egitim Bak.
vb.) katilimin artirilmast

M+Y

M+Y

F.6.4.2. Lisans ve lisansiistii 6grenci degisim programlarina
(Erasmus, Farabi) katilimin artirilmasi

Hedef 6.4

M+Y

M+Y

F.6.4.3. ERASMUS/LEONARDO kanaliyla lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin yurt dist staj, yaz okulu, vb.
etkinliklere katilmalarini tesvik etmek

M+Y

M+Y

F 6.5.1. Mezun olan 6grencilerin iletisim bilgilerinin
sistematik bir bicimde kaydedilmesi

Y

F6.5.2. Ogrenci-Boliim-Fakiilte iliskisini mezuniyet sonrast
stirdiirebilecek kurumsal yapiy1 olusturmak, gelistirmek

Y+ T +Ak

F 6.5.3. Fakiilte web sayfasini egitim (6grencilerin ders
izlemesi, 6devler vb.) ve mezunlarla iletisim amaglt
etkinlestirmek

Hedef 6.5

Y+Ak

F 6.5.4.Ulusal ve uluslar arasi1 platformda yer edinen
mezunlarla iletisim kurulmasi

* Sorumlulugun igerigi ilgili hiicrelerde yer alan imlerle ifade edilmistir. Buna gore;

Y = Yonetimsel ¢alismalar/baglantilar,
M = Mali kaynak gereksinimi,
F = Fiziksel altyap1 gereksinimi,
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4. IZLEME VE DEGERLENDIiRME

Her egitim oOgretim yili sonunda bolim gelisim siireci stratejik plan komisyonunca
degerlendirilecek, sonuglart boliim kurulunda tartigilarak gerekirse izleyen yillar i¢in yeni

karar almacaktir (Strateji 1)

Ogrencilerin dersleri, 6gretim elemanlarini ve bdliim ydnetimini periyodik olarak (her dénem)
degerlendirmeleri istenecek, sonuclar analiz edilerek bolim kurullarinda tartisilacak ve
sonuclar  degerlendirilecektir.Ogrenci  degerlendirmeleri sonunda &gretim  {iye ve

elemanlarinin performanslar1 sayisallagtirilacaktir.

Ogretim iiye ve elemanlarmin performanslar1 {iniversitenin nitelik degerlendirmesi,
performans gostergeleri ve fakiiltenin olusturdugu stratejik hedefler ve amaglar kapsaminda

degerlendirilecektir.

Fakiiltenin 2011-2012 Egitim-Ogretim yil1 performans &lgiitleri Tablo’da verilmistir. “B” ile
belirtilen performans gostergeleri fakiiltemizce eklenmistir. Digerleri {iniversitenin belirledigi

Olctitlerdir.

Tablo 66. Performans Géstergeleri

Referans No Performans Gosterge Adi

G2 Lisans programlarina yerlesen 6grencilerin niteligi

G7 Ogretim elemani( prof, dog, yrd. dog, 6gr. gor, okutman, ars. gor, uzman) basia

G8 Ogretim iiyesi basina diisen arastirma gelistirme gelirleri

G9 Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani

G10 Idari personelin kadrolu akademik personele orani

Gl1 Kadrolu ders veren 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi

G12 Kadrolu ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

G13 Kadrolu toplam 6gretim elemani (Ogretim iiyesi, dgretim gorevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi, uzman) basina diigen 6grenci sayisi

Gl6 Lisans 6grencilerinin toplam 6grenciye (lisans {istii 6grencileri dahil) orani

G17 Lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) 6grenci orani

G18 Lisansiistii(yiiksek lisans ve doktora) d6grencilerin lisans 6grencilerine orani

G19 Trabzon ili disindan gelen 6grencilerin orani

G22 Yiiksek lisans programlarina kabul edilme orani

G26 Lisans programlarinda yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilan 6grenci orani

G34 Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi

G35 Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan 6grencilerin degerlendirme
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G36 Ogrenci konseyleri segimlerine katilim orani

G37 Uluslar aras1 6grenci degisim programlarina katilim orani:
- Giden 6grenci - Gelen 6grenci

G38 Smiflarin(subelerin) ortalama 6grenci sayist

G39 Program bagina ortalama ders sayisi

G40 Program bagina ortalama haftalik ders saati sayist

G41 Sec¢meli derslerin orani

G42 Yeni agilan ders orani

G43 Ders veren dgretim eleman1 basina diisen haftalik ortalama ders saati (6n lisans,
lisans, lisansiistii programlarinin tamaminda)

G44 Ogretim iiyesi basina tamamlanan tez say1si

G50 Akredite olmus program sayisi

G52 Pedagoji egitimli ders veren 6gretim eleman sayisi

G54 Universitenin kuruldugu il disindan gelen akademik elemanlarin orani

G55 Lisansiistii egitimini bagka tiniversitede yapmig 0gretim iiyesi orani

G56 Ders veren 0gretim elemani basina diisen degerlendirme yili iginde basilmig tam

G57 Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri orani
-Yurt i¢i -Yurt dig1

G58 Ogretim iiyesi bagmna diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin(makale, kongre,
konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb.) sayis1 2

G59 Ogretim iiyesi basina diisen atif sayis1

G60 Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel ve sanatsal 6diil say1s1

G61 Alinan patent sayisi (faydali model endiistriyel tasarim tescili dahil)

G62 Ogretim iiyesi basina diisen hakemlik sayisi

G63 Editorliikk yapan 6gretim iiyesi orani

G64 Hakemli dergilerde editorial board iiyeligi yapan 6gretim iiyesi orani

G65 Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslar aras1 bilimsel kongre, sempozyum,
konferans, panel, seminer v.b. faaliyetlerin say1si

G66 Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin
sayist (degerlendirme yili i¢inde tamamlanan)

G69 Ogretim iiyesi bagina diisen derslik alani

G70 Ogrenci bagina diisen dgrenci kullanimina agik bilgisayar sayisi

G71 Ogrenci basina diisen laboratuarlar alam

G72 Akredite olmus laboratuar sayisi

G83 Teknolojik donanimli simif oran

G93 Mezunlarla iletigsim ( mezunlarla yapilan ortak etkinlikler, e-biilten v.b.)

G944 Topluma katki amaclh diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, etkinliklerin
say1si (58. maddede sayilanlar haric)

G95 Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi

G96 Ogrenci memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

G97 Akademisyen memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

G938 Idari personel memnuniyeti (Anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

G99 Mezun memnuniyeti
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G100 Hizmet verilen kurum dis1 toplum kesimlerinin memnuniyeti

Bl Egitim yil1 ortalama basar1 orani

B2 Fakiiltenin/boliimlerin 6grencilerinin temsil edildigi etkinlik sayist

B3 Egitim siirecinde dgrencilerin diizenlendigi boliim i¢i/boliim dis1 etkinlik sayist

B4 Fakiiltede/boliimde yliriitiilen arastirma/uygulama projelerinin katilan 6grenci
orani

B5 Lisans ve lisansiistli 6grencilerinin diger tiniversitelerde gecirdikleri donem sayis1

B6 Mezunlarin yurti¢i/yurtdisi lisansiistii egitim ve mesleki deneyim referanslari

B7 Lisans ve lisansiistii derslere davet edilen dgretim iiyesi sayisi

B8 KTU’niin farkli béliimlerinden gorevlendirilen 6gretim iiyesi sayisi

B9 Kurumlardan egitime destek amaciyla davet edilen uzman sayisi

Bl1 Ogretim elemanlarmin kentsel/bdlgesel kurum ve kuruluslarla isbirligi ve

danigmanlik hizmeti sayist

B12 KTU dis1 kurumlarla, orgiitlerle yiiriitiilen ortak etkinlik say1s

B17 Ogretim iiyesi basina diisen déner sermaye proje sayisi/geliri

B18 Mesleki yarigmalara katilan, 6diil alan 6gretim elemant sayisi

B19 Olusturulan bolge veri bankasinin bagka kurumlar ve kisilerce kullanim siklig
B20 Fakiilte/Boliim web sayfasinin niteligi ve kullanim siklig1

B21 Aktif web sayfasi olan 6gretim elemanlari orani

B22 Benzer yurtdisi kurumlarla iliski/iyelikler

B23 Uluslar aras1 akademisyen hareketliliginden yararlanan 6gretim elemani orani

Belirlenen performans Olgiitleri, stratejik amag¢ ve hedeflerle iliskilendirilmistir. Her bir
hedefin altinda tiim faaliyetler i¢in hangi performans Olgiitiiniin kullanacagi Tablo 67°de
gosterilmistir.
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Tablo 67. Faaliyetler ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1

F. 1.1.1. Akreditasyon ¢alismalarina katki saglayacak sekilde ders (G50-G51)
iceriklerini giincellemek
F.1.1.2. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde deneyimlerini ve hareketliliklerini artiracak onlemler almak
= (yurtigi/yurtdist staj ve yaz okulu olanaklari, Erasmus, Leonardo (G96, G97)
% benzeri ¢aligma/ortaklik yontemleri ve 6zel iliskilerin
T degerlendirilmesi, biirokratik islemlerinin azaltilmasi)
F.1.1.3. Uluslararasi aragtirma ve igbirliklerinin gii¢lendirilmesi g;%(;’ 65, Goe,
F.1.1.4. Ulusal ve uluslar aras1 akademik faaliyetlerde bulunmak. g;%’ 663, G4,
F1.2.1. Egitim kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin
desteklenmesi ve gelistirilmesi (G94-G95-G100)
F1.2.2. Bolge illeri merkezi, yerel yonetimleri ile bilgi ve deneyim
S} aligverislerinin gerceklestirmesi, sorun alanlar1 ve dnceliklerinin (B4-B11-B17)
5 belirlenmesi, veri bankasinin olusturulmasi
% F1.2.3. Meslek alanlar ile ilgili sivil toplum orgiitleri ile iliskilerin (G94-G95)
gelistirilmesi, siirekli kilinmasi
F1.2.4. Meslek i¢i egitim programlarinin olusturulmasi konusunda (G95)
katki konmasi ve bunlarin siirekliliginin saglanmasi
F. 1.3.1. Fakiilte elemanlarinin ¢aligmalarin yiiriitebilecekleri ideal (G69)
konfor kosullarina sahip alanlarin olusturulmasi
F.1.3.2. Fakiilte binamizda egitim amaglar1 disinda kullanilan (B1)
mekanlarin (KOSGEB, Kitabevi) fakiilteye geri kazandirilmasi
F.1.3.3. Fakiilte elemanlarinin ve 6grencilerin ¢aligma saatleri (G72-G71-G69)
™ disindaki binamizin bazi mekanlarini kullanabilmelerinin saglanmasi
u‘:—) F.1.3.4. Ogrencilerin ders disindaki zamanlari igin sosyal mekéanlarin (G69, G71)
2 | gelistirilmesi ’
T F.1.3.5. Merkez kiitiiphane biinyesinde giincel kaynaklari iceren
kapsamli bir kiitliphane diizeni olusturmak
F. 1.3.6. Siirekli ve siireli sergi alanlarinin saglanmasi (G65)
F.1.3.7. Fakiilte biinyesinde 6grencilerin tasarim ¢alismalari ile ilgili (G71)
atolye (maket-model, ahsap, metal vb. ) mekanlarinin saglanmasi
F.1.4.1.Modern bir egitim mekani i¢in gerekli genel ekipmanlarin (G70, G83)
glincellenmesi ’
F.1.4.2. Egitim ve uygulama alaninda (¢esitli proje ¢aligmalari, (G70)
< yarigmalar vb.) ¢agdas yeni bilgisayar programlarinin ve yeterli
:i teknik donanimin saglanmasi
§ F.1.4.3.0zel ekipman gerektiren bazi derslerin, bu yondeki
L ihtiyaclariin giderilmesi (r6leve, restorasyon, maket-model, mobilya | (G70, G83)
tasarimi, vb. dersler)
F.1.4.4. Fakiiltede dijital ve fiziksel ortamda yeterli biiytikliikte (B3, G97,G81)
arsivleme olanaginin yaratilmasi ve veri tabaninin olusturulmasi
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F.1.5.1. Yiiksek Ogretim Kurulu'ndan diisiik sayida kontenjan

(G11, G12, G13,

0 . o e . G16, G38, G96,
i talebinin 1srarla siirdiiriilmesi
% G97)
S
T F.1.5.2. Bolge dis1 6grencilerin boliimleri tercihi konusunda tesvik ve
(G2, 19)
caligsmalarda bulunulmasi
F 1.6.1.Se¢me derslerle farkli ilgi alanlarinda egitime olanak (G41)
saglamak
F 1.6.2.Fakiiltede benimsenmis olan “6grenci odakli egitimin
gelistirilmesi, ekip ruhunun benimsenmesi i¢in 6grencilerin fakiilte (G52)
< aktivitelerinde yer almasini saglamak
“_g F 1.6.3.Cesitli proje calismalarinda yer almalarini saglamak. Bu (G52)
T baglamda yarigmalara katilimlar1 konusunda dgrencileri desteklemek
F 1.6.4.Workshop, sergi, gezi ve benzeri, motivasyon artirict (G52)
organizasyonlar yapmak
F 1.6.5. Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik (resim, tiyatro, fotograf (G92)
ve bilgisayar teknolojileri, vb.) kuliip ¢aligmalarin1 desteklemek
40, G41
P~ F.1.7.1. Akademik kadrolarin konusunda uzmanlasmis (G39, G40, G4L,
. akademisyenlerle giiglendirilmesi 42, G43, G53,
5 Y g G96, G97)
(3]
T F.1.7.2. Arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi (G49)
F.1.8.1. Farkli boliimlerden 6gretim tiyelerini gorevlendirmek (B8)
F.1.8.2. Derslere destek olacak ve 6grencilerin bilgi birikimini (B7)
< artiracak farkli disiplinlerden uzmanlar1 davet etmek
"_ac'a F.1.8.3. Baska tiniversitelerden 6gretim iiyesi davet ederek ya da
T uzaktan egitim teknolojisini kullanarak lisans ve yiiksek lisans (B5)
derslerinde gorevlendirme olanaklarindan yararlanmak
F.1.8.4. Disiplinler arasi ¢aligmalara/yaklagimlara 6nem vermek (G96, G97)
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STRATEJIK AMAC 2
F.2.1.1. Fakiiltenin iistlendigi arastirma ya da uygulama projelerini (G72-G71-G69)
— stirekli kilmak ve bunlar1 egitim ¢alismalar ile biitiinlestirmek
‘*C:—; F.2.1.2. Aragtirma kapasitesinin gelistirmek icin gerekli verilere ve (G83)
3 kaynaklara ulagimin saglanmasi
T F.2.1.3. Farkli boliimlerle cesitli ortak proje ve arastirmalarin (G66)
yapmast
F. 2.2.1. Proje tiretim faaliyetlerinin yiiriitiilecegi etkin ortamin,
arastirma birimlerinin olusturulmasi (Dogu Karadeniz arsivi vb.),
J arastirma merkezinin kurulmasi
“_ac'a F 2.2.2. Fakiiltede tamamlanan yiiksek lisans tezlerinin, yayima (G44)
T dontistiiriilmesi konusunda tesvik edilmesi
F 2.2.3. Ogretim elemanlarinin web sitelerini giincel tutmak (B21)
™ F.2.3.1. Diger tiniversite ve aragtirma kurumlariyla iliskilerin (G56, G57, G65,
ﬁ:‘_) gelistirilmesi G66, G72, G97)
S
T F.2.3.2. Degisim igin gerekli finansal kaynagin saglanmasi (G66, G97)
F 2.4.1. Basarili akademisyen ve ogrenciler i¢in ddiillendirme sistemi
gelistirilmesi ’ ¢ (G5-GE-GT7-G8)
F 2.4.2. Fakiilte biinyesinde diizenlenen bilimsel faaliyetlerin (G56, G57, G58,
< artirilmasi ve desteklenmesi G65, G66, G97)
ﬁ\_i F 2.4.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel faaliyetlere (G66, G97)
§ maddi destek saglanmasi
I F 2.4.4. Egitim materyallerinin artirilmas1 (yap1 malzemeleri, (G70,G72,G82,G83,
bilgisayar donanimi, dl¢ii alma techizati vb.) G97)
F 2.4.5. Teknik gezilerin programlanmasi, finansal olarak (B2, G97)
desteklenmesi ’
< F 2.5.1. Mimarlik Fakiiltesi Biilteninin yilda 1-2 kez yayinlanmasi (G58)
§ F 2.5.2. Biiltenin sayginligini stirdiirmek ve hakemlerini belirlemek (G62, G63)
T icin gerekli calismalar1 yapmak '
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STRATEJIK AMAC 3

F 3.1.1. Ogrenci kontenjanlarini dgretim elemani sayisini
dogrultusunda belirlemek

(G10-G11-G12-G13-
G43)

F 3.1.2. Akademik kadronun egitim-6gretim, aragtirma ve yayin
faaliyetlerine ayiracag siirenin dengeli dagilimini saglamak

(G49-G56-G57-G58-
G59)

F 3.1.3. Ulusal ve uluslar aras1 yarismalara katilmasini tesvik etmek
ve desteklemek

(G60,G61)

F 3.1.4. Akademik kadronun en az bir yabanci dilde kendini s6zlii ve
yazili ifade edebilme/uluslararasi platformda kendini ve kurumunu
temsil edebilme becerisini gelistirebilecek ortamlar1 hazirlamak (AB
cerceve programlari, Erasmus, Leonardo da Vinci vb. gibi
projelerindeki aragtirmalara paydas olarak katilmak)

(G62-G63-G64-G56)

Hedef 3.1

F 3.1.5. Akademik kadronun bilgisayar ve yazilim teknolojilerindeki
gelismelere uyumu ve beceri gelistirebilmesine olanak verecek
meslek i¢i egitimleri gergeklestirmek

(G97)

F 3.1.6. Doner sermayeye yonelik projeleri ile akademik kadronun
deneyiminin artirtlmasini desteklemek

(B11-B17)

F 3.1.7. Doktora programi olmayan i¢ mimarlik, sehir ve bolge
planlama boéliimlerinde doktora yapacak 6gretim elemanlarinin,
imkanlar ¢ergevesinde bagka iiniversitelerde doktora yapma/ders
alma olanaklarinin yaratilmasi

(B5-G49-G54-G55)

F 3.2.1. Calisma diizeninde saygi ve rekabetin dengeli yiiriitiilmesi

(G97, G98)

F3.2.2. Akademik kadronun atanmasinda ve yiikseltilmesi
stireclerinin ilkeli yonetilmesi

(G97)

Hedef 3.2

F 3.2.3. Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde 6grenci ve dgretim elemani
transferini ve davetli olarak katilimini saglamak

(G37-G55-G54)

F 3.3.1. Fakiilte paydaslar ile etkin iletisim kuracak ortamlari
hazirlamak (6grenci bulusmalari, yaz okullari, mezunlar bulusmalart

gibi)

(G93,G99)

F 3.3.2. Ogrenci kuliibii baskani ve iiyeleri ile boliim iletisim
komisyonu bagkani ve iiyelerinin birlikle iligki igerisinde olmasi

(G92,G36)

F 3.3.3. Egitim-6gretim ile ilgili boliim kararlarinda 6grenci

Hedef 3.3

temsilcisinin ve dolayistyla 6grencilerin goriislerinin alinmasi

(G36)

F 3.4.1. Idari personelin sayica yeterli hale getirilerek hizmet
verimliligini arttirmak

(G9, G10)

F 3.4.2. Idari kadronun bilgisayar ve yazilim teknolojilerindeki
gelismelere uyumu ve beceri gelistirebilmesine olanak verecek
meslek i¢i egitimleri ger¢eklestirmek

Hedef 3.4

(G 98)

F 3.4.3. Evrak takip sisteminden yillik izin formuna, ek ders
formlarindan performans gostergeleri hesabina kadar tiim islemlerin
otomasyon programi adi altinda projelendirilmesi saglanmasi

(G98)
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STRATEJIK AMAC 4

F.4.1.1. Ogretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel arastirma
projelerinin (BAP, DAAD, TUBITAK, DPT, Milli Egitim Bak. vb.)
ve uygulama projelerinin tesvik edilmesi ve artirilmasi

(G57, G58, G686,
G97)

F.4.1.2. Ogretim elemanlarinin kurumlara verdikleri danismanlik
hizmetlerinin tesvik edilmesi

Hedef 4.1

(G5, G7, G8, G97,
B19)

F.4.1.3. Ogretim elemanlarinin kurs agmalarinin tesvik edilmesi
(Bilgisayar ¢izim ve modelleme programlari, maket vb.)

(G5, G7, G8, G97)

STRATEJIK AMAC 5

F 5.1.1. Bolge ve kente ait kurum ve kuruluslarla iletisim icerisinde
olmak

(B19, G94, G95)

F 5.1.2. Egitim kapsaminda sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek

Hedef 5.1

ve uygulamak (G94, G95)
F.5.1.3. Kentle ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda toplumun
bilgilendirilmesi (G94,G95,G100)

F.5.1.4. Kentle ilgili yapilan ¢aligmalarin sergilenmesi

(G94, G95, G100)
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F.6.1.1. Ogretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel arastirma (G57, G58, G66
— | projelerinin (BAP, DAAD, TUBITAK, DPT, Milli Egitim Bak. vb.) ; ; :
© o . G97)
= tesvik edilmesi ve artirilmasi
3 F.6: 1 .2.L1§ansustu ogrer.lc%lerl 'te'lraﬁndan yapilan blllmsel ar.astlrma (G37, G57, G58
I projelerinin (DAAD, Milli Egitim Bak. vb.) tesvik edilmesi ve ’ ’ ’
G66, G96)
artirilmasi
F.6.2.1. Ortak egitim-0gretim ¢aligmalarin tesvik edilmesi ve (G54,G55, G96,G97)
~ artirilmasi ' ' '
©
% F.6.2.2. Ortak akademik calismalarin tesvik edilmesi ve artirilmasi 23%571;" G55, G96,
[
L F.6.2.3. Ulusal ve uluslar aras1 akademik faaliyetlerde bulunmak (G62, G63, G64,
(Kongre, sempozyum, workshop, hakemlik, editorliik, yarigma vb.) G65,G66)
™ F.6.3.1. Akademisyenler ile lisans ve lisansiistii 6grencilerin (B18, G60, G96,
ﬁ; yarigsmalara katiliminin tesvik edilmesi G97)
D F.6.3.2. Akademisyenlerin ders yiiklerinin bu tiir ¢alismalara zaman (G11, G12, G13,
T ayirabilecekleri sekilde diizenlenmesi/azaltilmasi G56, G97)
F.6.4.1. Ogretim elemanlar1 degisim programlarina (Erasmus, Farabi, (G57, G58, G66
BAP, DAAD, TUBITAK, DPT, Milli Egitim Bak. vb.) katilimin 697)’ P
< artirilmasi
“— F.6.4.2. Lisans ve lisansiistii 6grenci degisim programlarina
§ (Erasmus, Farabi) katilimin artirilmast (G37, G48, G96)
T F.6.4.3. ERASMUS/LEONARDO kanaliyla lisans ve lisansiistii
Ogrencilerinin yurt dis1 staj, yaz okulu, vb. etkinliklere katilmalarini (G37, G48, G96)
tesvik etmek
F 6.5.1. Mezun olan 6grencilerin iletisim bilgilerinin sistematik bir (G93)
bi¢cimde kaydedilmesi
o F6.5.2. Ogrenci-Boliim-Fakiilte iliskisini mezuniyet sonrasi (B6)
© stirdiirebilecek kurumsal yapiy1 olugturmak, gelistirmek
% F 6.5.3. Fakiilte web sayfasini egitim (6grencilerin ders izlemesi, (B20)
T Odevler vb.) ve mezunlarla iletisim amagl etkinlestirmek
F 6.5.4.Ulusal ve uluslar aras1 platformda yer edinen mezunlarla
iletisim kurulmasi (B6)
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