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BIiRIM YONETICIi SUNUSU

01 Ocak 2010 -31 Aralik 2010 donemine iliskin Fakiiltemizin faaliyetleri formatina
uygun olarak asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

Fakiiltemiz Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama olmak iizere ii¢ boliimden
olusmaktadir. Misyonu bilimsel, soysal, kiiltiirel etkinlikleri giiglendirmek, bolge ve kent
kamuoyu ile iligkiler ag1 olusturmak ve nitelikli, yarismaci ruhlu, toplum yararlarim
mesleginde 6n planda tutacak meslek adamlar yetistirmek olan fakiiltemizde, bu amacla
ulusal ve uluslar aras1 akademik ve uygulayici ¢evrelerle iletisim i¢inde olmak, siirekliligini
saglamak ve gelistirmek icin gerekli adimlar atilmis, baglantilar yapilmstir.

Bu baglamda egitim programlarinda belirtilen zorunlu ve se¢meli derslerin yaninda;
seminerler, konferanslar, sergiler diizenlenmis, uluslar aras1 degisim programlari ¢ergcevesinde
yabanci iilkelere giden 6grenci sayisinin artigi tesvik edilmistir.

Mimarlik Béliimiinden mezun olan mimarlarla, KTU Mimarlik Mezunlar1 Dernegi ile
baglantiya gecilerek, eski mezunlarimizin konferansiyer olarak katildigi bir dizi etkinlik
gerceklestirilmistir. Ogrencilerimiz mezunlarla bir araya gelerek, onlarin is deneyimlerini
paylasma firsat1 yakalamasi1 ve oOzellikle de serbest piyasa hakkinda bilgi edinmeleri
saglanmistir. Bu yondeki calismalar devam etmektedir.

Mimarlik Boliimiinde koridorlarda yer alan islevini tamamlamis olan panolar
degistirilmis, daha ¢agdas bir goriiniim ve islev kazandirilmistir. Ayrica giivenlik agisindan
girig vel. kata bir dizi kamera yerlestirilmistir.

Ug béliimiin bir gat1 altinda toplanabilecegi ve 6zellikle dziirlii 6grencilere yonelik
olarak ivedilikle yapilmasi istenilen asansor elemani i¢in yeni projelendirme caligmalari
yapilmis ve en kisa zamanda ihaleye ¢ikmasi beklenmektedir.

Geregi i¢in bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Ayse SAGSOZ
Dekan



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Béliimleri Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesinden 2005 yilinda ayrilarak Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yeniden kurulmustur.
Mimarlik Fakiiltesinin kurulmus en eski boliimii olan Mimarlik Boliimii, Karadeniz Teknik
Universitesi’nin kurulus yillarinda Insaat ve Mimarlik Fakiiltesi icinde, 1981 Universiteler
Yasasiyla da Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi i¢inde yer almigtir.

1963°de kurulan Mimarlik, 1990°da kurulan I¢ Mimarlik ve 2003’de kurulan Sehir ve Bélge
Planlama boliimlerinden olusan 3 boliim, 2006 yilindan itibaren Mimarlik Fakiiltesi catisi
altinda akademik calismalarina devam etmektedir.

Mimarlik Béliimiinde 353, I¢ Mimarlik Boliimiinde 183 ve Sehir ve Bolge Planlama
boliminde 154 olmak Uzere toplam 690 6grenci lisans diizeyinde egitim gérmektedir.

Fakiilte 6grencilerinin yaklasik yaris1 bolgeden, diger yarisi ise, cogunlugu Istanbul basta
olmak {izere bat1 kentlerinden gelmektedir. Sayilar1 yillara gore degismekle birlikte Avrasya
ve Balkanlardan da 6grenciler egitim gérmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mimarlik Fakiiltesi, misyon olarak bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikleri gliclendirmek, bélge
ve kent kamu oyu ile iligkiler ag1 olusturmak ve nitelikli, yarismaci, toplum yararlarim
mesleginde 6n planda tutacak meslek adamlar yetistirmek,

Fakiiltemize, iilkenin her yanindan ve komsu iilkelerden 6grenci ¢ekmek i¢in her kanali
denemek,

Ulusal ve uluslararas1 akademik ve uygulayici ¢evrelerle iletisim i¢inde olmak, siirekliligini
saglamak, gelistirmek,

Ulkemizde Mimarlik Fakiilteleri arasinda tek drnek olan “Mimarlik Uygulama” laboratuarina
islerlik kazandirmak ve Yyore sanayisi ile kurulacak iligkiler ag1 i¢inde yerelden gelecek
talepleri deneysel olarak arastirmak ve ¢oziimler iiretmek,

Fakultemiz, fiziksel kapasitesini ve akademik kadro sikintilarini agmak i¢in yeni bir ek yap1
ile “akademik™ ve “egitim” bloklar1 ayrimi1 yoluyla hem 6grencilere daha ¢ok fiziksel mekan
sunabilmek, hem de bir yapida iic bolimlii egitim siirecinde yasanmakta / yasanacak
olan sorunlar1 asmaktir.



Vizyon

e Mimarlik fakiilteleri arasinda 6n siralarda arastirma agirlikli, yenilikc¢i, yaratict egitim
programlari ile 6ne ¢ikmak,

e Arastirma-egitim-uygulama biitiinselligini kuran bir egitim,
e Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitimi ile oncii bir fakiilte olmak,

e Uluslararas1 esdegerlendirme olciitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal
yapilanma; egitim programi, Ogrenci ve mezunlarin bilgi bankasi, mezunlarin
izlenmesi, egitim ortami niteligi, boliim i¢inde 6grenciye saglanan olanaklar “sosyal
sermaye” anlayis1 kapsaminda projelerin tesviki, ulusal-uluslararasi sosyal ve
akademik iligski ortamlari, vb.

e Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

e Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda bolgeyi temsil edecek, bilim ve bilgi
iiretmede yarismaci, etkin bir Uye olmak; Ozellikle akademisyen ve &grenci
transferleri yoluyla disa agilmak,

e Ogretim kadrosu ve alt yapisi ile iyi donatilmak,

e Yiksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sesmpozyum, seminer, panellerle ve
degisim programlariyla “miikemmeliyet merkez”lerinden biri olmak, benzer yurt ici-
yurt dis1 etkinliklere katilmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Fakiiltenin 6denek kadro ihtiyaclarini belirlemek ve bunlari rektorliige sunmak,

e Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek, yasalarla verilen diger gorevleri yapmak,

C. idareye iliskin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.)



1- Fiziksel Yapi

1.4. Egitim Alanlarn Derslikler

Egitim Alanm

Anfi (Adet)

Smif(Adet)

Bilgisayar
Lab(Adet)

Diger Lab

Toplam
(Adet) (Adet)

0-50 Kisilik

14

1

1 16

51-75 Kisilik

3

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri
Kisilik

Toplam

17

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.7. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 50 18 70
Toplam 50 900 70




1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

(?:;lc}i,(last; ?rlr?zn)l Kullanan Sayisi
Servis 1 18 4
Calisma Odas1 7 126 12
Toplam 8 144 16
1.6.4.Diger Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani

(Adet) (m2)
Ambarlar 1 18
Arsivler 2 36
Atllyeler
Toplam 3 54

2- Orgiit Yapisi

DEKAN
| DEKAN SEKRETERI |
— FAKUL[TE KURULU |
- FAKULTE YONETIM KURULU |
| ] | |
FAKULTE SEKRETERI | | DEKAN YARDIMCISI | [ DEKAN YARDIMCISI
TAHAKKUK |
YAZIISL+OZLUK |
AYNIYAT SAYM. |

MIMARLIK BOLUM BSK. iC MIMARLIK BOLUM BSK. SEHIR VE BOLGE PL. B. BSK.
BOL.BSK.Y. | BOL.BSK.Y. BOL.BSK.Y. | BOLBSK.Y. BOL.BSK.Y. | BOL.BSK.Y.
BOL.BSK.Y. BOLUM SEKRETERI BOLUM SEKRETERI
| BOLUM SEKRETERI |
—| BINA BILGISI ABD. | iC MIMARLIK ABD. | KENT PLANLAMA ABD. |

— YAPI BILGISI ABD. |

— SEHIRCILIK ABD. |

— RESTORASYON ABD. |

| MIMARLIK TARIHI ABD. |

BOLGE PLANLAMA ABD




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet
raporu doneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir.
Ayrica birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi
paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma
Amagli (Adet)

Toplam

Yazilim

6

Masa Ustii
Bilgisayar

90

26 116

Tasimabilir
Bilgisayar

25

8 33

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

27

Slayt makinesi

2

Tepeg0z

2

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

N

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklari(*)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sadilerin Iéglrlgam sedline
Dolu Bos Toplam Devamli Statii | Kismi Statii
Profesor 6 6
Docent 4 4
Yrd. Dogent 24 24
Ogretim Gorevlisi 10 10
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 11 11
Uzman
Toplam 55 55

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam - -




4.3- Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent Mimarlhk

Osmangazi Universitesi

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam 1

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Cahistig
Unvan Fakiilte/Yiuksekokul | Geldigi Universite Kisi Sayisi

-BolUm

Profesor

Docent

Yrd. Docgent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim (55 kisi)

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi

Sayisi 3 10 12 9 18 3

Yuzde 54 18 21.8 16.3 32.7 54
4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri 5 1 6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetli 1 2 3

Toplam 8 3 11
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Fakiiltemizde olan idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 2 2 3

Yiizde 125 25 25 375
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu Fakiiltemizde olan idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 2 3
Yiizde 125 25 25 375




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kadrosu Fakiiltemizde olan idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 S
Yizde 25 12.5 62.5
4.11- Sozlesmeli idari Personel
Istihdam Sekli Adet
657 Sayili Kanun (4/b) 2
Toplam
4.12- Isciler
4.13- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
4.14- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar1 (*)
04.11.2010 tarihi itibariyle Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. E K | Top | Erkek | Kiz | Toplam
Fakulteler 235 455 690 690
Y uksekokullar
Enstittler
Meslek
Y uksekokullart
Toplam 690




5.1.2- Yabanei Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I. ve IL.Ogretim

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Yiizde*
K | Top. | E K | Top. Say1
Faklteler 3 6

Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
say1s/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kor?cgr?j ant Of{irigg:rfu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakulteler 120 193 %100
Ylksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 120 193

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Program Sayis1 Sayisi Dl Toplam
Tezli Tezsiz Yapan Sayisi
Mimarlik 69 39 108
¢ Mimarlik 12 12
Sehircilik 25 25
Toplam 106 39 135




5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolumi
Kadin Erkek Toplam
Mimarlik 1 5 6
I¢ Mimarlik 2 2 4
Sehir ve Bolge Planlama 4 4
Toplam 3 11 14

5.1.6- Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogrenci
Sayisi

Uluslararasi Degisim Programlan Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogrenci Sayisi

Programin Adi Gidilen Universite/Ulke (S)f;;?ﬂ Bolimi Aciklama
Lisans Cagliari/ Italya 1 SBP Ebru CELEBI
Politecnico Di Bari Fatmanur ACAR
Lisans (Bari/Italya) A Fatih BAYHAN
3 I¢ Mimarlik Yagmur SAVAS
Universita Degli Studi Zuhal TUZCU
Lisans Di Calgiari (Cagliari/ Co Duygu
italya) 2 le Mimarlik | by Ay A
Fachhochschule
Lisans Coburg (Coburg, ic . -
Almanya) ! Mimarlik Tiirkan DOGAN
Viyana Teknik Asli ATALI
Yasemin DURALER
Sassari Univ./Italya . Tunahan CETIN
Lisans 2 Mimarlik Ali DIRIK
Toplam 12




5.1.7- Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen

.

Ogrenci Sayis1

Uluslararasi Degisim Programlan Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayisi
Gelinen Ogrenci T
Programin Adi Universite/Ulke | Sayisi Bolumu Aciklama
Lisans ITALYA 7 MIMARLIK | ERASMUS
Lisans Cagliari
University
Toplam 7

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mimarlik Fakiiltesindeki Y&netim ve I¢ Kontrol Sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57, 58, 59, 60’inc1 maddeleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040
say1l1 3. miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslarda belirlenen hiikiimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

EGITIM OGRETIMIN KALITESINIi ARTIRMAK

Hedef 1.1. Uluslar arasi esdegerlik olgiitlerini karsilayan yiiksek nitelikli egitim
vermek ve egitim/ogretim aginda etkin bir oége olmak

Fl.1.1. Akreditasyon ve kalite denetim islemlerini baslatmak

F1.1.2. Ogrenci ve égretim elemanlarimn ulusal ve uluslararasi diizeyde
deneyimlerini ve hareketliliklerini artiracak onlemler almak (yurtigi/yurtdisi staj ve yaz
okulu olanaklar, Erasmus, Leonardo benzeri ¢calisma/ortaklik yontemleri ve ozel
iliskilerin degerlendirilmesi, biirokratik ve degerlendirme igslemlerinin azaltilmast)

STRATEJIK AMAC 1

Hedef 1.2. Bdéliimlere gelen dgrenci niteliklerini iyilestirmek

F1.2.1. Fakiilteyi tercih edecek 6grenci grubunun gelecekteki meslek ve okullart




konusunda bilin¢lendirecek ¢alismalar yapilmasi
F1.2.2. Alinan ogrencilerin %’lik diliminin yiikseltilmesi

F1.2.3. Bolge disi 6grencilerin boliimleri tercihi konusunda tegvik ve
calismalarda bulunulmasi

Hedef 1.3. Ogrencilerin ilgi alanlarina gire, sorun ¢ozme, ekip calismasi yapabilme,
proje hazirlama becerilerini kazandirmak, ozgiivenlerinin gelismesine katki vermek,
giincel ve ¢agdas gelismelere uyum saglamak, takim ruhu yaratmak

F1.3.1. Farkl disiplinlerin birlikte calistigi, farkli bakis a¢ilarinin bir araya
getirildigi disiplinler arasi yaklasimlara éncelik verilmesi

F1.3.2. Se¢me derslerle farkl ilgi alanlarinda egitime olanak saglanmasu.
Hedef 1.4. Arastirma-egitim-uygulama biitiinselligini saglamak

F1.4.1. Egitim kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi ve
gelistirilmesi

F1.4.2. Bolge ve bolge illeri merkezi, yerel yonetimleri ile bilgi ve deneyim
alisverislerini gerc¢eklestirecek yol ve yontemlerin olusturulmasi sorun alanlari ve
onceliklerinin ortaklasa belirlenmesi, veri bankasinin olusturulmasi

F1.4.3. Meslek alanlar ile ilgili sivil toplum orgiitleri ile iligkilerin gelistirilmesi,
stirekli kilinmasi

F1.4.4. Meslek alanlari ile ilgili sivil toplum orgiitleri ile ortak sorunlar
belirleyerek ¢oziimler konusunda ¢alismalarin kurgulanmasi

F1.4.5. Meslek i¢i egitim programlarimin olusturulmasi konusunda katki konmasi
ve bunlarin siirekliliginin saglanmasi

Hedef 1.5. Ogrenci ve mezunlarla etkin iletisim saglamak, bunun icin ortam
olusturmak

F1.5.1. Egitim basta olmak iizere grup ¢alismasi, arsiv vb. mekanlarin
saglanmasi, dijital ortamda her tiir kayitin arsivlenmesine olanak saglayacak ortamin
yaratiimast

F1.5.2. Ogrenci ve mezunlarla iliski saglayacak kurumsal yapilarin
olusturularak, siirekli kilinmasi

F1.5.3. Elektronik ortamda tiim ogrenci, mezun ve ilgililere yonelik bilgi akis ve
aligveriginin saglanmasi




STRATEJIK AMAC 2

AKADEMIK KADRONUN NIiTELIiGINi ARTIRMAK

Hedef 2.1. Akademik kadronun bilimsel alanda kendisini gelistirebilecegi ortam
yaratmak

F2.1.1. Akademik kadronun nitelik ve niceliginin artirilmasi konusunda
caligmalar yapilmasi

F2.1.2. Akademik kadronun, yikseltilme kosullarini saglama konusunda
calismalarinin tesvik edilmesi

F2.1.3. Akademik ¢aligmalara tesvik, maddi destek, fon ve ¢calisma ortami
saglanmas1 konusunda onlemler alinmas.

F2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az bir yabanci dili gelistirebilmeleri konusunda

caligsmalarini kolaylastirict 6nlemler alinmasi, tesvik mekanizmalari olusturulmast
F2.1.5. Deneyim, bilgi ve gorgii aligverisinin artirilabilmesi i¢in yurt igi ve
yurtdisi diger tiniversiteler ile etkilesimin saglanmasi, ortak ¢alisma ortamlari

olusturulmasi

F2.1.6. Ogretim elemanlarmin mesleki hareketliliginin kolaylastiriimasi ve
desteklenmesi

Hedef 2.2. Fakiilte ve boliimlerin taninirh@im artirmak

F2.2.1. Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan arastirma proje ve ¢alismalarinin
desteklenmesi

F2.2.2. Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde iletisim olanaklarinin artirilmasi, imaj
giiclendirecek ¢alismalar yapilmasi ve tanitilmasi

F2.2.3.Yurt i¢i ve yurtdisindan 6gretim iiye veya meslek adamlarinin ortak
caligma ders veya konferans gibi faaliyetlerde bulundurulmalarinin saglanmasi

F2.2.4. Mezunlar ve ilgili meslek kuruluslar ile ortak ¢aligma ve
organizasyonlarin diizenlenip gelistirilmesi

F2.2.5. Fakiilte ve boliimleri topluma tanitacak sosyal ve bilimsel etkinliklere
destek saglanmasi

Hedef 2. 3. Ogretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi mesleki pratik
kazanmalar: konusunda desteklemek

F2.3.1. Ogretim elemanlarinin yarismalar, fuarlar, sergiler ve mesleki uygulama
caligsmalar1 konusunda tesvik edilmesi

F2.3.2. Mesleki uygulama ¢aligmalarinin artirilmasi ve biirokratik islemlerin




azaltilmas1 konusunda yontemlerin gelistirilmesi
Hedef 2.4. Fiziksel yap1 ve teknik olanaklar gelistirmek

F2.4.1. Fiziksel ¢evre kosul ve konfor niteliginin artirilmasi
F2.4.2. Teknik teghizat nitelik ve niceliginin artirilmasi

F2.4.3. Kullanilacak ara¢ ve techizatin giincellenmesi ve bakimi konusunda
onlemlerin alinmasi

STRATEJIK AMAC 3

YONETIMIN ETKINLIGINi ARTIRMAK

Hedef 3.1. Her diizeyde (6grenci, 6gretim elemani, calisanlar) yonetimsel katilimin
artirilmasi

F3.1.1. Alt ve iist yonetim birimleri ile hizli iletisim ve bilgi akis islerliginin
saglanmasi

F3.1.2. Her birey ve paydasin katilarak yonetime iliskin goriis ve diisiince katkis1
saglayabilecegi toplanti, seminer, alan ¢alismas1 gibi ortamlarin hazirlanmasina olanak
saglanmasi

F3.1.3. Fakiilteye ait sorunlarin ¢oziilmesine yonelik farkli niteliklerdeki
paydaslarla olusturulacak komisyon, organizatorliik, calisma gruplart gibi organlarin

olusumuna destek saglanmasi

Hedef 3. 2. Fiziksel ortam konfor kosullarinin gelistirilmesi ve denetiminin
saglanmasi

F3.2.1. Fakiilte elemanlariin ¢alismalarini yiiriitebilecekleri ideal konfor
kosullarina sahip alanlarin olusturularak, denetimlerinin saglanmasi.

F3.2.2. Fakilte elemanlarinin ¢alisma saatleri disindaki informel zamanlarini
degerlendirebilecekleri sosyal alanlarin olusturulmasina destek saglanmasi

F3.2.3. Fiziksel alanlarin her tiirlii bakim, onarim ve tamirat islerinin yapilmasi,
takibi ve denetim ile surekliliginin saglanmasi

Hedef 3.3. Her diizeyde mezun meslek calisanlar: ve okul iliskisinin saglanmasi ve
siirdiiriilmesi icin 6nlemler alinmasi

F3.3.1. Alt ve iist yonetim birimleri ile hizli iletisim ve bilgi akis islerliginin
saglanmasi

F3.3.2. Meslek kurulus ve odalar ile her diizeyde iligkinin gii¢lii kilinmasi




A. Temel Politikalar ve Oncelikler

B. Mekansal sorunlarin ¢6ziimii,

C. Eleman eksikliginin giderilmesi,

D. Ogrencilerin Erasmus vb. iliskiler ag1 yoluyla disa agilmalarinin saglanmasi, yabanci dil
probleminin ¢ozimlenmesi,

. Benzeri dis kurumlarla iliskilerin gelistirilmesi,
Fakiilte dergisi yoluyla yayin yapilmasinin tesvik edilmesi,

. Esdeger boliimlerdeki 6grenci ve 0gretim iiyesi degisimi ve siirekli ders dis1 seminer ve
toplantilar diizenlemek

Gmm

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Butce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
Fonksiyonel |pi51 g GIDERININ TURD B.ODENEGi | HARCAMA | H/O
Kodu Oram %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Glvenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiltir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 1.912.800.00 2.180.000.00| 113.97
GENEL TOPLAM
*9 Oran1 (Harcama/Biit¢e Baslangi¢ 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
EKONOMIK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM GIDER GERCEK.
ODENEGI ODENEK TOPLAMI ORANI %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 1.912.000.00 2.192.800.00 2.1800.00 113.97
PERSONEL
GIDERLERI 1.578.000.00 1.796.000.00 1786.000.00 113.22
SGK DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 289.000.00 341.500.00 340.120.00 117.69
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 45.800.00 55.300.00 53.350.00 116.48
CARI TRANSFERLER
SERMAYE
GIDERLERI




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglar:
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Bkz. EK-1 Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayis1

(Universitemiz Ogretim Uyesi veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU SAYISI
Kongre 1
Sempozyum -
Konferans 2
Panel 3
Egitim Semineri 13
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi 5
Turnuva -
Teknik Gezi 4
Workshop* 4
Toplam 32

! Varsa diger faaliyetler yazilacaktir.



1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel Katilhimi)

FAALIYET TURU SAYISI
Kongre 8
Sempozyum 18
Konferans 5

Panel -

Egitim Semineri -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser R

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi 13

Diger(arastirma-inceleme,egitimle
ilgili boliim bsk,dekanlar toplantisi)

47

Toplam 91

1.1.3.08renciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri
1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 15
Ulusal Makale 12
Uluslararas1 Bildiri 89
Ulusal Bildiri 30
Kitap 6




1.2.2.Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorlik Yapan Ogretim Hakemlik Yapan Ogretim Hakemligi Yapilan Dergi
Uyesi Sayist Uyesi Sayisi Sayisi
- 1

1.2.3.Yayin Sayilarimin Indekslere Gore Dagilimm

BiRIM

SClexpanded

SCI

SSCI

AHCI

15

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

1.4. Proje Bilgileri

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapt Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagskanligi, Kiitiiphane ve DoOkiimantasyon Daire Bagkanligi) yatirim projeleri
uygulama sonuglarina yer vereceklerdir.

1.4.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI

2010

Onceki . ..

PROJELER Yildan AT ML Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL.
. Proje Proje

Proje
DPT -
TUBITAK 1
A.B. -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

2 1

DiGER 1
TOPLAM 2 2 1




2- Performans Sonuclar: Tablosu
3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2009 yilina ait performans Olgiitleri ile yapilan karsilastirmada, 6zellikle akademik kadronun
bilimsel etkinliklere katilim ve 0gretim iiyesi basina diisen yayin ve bilimsel faaliyetlerinin
niceliksel olarak arttigi gozlenistir. Buna karsin, 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi ile
Ogrenci sayisinda bir artis gozlenmistir. Emekli olan ve b6liimden ayrilan 6gretim elemani ve
tiyelerinin de mevcudiyeti, ders yiikiinlin artmasinda bir diger etkendir. Bunun yani sira,
doktoralarin1 tamamlayan 6gretim elemanlariin 6gretim iiyeligine yiikseltilmesi ile arastirma
gorevlisi kadrosunun azalmasi da onemli bir zayiflik olarak degerlendirilebilir. Akademik
kadronun sayisal olarak arttirilmasi, hem kadronun g¢alisma memnuniyeti hem de kalitesi
acisindan oldukga 6nemlidir.

Performans gostergelerinde, gecen yila karsin degisen degerler sunlardir:

a. Uluslar aras1 6grenci degisim programlarina katilim orani, lisans diizeyinde
2009’da 1.57 iken 2010’da 0,28’¢ diismiis, yiiksek lisans programinda 2009’da 2.63
iken 2010’da giden 6grenci yoktur. Aymi sekilde doktora programinda da 2010’da
2009 oldugu gibi giden 6grenci bulunmamaktadir.

Degisim programi ile fakiilteye gelen Ogrenciler ise; lisans diizeyinde
2009’da 1,57 iken 2010°da 1,01 diismiis, yiiksek lisans programinda 2009’da 2,63
iken 2010°’da 4,19’a yiikselmistir.

b. Ogretim iiyesi basina diisen hakemlik sayisi; 2009°da 0.26° iken 2010°da 0,13’e
diismuistiir.

c. Hakemli dergilerde editorial board iiyeligi yapan dgretim iiyesi oran1 8,8’den 2010°da
2,70’e diigsmiistiir.

d. Editorliik yapan 6gretim iiyesi oran1 2010°da 2,9 iken 2010°da 2,70’e diismiistiir.

e. Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansl proje sayisi
0.14’den 0,02’ye diigsmiistiir.

f. Ogretim iiyesi basina diisen tam metin yaym (SCIE, SCI, SSCI ve AHCI indexli) oran1
0,70’den 0,64°e diisiis gostermistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yliriitiilen ¢aligmalara yer verilir. Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye
gore performans programlart hazirlanana kadar, bu bolime iliskin bilgilere yer
verilmeyecektir.)

5- Diger Hususlar



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustlnlukler
EGITIM-OGRETIM
e Egitim programimizin esdegerlilik 6n kosullarina uymasi ve sure¢ icersinde
guincellenmesi / revizyonu
o Koklii bir egitim geleneginin varligi
eEgitim ve Ogretimde oOgrenci odakli olarak, @ AB  mimarlik alam1 normlarina
yakinlastirilmasi
o Giiglii 6grenci-akademisyen iletisimi
e Ogrencilere danismanlik hizmetinin saglantyor olmasi
e Fakiilte boliimleri ile fakiilte dis1 boliimlerden ve kurumlardan disiplinler arasi1 bilgi
akiginin saglantyor olmasi
e Lisanstistii egitimin (Y.Lisans) olmasi
¢ Geligsmekte olan iiniversiteler i¢in de doktora egitimi veriliyor olmas1/35. madde
e Uluslar arasi iletisim (Erasmus, Socrates, Leonardo ve diger 6zel programlar)
¢ Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insan1 kalitesi
e Universite-boliim biinyesinde kliipler gibi olusumlarinin tesvik ediliyor olmasi
e Fakiilte biinyesinde yan ve cift dal egitim imkaninin bulunmasi
¢ Geng kadronun pedagojik formasyon sahibi olmasi
e Fakiiltenin ve her bir boliimiin geleneksellesen etkinliklerin (sergi/seminer, konferansiye,
vb.) olmasi

AKADEMIK KADRO
e Mevcut kadronun geng ve dinamik olmasi,
e Fakiilte ve mezunlar arasindaki giiclii diyalog
¢ Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda gesitlilik
e Ulusal, uluslararas: iligkilerin gii¢lendirilme olanagi
(ERASMUS ve benzeri programlar)
e Biiyiik Olgekli projelerin planlanmasi, tasarimi ve fizibilitelerini yapabilecek yetkinlikte
olmak

FIZIKSEL-TEKNIK ALTYAPI
e Farkli etkinliklere olanak saglayan kapali ve agik mekan bulunmasi ( i¢ bahge, laboratuar)

B- Zayifliklar
EGITIM-OGRETIM
e Baz1 6gretim tiyelerinde pedagojik formasyon eksikligi
e Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini giiclendirici program eksikligi
e Lisansiistii ders segeneklerinin yetersizligi
e Ogretim elamani bagina diisen 6grenci sayismin fazlalig
e Sosyal destek hizmetlerinin yetersizligi
e Fakiilte biinyesindeki iki boliimiin doktora programinin olmayisi(i¢ mimarlik-SBP)
e Meslek i¢i egitime baslanamamis olmasi
e Akademik ve idari kadro eksikligi (sayisal ve alansal agidan akademik kadronun ivedi
takviyesi gerekir)7
e Yurt dig1 baglantilarinin yeterli diizeyde kurulamamis olmas1
e Uzaktan egitim olanaklarinin kullanilamamasi



AKADEMIK KADRO
e Bazi boliimlerimizde anabilim dallar1 diizeyinde 6gretim tiyesi eksikligi ve bunun kolay
asilamiyor olmasi
e Akademik kadronun ¢esitli nedenlerle planlama ve proje uygulama deneyiminin sinirlt
olusu
e Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde arastirma projesi almadaki yetersizlik (fonlara baglh
olarak)
e Ogretim elemani bagina diisen 6grenci ve ders yiiklerinin fazla olusu
e Bazi dgretim iiyelerinin bir yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim gligliigliniin bulunmasi
e Heniiz yurtdisi benzeri kurumlarla karsilikli egitim-6gretim ve degisimi baglantilarinin
gerceklestirilememis olmasi
e Akademik kadrolarin igten beslenmeyle (boliim mezunlarindan-inbreeding) blylmeye
calismasi ve disaridan yeni elemanlarinin kazanilamamasi

FIZIKSEL-TEKNIK ALTYAPI
e Fakiilte biinyesindeki ii¢ bdliimiinde ihtiyaglarin1 karsilayabilecek boyutta binanin
bulunmayisi/mevcut fakiilte binasinda yasanan mekansal problemler
¢ Egitimde ve uygulamada kullanilacak, uygulama laboratuarlari, maket ve model atdlyeleri,
ahsap, metal vb. atdlyelerin olmayis1
e Egitim basta olmak iizere grup ¢alisma, arsivleme vb. mekanlarimizin heniiz bulunmamasi
e Ogretim elemanlari ofislerinin sayisal azhig

C- Degerlendirme

Fiziksel ve Teknik Altyapiya yonelik degerlendirmelerde, 2006-11 Mimarlik Fakiiltesi
Stratejik planinda gecen zayifliklardan, “Bilgisayar biriminin hizmetinin yetersizligi;
Ogretim eleman iletisimi i¢in sosyal mekanlarin (dinlenme, okuma, toplant1, vb.) olmayist;
Ogretim elemanlarinin bilgisayar ve internet altyapisina erismedeki giicliikleri” konusunda
tyilestirmelerin saglanmasi nedeniyle, kurumun zayif yonleri arasindan ¢ikartilmigtir.

Bunun disinda 6zellikle egitim ve 6gretim bagligr altinda, uluslar arasi iletisimin (Erasmus,
Socrates, Leonardo ve diger 6zel programlar) kuvvetlenmesi, gen¢ kadronun pedagojik
formasyon sahibi olmas1 ve mimarlik mezunlar1 derneginin varli§i nedeniyle giiclii fakiilte-
mezun iligkisinin 6nem kazanmasi ve stratejik plan durum analizi iginde giiglii yonler arasinda
degerlendirilmistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon, 11 Mart 2011)

Prof.Dr. Ayse SAGSOZ
Dekan
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