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 2547 sayılı Kanun’un  20. Maddesine göre  

a. Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim 

kuruludur.  

b. Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi 

biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından 

üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur.  Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün 

boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul müdürü, bu 

kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir.  

 c. Yüksek okul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan 

bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur.  

 d. Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce 

gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur.  

 e. Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

 

Ayrıca Üniversitelerde  Akademik Teşkilat  Yönetmeliği’nin 12. Maddesine göre, 

Yüksekokullar; ön lisans veya lisans düzeyinde belirli bir mesleğe yönelik eğitim-öğretime 

ağırlık veren yükseköğretim kurumlarıdır. Yüksekokullar her biri ayrı bir eğitim-öğretim 

programı yürüten bölümlerden veya anabilim veya anasanat dallarından oluşur ve kanunla 

kurulurlar. 

a. Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu, yüksekokul yönetim 

kuruludur. 

b. Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi 

biten müdür yeniden atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından 

üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdür gerekli gördüğü hallerde 

yardımcılarını değiştirebilir. Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcıların görevleri de sona 

erer. Müdüre vekâlet etmede veya müdürlüğün boşalmasında yapılacak işlem, dekanlarda 

olduğu gibidir. Yüksekokul müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri 



 

yüksekokul bakımından yerine getirir. 

c. Yüksekokul kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okuldaki bölüm, 

anabilim veya anasanat dalı başkanlarından oluşur. 

d. Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürün 

göstereceği altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur. 

e. Yüksekokul Kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, 2547 sayılı Kanun'la fakülte kurulu ve 

fakülte kurulu yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

 

 Yüksekokul Yönetim Kuruluna üye seçimi, Yüksekokul Kurulu üye tam sayısının yarıdan 

bir fazlasını katılımı ile gizli oyla yapılır. Kullanılan oyların eşitliği halinde ikinci, 

üçüncü ve dördüncü tura kadar oylamaya devam edilir. Beşinci turda da eşitlik 

bozulmazsa, temsilci üye eşit oy alanlar arasından müdür tarafından seçilir, seçim 

sonucu Rektörlüğe bildirilir. 

 

 2547 sayılı Kanun’un 61. maddesi uyarınca üyeler oyunu ret veya kabul olarak verir. 

Çekimser oy kullanılamaz. Kararlar, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. 

Eşitlik halinde başkanın oyu iki sayılır. 

 

 

NOT: Yüksekokulumuzun Yönetim Kuruluna mevcut öğretim elemanları (öğretim üyesi-

görevlisi) arasından üye seçimi yapılmıştır. 
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Müdür, Yüksekokul Yönetim Kuruluna öğretim elemanı (öğretim üyesi-görevlisi) seçmek üzere Yüksekokul 

Kurulu üyelerinin toplantıya davet eder. 

Gizli oyla yapılacak seçim için, üye sayısı kadar mühürlü oy pusulası ve zarf hazırlanır. 

Seçime katılan üye sayısının yeterli 

olmaması, salt çoğunluğun  

sağlanamaması. 

Seçimin bir sonraki toplantıda 

yenilenmesi. 

Seçime katılan üye sayısı yeterli olması, oy 

kullanması gereken toplam öğretim elemanı 

(öğretim üyesi-görevlisi)  sayısının yarıdan 

bir fazlasının seçime katılmış olması. 

Adayların aldığı 

oyların yetersiz 

olması, hiç birinin 

salt çoğunluğu 

sağlayamaması. 

Adaylardan 

birinin yeterli oyu 

alması, salt 

çoğunluğun 

sağlanmış olması. 

  İkinci tura 

geçilmesi. Salt 

çoğunluk şartı bu   

turda da 

sağlanamaması 

halinde üçüncü, 

sonucun 

değişmemesi 

durumunda 

dördüncü tur 

oylamanın 

yapılması. 

Seçimin tamamlanıp, 

sonucun bir 

tutanakla Müdürlüğe 

bildirilmesi. 

Müdürün, seçime katılan üye 

sayısının yarıdan bir fazlasının 

oyunu alan adayı Yüksekokul 

Yönetim Kurulu’na üye olarak 

öğretim elemanı (öğretim üyesi-

görevlisi) ataması. 

 

Dördüncü tur 

sonunda da salt 

çoğunluğun 

sağlanamaması, 

adaylardan hiç 

birinin yeterli 

oyu alamaması. 

Dördüncü tur sonunda 

adayların aldığı 

oyların eşit çıkması 

halinde beşinci tur 

oylamaya geçilmesi. 

Beşinci tur sonunda da 

eşitliğin bozulmaması 

halinde, Müdürün eşit oy alan 

adaylardan birini Yüksekokul 

Yönetim Kurulu’na üye 

olarak öğretim elemanı 

(öğretim üyesi-görevlisi) 

ataması. 

 

Müdürün, dördüncü tur 

sonunda salt çoğunluk 

şartının sağlanıp 

sağlanmadığına 

bakmadan, en çok oyu 

alan adayı Yüksekokul 

Yönetim Kurulu’na 

üye olarak öğretim 

elemanı (öğretim 

üyesi-görevlisi) 

ataması. 


