OGRENCI DISIPLIN SORUSTURMASI SURECI (05)

Ogrenci disiplin  sorusturmalar  “Yuksekogretim Kurumlann Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi” ne gore yuritulir.

Disiplin sorusturmasina olayin ogrenilmesinden itibaren bir ay icerisinde baslanir.
Sorusturmaci onay tarihinden itibaren iki ay icerisinde sorusturmayir tamamlar.
Sorusturmanin bu sure icerisinde bitirilememesi halinde, yaz1 ile ve gerekcesi

belirtilerek disiplin amirinden ek sure talep edilir.

Sorusturmaci ifade alir, taraflarn ve varsa taniklan dinler, kesif yapar, olayi
aydinlatmak iizere her tiirli bilgi ve belgeyi isteyebilir. Yiiksekogretim kurumlarinin
butun personeli, sorusturmacilarin istedikleri her turlu bilgi, dosya ve baska belgeleri
hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlan yerine

getirmeye mecburdur.

Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan ogrenciden bir haftadan az olmamak lizere
yazili savunmasini yapmasi istenir. Ogrenciye gonderilen yazida, kendisine yoneltilen
sucun ne oldugu, olayla ilgili anlatmak istedikleri, varsa belgelerini eklemesi,
savunma davetine oOziirsiiz oldugu halde uymamasi veya Ozriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde savunma hakkindan vazgecmis sayilacagi ve diger delillere

dayanilarak hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

Sorusturma tamamlandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda, sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin acik kimligi, suc konulari, sorusturma
asamalari, alinan savunma ve ifadeler ozetlenir. Elde edilen delillere gore sucun
sabit olup olmadigi aciklanarak suca verilecek en uygun ceza teklif edilir.
Sorusturmaci belgelerin asillar, olmayanlarin suretleri ve sorusturma raporunu (dizi

pusulasi ile) dosya halinde sorusturma onayi veren makama teslim eder.

Disiplin amiri, tamamlanan sorusturma dosyasin1 incelemek uzere, Yuksekokul

Yonetim Kurulu uyelerinden birini raportor olarak gorevlendirir. Raportor, kendisine



gonderilen dosyay1 en gec iki gun icerisinde inceleyerek raporunu hazirlar ve Mudur’e

sunar.

Mudur  sorusturma dosyasinda gorulen eksikliklerin  tamamlanmasim  aym

sorusturmacidan veya disiplin kurulunun baska bir Uyesinden isteyebilir.

Disiplin Kurulu dosyay1 aldig1 tarihten itibaren 30 giin icerisinde goriiserek kararini

verir.

Uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarn dogrudan  Mudiir
tarafindan, Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile

yliksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalan yetkili disiplin kurullarinca verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya Disiplin Kurulu, sorusturma raporunda
onerilen cezayr kabul veya reddeder. Gerekcelerini gostermek sartiyla lehe veya

aleyhe baska bir disiplin cezasi da verebilir.

Disiplin  Kurulu Uye tam sayisinin yandan bir fazlasimn katibmi ile toplanir.
Toplantida uyeler “kabul” veya “ret” oyu kullanabilir. Oylamada “cekimser oy”

kullanilmaz.

Disiplin amiri, uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarni,
sorusturma tamamlandigi giinden itibaren on giin icerisinde karara baglamak

zorundadir.

Disiplin cezas1 takdir edilirken disiplin sucunu olusturan fiil ve hareketlerin agirlig,
stiphelinin amaci, daha once disiplin cezas1 alip almadigi ve en onemlisi isledigi fiil
ve yaptig1 hareketten dolayr pismanlik duyup duymadig dikkate alimr. Ogrencinin
isledigi suc ve almasi gereken ceza kadar, daha once ceza alip almama durumu da
onem tasimaktadir. Daha Once hicbir ceza almamis bir 6grenciye verilen bir yanyil
uzaklastirma cezasinin mahkemelerce iptal edildigi dikkate alinirsa bu ceza yerine,
indirime gidilerek (30. madde isletilerek) bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma

cezasinin verilmesi tum taraflarn memnun edecektir!



+ Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, ogrenciye, ailesine, burs aldig1 yerlere,

Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

+ Disiplin cezalarnmin bildirimi, ogrencinin kayit olurken bildirdigi adrese iadeli
taahhiitli posta yontemiyle yapilir. Adres degisikliginin bildirilmemesi, yanlis ya da
eksik adres bildirilmesi durumunda ogrenciler kendilerine tebligat yapilmadigini
iddia edemezler.

+ Suc niteligindeki eylemlerin ogrenildigi tarihten itibaren uyarma, kinama,
Yiiksekogretim Kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalan bir ay,
Yiiksekogretim Kurumundan bir veya iki yariyil icin ve Yiiksekogretim kurumundan
cikarma cezalan alt1 ay icerisinde disiplin sorusturmasina baslanmadig1 takdirde
disiplin cezas1 verme yetkisi zaman asimina ugrar. Sucun islendigi tarihten itibaren

iki y1l icerisinde tamamlanmayan sorusturmalarin ceza verme yetkisi ortadan kalkar.

+ Disiplin cezas1 alan 6grenci bir Ust disiplin kuruluna itiraz edemez, ancak idari yargi
yoluna basvurabilir. Sadece yiiksekogretim kurumundan cikarma cezasina karsi, 15

glin icerisinde Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

+ Ceza indirimi, aym1 maddede yer alan “bir ay yerine bir hafta” veya “iki yanyil
yerine bir yanyil” gibi disiinilerek uygulanamaz. Ceza indirimi, yonetmeligin 5.
maddesinde siralanan “Uyarma”, “Kinama”, “Yiksekogretim Kurumundan Bir
Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma”, “Yiiksekogretim Kurumundan Bir veya iki
Yariyil Uzaklastirma” ve “Yiiksekogretim Kurumundan Cikarilma” cezalarindan bir alt

cezanin verilmesidir.

+ Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir sucun oOgrencilik siliresince tekrar
islenmesi durumunda bir st ceza uygulanir. Ayn1 derecede cezayi gerektiren fakat
ayn fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin Ucuncu uygulamasinda da bir

derece agir ceza verilir.

+ Ornegin; kisilere kaba ve saygisiz davranislari nedeniyle yonetmeligin 6/b maddesi

uyarinca “UYARMA” cezasi alan bir 6grenci, belli bir siire sonra yine kaba ve saygisiz



davranis nedeniyle cezalandinlmasi gerektiginde, kendisine suc tekerririinden bir
ust ceza olarak “KINAMA” cezasi verilmelidir. Ayn fiilin farkli zamanlarda ucuncu ya
da daha fazla tekrarlanmasi halinde ise yine kinama cezasi takdir edilecektir.
Uyarma cezasinin bir derece agin olan kinama cezasindan baska “uzaklastirma” gibi
daha agir cezalar verilemez. Bu durum “bir derece agir ceza” hikmiinin ihlal
edilmesi anlamina gelir (islenen sucun niteligi hangi cezay1 gerektiriyorsa bu cezamn
bir derece agir olaninin verilebilecegi, yoksa her suc islenisinde onceki cezanin bir
Ustli cezamin verilemeyecegi, ayn1 sucun her islenmesinde daha Ust ceza verilerek
cikarma cezasina varan cezalar verilemeyecegi, kinama cezasi aldiktan sonra birden
fazla tekran halinde ancak bir Ust ceza verilebilecegi, fiilin her tekrarinda daha Ust

ceza verilemeyecegi cesitli Danistay kararlarinda yer almistir).

Ornegin; kumar oynamak veya oynatmak sucundan 7/g maddesine gore “KINAMA”
cezasi alan ogrenci, daha sonra, dersin diizenini bozdugu icin 7/e maddesine gore
tekrar “KINAMA” cezasi almistir. Burada suc tekrarindan soz edilemez. Ogrencinin
aldig1 cezalar ayn1 maddeden olsa da, islenen suclar farklidir. Bu 6grenci ilerleyen
zamanlarda bu suglardan birini ya da 7. maddede yer alan diger suclardan birini
islemesi durumunda alacagi ceza, suc tekerriiriinden “BiR HAFTADAN BiR AYA KADAR
UZAKLASTIRMA” olacaktir. Cunku ayn1 maddeden ayr ayn udcincu sucunu islemistir.
Ogrenci bundan sonra 7. maddeden ne kadar suc islerse islesin, alacagi ceza en fazla

8. maddeden uzaklastirma olacaktir.



