KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Yonergesi

Amacg
Madde 1 — Bu ydnergenin amac1; Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonunun
yapisini ve gorevlerini tanimlamaktir.
Kapsam
Madde 2 — Bu Yoénerge; Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesindeki Mezuniyet
Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonunun kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.
Tanimlar
Madde 3 — Bu yonergede gegen tanimlar:
KTU: Karadeniz Teknik Universitesi
Tip Fakiiltesi: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesini
Dekan: KTU Tip Fakiiltesi Dekanini
Dekan Yardimcist: TF Mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimeisin
MO KEYK: KTU TF Mezuniyet Oncesi Kurumsal Egitim Y &netimi Kurulu
Komisyon: Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu
Ogretim Uyesi: KTU Tip Fakiiltesi gretim iiyesini
Ogrenci: KTU Tip Fakiiltesi grencisini
ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Madde 4 — Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonunun amaci; Fakiiltedeki
mezuniyet Oncesi donemde uygulanan Ol¢me degerlendirme yontemlerini izlemek,
diizenlemek ve yontemler konusunda damigsmanlik yapmak, gecerli ve gilivenilir 6lgme-
degerlendirme uygulamalariin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme
sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir.
Madde 5 —

a) Komisyonun olusturulmasi ve galismalari i¢in tiim gérevlendirmeler Dekanlik makami

tarafindan yapilir.
b) Komisyon en az 9 6gretim liyesi ve/veya dgretim gorevlisi ile en az iki tip fakiiltesi

ogrenci temsilcisinden olusur.



c) Ogrenci iiyeler, her egitim o&gretim doénemi basinda Donem Temsilcileri Grubu
icerisinden Donem Temsilcileri Grubu iiyelerince donem I-1I-1II i¢in iki ve donem IV-
V-VI icin iki Ogrenci olmak tiizere 4 Ogrenci secilerek Onerilir, Onerilen bu 4
ogrenciden 2 tanesi Dekan tarafindan goérevlendirilir.

d) Komisyon iiyeleri kendi arasindan bir baskan, bir bagskan yardimcisi ve bir sekreter
secer.

e) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da ¢aligmalara katilmak tizere
davet edebilir.

f) Komisyon  gerektiginde alt komisyonlar  olusturur. Alt Komisyonlar,
gorevlendirildikleri konu iizerindeki ¢alismalarini komisyonun belirledigi siire i¢inde
tamamlayarak hazirladiklari raporlar1 komisyona sunar.

g) Komisyon baskani, alinan kararlart KEYK e yazili olarak rapor eder.

Uyelerin Gorev Siiresi
Madde 6 -

a) Ogretim elemani komisyon iiyeleri 3 (ii¢) yil i¢in segilir. Gorev siiresi biten bir {iye
yeniden atanabilir. Komisyonun 6gretim elemani {iyelerinin en az 1/3’i bir donem
daha kurulun onerisi ve dekanin atamasiyla goreve devam eder. Komisyona atama
Dekanin onayi ile olur.

b) Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak st {iste {i¢ toplantiya katilmayan
iyenin Uyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yenisi secilir. Komisyon iiyeliginin
diismesi Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle yiirtirliige girer.

¢) Ogretim {iyesinin komisyon iiyeliginden ¢ekilme istegi, Komisyon Baskanmin
Dekanliga bildirimi ile yiiriirliige girer.

d) Ogrenci iiyeler, her yil yeniden segilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 — Komisyonun gorevleri:

1. Mezuniyet 6ncesi egitimin dlgme diizey ve kriterlerini belirlemek

2. Mezuniyet Oncesi egitimin degerlendirme diizey ve kriterlerini belirlemek

3. Donem koordinatorleri aracilifiyla sinav sorularinin soru hazirlama kilavuzuna gore
hazirlanmasini saglamak

4. Mezuniyet 6ncesi egitimin 6lgme degerlendirme uygulamalarini izlemek



5. Ogretim iiyelerine verilecek egitim programlarmimn olgme degerlendirme ile ilgili
kisimlarina danigmanlik vermek

6. Sinav sonrast soru analizleri, soru bankasinin olusturulmast vb. calismalar1 ilgili
komisyonlarla igbirligi igerisinde yiiriitmek

7. Mezuniyet Oncesi egitim uygulamalarinda 6l¢me ve degerlendirme konularinda yapilan
izlem ve degerlendirme sonuglar1 iizerinde ilgili komisyonlarla ¢alismak

8. Her egitim-0gretim yili sonunda gelecek egitim-0gretim yili i¢in dlgme ve degerlendirme
faaliyetleri ile ilgili planlar1 yapmak

9. Yillik planlarini, egitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirladiklar1 faaliyetlerine
iliskin ¢alisma raporlarin1 MO KEYK araciligiyla Dekanliga iletmek

10. Olgme degerlendirme konulari ile ilgili arastirma yapmak, raporlamak ve yayimlamak.

Komisyonun Calisma Esaslar:

Madde 8.

a. Komisyon egitim-6gretim y1l1 siiresince her yariyilda en az iki kez toplanir; gerektiginde ek
toplantilar yapilabilir.

b. Komisyon giindemle toplanir, her toplanti i¢in toplanti1 tutanagi tutar ve Dekanliga iletir.

c. Komisyon, yillik faaliyet planin1 akademik takvimin basinda; yil sonu degerlendirme

raporlarini1 akademik takvimin sonunda KEYK araciligiryla Dekanliga iletir.

Yiiriirlik
Madde 9 — Bu yonerge yayimi tarihinden itibaren uygulanmak iizere Karadeniz Teknik

iniversitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10 — Bu yonerge hiikiimlerini Karadeniz Universitesi Tip Fakiiltesi adina Tip

Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



