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Oncelikle
blyik KTU ailesine; sonra,
Orman Fakultemize ve

Orman Endustri Muhendisligi
Bolumumuze

HOSGELDINIZ..
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%\ / Tarihce

e Ulkemizin ilk  Orman Endistri
Mdhendisligi Bolimi KTU  Orman
Fakultesi icinde  kurulmus ve 1971
yilinda egitim-ogretim faaliyetine
baslamistir

e KTU Orman Endistri Muihendisligi
Bolumu 1975 yilindan itibaren mezun
vermeye baslamistir.




@ Oz Degerlendirmemiz
%\5/ (Misyonumuz)

e Orman urunleri endustrisiyle ve odun-dig!
orman urunleriyle Ilgili alanlarda cagdas
egitim-ogretim yaparak nitelikli, arastirici ve
analitik dusunebilen, sosyo-kulturel donanimil
elemanlar yetistirmek,

e Evrensel duzeyde  bilgi ve teknoloj
ureterek, ulke kalkinmasina katkilar yapmak,

e Cevre ve toplum bilinci yuksek, yaraticl,

yenilik¢i ve girisimci orman
endiistri miihendisleri yetistirmek, e
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Oz Degerlendirmemiz
(Misyonumuz)

e Bolumun tum paydaslari
olusturarak, egitimde ve ul
ortamda soz sahibi o

ile ortak bir akil
Clylrdly u_Ius_!araras!
abilecegi oncelikli

arastirma alanlarinda, surekli vyenilikgi ve

atilimci bir gorev ustlenme

K,



@ Oz Degerlendirmemiz

(I\/Ilsyonumuz)

e Orman Endustri Muhendisligi alaninda basta
Dogu Karadeniz Bolgesi olmak uzere
ulkemizde, ulusal ve uluslararasi ortamlarda
toplumun, endustrinin ve devletin tum

bilesenlerinin gereksinmelerine yanit vermek

ve onlarin  aydinlanmasinda ve
yapllanmasinda onculuk etmek,

.
e Bilimsel ve toplumsal etik anlayisina 2 ”"l;}
. SIE
sahip olmak. (g
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e Ulke capinda uygulamall egitim-ogretimde fark
yaratan ve en Iyl “orman endustri muhendisligi
bolumu” olma ozeligini devam ettirmek ve daha da
gelistirmek,

e Uluslararasi denklige sahip diploma veren ve
uluslararasi  bilimsel projelerin yurutuldigu dunya
capinda bir bolum olmak,

e Uluslararas! bir "kurumsal degerlendirme” surecinden
gecerek “program akreditasyonu” almak,



@@Ufuk Cizgimiz (Vizyonumuz gGii#

e Uluslararasi “laboratuvar denetleme’
kurumlarindan  sertifika almis ve
kalibrasyonu yenilenmis laboratuvarlara
sahip olmak,

e Yenilikcilik  (innovasyon) ve yeni

teknoloji uretimine yonelik, universite-

7 endustri-arastirma  destek  kurumu

v -~ isbirligi  gercevesinde  ulusal ve

' : uluslararasi capta projelerin
Q yuratildtgua bir bélum olmak,




Ufuk Cizgimiz (Vizyonumuz ) s

e Nitelikli ve oOzellikle atif sayisi fazla olan

bilimsel yayin sayisini arttirmak,

ﬁ

e Cevreye duyarli; toplumsal, dusunsel,
ulusal ve Insani degerlerle butunle§m|§ bir

mukemmellik anlayisiyla, evrense

kulturel,

olcekte

egitimde oncu, bilim ve arastirmada dikkati

ceken bir kurum olmak.



e Bilimsellik ve evrensellik,
e Topluma hizmet bilinci,

e Cagdaslik ve yenilikcilik,
e Akademik bagimsizlik,

o Seffaflik ve katilimcilik,
e Ogrenci ve calisanlarina deger verme,
e Adil ve durust olma,

e Paylasim,

e Akademik bagimsizlik.




&”/ Faaliyet Alanlarimiz

e Egitim-Ogretim faaliyetleri
e Arastirma-gelistirme faaliyetleri
e Proje hazirlama ve yurutme

e Orman Endustri alaninda faaliyet
gosteren isletmelere teknik

danismanlik yapma
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o
“”  Anabilim Dallarimiz

e Odun Mekanigi ve Teknolojisi Anabilim

Dali
e Orman Urlnleri Kimyasi ve Teknolojisi
Anabilim Dal

e Orman Biyolojisi ve Odun Koruma
Teknolojisi Anabilim Dali

e Orman Endustri Makineleri ve Isletme
Anabilim Dall



@
s  Akademik Kadromuz

Anabilim Dallar: Prof. Do¢. Yrd. Ogr. Ars.Gor
Do¢. Gor.Dr veUzm.

Odun Mekanigi ve 7 - 2 - 3
Teknolojisi
Orman Uriinleri Kimyasi 4 1 1 - 3

ve Teknolojisi

Orman Biyolojisi ve Odun 3 - 1 - 3
Koruma Teknolojisi

Orman Endiistri 1 1 il = ?
Makineleri ve Isletme

TOPLAM 15 2 8 _ 11



o .
NI /4 Ogrenci Sayimiz

e Lisans/I.Ogretim

1.sinif 18 + Dikey Gegis
2.smf 58
3.sinif: 100
4. .sinif: 71
Beklemeli: 58
Toplam: 305
Lisans / 1. Ogretim

1.sinif -
2.smif -
3.sinif  : 56
4 .sinif ; 69
REICEINE 38
Toplam : 163

Genel Toplam: 468

Ogretim liyesi basina égrenci sayisi: 12,2 (I.OGR.); 6.5 (I.LOGR)



.J Gucli Yonlerimiz

e Orman Endustri Muhendisligi egitimi
acisindan en koklu ve en genis egitim
kadrosuna sahip bolum olmasi,

e Degisim ve gelisim gereksiniminin
farkinda olmasi,

e Akademik kadronun genc¢ ve deneyimli
olmasi,

e Bolgemizin ve ulkemizin orman ve orman
urunleri endustrisi potansiyeli,

e Elestirilere acik bir anlayisin olmasi,




.J Gucli Yonlerimiz

e Mesleki Yetki Yasasina sahip 7
muhendislik alanindan biri olmamiz,

e Mezunlarimizin Orman endustrisi
sektorunde Islendirilmesinin yasal
zorunluluk haline gelmis olmasi,

e Avrupa Birligi sureci icinde bircok yeni is
kolunun orman endustri muhendislerinin
Istihdam olanaklarini sayica ve cesit
olarak artirmasi

e Ulkemizin orman Urlnleri endistrisinin
diger sektorlerden daha fazla bir buyume
oranina sahip olmasi (ornegin mobilya
sektorunde 2013 yilinda % 17 buyume
olmustur)
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N/ Giliglii Yonlerimiz

e Merkez kutuphaneyle online erisimin olmasi,

e Arastirma calismalarinda odun ornegi temini
icin uygun bir konuma sahip olma,

e Bilimsel vyayinlardaki artis egilimi  ve
uluslararasi yayin ve atif listelerinde ust
siralarda yer almasi ( \

e Bolumumuz mezunlarinin orman urunleri
endustrisi sektorunde bilingli olarak tercih

ediliyor olmasi §\\\§WM////
y 2 P/
e &£

1\

7



Guclu Yonlerimiz

e Sahip oldugu Ilaboratuar, pilot tesis ve
uygulama atolyesi olanaklari bakimindan
ulkede tek ve dunyada sayili bolumlerden
olmasi,

e Uluslar arasi deneyime sahip geng
akademisyen sayisinin yuksek olmasi,

e Mezunlarimizin ulke sathinda gerek kamuda
gerekse ozel sektorde etkili pozisyonlarda
bulunmasi,

e Gelismekte olan diger bolumlere ogretim
elemani yetistirme gorevini yerine getirmesi.



Zayif Y Onlerimiz

e BOlumun odun isleyen  endustri
kuruluslarina uzak mesafede ve kapall
bir cografyada kurulu olmasi,

e Yardimci eleman (arastirma gorevilisi,
uzman laborant, teknisyen vb.) eksikligi
ve temin guclugu,

e Ogrencilerin derslere olan ilgisinin
azligi, ogrencilerin motivasyon eksikligi,

e Lisans  egitiminde  akreditasyonun
tamamlanmamis olmasi.




EN Tehditler

e Arastirma gorevlisi temininde yasanan
zorluklar,

e Universite personelinin maas yetersizligi
ve dusuk ucret politikasi,

e Maddi kaynaklarin yetersizligi ve
yasanan ekonomik istikrarsizliklar,




e Mesleki yetkinlik kavraminin ulke capinda
uygulanamiyor olmasi,

e Ulkemizde genel olarak issizlik oraninin
artmasi,

e Bolum laboratuarlarinin kalibrasyon ve uluslar
arasi standartlara uygunlugunun (denklik)
onaylanmamis olmasi.

e Yeterli akademik kadroya ve altyapiya sahip
olmayan orman endustri muhendisligi
bolumlerinin mevcudiyeti veya aciimasi




Firsatlar

Iki ayri anabilim dali kapsaminda yiiksek lisans ve
doktora egitimi imkani

Bolum ogrencilerinin Orman Endustri Muhendisligi
bilim kulubu cergevesinde bazi sosyal aktivitelere
katilabilme firsatlari

Egitim ogretim faaliyetlerinin yaninda ogrencilerin
spor, guzel sanatlar, folklor vb. sosyal etkinliklere
katilimini kolaylastiran kampus olanaklari.

Bolum ogrencilerimizin uluslar arasi duzeyde (ABD,
Japonya ve Avrupa) ogrenci degisimi firsatlarindan
yararlanabilmesi




Firsatlar

»» Avrupa Birligi ve diger uluslar arasi

Koordinasyon etkinliklerinde entagrasyon

pakimindan, ulkemizdeki en koklu ve

oirikimli bolum olmasi nedeniyle pilot
uygulamaya en yakin ve uygun bolum
olmasi,

e Universitemizde Teknopark'in gelismesi ile
ortak proje ve danismanlik olanaklarinin

artmasi,

e Nufus artisi nedeniyle masif odun ve odun
kompoziti urunlerine olan talebin artmasi




Firsatlar

e Endustri kuruluslarina yonelik bilimsel ve teknolojik
danismanlik kulturunun basarili ornekler ile gelisme
kapasitesi gostermesi,

e Temmuz 2006°da yururluge giren “Mesleki Yetki
Yasas!” sayesinde mezunlarin is bulma, ozel buro
acma ve daha lyi statuler elde etme olanagi -
kazanmasi,

e Deprem kusaginda yer alan ulkemizde depreme
kargl en lyi ve dayanikli yapl malzemesi olan
ahsabin tanitiminin iyi yapiimasi durumunda,
ahsap urunlerine olan talebin katlanarak artma
potansiyeli,




e Hammadde olarak odun igleyen endustri
dallarinda calistirllmak uzere muhendis
duzeyinde kalifiye eleman yetistiren bir




5531 Sayil1 Yetki Kanununa Gore
Orman Endiistr1 Miithendislerinin
Calisma Alanlar

e Odun hammaddesinin yarma, kesme, soyma, bicme,
sekil degistirme iglemleri yapmak.

e Yongalayarak veya liflere ayirarak ve vyapistirici
maddeler kullanarak ya da kullanmadan presleme,
buharlama, kurutma ve emprenye etme gibi islemlerle
yapisini degistirmeden veya fiziksel ve kimyasal
yollarla degistirerek islemek.
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http://www.apawood.org/level_b.cfm?content=prd_main

5531 Sayil1 Yetki Kanununa Gore P2,
Orman Endustr1 Muhendislerinin Calisma §@%
Alanlari 1 k

e Kereste, aga¢ kaplama levha, kagit, seluloz ve
benzeri yart mamullerin iretiminde ve bunlari
kullanan, uretim yapan orman urunleri fabrikalarinda,
ahsap olmak kaydiyla mobilya ile sabit ve hareketli
mobilyalar, @ dogramalar, kapi, pencere, yer
dosemeleri, ahsap yapilar ve elemanlari uretimi
faallyetlerl yapmak




5531 Sayil1 Yetki Kanununa Gore

Orman Endiistri Miihendislerinin Calisma (G530}
/ Alanlarn i

e Odun disi orman urunlerini isleyen tesislerde;
kalite kontrol, maliyet hesaplama, stok
kontrolu ve tasarim faaliyetleri yapmak.




5531 Sayil1 Yetki Kanununa Gore

1 Orman Endiistr1 Mithendislerinin

Hak, Yetki ve Sorumluluklari

e arastirma-gelistirme calismalari L

vapmaya, cevresel muhasebe '
yapmaya, kesif yapmaya, zarar}
ziyan  belirlemeye, maliyet P&~
hesaplamaya, fizibilite raporupEg — -
hazirlamavya, tasarim faaliyetleri & =
yapmaya, plan ve projeler
hazirlamaya ve uygulamaya,

standardizasyon calismalari
yapmaya,




5531 Sayil1 Yetki Kanununa Gore
Orman Endiistr1 Miihendislerinin
Hak, Yetki ve Sorumluluklar:

—ai * serfifikalandirmaya, kalite kontrolil
.| yapmaya, stok kontroli yapmaya,
denetim yapmaya, muayene
yapmaya, hakemlik yapmaya,
eksperlik yapmaya, teknik musavirlik
yapmaya, danismanlik yapmaya,
yeminli danismanlik ve bilirkisilik
yapmaya, raporlar hazirlamaya




5531 Sayil1 Yetki Kanununa Gore
Orman Endiistr1 Miihendislerinin
Hak, Yetki ve Sorumluluklar:

e orman urunleri konularinda serbest musavirlik
burolari ile serbest yeminli musavirlik burolari
acmaya, laboratuarlar acmaya, ozel
muesseseler ile isletmeler kurmaya, bunlari
yonetmeye ve bunlarin sorumlu mudurlugunu

yapmaya —
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{ \ 5531 Sayili Yetki Kanununa Gore
% / Orman Endiistri Miihendislerinin
2

&955. Hak, Yetki ve Sorumluluklari

e her turlu odun ve odun disi orman urunleri ile
orman endustrisi dahil her turlu ormancilik
calismalari i¢cin gerekli olan alet ve edevatin
Ihracat ve ithalat ilgili hizmetleri tek baslarina,
ortak faallyet alanlari icinde Ise; mevzuatta
yetkilendirilmis diger meslek mensuplari ile
beraber yapmaya ve yurutmeye yetkilidir.



Ders Teorik ders | Uygulama
sayiIs| saati saati
l. sinif 14 50 5
. sinif 13 39 11
l. sinif 12 36 10
V. sinif 13 30 10
TOPLAM |52 155 36




@
a& / Mufredat (Ders Programi)

1955~
Bilim Alanlan Ders Sayisi

Temel Bilimler 5

Genel Kultur ve Dil Bilimleri 6

Orman Endustri Muhendisligi 20

Diger Muhendislik Bilimleri 5
Yonetim ve isletmecilik Bilimi 5
Yoneylem Arastirmasi 2
Insan Miihendisligi 1
Bilisim 2

Istatistik Bilimi 2

4

Secimlik Dersler (OEM ile ilgili)*

*Toplam se¢imlik ders sayisi 19°dur.




i
@ Lisansustu Egitim

e BOlimimuz KTU Fen Bilimleri Enstitlsi
bunyesinde 1ki ayri lisansustu egitim
programina sahiptir:

&
p)

1) Orman Endustri Muhendisligi Anabilim Dall

2) Lif ve Kagit Teknolojisi Anabilim Dali
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OEM nin istihdam Olanaklar: &2

\ ¥

e Odunun fiziksel yapisini sekillendirip yeni urune
donusturen kuruluslar

m Mobilya fabrikalari

m Kaplama ve kontrplak fabrikalari

m Yonga levha fabrikalari

m Kereste fabrikalari ve kereste kurutma tesisleri
m Ahsap ev ve yapi elemanlari ureten tesisler

m Diger odun igleyen fabrikalar (Kurgsunkalem,
kfjb)rit, travers, tel direk, emprenye fabrikalari
V



()
%\k OEM ’nin Istihdam Olanaklari

1955~

e Odunun fiziksel yapisini tumuyle yikan veya kimyasal yolla
isleyen kurulusglar

m Liflevha fabrikalari

m Kagithamuru fabrikalari

m Kagit ve karton fabrikalari

m Seluloz turevileri ile ilgili fabrikalar

e Orman urunleri, mobilya yan sanayii, kagithamuru ve kagit
alim satimi ve ithalat/ihracati yapan kuruluslar

e Serbest musavirlik burosu acma (denetim, bilirkisilik,
fizibilite, sertifikalandirma, danismanlik, vb.)
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%\ / Stratejik Amac ve Hedetler

e Uluslar arasi denklik (akreditasyon)
almak;

-Ders programlarinin ve igeriklerinin
guncellenmesi,

-Socrates ve Erasmus programilari
cercevesinde ogrenci ve ogretim
elemani degisiminin saglanmasi,



()]
%\ / Stratejik Amac ve Hedetler

e Egitim-ogretim faaliyetlerinin daha ust duzeye
getiriimesi ve uygulama  olanaklarinin

arttirilmasi;
-Temel orman endustri muhendisligi
faallyetlerinde uygulamanin ogrenciye
yaptirlmasi ve ogrencinin el deneyiminin
arttirilmasi,

-Ogrencilerin sektor ziyaretlerinin artiriimasi,
-Ozel sektorle staj isbirliginin gelistiriimesi .
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N M/ Stratejik Amag ve Hedefler

e Orman urunleri endustrisi alaninda ulke
olgeginde karsilasilan sorunlari
tanimlamak ve bunlarin ¢ozumune
yonelik arastirmalar yapmak;

-sorunlara ve oncelikli alanlara yonelik
universite-endustri igbirligi kapsaminda
ulusal ve uluslararasi duzeyde arastirm-
projeleri yurutmek,



()]
%\ / Stratejik Amac ve Hedetler

e Fiziki altyapt ve alanlarn arttirmak ve
lyillestirmek;
-Orman Endustri  Muhendisligi Bolumune
kurumsal Kisilik ve statu kazandiracak olan
yeni bir bina yapilmasi,
-Dersliklerin yenilenmesi ve teknoloji sinifi
haline donusturulmesi,

-Bolum  laboratuar alanlarinin  yeniden
duzenlenmesi ve arttiriimasi.



()]
%\ / Stratejik Amac ve Hedetler

e Ogretim elemani diisen bilimsel yayin
ve atif sayisini artirmak;

-Indeksli (SCI) bilimsel yayin sayisini
artirmak,

-BoluUmumuzde ogretim uyesi basina
dusen bilimsel vyayin sayisi yilda
yaklasik civarindadir ve bu rakam
ulkemiz ortalamasinin katidir.



%%  Basan Oykiilerimiz

e Avrupa Birligi bunyesindeki Socrates ve
Erasmus ogrenci degisimi programini
2007 yih itibariyle baslattik.

e Ik Uic Ulke: Avusturya, Almanya,
Romanya

e Hedefteki Ulkeler: Isveg, Ingiltere,

Finlandiya, Slovenya. @




Basar1 oykiilerimiz

e Uyesi bulundugumuz IFSA (International
Forestry Students Association)
cercevesinde Polonya'’da duzenlenen
geleneksel Ormancilik ogrencileri
yarismasina her vyl 2 ogrencimizi

gondermekteyiz.




Basar1 oykiilerimiz

e 2003 yilinda kurulan OEM Bilim Kulubu birgok
ses getiren faaliyete imza atti:

-Sektoriumuzde duzey gorev Yyapan
mezunlarimizla cok saylda soylesi

programlari duzenlendi ve soylesiler dizisi
devam edecek.



W%  Basan oykiilerimiz

e Oklahoma State Universitesi Orman
Fakultesi ile Dekanligimiz arasinda
gerceklestiriien olan anlasma lle
2006'dan itibaren her yil en az 2
ogrencinin 2'ser ayligina kultur degisimi
cercevesinde ABD’'ye gonderiimesi
planlanmaktadir ve simdiye kadar 6
yuksek lisans ogrencimiz bu
anlasmadan yararlanmistir.




%%  Basan Oykiilerimiz

e Isvecin  Swedish  University  of
Agricultural Sciences, Dept. of Wood
Science bolumu ile lisans ve lisansustu

duzeyde ogrenci degisimi uzerinde

calisiimaktadir.




)
%\ ¢  Basar Oykiilerimiz

e Buyuk sanayi kuruluslarinin desteqi ile;
Ogrencilerimiz her yil uluslar arasi ve
ulusal nitelikli fuarlara katilmaktadir.

e 2013-2014 vyilindan itibaren basarili
ogrencilerimize  yurt disinda @ sta]
yaptirmak Uzere gereken alt vyapi
hazirlanmistir ve uygulama baslamistir.



@ croon
2 1n ricaliklari
8% KTU OEM’in Ayricalik]

e 40 yila yaklasan deneyim ve birikim,

e Akademisyen kadrosunun nitelik ve
nicelik olarak ustunlugu,

e Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS)
etiketl alan ulkemizdeki ki universiteden
birl (Avrupa Toplami 29 universite),

e Diploma Eki (DS) etikett alan
ulkemizdeki 11 universiteden biri
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" ,t} KTU OEM’in Ayricaliklar

e Pilot tesis, laboratuvar ve atolyelerin
zenginligi,

e KTU Kanuni Yerleskesinin bilimsel,
sosyal, kulturel ve sportif butun
olanaklari,



@
%\/ KTU OEM’in Ayricaliklari

e Teknik Universite egitimi,
e KTU OEM mezunlarinin sektorde o6zellikle
uretim muhendisi olarak tercih edilmesi,

e Gelismekte olan diger bolumlere ogretim
elemani yetistirme gorevini yerine getirmesi,

e Mezunlarimizin ulke sathinda gerek kamuda
gerekse ozel sektorde etkili pozisyonlarda
bulunmasi ve KTU Lobiciliginin gelismis
olmasi
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N
@ KTU OEM’in Ayricaliklar

e Yetkin ogrenci kuluplerinin  sosyal
yasami ve organizasyon/iletisim
yeteneklerini gelistirmesi,

e Uluslararasi egitim-ogretim ve staj
olanaklari,

e Teknik gezi ve fuar ziyaretlerinin duzenli
olarak devam ettirilmesi




% / Son SOz

BIRLIKTE DAHA GUZEL BIR GELECEGE
YURUMEK UMUDUYLA..

TESEKKURLER...



