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5531 SAYILI MESLEK YETKI KANUNU
(K.Tarih:29/6/2006, Res.Gaz.Tar:8/7/2006)

1- AMAC: (5531/Madde-1)

a) Meslek mensuplarinin 4. maddedeki faaliyet
konularina iligkin islemlerin;
1) Mevzuata uygun isleyis ve gerceklestiriimesini
saglamak
2) Faaliyet sonuclarini denetlemek ve tarafsiz
sekilde degerlendirerek ilgililerin istifadesine
sunmak

b) Ormancilik, orman ve agac isleri endustrisine daire
islerin standardini gerceklestirmek uzere
ormancilik ve orman urunleri burolarinin kurulus
ve calisma esaslarini duzenlemek.

c) Uzmanlik alanlarina uygun mesleki faaliyetlerdeki
hak, yetki ve sorumluluklari duzenlemek.



5531 SAYILI MESLEK YETKI KANUNU
(K.Tarih:29/6/2006, Res.Gaz.Tar:8/7/2006)

2- KAPSAM: (5531/Madde-2)

Bu kanun;ormancilik, orman ve agac
endustrisiyle ugrasan
a) Gercek kisilere ait yerlerde,
b) Tuzel kisilere ait yerlerde,
1) Ozel hukuk tiizel Kisileri
2) Kamu tuzel kisileri,
Calisanlar ile;

c) Muhendislik meslegini, hizmet akdi ile

herhangi bir is yerine bagli olmaksizin, kendi
nam ve hesaplarina serbest olarak icra
edenleri kapsar.



5531 SAYILI MESLEK YETKI KANUNU
(K.Tarih:29/6/2006, Res.Gaz.Tar:8/7/2006)
3- TANIMLAR: (5531/Madde-3)

c) MUHENDIS: En az doért yillik lisans egitimini bitirmis orman miihendisi,

¢) MESLEK MENSUBU: Muhendis unvanini haiz olup bu Kanun
cercevesinde ormancilik ve orman urunleri buirosu kurmak tizere 5 inci
madde uyarinca yetkilendirilen kisileri,

d) DANISMAN: Mesleki konularda bilgi ve deneyimini, danigsmanlik isteyen
gercek ve tuzel kigilerin yarari i¢in kullanan,

e) TEKNIK MUSAVIR: Meslege ait konularda, bilim ve teknige uygun
olarak hizmetin yapilmasina fikren katkida bulunan hizmet
sunucularini,

f) EKSPER: Meslege ait konularda, mahallinde ya da dosya uzerinde

gerekli incelemeyi yaparak kiymet takdiri, fiyat tespiti ve benzeri igler
ile ilgili rapor tanzimi hizmetlerini yapan hizmet sunucularini,

g) ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI BUROLARI: Hizmet akdi ile bir is
yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestge
mesleklerin icra edebilecek meslek mensuplarinca kurulur.

g) SORUMLU MUDUR: Ormancilik ve orman uriinleri biirolarinin, teknik ve
idari yonetimini yapan, ruhsat almis meslek mensubu,

4- MESLEGIN KONUSU: (5531/Madde-4)

1) Orman muhendisleri, birinci fikra (a) bendinde 19 alt bent halinde



5531 SAYILI MESLEK YETKI KANUNU
(K.Tarih:29/6/2006, Res.Gaz.Tar:8/7/2006)

4- MESLEGIN KONUSU: (5531/Madde-4)

1) Orman muhendisleri, birinci fikra (a) bendinde 19
alt bent halinde



ORMAN MUHENDISLIGI FAALIYET KONULARI

1) Devlet ormanlarinda, Hazine arazilerinde, kamu kurum ve
kuruluslarina ait arazilerde, gercek ve tuzel kigilere ait arazilerde
ormanlari dogal ve yapay olarak kurmak.

2) Mevcut olan ormanlar dahil, ormanlarin bakimi ve iyilestirilmesi,
bozuk ormanlarin imar ve islahini yapmak.

3) Enerji ormanlari tesis ve bakimini yapmak.

4) Orman agacg, agaccik ve florasina ait tohum uretimi ile asilama
faaliyetlerini yurutmek.

5) Orman agac ve agacciklarina ait tohum ve agac¢ islah faaliyetlerini
yurutmek.

6) Orman fidanliklari kurma, yonetme, isletme, orman fidani ve bitkisi
nakli, standardizasyonu ve sertifikalandiriimasi faaliyetlerini
yurutmek.

7) Agaclandirma, erozyonla mucadele, sel ve ¢ig kontrolu, havza
amenajmani, entegre havza islahi ve kirsal kalkinma planlama,
projelendirme ve uygulama c¢aligsmalari yapmak.



ORMAN MUHENDISLIGiI FAALIYET KONULARI

8) Orman i¢i, kenari ve orman ust sinirt meralarin sinirlarinin
belirlenmesi, i1slahi, korunmasi, planlanmasi ¢alismalarini yapmak.

9) Orman topraklarinin etudu, analizi, 1slahi ve bonitet belirlemesi,
yetisme ortami analizi, envanteri ve mevcut haritalar uzerinde
isaretleme calismalarini yapmak.

10) Orman alanlarinda av ve yaban hayvanlarinin gogaltiimasi,
envanter calismalari ile orman ekosistemleriyle dogrudan ya da
dolayli habitat baglantisi olan yaban hayvanlarina iligkin olarak
avlak, koruma alani ve rezerv alani tefriki, planlamasi, tesisi,
yonetimi islerini yapmak.

11) Orman i¢i su kaynaklarinin gelistirilmesi, etut, envanter, planlama
ve projelendirme g¢aligsmalarini yapmak.

12) Milli parklar, orman i¢i dinlenme ve mesire yerleri ile orman igi
rekreasyon alanlarinin tespit, tefrik, envanter ve duzenlenmesi,
rekreasyon yonetimi ve isletmeciligi, uzun devreli gelisme plani
calismalari, agac roleve planlari yapmak.



ORMAN MUHENDISLIGI FAALIYET KONULARI

13) Peyzaj planlarina uygun uygulamalar yapmak.

14) Orman kaynaklari planlamasi, orman sinirlamasi, arazinin
yorumlanmasi ve mulkiyet ¢aligmalari yapmak, uydu goruntuleri ve
hava fotograflarini ormancilik amaglari dogrultusunda yorumlamak ve
mevcut haritalar uzerine islemek.

15) Orman yanginlarn ve zararlilariyla mucadele, orman yollari ile orman
yangin emniyet yolu ve seritleri planlamasml etudunu, yapimini,
bakimini ve kontrolunu yapmak.

16) Orman ekosistemleri, orman gen ve biyosfer rezervleri ile biyotop
alanlarinin kurulmasi, orman agac¢, agaccik ve florasina ait gen koruma
alanlarinin planlanma5| kurulmasi ve yonetilmesi islerini yapmak.

17) Kent ormanciligi calismalari, orman g¢evre duzenlemesi, orman
alanlarinda cevresel etki degerlendirmesi faaliyetlerini yapmak.

18) Orman ekosistemlerine ait flora ve faunayla ilgili is ve iglemleri
yapmak.

19) Orman ve ormancilikla ilgili yukaridaki iglere benzer is ve hizmetleri
yapmak.



5531 SAYILI MESLEK YETKI KANUNU
(K.Tarih:29/6/2006, Res.Gaz.Tar:8/7/2006)

5- HAK, YETKiI VE SORUMLULUKLAR: (5531/Madde- S)

SERBEST CALISAN ORMAN MUHENDISLERININ KANUNUN 4 NCU
MADDESINDEKI UZMANLIK ALANLARIYLA SINIRLI OLMAK UZERE

TEK BASLARINA VEYA ORTAK ALANLARDA DIGER MESLEK
MENSUPLARIYLA BERABER KULLANMAK KOSULUYLA

1) Arastirma-Gelistirme yapmak,

2) Cevresel muhasebe yapmak,

3) Kesif yapmak,

4) Zarar ziyan belirlemek ve kiymet takdiri yapmak,
5) Maliyet hesaplamak,

6) Fizibilite raporu hazirlamak,

7) Tasarim faaliyetleri yapmak,

8) Plan ve projeler hazirlamak ve uygulamak,
9) Standardizasyon caligsmalari yapmak,

10) Sertifikalandirma yapmak,

11) Kalite kontrolu yapmak,

12) Stok kontrolu yapmak,

13) kontrol yapmak,



5- HAK, YETKI VE SORUMLULUKLAR: (5531/Madde-5)

14) Muayene yapmak,

15) Hakemlik yapmak,

16) Eksperlik yapmak,

17) Teknik musavirlik yapmak,

18) Danigsmanhik yapmak,

19) Bilirkisilik yapmak,

20) Raporlar hazirlamak,

21) Laboratuarlar agmak,

22) Ozel miiesseseler ve isletmeler kurmak,

23) Ozel miiesseseleri ydonetmek ve sorumlu miidiirliigiinii yapmak,
24) Ormancilik karantina hizmetlerini yurutmek,
25) Ormancilik rehberlik hizmetlerini yurutmek,
26) Ihracat islemlerini yiiriitmek,

27) ithalat islemlerini yiiritmek.



6- MESLEK MENSUBU OLMANIN SARTLARI VE
SINAV: (5531/Madde-6)

A) GENEL SARTLAR:

1) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
2) Medeni haklarn kullanma ehliyetine sahip bulunmak.
3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4) Taksirli su¢lar hari¢ olmak uzere, u¢ aydan fazla hapis veya
Devletin guvenligine, anayasal duzene ve bu duzenin igleyisine,
milli savunmaya, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk
suclari ile yabanci devletlerle olan iligkilere karsi sucglardan
veya zimmet, irtikap, rugvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kotuye kullanma, hileli iflas, kagakglllk veya ihaleye
fesat kanistirma suglarlndan hiikiimlii bulunmamak.

5) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.



B) SERBEST MESLEK MENSUBU OLACAKLARDA
ARANACAK OZEL SARTLAR:

1) Orman muhendisi, yetistiren lisans ve yuksek lisans duzeyinde
egitim veren yuksek ogretim kurumlarindan mezun olup,
muhendis veya yuksek muhendis unvanina sahip olmak.

2) Mesleki deneyim kazanmak amaciyla kendi uzmanlik alanlarina
uygun serbest meslek mensubu veya serbest yeminli meslek
mensubu yaninda BIR YIL calismis olmak.

3) Serbest meslek mensuplugu sinavini kazanmis olmak.
4) Serbest meslek mensuplugu ruhsatini almis olmak.

C) SERBEST YEMINLI MESLEK MENSUBU
OLACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR:

1) En az ON YIL serbest meslek mensubu olarak ¢calismis olmak.

2) Serbest yeminli meslek mensuplugu sinavini kazanmis olmak.

3) Serbest yeminli meslek mensuplugu ruhsatini almis olmak.




7- SERBEST ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI BUROLARI:
(5531/Madde-7)

a) BURO KURABILMEK IiCIN:

1) Odaya kayith olmak

2) Ruhsath olmak
zorunlulugu vardir.

b) BUROLAR:

1) Burolari kuran meslek mensuplari ortaklik burosu veya sirket
halinde birlesebilirler.

2) Burolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet degildir.

3) Sirket halinde calisiimasi halinde yapilacak igslerden dogacak
cezai sorumluluk, isi yapan meslek mensubuna aittir.



5531 SAYILI MESLEK YETKI KANUNU
(K.Tarih:29/6/2006, Res.Gaz.Tar:8/7/2006)

8- SERBEST YEMINLIi ORMANCILIK VE ORMAN
URUNLERI BUROLARI: (5531/Madde-8)

 Bu burolar Serbest Yeminli Meslek Mensuplarinca kurulur.

« Burolar yonetmeligine gore kurulur. Calisma esaslari 24/7/2009 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan Tuzukte belirlenmistir.

«  YEMINLI MESLEK MENSUPLARININ HAK VE YETKILERI:

- Belgeleri inceleyerek tasdik raporuna istinaden tasdik etmek. Bu
belgeler kamu kurumlarinin verdigi tasdik edilmisg belge niteligindedir.

- Denetim yapmak

- Tasdikten dogan zarar ve ziyandan is sahipleriyle birlikte
muteselsilen sorumludurlar.

- Uzmanlik alanlarina uygun olarak, Kanunun 4 uncu maddesinde
sayilan faaliyet konularinda, 5 inci maddedeki hak ve yetkileri
kullanirlar.

- Tasdik ve denetim konusunda kamu idarelerine gesitli kanunlarla
taninan yetkiler bakidir.

- Ayrintil bilgiler 24/7/2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Orman
Muhendisligi, Orman Endustri Muhendisligi ve Agac¢ Isleri Endustri
Muhendisligi Serbest Yeminli Meslek Mensuplan Tuzugu” de
bulunmaktadir.



5531 SAYILI MESLEK YETKI KANUNU
(K.Tarih:29/6/2006, Res.Gaz.Tar:8/7/2006)

9- YEMIN: (5531/Madde-9)

Serbest Yeminli Meslek Mensuplari fiilen goreve baslamadan once
o yer sulh hukuk mahkemesinde Kanunun 9 uncu
maddesindeki yemini yaparak ¢calismalara baslarlar.

Yemin metni: "Meslegimin bir kamu hizmeti oldugunu bilerek,
Anayasaya kanunlara, mesleki kurallara ve meslek ahlakina
uyacagima, mesleglml tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve
diriistliikle yerine getirecegime, lizerime aldigim isleri dikkat ve
O0zenle yapacagima namus ve serefim lizerine yemin ederim.*

10- YASAKLAR: (5531/Madde-10)

Serbest Yeminli Ormancilik ve Orman Uriinleri Biirolarinca yapilan
tasdiklerde sinirlamalar vardir. Buna gore;

-Bosanmis olsa dahi esi, ustsoy ve altsoyundan birinci
dereceden ucuncu dereceye kadar, bu derece dahil kan ve
kayin hisimlarinin veya

- Bunlarin ortak olduklari firmalarin iglerine bakamazlar.

- Serbest yeminli meslek mensuplari yukarida sayilan
yakinliktaki serbest meslek mensuplarinin baktigi isleri tasdik
edemezler.”




5531 SAYILI MESLEK YETKI KANUNU
(K.Tarih:29/6/2006, Res.Gaz.Tar:8/7/2006)

11- GOREVLE ILGILI SUCLAR: (5531/Madde-11)

Meslek mensuplari, gorevieri nedeniyle isledikleri suglardan dolayi,
fiillerin niteligine gore, Turk Ceza Kanununun kamu gorevlilerine
iliskin hukumleri uyarinca cezalandirilirlar.

12- DISIPLIN CEZALARI: (5531/Madde-12)

Kanundaki disiplin cezalari, yeni bir unvan oldugu i¢in serbest
yeminli meslek mensuplarina uygulanacaktir.

Serbest meslek mensuplari icin maddenin 5 inci fikrasindaki, “
Yeminli olmayan serbest meslek mensuplarina, 6235 sayil Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununa gére disiplin cezasi
verilir.” hukmu uyarinca TMMOB disiplin mevzuati uygulanacaktir.

13- UCRET: (5531/Madde-13)

« Ucret, meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblagi
ifade eder. Ucretin asgari miktar tarife ile belirlenir. Tarifedeki
asgari miktar altinda is kabulu yasak olup, aksine hareket edenlere
disiplin cezasi uygulanir.

- Tarife, Oda tarafindan duzenlenir ve uygulanir.



5531 SAYILI MESLEK YETKI KANUNU
(K.Tarih:29/6/2006, Res.Gaz.Tar:8/7/2006)

14- MUKTESEP HAKLAR: (5531/Gegici Madde-1)

Orman Muhendisi veya Orman Yuksek Muhendisi unvani ile 31/12/1989
tarihinden once mezun olanlarin peyzaj planlamasi ve uygulamasi
yapmak hak ve yetkileri devam eder.

15- KAZANILMIS HAKLAR: (5531/Madde-6)

Kamu gorevlisi olarak ormancilik, orman ve aga¢ endustrisine ait
yerlerde yapilan ¢calismalar Kazaniimig haklar olarak
degerlendirilmektedir. Degerlendirilme usul ve esaslar 6/5/2009
tarihli ve 2720 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Orman
Muhendisleri Odasi Mesleki Deneyim Kazanma ve Meslek
Mensuplugu Sinav Yonetmeligi” de belirlenmistir.

Kanunun yayimindan 8/7/2006 tarihinden once ozel sektorde yapilan
kazanimlar da belgelendirilmek kosuluyla degerlendirilmektedir.

Kanunun 4 uncu maddesindeki faaliyet konularina iligkin kamu ve ozel
sektordeki mesleki kazanimlar Ruhsat belgesine islenmektedir.

Kamu ve ozel sektorde yaptiklari calismalarin digindaki mesleki
alanlarda da calisma yapmak isteyen meslek mensuplari, Odanin
actigi sertifikali egitim programlarina katilmak zorundadiriar.



5531 SAYILI KANUN UYGULAMA YONETMELIKLERI

1- ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI BUROLARININ KURULUS VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
(Resmi Gazete Tarihi: 8/4/2009
Resmi Gazete Sayisi: 27194)

2- ORMAN MUHENDISLERI ODASI MESLEKiI DENEYIM KAZANMA VE MESLEK
MENSUPLUGU SINAV YONETMELIGI

(Resmi Gazete Tarihi: 6/5/2009
Resmi Gazete Sayisi: 27220)

3- ORMAN, ORMAN ENDUSTRI VE AGAC iSLERi ENDUSTRI MUHENDISLERI
ILE SERBEST MESLEK BUROLARININ CALISMA ALANLARINA DAIR
YONETMELIK

(Resmi Gazete Tarihi: 10/10/2009
Resmi Gazete Sayisi: 27372)

4- ORMAN MUHENDISLIGi, ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLIiGi VE AGAG
ISLERI ENDUSTRI MUHENDISLIGI HAKKINDA KANUNA DAIR ODA ONUR
KURULU GALISMA ESASLARI VE SERBEST YEMINLI MESLEK
MENSUPLARI DiSiPLIN YONETMELIGI

(Henuz yenisi Resmi Gazete’de yayimlanmadi)



1- ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI BUROLARININ
KURULUS VER CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

AMAC: (Yon-Md.-1)
Bu Yonetmeligin amaci; meslek icrasina hak kazanmis ruhsat sahibi
meslek mensuplarinin serbest meslek icra edebilmeleri igin

kuracaklari ormancilik ve orman urunleri burolarinin kuruluslanyla
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

TANIMLAR: (Yon.Md.-4) Bazi tanimlara dikkat cekmek gerekir.

ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI BUROLARI: Muhendis unvanina
sahip olanlarin, mesleklerini hizmet akdi ile bir is yerine bagl
olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestce icra edebilmek,
danigmanlik ve teknik musavirlik yapabilmek i¢in kurduklari serbest
ormancilik ve orman urunleri burolari ile serbest yeminli ormancilik ve
orman urunleri burolarini,

ORTAKLIK BUROSU: Ayni unvana sahip ruhsatl birden cok meslek
mensubunun Kanunda sayilan mesleki faaliyetleri hizmet akdi ile bir is
yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestce icra
edebilmek, teknik musavirlik ve danismanlik yapabilmek amaciyla adi
ortaklik seklinde bir araya gelerek kurduklari burolari,

RUHSAT: Sinavlarda basarili olan meslek mensuplariyla Kanunun 6 nci
maddesi uyarinca kazanilmig haklara sahip olan meslek mensuplarina;

ormancilik ve orman urunleri burolar agmak amaciyla Oda tarafindan
verilen izin belgesini,




1- ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI BUROLARININ
KURULUS VER CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

SERBEST ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI ORTAKLIK BUROSU:
Serbest meslek mensubu unvanina sahip ruhsath orman muhendisi,
orman yiuksek muhendisi, orman endustri muihendisi ve agag igleri
endiistri miihendisi meslek mensuplarinin; Kanunun 4 uncu
maddesinde belirtilen uzmanlik alanlariyla ilgili faaliyet konularinda
yapacaklari mesleki ¢calismalarin sorumlulugu kendilerinde olmak
kosuluyla kurduklari ortakliklari,

SIRKET: Ayni mesleki unvana sahip ruhsath birden ¢cok meslek
mensubunun Kanunda sayilan mesleki faaliyetlerini hizmet akdi ile bir
i$ yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestce icra
edebilmek, teknik musavirlik ve danigsmanlik yapabilmek amaciyla bir
araya gelerek Ticaret Kanunu hukumlerine gore kurduklar sirketleri,

ORTAKLIK ESASI: Ortakliklar; serbest meslek mensubu orman
muhendisleri kendi aralarinda ve orman endustri muhendisi veya
agac isleri endustri muhendisleri arasinda yapilabilecegi gibi, serbest
meslek mensubu orman muhendisi veya orman yuksek muhendisi ile
serbest meslek mensubu orman endustri muhendisi veya agag isgleri
endustri muhendisleri arasinda da yapilabilir. Ortaklik burolar arasinda
degil meslek mensuplari arasinda olur.



1- ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI BUROLARININ
KURULUS VER CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

SERBEST MESLEK MENSUPLUGUNA MURACAAT: (Yén.Md-5)

(1) Serbest meslek mensubu olma ve ruhsat alma muracaati bu
Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan Bagvuru Formu ile Oda genel
merkezine yapilir.

(2) Basvuru formuna asagidaki belgeler eklenir.
a) T.C. Kimlik Numarasi beyani,
b) ikametgah beyani,
c) 6 adet 4.5 x 6 ebadinda son alti ay icinde ¢ekilmis renkli
fotograf,

¢) Diploma veya cikis belgesinin Oda yahut noter onayli
fotokopisi,

d) Savcilik adli sicil belgesi,

e) Serbest meslek mensuplugu sinav kazanma belgesi veya
ilgili Yonetmelik uyarinca serbest meslek mensuplugu sinavina
girmeden serbest meslek mensuplugunun kazanildigini
gosterir Oda genel merkezinden alinmig belge.



1- ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI BUROLARININ
KURULUS VER CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

MESLEKI FAALIYETE BASLAMA. (Yon. Md.-11)

(1) Ruhsatini alip meslek kutugune kayitlari yapilan serbest
meslek mensuplari;

- Odanin ¢alisanlar listesine (Ek-5) kayit yaptirdiktan ve

- Vergi mukellefi olduktan sonra mesleki faaliyetlere
baslayabilirler.

- Ruhsat almayanlar, vergi mukellefi olmayanlar ile odanin
calisanlar listesine kayit oimayanlar mesleki faaliyette
bulunamazlar.

(2) Ormancilik ve orman urunleri burolari ile gergek ve 6zel hukuk
tuzel kisilerine ait is yerlerinde hizmet akdiyle ¢alisan ruhsat
belgeli meslek mensuplari ayni zamanda, ormancilik ve orman
urunleri burolari acamazlar ve sirket kuramazlar.

(3) Bu hususa uymadan mesleki faaliyette bulunanlar hakkinda
27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu disiplin hukumleri uygulanir ve Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.




1- ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERiI BUROLARININ
KURULUS VER CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI BUROLARI ILE ORTAKLIKLAR: (Ysn. Md.-12)

(1) Serbest meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerini serbest icra etmeleri halinde,
ormancilik ve orman urunleri burolari agmak zorundadirlar. Ormancilik ve orman
uranleri barolari ayni mesleki unvana sahip meslek mensuplarinca kisisel,
ortaklik veya sirket seklinde kurulabilir. Ormancilik ve orman urunleri burolari;

a) Serbest ormancilik burosu,

b) Serbest orman urunleri burosu,

c) Serbest ormancilik ortaklik burosu,

¢) Serbest orman uUrunleri ortaklik burosu,

d) Serbest ormancilik ve orman urunleri ortaklik burosu,
e) Serbest ormancilik sirketi,

f) Serbest orman Urunleri sirketi,

g) Serbest ormancilik ve orman urunleri sirketi,
seklinde kurulabilir.

(2) Burolarda, ortaklik burolarinda ve sirketlerde yapilan faaliyetler mesleki faaliyet
olup, ticari faaliyet sayiimaz.

(3) Ortaklik burolarinda ve sirketlerde yapilan mesleki islerde sorumluluk, isi yapan
meslek mensubuna aittir.

(4) Birden ¢cok meslek mensubunun c¢alistigi burolarda veya ortaklik burolarinda;
burolar sorumlu mudurlerce yonetilir. Ortaklardan herhangi biri sorumlu mudur
olarak gorevlendirilebilir.



1- ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI BUROLARININ
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KURULAN ORTAKLIK BUROSU VEYA SIRKETIN BILDIRILMESI: (Yon.Md.- 14)
(1) Meslek mensuplan ortaklik burosu veya sirket kurduklarn takdirde;

a) Ortaklik biirolarinda ortaklik sozlegsmesinin noterden tasdikli bir
ornegini,

b) Sirketlerde sirket sozlesmesinin yayimlandigi Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin bir nushasini kurulus tarihinden itibaren bir ay iginde bir
dilekce ekinde Odaya verirler.

(2) isyerini veya ikamet adresini degistiren meslek mensuplari ile bunlarin
kurduklari ortaklik burolari veya sirketler, yeni adreslerini on bes gun
icinde Odaya bildirmek zorundadir.

BURO EDINME ZORUNLULUGU: (Yén.Md.-15)

(1) Serbest olarak caligsmak isteyen her meslek mensubu, mesleki faaliyetine
baslamadan once Oda bilgisinde is yeri agmak zorundadir. Ortaklik burosu
veya sirket kurulmasi halinde igyeri agilmasi zorunludur.

(2) Mesleki faaliyette meslek mensuplari ikametgahlarinin bulundugu bolgenin
Oda subesine kaydolurlar.

(3) Ormancilik ve orman urunleri burolari; yonetim, aktif calisma ortami,
lavabo, WC ve benzeri bolumlerden olugan calisma sartlarina uygun, is
ahlplerlnln rahatca bagsvuruda bulunabilecekleri sihhi bir mekan ozelligi
tasiyacak sekilde olmalidir.

(4) Ormancilik ve orman urunleri burolarinda en az birer adet bilgisayar,
yazicl, telefon, faks, yapacaklari islere uygun mesleki yazilim programi,
internet baglantisi, teknik ara¢ ve gerecler bulunmalidir.
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ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERiI BUROLARININ DENETIMI: (Y6n.Md.-18)

(1) Ormancilik ve orman urunleri burolarinin arazi ve buro ¢alismalan Oda
denetleme kurulunca denetlenir. Oda yonetim kurulu gerek gordugu
hallerde ucreti karsiliginda, burolari u¢ kisilik denetim heyetine de
denetlettirebilir.

(2) Meslek mensuplarinca idareye is yapilmasi durumunda ve idarece gerek
gorulmesi halinde, denetim elemanlarinca yapilacak denetimler digsinda
teftis kuruluna isin yapim asamasinda veya bitiminde denetim yaptirabilir.

(3) Oda yonetim kurulu, bu denetimler sonucunda duzenlenen raporlar
dogrultusunda gerekli igslemleri yerine getirir.

BILDIRIM ZORUNLULUGU: (Yén.Md.-26)

(1) Meslek mensuplari hizmet verdikleri is sahiplerini ve ige ait bilgileri, her yil
Ocak ve Temmuz aylari icinde, ekteki form ile Odaya bildirmek zorundadir.
(Ek: 16)

ISYERLERINDE CALISTIRILABILECEK KiSILER: (Y6n.Md.-28)

(1) Meslek mensuplari genel nitelikli buro elemanlan disinda; uzmanhk
alanlarina gore sorumlu mudur sorumlulugunda yalniz mesleki faaliyetleri
yapabilmek igin gerekli olan ormancilik, orman endustrisi ve agag isleri
endustrisi konularinda on lisans egitimi veren ogretim kurumlarinda ve
mesleki okullarda egitim almis, nitelikli yardimci teknik personel ile buro
calismalarinda yardimci diger teknik elemanlari galistirabilirler.
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IS KABULU: (Y6én.Md.-29)

(1) Meslek mensuplar aldiklari igleri, sozlegsme tarihinden itibaren 15 guin
icinde Oda merkezine bildirmek zorundadir.

SOZLESME YAPILMASI: (Yén.Md.-30)

(1) Taraflar, Kanun, tuzuk ve ilgili yonetmelikler kapsamina giren mesleki
konulara iligkin yapilan islerde sozlesme yapmak zorundadir.

SOZLESMEDE BULUNMASI GEREKEN ASGARI BILGILER: (Yén.Md.-31)
(1) Sozlesmelerde en az asagida yazili hususlara yer verilir.

a) Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil
numaralari,

b) Yapilacak igslerin amag¢ ve kapsami,
c) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yukumlulukleri,
¢) Ucret tutari ve 6deme sekli,
d) Sozlesme yeri, tarihi ve suresi.
SOZLESMENIN FESHi VEYA TASFIYESI: (Yon.Md.-32)

(1) Taraflar hakli nedenlerle veya karsilikli rizalari ile aralarindaki sozlegsmeyi
her zaman feshedebilirler.

(3) Taraflarin tazminat haklar sozlesme hukumleri ile genel hukuk kurallarina
tabidir.
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GOREVLE ILGILI SUGLAR: (Yén.Md.-35)

Calisan meslek mensuplarinin gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle
igledikleri suglardan dolayi Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur. Turk Ceza Kanununa gore yapilan sorusturma, disiplin
hukumlerine gore yapilan sorusturmayi engellemez.

CALISANLAR LISTESINDEN SILINME: (Y6n.Md.-38)
Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi ¢aliganlar listesinden silinir.

a) Meslek mensubunun mesleki faaliyette bulunmayacagini yazil olarak
bildirmesi veya ¢alisma burosunu kapatmis olmasi,

b) Kanuna gore meslekten ¢ikarmayi gerektiren cezalara ¢carptiriimasi,

c) Meslek mensubu olmak i¢gin Kanunun aradigi sartlarin sonradan
kaybedilmis olmasi,

¢) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, veriimemesini gerekli kilan
sebeplerin varliginin sonradan tespit edilmis olmasi.

Meslek mensubu kendisine teblig edilen karara karsi, kararin tebligi tarihinden

llgili, Yénetim Kurulu kararina karsi idari yargiya basvurabilir. idari yargiya
gitmek kararin uygulanmasini engellemez.

Meslek mensubu itirazi karara baglanincaya kadar meslegini yapma hakkina
ga?iptir. Ancak, itirazin reddedilmesi durumunda mesleki faaliyette
ulunamaz.



1- ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI BUROLARININ
KURULUS VER CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

HIZMET AKDI ILE CALISMA: (Yén.Md.-41)

(1) Ormancilik ve orman urunleri biirolarini agan serbest meslek mensuplari
ve serbest yeminli meslek mensuplari, gercek ve tuzel kigilere tabi ve
onlarin igyerlerine bagh olarak hizmet akdi ile gcaligamazlar.

EN AZ UCRETIN ALTINDA iS KABUL ETME: (Yén.Md.-42)

(1) Meslek mensuplari, hizmetlerine karsilik alacaklari ucretin en az miktarinin
tespitine dair usul ve esaslara gore Odaca belirlenen ucretin altinda is
kabulu yapamaz. Bunun uzerindeki ucret ise meslek mensubu ile ig
sahipleri arasinda serbestcge belirlenebilir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 8/9/1983 tarihli ve 2886
sayili Devlet ihale Kanunu esaslarina gore is yapilmasi bu madde kapsami
disindadir.

DOSYA DUZENI: (Yén.Md.-45)

(1) Meslek mensuplari, gelen ve giden evrak ile mesleki faaliyetlere iligkin
duzenlenmesi gerekli belgelerin orneklerini dosyalarda toplarlar. Dosyalara
yilbasindan yil sonuna kadar teselsul eden numaralar verilir.

(2) Her mesleki faaliyet konusu i¢in ayri bir calisma dosyasi agilir. Calisma
dosyasinin kapsami, ilgili yonetmelik ve mevzuattaki ¢calisma usul ve
esaslarina uygun olarak hazirlanir.
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YAZISMALARIN NUMARALANMASI: (Yon.Md.-47)

(1) Meslek mensuplarinin yazigmalarina verecekleri sayilarda, meslek mensubu remizi,
kase ve ruhsat numaralari, islem yili, giden evrak defteri sira numarasi yer alir.
Numaralanma yilbasindan yil sonuna kadar devam ettirilir.

YAZISMA KAYIT ORNEGI:

Bir serbest meslek mensubu 2 nolu kaseye ve 13 nolu SMM ruhsatina sahip olsun. Bu
serbest meslek mensubu burosunu 2007 yilinda kurmus ve 01/11/2007 tarihinde 1
nolu iglem raporunu tanzim etsin ve iglemlerine de devam etsin. Kayit tarihine kadar
2|5 evraka kayit numarasi vermis olsun ve bu rapor 26 kayit numarasini alacak
olsun.

Bu meslek mensubu, 2008 yilina girince 10/03/2008 tarihinde 7’nci islem raporunu
yapmis olsun. 2008 yili icinde de 01/01/2008 den baglayarak 7 nolu islem raporu
gelinceye kadar 18 evrak kaydi yapmis ve bu igslem raporuna 19’uncu kayit
numarasi verilecek olsun.

Bu ornegin yazisma kaydi su sekilde yapilacaktir.

a) 2007 yilinda yapilan 1 nolu igslem raporunun yazismasina ait evrak kaydi yapilacaktir.
« Evrakin konusu: 1 nolu iglem raporunun gonderildigi.

* Evrakin kayit tarihi: 01/11/2007,

« Evrakin kayit numarasi: Remiz+Kase no+Ruhsat no+Yil+Evrak kayit numarasi

« Sembolleyerek yazalim: SMM-2-13-2007/26

b) 2008 yilinda yaptig! 7 nolu islem raporunun yazigsma evrak kaydinin yapiimasi;

* Evrakin konusu: 7 nolu islem raporun gonderildigi

* Evrakin kayit tarihi: 10/03/2008,

« Evrakin kayit numarasi: SMM-2-13-2008/19
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RAPORLAMA ILKELERI: (Yén.Md.-48)

(1) Raporlarin ka¢ ornek duzenlenecegi sozlesmelerde belirtilir. Raporlar, en az u¢ ornek
duzenlenip iki ornegi firmaya veya idareye verilir. Bir ornegi de meslek mensubunca
ilgili dosyada saklanir. Raporlarin alinip verilmesi tutanakla ya da rapor ornegine
konulan serhle yapilir. Rapor ekleri, raporun parcasi olup tum orneklerine eklenir.

(2) Raporlara, meslek mensuplari goreve basladigi tarihten baglayarak ayrildigi tarihe
kadar meslek mensubu remizi, kase ve ruhsat no, islem yili ve rapor sayisi seklinde
numara verilerek teselsul ettirilir.

ISLEM RAPORLARINA AIT KAYIT ORNEGI:

Bir serbest meslek mensubu 2 nolu kaseye ve 13 nolu SMM ruhsatina sahip olsun. Bu
serbest meslek mensubu blrosunu 2007 yilinda kurmus ve 01/11/2007 tarihinde 1
nolu izin raporunu tanzim etsin ve igslemlerine de devam etsin. Bu meslek mensubu
2008 yilina girince 10/03/2008 yilinda 7 inci raporunu yapmis olsun.

a) 2007 yilinda yaptigi 1 nolu rapor icin rapor kaydinin yapilmasi;
Raporun tarihi: 01.11.2007,
Rapor numarasi: SMM-2-13-2007-R1
b) 2008 yilinda yaptigi 7 nolu raporun kaydinin yapilmasi;
Rapor tarihi: 10.03.2008,
Rapor numarasi: SMM-2-13-2008-R7
c) islem Raporu tarih ve numaralari, birinci sayfasinin sol iist kosesine yazilacaktir.
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KA$ELER (Yon.Md.-51)

Calisanlar listesine kayith ruhsath serbest meslek mensuplari duizenledikleri
raporlara ve yazismalara elips seklinde gevresi ¢ift cizgili en ustte T.C. rumuzu
altinda Odanin amblemi, Orman Muhendisleri Odasi ifadesi, SMM remizi,
serbest meslek mensubu ibaresi ile kage numarasini tagsiyacak sekilde
hazirlanip Oda tarafindan temin edilen 6zel kaseleri Odadan almak ve tatbik
etmek zorundadirlar.

+ Kaseler, birinci fikrada yazili sekle gore Oda tarafindan Darphane ve Damga
Matbaasi Genel Mudurluguine yaptirilir.

+ Kaseler kase talep formu ve ucreti karsiliginda tutanakla teslim edilir.

 Meslek mensuplari diizenlemek zorunda olduklar evraklarda kullanacaklari
kaselerin kullanimindan ve saklanmasindan sorumludur.

* Meslek mensuplari, Oda tarafindan istendiginde kaseyi ibraz etmek zorundadir.

* Meslek mensuplari, meslek mensuplugu ruhsatinin iptali, meslekten ayrilma,
olum ve diger hallerde kendileri veya mirascgilari kaseyi onbes gun icinde
Odaya tutanak karsiliginda iade ederler.

* Unvan degisikliginde, eski kase tutanakla iade edilerek yenisi alinir.

« Kaselerini kaybeden meslek mensuplari, onbes guin icinde ulusal yayin yapan
bir gazetede kayip ilaniyla birlikte Odaya basvurarak bedeli karsiliginda yeni
kase talep ederler. Kayip kase Odanin subelerine duyurulur.

* Meslek mensuplarinca duzenlenecek mesleki bilgi formlarina kage numarasi
yazilir.
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YAPILAN ISLERDE MESLEK MENSUPLARINCA
DUZENLENECEK BELGELER VE UYMAK ZORUNDA
OLDUKLARI USUL VE ESASLAR

1- ODA KAYIT BELGESI: Meslek mensuplari 6831 sayili Orman
Kanunun 16 nci, 17 inci, 18 inci ve 115 inci maddeleri haric,
diger yapacaklari tum iglerde ise baslamadan once Oda dan
oda kayit belgesini almak zorundadir.

2- ISLEM RAPORU: Meslek mensuplari yaptiklari is ve raporlarin
ozetini ihtiva eden ornegi Odanin internet sayfasinda bulunan
islem raporunu, is bitiminde u¢ nusha hazirlayarak Oda ve
subelerine vize cetveliyle birlikte ibraz etmek zorundadir.

3- DOSYA BILGI VE ODA VIZE ISLEMI: Ornegi Oda internet
sayfasinda bulunan Oda bilgi ve oda vize iglemi cetveli, islem
raporuna dayali olarak u¢ nusha duzenlenerek Oda veya
subelerine vize i¢in getirilir.
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4- TMMOB MEVZUATINDA ODA VIZE ISLEMI HUKUMLERI

TMMOB Serbest Musavirlik Muhendislik ve Mimarlik
Hizmetleri ve Buro Tescil Belgesi Yonetmeligi
(TMMOB Yon.Kur. 25/4/1989 tarihli ve 102 nolu Karari ile yururluge girmistir.)

MADDE 9- (e) BENDI: “SMM ve tescilli biirolar bu yénetmelik kapsamina giren tiim
hizmetlerini ilgili isveren idare veya onay makaminca istensin veya
Istenmesin “Oda” denetiminden gecirecek ve vize ettirecektir.”

Bu hukme gore meslek mensuplari, muhendislik islerine ait hazirladiklari proje,
rapor, belge vs. Urettikleri tim hizmetlerini Odaya vize ettireceklerdir.

MADDE 10- “SMM ve Tescilli biirolarin bu yonetmelik kapsamina giren
hizmetleri ytrutirken, yonetmelik kosullarina uymadiklarinin belirlenmesi
halinde belgesi iptal edilir. llgili “Oda” Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan
Onur Kuruluna sevk edilirler.”

Bu hukme gore, hazirlanan is ve islemlerini Odaya vize icin getirmeyen meslek
mensuplari cezalandirilirlar.



2- ORMAN MUHENDISLERI ODASI MESLEKI DENEYIM
KAZANMA VE MESLEK MENSUPLUGU SINAV
YONETMELIGI

AMAC: (Yon.Md.-1)

orman muhendisi, orman endustri muhendisi ve agag isleri endulistri miuhendislerinin
serbest meslek icra edebilmeleri igin

1- Kamuda kazanilmig mesleki haklarin degerlendirilmesi,

2- Aday meslek mensuplari icin gerekli olan mesleki deneyim kazanma programlari,

3- Serbest meslek mensupluguna hak kazanma sinavlarina iligkin usul ve esaslari
duzenlemektir.

TANIMLAR: (Yon.Md.-4)

MESLEKI DENEYIM: Miihendislerin mesleklerini icra etmeleri amaciyla, kamu

kurum ve kuruluslariyla, gercek ve tuzel kisgilere ait isyerlerinde, ormancilik ve
orman urunleri burolarinda sosyal guvenceli olarak calistiklari sureleri,

MESLEKI DENEYIM KAZANMAK: Aday meslek mensubu miihendislerin, serbest

meslek mensuplugu sinavina girebilmeleri amaciyla, kendi uzmanlik alanlarina
uygun, serbest meslek mensubu veya serbest yeminli meslek mensubu yaninda
calistiklan ve Oda egltlmlnde geglrdlklerl sureleri,

MESLEKIi GELISTIRME EGITIMI: Ruhsatli meslek mensuplarinin, uzmanlik alanlari
kapsamindaki konularda, mesleki deneyimlerinin gelistirilip, yeniliklere uyum
saglamalari amaciyla, Oda tarafindan planlanan ve uygulanan egitimleri,
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SINAV KOMISYONU: Orman fakultelerinden veya agag isleri endustri
muhendisi unvaniyla mezun veren lisans duzeyindeki yuksek ogretim
kurumlarindan mezun olmus, meslekleri ile ilgili olarak kamu veya ozel
sektorde en az on bes yil calismis veya bu sure kadar ogretim uyeligi
yapmis olanlardan secilmek uzere; ikisi Bakanlik, biri Orman Genel
Mudurlugu, biri orman muhendisligi ve digeri orman endustri
muhendisligi veya agac¢ isleri endustri muhendisligi bolumlerinden
olmak uzere ikisi Yuksekogretim Kurulu ve ikisi de Oda tarafindan
secilen yedi kisilik komisyonu,

SINAV: Mesleki yeterliligin olgulmesi amaciyla, serbest yeminli meslek
mensubu ve serbest meslek mensubu adaylari i¢in sinav
komisyonunca yapilan sinavlari,

TEMEL EGITIM VE MESLEKI DENEYIM KAZANMA MERKEZI (TEMDEM):
Mesleki gelistirme egitimleri, aday meslek mensuplarinin mesleki
deneyim kazanmak amaciyla meslek mensuplarinin yaninda
calismalara baslamalarinin planlanmasi ve degerlendirilmesi, egitim ve
mesleki deneyim kazanma programlarinin hazirlanmasi ve
denetlenmesi ile gorevli Oda bunyesinde olusturulan merkezi,



2- ORMAN MUHENDISLERI ODASI MESLEKI DENEYIM
KAZANMA VE MESLEK MENSUPLUGU SINAV
YONETMELIGI

TEMEL EGIiTiM VE MESLEKi DENEYiIM KAZANMA MERKEZI (TEMDEM).
(YON.MD-6):
Oda, mesleki deneyim kazanmaya baslama degerlendirmeleri, programlarinin

hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi ile gorevli bir Temel Egitim ve
Mesleki Deneyim Kazanma Merkezi (TEMDEM) kurar.

Bu merkez; mesleki deneyim kazanma programlarinin her yil yenilenmesine,
mesleki deneyim kazanma c¢aligmalarinin duzenli ve disiplinli yapilmasina,
calismalarin denetlenmesine yonelik tedbirleri belirler ve odaya bildirir.

TEMDEM; Oda yonetim kurulunca Odaya kayith ruhsathh meslek mensuplari
arasindan segilen, ikisi orman muhendisi veya orman yiiksek muhendisi, biri
orman endustri miuhendisi veya agac isleri enduistri muhendisi olmak uzere Ug¢
uye tarafindan yonetilir.

TEMDEM, aday meslek mensuplarina yonelik aday meslek mensubu ¢alisma
kutugunu olusturur.

TEMDEM subelerinin galigma usul ve esaslari yonerge ile belirlenir. (Bu yénerge Oda
Yoénetim Kurulunun 13/5/2009 tarihli ve68/2 sayili karariyla yiiriirliige konulmustur.)

MESLEKi DENEYiIM KAZANMANIN HEDEFLERI: (YON.MD.-7)

a) Meslegin gerektirdigi etik kurallar ve meslek bilincini yerlestirmek,

b) ligili mevzuati ve uygulamayi dogru ve etkili bir bicimde ogretmek ve mesleki
bilgileri geligtirmek,

c) Meslekte standartlagsmayi temin etmek ve surekli gelistirmektir.
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SERBEST MESLEK MENSUPLUGU MESLEKI DENEYIM KAZANMA
BITIRME DEGERLENDIRMESI: (YON.MD.-24)

Bir yillik mesleki deneyim kazanma c¢alismasi tamamlayan aday meslek
mensuplarinin, serbest meslek mensuplugu sinavlarina girebilmeleri igin
mesleki deneyim kazanma c¢aligsmalari sonunda yapillir.

Adaylarin mesleki deneyim kazanma bitirme degerlendirmelerinde basarili
sayllmalari igin, 100 uzerinden en az 60 puan almalari gerekir.

llk degerlendirmede basarisiz olan adaylara izleyen yil iginde 3 kez
degerlendirmeye katilma hakki taninir. Bu degerlendirmelerde de basarisiz
olanlar ile bu haktan yararlanmayanlar mesleki deneyim kazanmak sartini
yerine getirmemis sayilir.

Mesleki deneyim kazanma bitirme degerlendirmeleri TEMDEM tarafindan yapilir.

TEZKIYELER. (YON.MD.-26)

Meslek mensuplari, yaninda veya gozetim ve denetiminde mesleki deneyim
kazanma caligmalari yapan aday meslek mensuplari hakkinda ¢aligsma
bitiminde 100 puan lizerinden not vermek suretiyle gizli tezkiye duzenler ve bu
degerlendirmeyi aday meslek mensubunun dosyasina konulmak uizere Odaya
gonderir. 3 aydan az mesleki deneyim kazanma ¢alismasi yapan adaylar igin
tezkiye dizenlenmez.

Tezkiye notu, sinavlara esas olan ders ortalamalarina dahil edilir.
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SINAV TEMEL ESASLAR: (YON.MD.-29)
(1) Sinavlarla ilgili temel esaslar sunlardir:

a) Serbest yeminli meslek mensubu ve serbest meslek mensubu
adaylarinin yeterliliginin 6lgcilmesinde sinavlarda basarili olmalari esastir.

b) Sinavlar; serbest yeminli meslek mensubu ve serbest meslek mensubu
adaylari igin genel ve Ozel sartlar ile mesleklerin gerektirdigi diger nitelikler
g6z onune alinarak yapilir.

c) Yazil sinavlar, klasik veya test seklinde yapilir. Sinavlara iligskin sorularin
hazirlanmasinda gizlilik, sinavlarin yapilmasinda seffaflik esastir.

¢) Sinavlarin sureleri, sekli, konulara iliskin soru sayisi ve puan durumu Oda
tarafindan yapilacak duyuruda belirtilir.

Sinavlarla ilgili diger hususlar Oda tarafindan belirlenir.

SINAVA TABI OLMAYANLAR: (YON.MD.-30)

Kamu kurum ve kuruluslarinda muhendis olarak gorev yapanlardan, bu
Yonetmeligin 50 nci maddesinde sayilan meslek mensuplari, serbest
meslek mensuplugu sinavlarina tabi tutulmayacaktir.

Serbest yeminli meslek mensuplugunda istisna olmayip, bu unvana hak
kazanmak icin sinavda basarili olmak zorunludur.



2- ORMAN MUHENDISLERI ODASI MESLEKI DENEYiM
KAZANMA VE MESLEK MENSUPLUGU SINAV
YONETMELIGI

SINAV TURLERI: (YON.MD.-31)

(1) Sinav turleri sunlardir:

a) Serbest meslek mensuplugu sinavi; serbest meslek mensuplugu adaylari
icin mesleki deneyim kazanma ¢aligmalari sonunda, bu Yonetmeligin 40 inci
maddesinde belirtilen konulardan ayri ayri olmak uzere yapilan yazili sinavdir.

b) Serbest yeminli meslek mensuplugu sinavi; en az 10 yillik serbest meslek
mensuplugu donemi sonunda, tiizukte belirtilen konulardan ayri ayri olmak
uzere yapilan yazil sinavdir.

SINAV KOMISYONU: (YON.MD.-32)

(1) Sinav komisyonu yedi iiyeden olusur. Uyelerin ikisi Bakanlik tarafindan, biri
Orman Genel Mudurlugu tarafindan, ikisi Yuksekogretim Kurulu tarafindan,
ikisi de Oda tarafindan segilir.

(2) Komisyon uyeleri kamu kurumlari veya 6zel sektorde en az onbes yil galismig
veya bu sure kadar ogretim uyeligi yapmig olmalar sarttir.

(3) Sinav komisyonu uyeleri, U¢ yil gorev yapmak lizere segilirler.

(4) Uye sayisi kadar yedek iiye de belirlenir. (5) Sinav komisyonu liyelerinin
sinavlara katilamamasi halinde, yerlerine ilgili kurum tarafindan secilen yedek
uyeler siraya uygun olarak katilir.

SINAV KOMISYONU CALISMALARI: (YON.MD.-33)

(1) Sinav komisyonu uyeleri, sinavdan once bir araya gelerek sinav sorularini
hazirlar ve soru kagitlarini imzalar.
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SINAV ZAMANLARI: (YON.MD.-35)

Oda; serbest meslek mensuplugu sinavlarini, mesleki deneyim kazanma donemlerini dikkate alarak
yilda uc kez yapar. Sinav gunleri ve yerleri, sinav guniinden en az bir ay once Resmi Gazete’'de
yayimlanmak, Oda ve subelerin ilan tahtalarina asilmak ve internet sayfasinda duyurulmak
suretiyle ilan edilir.

SINAV KONULARI: (YON. MD.-40)

Orman miuhendisi ve orman yiiksek miihendisi unvanina sahip aday meslek mensuplarinin gireceqi
serbest meslek mensupluqu sinavlarina iliskin konular sunlardir:

a) Silvikulturin temel esaslari, metotlari, tedbirleri, silvikultir planlarinin yapimi ve silvikaltur
tekniklerinin uygulanmasi,

b) Orman amenajmani planlari yapimi ve revizyonu, harita fotogrametri ile uydu gorintilerden
ormancilik amaclari dogrultusunda yararlanma,

c) Orman koruma, orman yanginlariyla micadele ve entomoloji,

¢) Orman Kanununda 6zel orman, tapulu kesim ve izinler,

d) Agaclandirma, 6zel agaglandirma, erozyon kontroli, orman i¢gi-usti, kenari mera islahi ve fidanlik,
e) Toprak ilmi, orman ekolojisi, havza amenajmani ve etiit-proje isleri,

f) Milli parklar ve korunan alanlar, orman i¢i mesire yerleri, av ve yaban hayati,

g) Orman isletmeciligi, ithalat, ihracat ve orman yollari yapimi,

g) Orman botanigi,

h) Ormancilik hukuku,

1) Meslek mensuplugu hukuku, idari yargilama hukuku ve 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun kamu gorevlilerine iligskin hiikiimler.




2- ORMAN MUHENDISLERI ODASI MESLEKI DENEYIM
KAZANMA VE MESLEK MENSUPLUGU SINAV
YONETMELIGI

1) SINAV KONUSU: Silvikultarun temel esaslari, metotlari, tedbirleri, silvikultiir planlarinin yapimi
ve silvikultur tekniklerinin uygulanmasi

Konu alt basliklari ve icerikleri:

a) Silvikulturiun temel esaslari,

b) Yaygin agag turlerinin dogal gencglestirme teknikleri uygulamasi,
c) Yapay genglestirme,

¢) Ormanlarin bakimi (genglik, kaltur, siklik, mescere),

d) Tasdik islemi harig silvikulturel planlama,

e) Enerji ormani tesisi ve bakimi,

f) Ormanlarin rehabilitasyonu,

2) SINAV KONUSU: Orman koruma, orman yanginlariyla micadele ve entomoloji.
Konu alt basliklari ve icerikleri:
a) Korumanin temel ilkeleri,
b) Anayasa’da ve Orman Kanununda orman koruma hukumleri, uygulama ve tarihge,
c) Koruma teskilati ve koruma ekipleri,
¢) Korumada caligan memurlarin arama ve el koymada dikkat etmeleri gereken hususlar,
d) Orman korumada suglar, sug tutanaklari ve yapilan iglemler,
e) Damga, enkaz nakli, nakliye ve tezkere igleri,
f) Biyotik ve abiyotik zararlilarla miicadele yontemleri, g) Biyolojik miicadele,
g) Kimyasal miicadele,
h) Orman yanginlari ile micadelede yangin tipleri ve miicadele yontemleri,
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3) SINAV KONUSU: Orman amenajmani planlari yapimi ve revizyonu, harita
fotogrametri ile uydu goruntulerden ormancilik amaglar dogrultusunda
yararlanma,

Konu alt basliklari ve icerikleri:

a) Orman fonksiyonlari ve igletme amaglari,

b) Orman formlar ve igletme sekilleri,

c) Fonksiyonel orman envanteri,

¢) Ayni yash koru ormanlarinda mescere tipleri ayrimi,
d) Degisik yash ormanlarda kurulus tipleri,

e) Aktiiel ve optimal kuruluslar,

f) Agac serveti envanteri,

g) idare siireleri ve amag caplari,

g) Plan unitelerinde i¢ taksimat diizenlemesi,

h) Fonksiyonel planlamanin diizenlenmesi,

1) Plan unitelerinde gencglestirme alanlari,

i) plan tnitelerinde bakim alanlari,

j) Amenajman metotlari,

k) Amenajman planlarinin ara revizyonu,

I) Amenajman planlarinin uygulanmasi,

m) Siiresi biten amenajman planlari,

o) Agaclandirilacak ve rehabilite edilecek alanlar,
0) Amenajman planlarinda etanin ¢ikarilmasinda gozetilen ilkeler,
p) Sayisal harita yapimi esaslari,

r) Hava fotograflarini yorumlama,

s) Uydu goriintlilerini yorumlama,

s) Fotogrametri uygulama esaslari
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4) SINAV KONUSU: Agaglandirma, 6zel agaglandirma, erozyon kontrolii, mera islahi ve fidanlik.

Konu alt basliklari ve icerikleri:

. a) Agaclandirmada mekanizasyon teknikleri, (i¢ taksimat sebekesinin ve yigin yerlerinin araziye
aplikasyonu, makineli diri ortli temizligi metotlari, makine ve ekipmanlari, makineli bakim metotlari ve
ekipmanlari, yangin koruma yolarinin bakim metotlari makine ve ekipmanlan),

. b) is giicii ile agacglandirma, (is gii ile diri 6rtii temizligi metot ve ekipmanlari, teras mihverinin araziye
aplikasyonu ve kullanilan aletler, is glicu ile toprak isleme metotlari, fidan tagima ve saklama teknikleri,
fidan dikim yerlerinin aplikasyonu teknikleri, fidan dikim teknikleri, is glicui ile bakim metot ve
ekipmanlan),

. c) Agaclandirmada koruma teknik ve dnlemleri, (Dikenli tel standardi, dikenli tel ihata teknikleri, dikenli tel
ve ¢it diregi materyallerinin se¢imi, dikenli tel ihatasi bakimi, bekgi ile koruma)

. ¢) Olgme ve degerlendirme metot ve aletleri, (Calisma alaninin uygun dlcekli haritalara isaretlenmesi,
harita Gizerinden alan olglilmesi, GPS vb. aletler ile alan dl¢iilmesi ve haritaya aplikasyonu),

. d) Rehabiltasyon teknikleri, (Canlandirma kesimi, toprak isleme, agilama ve bakim teknikleri),

. e) Erozyon kontrolii ve miicadele teknikleri, (Su erozyonu, yiizey erozyonu, oyuntu erozyonu, riizgar
erozyonu ile miicadele, ¢liriik yamaglarin saglamlastiriimasi, kitle hareketlerine karsi alinacak 6nlemler),

. f) Sel ve ¢ig kontrolii,
. f) Ozel agaglandirma mevzuati, kredilendirme, hibe, hibe ve kredilerin denetimi,

. g) Orman igi, kenari ve orman ust siniri meralarin islahi teknikleri ve bakimi, (Meralarda otlatmanin
duzenlenmesi ve yonetimin planlanmasi, kultiirel teknik tedbirlerle mera islahi, meralarda erozyon
kontrolu tedbirleri, tohumlama, gubremle, zararh ot temizligi ve tas toplama, hayvanlarin sevk ve idaresini
kolaylastiran tesislerin yapimi),

. g) Tohum uretimi teknikleri, (Tohum mescereleri, tohum bahgeleri, tohum plantasyonlari tesisi ve bakim
teknikleri, ibrelilerde tohum uretimi, yaprakhilarda tohum liretimi teknikleri, tohumlarin saklanmasi),

. h) Fidan uretimi ve bakimi teknikleri, (Fidanliklarda arazi hazirhigi, kapl fidan yetistirme ortami hazirhgi,
ibreli fidan, yaprakl fidan ve gelikle fidan tretim teknikleri, sulama, yastikta bakim, kapl fidan bakimi
teknikleri, boylu fidan uretimi teknikleri, yastikta sokiim, ambalaj gomu, fidan sevkiyati),

. 1) Agag islahi teknikleri (Asi teknikleri, budama teknikleri),
. i) Orman fidanlar, sus bitkileri, tohum ve fidan ihracati, ithalati ve karantina hizmetlerine iligkin iglemler,
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5) SINAV KONUSU: Orman koruma, orman yanginlariyla miicadele ve entomoloji.
Konu alt basliklari ve icerikleri:

. a) Korumanin temel ilkeleri,

. b) Anayasa’da ve Orman Kanununda orman koruma hukiimleri, uygulama ve tarihge,

. ¢) Koruma teskilati ve koruma ekipleri,

. ¢) Korumada ¢alisan memurlarin arama ve el koymada dikkat etmeleri gereken hususlar,

. d) Orman korumada suglar, sug¢ tutanaklar ve yapilan islemler,

. e) Damga, enkaz nakli, nakliye ve tezkere igleri,

. f) Biyotik ve abiyotik zararlilarla miicadele yontemleri, g) Biyolojik miicadele,

. g) Kimyasal miicadele,

. h) Orman yanginlari ile miicadelede yangin tipleri ve miicadele yontemleri,

6) SINAV KONUSU: Orman Kanununda 6zel orman, tapulu kesim ve izinler.

Konu alt basliklari ve icerikleri:
. a) Tapulu kesim uygulamalari,
. b) Ozel ormanlarla ilgili is ve islemler,

. c) 6831 sayili Orman Kanunun 16, 17 ve 18 inci maddeleri geregince orman sayilan yerlerde verilecek
izinlerle ilgili is ve islemler, izin raporlarinin hazirlanmasi

7) SINAV KONUSU: Toprak ilmi, orman ekolojisi, havza amenajmani ve etiit-proje isleri.

. ta)iéb‘g"_jla(llc,:la_ndlrma, erozyon kontroli, mera islahi, rehabilitasyon, yesil kusak, imar-ihya projelerinin yapim
eknikleri,

. b) Toprak ilmi temel esaslari, topraklarin tanimi ve haritalanmasi,

. c) Orman ekolojisi ve yetisme ortami 6zellikleri,

. ¢) Harita bilgisi ve GPS kullanimi esaslari,

. d) Havza amenajmani ve benzer konular
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7) SINAV KONUSU: Milli parklar ve korunan alanlar, mesire yerleri, Av ve yaban hayati.
Konu alt basliklari ve icerikleri:

« a) Doga koruma ¢aligmalari,

* b) Etut ve envanter ¢calismalari,

« c) Avlaklar ile yaban hayati koruma ve gelistirme sahalarinin segimi ve yonetimi,

* ¢) Yaban hayati koruma sahasi ve yaban hayati gelistirme sahalarinin yonetim planlari,

« d) Av ve yaban hayvanlarinin ogalilmasi ve dogya salinmasi, avlaklarin avianma ve av
amenajman planlarinin yapimi,

« ) Korunan alanlarda planlama ve yonetim,

* f) Orman ekosisteminde biyolojik gesitlilik, flora ve fauna etut envanter ¢aligmalari,

« ¢) Korunan alanlar iginde gunubirlik kullanim alanlarinin planlama, yonetim ve isletilmesi,

* @) Mesire yerlerinde etut envanter, planlama, uygulama ve isletme ¢alismalari,

* h) Agag roleve planlari,

* 1) Orman biyosfer rezerv alanlarinin belirlenmesi, planlama, projelendirme ve yonetimi,

* i) Korunan alanlarin uzun devreli gelisim plani yapimi ve yonetimi esaslari,

* )) Park-bahge ve peyzaj mimarisi bilgisi,

* k) Cevre kirliligi,

« 1) Uluslar arasi sozlesmeler, (Nesli tehlikede olan yabani hayvan ve bitki tiirlerinin ticaretine
iliskin sozlegsme (CITES), Avrupa’nin yaban hayati ve yagama ortamlarinin korunmasi
sozlesmesi (BERN), Biyolojik gesitlilik sozlesmesi, Uluslar arasi oneme sahip sulak

alanlarin korunmasi sozlesmesi (RAMSAR), Kuslarin himayense dair uluslar arasi
sOzlesme),
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8) SINAV KONUSU: Orman igletmeciligi, ithalat, ihracat ve orman yollari yapimi
Konu alt basliklari ve icerikleri:

« a) Uretim birim fiyatlarinin belirlenmesi esaslari,

« b) Dikili satiglara iligkin iglemler,

« ¢) Uretim teknikleri,

+ ¢) Standardizasyon, boylama, olgme ve tutanaklarin tanzimi,

« d) Bolmeden ¢ikarma ve tasima islemleri,

+ e) Depolama, satis hazirliklari ve satiglar,

« f) Asli ve odun disi orman urunlerinin ithalat, ihracat ve karantina hizmetlerine
iligkin is ve iglemler,

* g) Orman yollar1 ve sanat yapilarinin planlama esaslari,

« @) orman yollarinin aplikasyon ve ingaat esaslari,

9) SINAV KONUSU: Orman botanigi.
Konu alt basliklari ve icerikleri:

« a) Ormancilikta 6nemli yeri olan igne yaprakli aga¢ ve agaggiklarin tanimi,
biyolojik ozellikleri ve yetisme muhiti istekleri,

« b) Ormancilikta 6nemli yeri olan genis yaprakli aga¢ ve agaggiklarin tanimi,
biyolojik ozellikleri ve yetisme muhiti istekleri,
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10) SINAV KONUSU: Ormancilik hukuku.
Konu alt basliklari ve icerikleri:
 a) Anayasada orman,
* b) 6831 sayill Orman Kanunu,
* ¢) 4915 sayili Kara Avciligi Kanunu,
* ¢) 2873 sayili Milli Parklar Kanunu,
« d) 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanhgi Kurulugs ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
* e) 3234 sayili Orman Genel Mudurlugu Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
« f) Yukarnidaki kanunlara iligkin ikincil mevzuat,

11) SINAV KONUSU: Meslek mensuplugu hukuku, idari yargilama hukuku ve
5237 TCK.da kamu gorevlilerine iliskin hukumler.

Konu alt basliklari ve icerikleri:

« a) 5531 sayili Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agac isleri
Enduistri Muhendisligi Hakkinda Kanun,

* b) 5237 sayih TCK. un kamu gorevlilerine iliskin hiukimleri,

* ¢) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevililerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun,

* ¢) 5531 sayili Kanuna iligkin uygulama yonetmelikleri,
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SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI: (Yén.Md.-42)

(1) Serbest yeminli meslek mensupluqu sinavinda basarili sayllmak igin, sinav konularinin her
birinden 100 uzerinden en az 50 alinmasi sartiyla, alinan notlarin aritmetik ortalamasinin en az 65
olmasi gerekir.

(2) Serbest meslek mensuplugu sinavinda basarili sayilmak icin, sinav konularinin her birinden 100
uzerinden en az 50 alinmasi sartiyla, alinan notlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi
gerekir.

(3) Aday meslek mensuplarina, yaninda mesleki deneyim kazanma ¢aligsmasi yapilan meslek mensubu
tarafindan verilen tezkiye not ortalamasi ayri bir ders gibi ortalamaya dahil edilir.

SINAV SONUCLARININ ILANI: (Yon.Md.-43)

(1) Oda, sinav sonuglarini ilan tahtasinda ve internet sayfasinda duyurur ve subelere ilan edilmek
uzere gonderir. Ayrica sinavda basarili olanlara sinav sonucu yazi ile bildirilir.

SINAV SONUCLARINA ITIRAZ: (Y6n.Md.-45)

(1) Sinava katilanlar, sinav sonuglarina yazih olarak itiraz edebilirler.

(2) itirazlar, sonuclarin Odada ilan tarihinden itibaren 15 giin i¢inde bir dilekge ile Odaya yapilir. Bu
;)t:lr;zrlm? Odaca en ge¢ 30 guin icinde incelenip karara baglanir ve sonug itiraz edene yazili olarak

TEKRAR SINAVA GIREBILME: (Yon.Md.-46)

(1) Serbest meslek mensuplugu sinavinda basarili olamayanlar, sinav sonug¢larinin ilani tarihinden

itibaren 2 vil icinde en cok 4 sinava daha qirebilirler. Bu sinavlar 100 tizerinden 60 puandan az
alinan konulari kapsar.

(2) Bu sinav haklarini kullanmayanlar veya basarili olamayanlar muteakip 2 yil stireyle serbest meslek
mensuplugu sinavlarina alinmazlar.

(3) iki yillik siireyi dolduranlardan dileyenler yeniden tiim konulari kapsamak iizere serbest meslek
mensuplugu sinavlarina katilabilirler.




3- ORMAN, ORMAN ENDUSTRI VE AGAC ISLERI ENDUSTRI
MUHENDISLERI ILE SERBEST MESLEK BUROLARININ
CALISMA ALANLARINA DAIR YONETMELIK

AMAGC

Bu Yonetmeligin amaci; orman, orman yuksek, orman endustri ve agag isleri
endustri muhendislikleri ile serbest ormancilik ve orman urtnleri burolarinin
calisma alanlarini, ilgili gergcek ve ozel hukuk tuzel kigilerinin miuhendis
istihdaminda uymak zorunda olduklari usul ve esaslari duzenlemektir.

TANIMLAR

Sureli gun ¢aligma: Mesleki faaliyet konulariyla sinirli olmak kosuluyla; meslek
mensuplarinin bilgi ve deneyimlerinin, haftanin belli gunlerinde veya gunun belli
saatlerinde gercek ve tuzel kisilere, hizmet akdi disinda yapilacak akit ve
sozlesme karsiliginda danismanlik seklinde sunulmasini,

Sirket: Ayni unvana sahip ruhsatl birden cok meslek mensubunun, Kanunda
sayllan mesleki faaliyetlerini, hizmet akdi ile bir is yerine bagli olmaksizin kendi
nam ve hesaplarina serbestce icra edebilmek, teknik musavirlik ve danismanlik
yapabilmek amaciyla bir araya gelerek Ticaret Kanunu esaslarina gore
kurduklari sirketleri,

Tam gun calisma: Mesleki faaliyet konulariyla sinirli olmak kosuluyla; meslek
mensuplarinin, arazide, buroda, fabrikada ve tesislerde, sartname, sozlesme ve
akitlerde belirlenen ig bitirim sureleri ile sinirli olmak Uzere, tam gun esasli ve
sosyal guvenceli olarak istihdam edilmesini,
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Tam gun veya sureli gun calisma esasi

Bu Yonetmeligin 14, 15 ve 16 nci maddelerinde belirlenen
konularda sure belirtiimemis ise tam gun esasli, sayet
belirtiimis ise sureli gun esasli ¢calisilir.

Meslek mensubunun birden fazla iste calismasi

(1) Arazi veya fabrikada, belli bir konuda tam gun esasli olarak
calisilmasi halinde calisilan sure icinde ve ayni anda bagka
bir konuda ve iste gorev alinamaz.

(2) Danismanlik, teknik musavirlik hizmetleriyle, buroda yapilan
plan ve proje hizmetlerinde, birbiriyle zamanda ¢akismayan
arazi hizmetlerinde, ayni gunde birden fazla is veya konuda
calisilabilir.

(3) Sureli gun esasina gore calismalarda, zamanin
cakismamasi kosuluyla ayni gunde birden fazla is veya
konuda gorev alinabilir.
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HIZMET SATIN ALIMLARI
Odaya kayith ve ruhsatli meslek mensuplari (Madde: 9)

(1) Bu Yonetmeligin yedinci bolumunde belirtilen hak ve yetkiler,
faaliyet konulariyla sinirli olmak kosuluyla, ancak odaya kayitl
meslek mensuplarinca kullanilir.

(2) Ormancilik, orman endustrisi ve agag isleri endustrisiyle ugrasan
gercek ve ozel hukuk tuzel kigileri, mesleki faaliyetler kapsamindaki
hizmetleri, Odaya kayith ve ruhsath meslek mensuplarini istihdam
ederek veya ait ormancilik ve orman urunleri burolari ile bu
konularda calisan sirketlerden satin almak zorundadir.

Kamu tuzel kisileri (Madde:10)

(1) Kamu tuzel kisileri, yurtici serbest piyasadan satin almaya ihtiyac¢
duyduklari mal, yapim, danigsmanlik ve hizmet alimlarina iligkin
mesleki konulari; kamu ihale mevzuatina uygun olarak Odaya
kayith, yetkili, ruhsatli meslek mensuplarinca olusturulan ormancilik
ve orman urunleri burolari ile bu konularda calisan sirketlerden
satin alabilirler. Ihalelerde, uzmanlik alanlarina, uzmanliga ve ortak
alanlara dikkat edilir.
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Ormancilik ve orman urunleri burolari ile sirketler (Mad. 11)

(1) Serbest meslek mensuplari, Kanun ve bu Yonetmelikte
belirtilen konulara iliskin hak, yetki ve calismalarini serbest
ormancilik ve serbest orman urunleri burolari ile sirketler

disinda kullanamazlar.

(2) Ormancilik ve orman urunleri burolari ile sirketler; meslegin
konusuyla ilgili alanlarda yapacaklari faaliyetlerde, ruhsatl
meslek mensuplari ile mesleki deneyim edinmek isteyen
aday meslek mensuplarini istihdam ederler. Buro ve arazi
hizmetlerinin gerceklestiriimesinde yardimci olmak
amacilyla, ihtiyaca gore sorumlu mudur yonetiminde teknik

ve idari personel calistirilabilir.
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Ozel hukuk tiizel kisileri (Madde. 12)

(1) Ormancilik, orman ve agac isleri endustrisiyle
ugrasan 6zel hukuk tiizel Kigileri; bu Yonetmeligin
ucuncu bolumde yer alan hukumlere uygun olarak,
odaya kayitl ruhsath meslek mensuplari ile bunlarin
denetim ve gozetiminde aday meslek mensuplarini
Istihdam ederler.

Gergek kisiler (Madde:13)

(1) Ormancilik, orman ve agag isleri endustrisiyle
ugrasan gergek Kigiler; bu Yonetmeligin ucuncu
bolumde yer alan hukumlere uygun olarak, odaya
kgyltlll ruhsatli meslek mensuplarini istihdam
ederler.
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Meslek mensupludu genel ilkeleri Madde: 5)

(1) Serbest ormancilik ve serbest orman drdnleri ile serbest yeminli
ormancilik ve serbest yeminli orman Urunleri burolarinda galisan meslek
mensuplari mesleklerini icra ederken;

a) Meslegi ilgili mevzuata uygun, saglikli ve guvenilir bir sekilde
yuruturler.

b) Mesleki faaliyetlerin sonuglarini mevzuat gercevesinde denetlerler.

c) Mesleki faaliyeti ilgililerin ve resmi mercilerin yararlanmasina tarafsiz
bir sekilde sunup sorumluluklarinin bilincinde olarak gorevlerini yaparlar.

Mesleki standartlar (Madde: 6)

(1) Serbest ormancilik ve orman urunleri ile serbest yeminli ormancilik ve
serbest yeminli orman urunleri burolarinda calisan meslek mensuplarri;
gorevlerini ifa ederken, meslegin belirlenen standartlara uygun olarak
yerine getirilmesini, burolarda mesleki deneyim kazanmak amaciyla
calisan aday meslek mensuplarinin mesleki standartlara uygun olarak
yetistiriimesini gozetirler.
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MESLEK MENSUBU ISTIHDAMINA ILISKIN ILKELER

Orman muhendisi ve/veya orman yuksek muhendisi
istihdami (Madde:14)

Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan faaliyetleri acik alanda yapan veya yaptiran gergcek
Kisiler, 0zel hukuk tuzel kisileri, serbest ormancilik burolari
veya serbest yeminli ormancilik burolari, bu Yonetmeligin
dorduncu bolumundeki esaslar gergevesinde Istihndam
Ilkelerine uyarlar.

Bu ilkelere uygun kriterler, 5531 sayili Kanunun 4. maddesi
1. fikrasi (a) bendinde sayilan mesleki konular esas
alinarak, bu Yonetmeligin 14. maddesi 1. fikrasi (a)
bendinde 34 alt bent halinde duzenlenmistir.
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Orman Muhendisi istihdamina ait ornekler:

a) Dogal genclestirme yontemiyle kurulan orman alani miktar1 200
hektara kadar olan yerler icin bir, bu miktardan fazla alanlardan her
200 hektar icin bir olmak uzere belirlenecek sayida meslek
mensubu istihdam edilir.

b) Yapay (suni) genclestirme yontemiyle kurulan orman alani miktari
300 hektara kadar olan yerler icin bir, bu miktardan fazla alanlardan
her 300 hektar icin bir olmak uzere belirlenecek sayida meslek
mensubu istindam edilir.

c) Asli odun uretimi teknik hizmetleri kapsaminda; dikili kabuklu govde
hacmi 6000 m3 olan dikili uretimler icin bir, bu miktardan fazla dikili
uretimler icin her 6000 m3 dikili uretim icin bir olmak uzere
belirlenecek sayida meslek mensubu istihdam edilir.

¢) Dikili kabuklu govde hacmi 6000 m3 kadar olan uretimler igin,
danigsman bir meslek mensubu sureli gun esash ¢aligtirilir.
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d) Amenajman planlarinda bakima ayrilan dogal orman )
alanlarinda silvikulturel esaslara uygun mescere bakimi yapmak uzere;

1) Mescere gelisim ¢aglari (c), (d) ve bunlarin karisimi agirlikli olmak kosuluyla
dikili agaglarin isaretlenip tutanaklara baglanmasi ¢alismalarinda; 800 hektara
kadar bir, bu miktardan fazla alanlar igin her 800 hektara bir olmak Gzere
belirlenecek saylda meslek mensubu istihdam edilir.

2) Mescere gelisim c¢aglari (a), (b) ve bunlarin karigimi agirlikli olmak kosuluyla
dikili agaglarin isaretlenip tutanaklara baglanmasi ¢alismalarinda; 400 hektara
kadar bir, bu miktardan fazla alanlar icin her 400 hektara bir olmak tUzere
belirlenecek saylda meslek mensubu istindam edilir.

e) Amenajman planlarinda bakima ayrilan yapay orman )
alanlarinda silvikulturel esaslara uygun mescere bakimi yapmak uzere;

1) Mescere gelisim ¢aglari (c), (d) ve bunlarin karigimi agirlikli olmak kosuluyla
dikili agaglarin isaretlenip tutanaklara baglanmasi c¢alismalarinda; 800 hektara
kadar bir, bu miktardan fazla alanlar icin her 800 hektara bir olmak Gzere
belirlenecek sayida meslek mensubu istindam edilir.

2) Mescere gelisim ¢aglari (a), (b) ve bunlarin karigsimi agirlikli olmak kosuluyla
dikili agagclarin isaretlenip tutanaklara baglanmasi ¢alismalarinda; 600 hektara
kadar bir, bu miktardan fazla alanlar icin her 600 hektara bir olmak tUzere
belirlenecek saylda meslek mensubu istindam edilir.
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f) Amenajman planlarinda siklik gaginda olan
dogal mescerelerde, silvikulturel esaslara uygun olarak bakim
yapmak amaciyla dikili govdelerin isaretlenip diplerinden kesilmesi
Igin;
1) GOvde sayisi hektarda ortalama 5000 adede kadar
olan mescerelerde 400 hektara kadar bir, bu miktardan fazla alanlar icin

her 400 hektar alana bir olmak uzere belirlenecek sayida meslek
mensubu istihdam edilir.

2) Govde sayisi hektarda ortalama 5000 ve daha fazla adede kadar
olan mescerelerde, 300 hektara kadar bir, bu miktardan fazla alanlar icin
her 300 hektar alan icin bir olmak uzere belirlenecek sayida meslek
mensubu istihndam edilir.

dg) Amenajman planlarinda siklik caginda olan yapay
(suni) mescerelerde, silvikulturel esaslara uygun olarak bakim
yapmak amaciyla, dikili govdelerin isaretlenip diplerinden kesilmesi
calismalarinda; 600 hektara kadar bir, bu miktardan fazla alanlar i¢in
her 600 hektar alan icin bir olmak uzere belirlenecek sayida meslek
mensubu istihdam edilir.
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l) Orman sayilan ve orman kurmak igin tahsis edilen alanlarda agaclandirma
calismalari yapmak Uzere; 300 hektara kadar bir, bu miktardan fazla alanlar igin
her 300 hektar alana bir olmak Uzere, belirlenecek sayida meslek mensubu
istihdam edilir.

m) Orman sayilan ve orman kurmak i¢in tahsis edilen alanlarda erozyon kontrolu
calismalari yapmak Uzere; 300 hektara kadar bir, bu miktardan fazla alanlar igin
her 300 hektar alana bir olmak Uzere, belirlenecek sayida meslek mensubu
istihdam edilir.

n) Orman sayilan ve orman kurmak i¢in tahsis edilen alanlarda sel ve ¢ig kontrolu
yapmak amaciyla; 500 hektara kadar bir, bu miktardan fazla alanlar icin her 500
hektar alana bir olmak Uzere, belirlenecek sayida meslek mensubu istihdam
edilir.

o) Orman i¢i, kenari ve orman ust siniri meralarin islahi ¢alismalari yapmak
amaciyla; 1000 hektara kadar bir, bu miktardan fazla alanlar i¢in her 1000
hektar alana bir olmak Uzere, belirlenecek sayida meslek mensubu istihdam
edilir.

0) Avlaklarin yonetimini yapmak amaciyla; 20000 hektara kadar her avlak igin bir,
bu miktardan fazla alanlar i¢in her 20000 hektar avlaga bir olmak Gzere
belirlenecek sayida meslek mensubu istihdam edilir.

p) Av hayvanlari envanteri yapmak amaciyla; 10000 hektara kadar alan icin bir, bu
miktardan fazla alan icin her 10000 hektar alana bir olmak Uzere, belirlenecek
sayida meslek mensubu istindam edilir.
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r) Orman amenajman plan galismalari yapmak amaciyla; ortalama 5000
hektar verimli orman alani igin bir, bu miktardan fazla her 5000 hektar
alana bir olmak uzere, belirienecek saylda meslek mensubu istihndam
edilir.

s) Orman sinirlama c¢alismalari yapmak amaciyla; ortalama 5000 hektar
orman alanina, 6831 sayili Orman Kanununun 6ngorduigu sayida meslek
mensubundan mutegekkll bir ekip ¢alistirilir.

$) Orman yanginlariyla mucadele yapmak amaciyla; bu amach kurulan ilk
mudahale ve hazir kuvvet ekiplerinin her biri icin bir meslek mensubu
Istihdam edilir.

t) Orman zararlilariyla micadele yapmak amaciyla; bu amagla mucadele
yapilacak 7500 hektar alana kadar bir, bu miktardan fazla her 7500
hektar alan icin bir olmak uzere belirlenecek sayida meslek mensubu
Istihdam edilir.
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Orman Muhendisi ve Orman Yuksek Muhendislerine Yonelik Mesleki
Konularin agilimlari bu Yonetmeligin 4. Bolumunde duzenlenmistir.

Bazi ornekler agsagidadir.

Ormanlarin dogal yolla kurulmasi

MADDE 17 - (1) Orman amenajman planlarinda, genclestirmeye
ayrilan mescerelerin, silvikultur planlari yapilir. Plan amacg ve ilkeleri
dogrultusunda, silvikulturel esaslara uygun olarak agaclar isaretlenir ve
tutanaklara vyazilir. Mesgcereler tabii tohumlamaya dayali olarak
genglestirilir. Getirilen genclik biyolojik bagimsizligina kavusturuluncaya
kadar genclik bakimlari yapilir.

Ormanlarin yapay olarak kurulmasi

MADDE 18 — (1) Orman amenajman planlarinda, gencglestirmeye ayrilan
alanlar icerisindeki basarisiz tabii genclestirme alanlari, OT simgesiyle
gosterilen alanlar ve bozuk orman alanlari planlanarak dikim ve/veya
ekim yontemiyle genclestirilir. Dikilen fidanlarin biyolojik bagimsizligina
kavusuncaya kadar kultur bakimlari yapilir.
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Ormanlarin bakimi ve iyilestirilmesi

MADDE 19 - (1) Dogal ormanlar ile yapay ormanlardaki mescerelerin, gelisme
caglarinin ihtiyaci olan mescerebakimi, siklik bakimi, genclik bakimi, kultar
bakimi ve koruya tahvil galigmalari silvikulturel esaslara uygun olarak yapilir.
Belirlenen amag¢ dogrultusunda, hektardan azami verimi alacak
fertlerin mescereden secilerek yasama ortaminin iyilestiriimesi, gerektiginde
cikartilacak bireylerin isaretlenip tutanaklara yazilmasi ve mescere direncinin
artirilmasi calismalari gerceklestirilir.

Bozuk ormanlarin imar ve islahini yapmak

MADDE 20 - (1) Orman amenajman planlarinda, kapaliliklari %10 ve daha az olan
bozuk sahalar ile islem onerilmemis %11-40 kapali ormanlarda, gerekirse her
tarlG silvikultarel tedbirlerin bir arada kullanilarak, yetisme ortamina uygun orman
kurulusuna getirilmesi amaciyla iyilestirme calismalari yapilir.

Agaclandirma

MADDE 29 - (1) Orman ve orman saylilan alanlarda Bakanligin agacglandirma
mevzuati ¢ercevesinde, 0zel agaclandirma dahil planlama, projelendirme ve
uygulama calismalari yapllir.



MESLEGIMIZIN ONU COK ACIKTIR.

SAYILARI BINLERLE IFADE EDILEBILECEK
MESLEKTASLARIMIZA IS SAHASI YARATACAK
KAPASITEYE SAHIPTIR.

HIC BIKMADAN VE USANMADAN DAIMA ILERIYE
BAKARAK CALISMANIZI TAVSIYE EDERIM.

HEPINIZE BASARILAR DILERIM.



