ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI’NIN
TESKILAT YAPISI

T.C. _
Orman ve Su Isleri
Bakanligi




Baleanlig
Teslkilat Semasi

-
1
-
1

/
_J

_J




- Teftis Kurulu B8sk.

- ic Denetim Bsk.

- Hukuk Musgavirligi

- Strateji Geligtirme Bgk.

| sube mudariaga: 7 |

(Orman Zararhlanile \

Muicadele Dai.Bsk.

- Orman Yanginlar ile
Mucadele Dai.Bsk.

- Kadastro ve Mulk. D.Bs.
- Ormanid. ve Plan. D.B.
- Isletme Pazarlama D.B.
- SilvikGitar Dai.Bsk.

- Agaglandirma Dai.Bsk.
- Toprak Muhafaza ve
Hawvza Islahi Dai.Bsk.

- Fidanhikve Tohum isleri
Dai.Bsk.

- Ocdun Drs1 Urin ve
Hizmetier Dai.Bsk.

- OrmanKdy lliskileriD.B

Qsaatve ikmal Dai.BskJ

| sube midirlazi: 70 |

- Personel Dairesi Bsk W
- idari ve Maliisler D.Bsk.

- Digiliskiler, Egitim ve
Arasurma Dai.Bsk

- Bilgi islem Dai.Bsk.
-Orman Harita ve
Uzaktan Algilama D.Bsk.
- Ozel Kalem MUGUriGaa
- Basinve Halka llisk. Ma.

| sube midirkigi: 34 |

(

- Batu Akdeniz Ormancihik
Aragtirma MGdariGEG

- Bati Karadeniz
OrmancahkArs. MGd.

- Dogu Akdeniz
Ormancihik Ars.MGd.

- Dogu Anadolu
Ormanchik Ars.MUGd.

- Dogu Karadeniz
Ormancihik Ars.MGd.

- Ege Orm.Ars. Mud.

- GineydoZu Anadolu
Ormancahik Ars.MGd.

- ig Anadolu Ormancilik
Ars.Mud.

- Kavak ve Hizli Gelisen
Tur Orman Agaclan
Arastirma MUOGUrlGgu

- Orman Agaglan ve
Tohumian Islah Ars.MUd.
- Orman Toprak ve Ekoloji

Arg.EnstitGsa MGd. J

| Bas miihendisligi: 78 |
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ANA HIZMET

BiRiIVILERiZ
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1 )Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel
Miudiurligii'niin Gorevleri

a) Topragin korunmasi ve tabii kaynaklarin gelistirilmesi
amaciyla; havza biitinliigt esas alinarak, ¢ollesme ve
erozyonla miicadele, c1g, heyelan ve sel kontrolii ile
entegre havzaislahi plan ve projelerini yapmak,
yaptirmak, uygulanmasini izlemek; bu faaliyetlere
proje bazinda destek saglamak, bu is ve islemlerle ilgili
politika ve stratejiler belirlemek, ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyon saglamak

b) Su havzalarinin gelistirilmesine yonelik “ulusal ve
bolgesel diizeyde planlama yapmak, politika ve
stratejiler belirlemek.

c) Gorev alanina giren konularda etiit, arastirma, is tanimi,
analiz ve birim fiyat tespiti'yapmak, yaptirmak,
onaylamak; uygulama esaslarini tespit etmek.




2) Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Miidiirliigiiniin Gorevleri

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiat1 koruma
alanlar1 ve sulak alanlarin tespiti, bunlardan Cevre ve
Sehircilik Bakanliginca tescil edilenlerin korunmasi,
gelistirilmesi, tanitilmasi, yonetilmesi, isletilmesi ve
islettirilmesi ile ilgili isleri ytiritmek ve denetlemek.

b) Yaban hayat1 ve kara av kaynaklari ile orman igi su
kaynaklari, dere, gol, golet ve sulak alanlarin ve hassas
bolgelerin korunmasi, gelistirilmesi, kara avciliginin
diizenlenmesi, av kaynaklarinin isletilmesi ve kontrolii ile
ilgili her turli etiit, envanter, planlama, projelendirme,
uygulama ve izlemeye ili?kin i? ve islemleri yapmak veya
?faptlrmak, bu hizmetlerle ilgili tesisleri kurmak veya
curdurmak.

c) Gorev alaniyla ilgili olarak bitki ve hayvan tiirti genetik
kaynaklarinin muhafazasi ve iyilestirilmesi ile ilgili is ve
islemleri ylirtitmek.

¢) Orman ve orman rejimine tabi yerlerde tabiat parki, tabiat
aniti ve tabiati1 koruma alanlari ile sulak alanlar1 ve benzeri
koruma alanlarinin tescil ve ilanin1 yapmak.







3) Su Yonetimi Genel Mudiirlugi’niin Gorevleri

a) Su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ve kullg
belirlemek.

b) Su yonetiminin ulusal ve uluslararasi diizeyde koordinasyg

Slna
sharla bi

c) Yer Ustu ve yer alti sularinin kalite ve miktarinin koru hedef,

ilke ve alici ortam standartlariniilgili kurum ve
belirlemek, su kalitesini izlemek veya izlets

gt ve taskin

¢) Taskinlarla ilgili strateji ve politikalari be , ilghli

yonetim planlarini hazirlamak.
N

sasla prmlarini
i kurum ve kurulu/§lar|
i temin etmelk,

d) icme ve kullanma suyu aritma tesislerinin t
ve kriterlerini belirlemek, projeleri onayla

tespit etmek, tesisleri isletecek elemanla
sertifikalarini vermexk.

egiti

e) Iklim degisikliginin su kaynaklarina etkisi ile ilgili calisfalar yapmak.



DANISMA

DENETIM gy

BIRIMLERI




1) Rehberlik ve Teftis Baskanligr’nin
Gorevleri

a) Bakanlik teskilatinin her turlt faaliyet ve islemleriyle ilgili
olarak teftig, inceleme ve sorusturmalar yapmak.

b) Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata,
plan ve programlara uygun calismasini temin etmek
amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

c) Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak.

¢) Birinci fikrada ve diger mevzuatta verilen gorevleri yapmak
uzere Baskanlikta Mufettis istihdam edilir.



2) Strateji Gelistirme Baskanligi’nin Gorevileri

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15.
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



3)Hukuk Musavirliai’nin Gorevleri

a) Bakanlgin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim
yargilamasinda ve icra islemlerinde Bakanligl temsil etmek, dava ve

icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklari onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri
tarafindan duzenlenecek her turlu sozlesme ve sartname
taslaklarini, Bakanlik ile Uguncu kisiler arasinda cikan her turlu
uyusmazliklara iligkin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger
isleri inceleyip hukuki mutalaasini bildirmek.

c) Bakanlik¢ga hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra
takiplerine iliskin usul ve esaslari belirlemek, bunlari izlemek,
koordine etmek ve denetlemek.



4) Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi’nin Goérevleri

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini
planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore
yurutulmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, suratli ve dogru
bir sekilde sonuclandirmak Uzere gerekli tedbirleri almak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



YARDIMCI HIZMET
BIRIMLERI
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1 ) Personel Dairesi Baskanligi’nin Gorevleri

a) Bakanligin insan glict planlamasi ve personel politikasi ile
ilgili gah?malarl vapmak, personel sisteminin gelistirilmesi
icin teklitlerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zluk islemlerini ylirutmek.

c) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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2) Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi’nin Gérevleri

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri cercevesinde,
kiralama ve satin alma islerini ylurutmek, temizlik, guvenlik, aydinlatma,
ISitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat
cercevesinde yurutmek.

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yuritmek.




3 ) Avrupa Birligi ve Dis liliskiler Dairesi
Baskanligi’nin Gdrevleri

a) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda;
muzakerelere iliskin hazirliklari yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Turkiye
ortaklik organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama calismalarini
yurutmek, Bakanlk birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin Avrupa Birligi, diger yabanci llkeler ve uluslararasi kuruluslarla yurittagu
projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yirutiilmesini ve
kontroliuni saglamak.

c) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dis iliskilerle ilgili konularda protokol
faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




4 )D6éner Sermaye Isletme Midurligid’nin
Gorevleri

a) Bakanlk, ihtiyac duydugu hallerde ve lizum gérdigu merkezlerde
Bakanin onayi ile gérev ve hizmetleriyle ilgili doner sermayeli isletmeler
kurabilir. Doner sermaye miktarini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

b) Tasra teskilatinda kurulan isletmelerin faaliyet alanlari ile ilgili elde
edecedi gelirlerin % 20’si Bakanlik merkezindeki Doner Sermaye Isletmesi
hesabina aktarilir. Bu gelirler, isletmelerin nakit ihtiyaclarinin ve merkez
doner sermaye isletmesinin masraflarinin karsilanmasi icin kullanilr.

c) Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri, merkeze aktarilacak
tutarlarin harcanmasi ve denetimi ile ilgili hususlar Maliye Bakanliginin
uygun gorusu uzerine Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.




5) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanligi’nin
Gorevleri

a) Bakanlhk ve bagh kuruluslarin gérev alanlari ile ilgili
konularda yazili, isitsel ve gorsel dokiimanlarin basim ve
yayimini saglamak.

b) Bakanligin gorev alaniyla ilgili her tirli bilgi ve belgeyi
toplamak, degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf
ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, arsiv,
dokiimantasyon ve kutliphane hizmetlerini yuritmek.

c) llgili kurum ve kuruluslarla yayin konusunda isbirligi
yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




6) Ozel Kalem Midiirliigii’nin
GOrevleri

a) Bakanin calisma programini dizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol
ve toren islerini dizenlemek ve ylurutmek.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak




TASRA TESKILATI
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Komisyon, Siira ve Calisma Gruplari

1) Bakanligin komisyon ve §Gralar1 $unlardir:
a) Ormancilik ve Su Stras:.
b) Merkez Av Komisyonu.
c) Ulusal Sulak Alan Komisyonu.
¢) Su Komisyonu.

2) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda
bulunmak tizere diger bakanlklar, kamu kurum ve kuruluslar,
meslek odalari, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektor temsilcileri ve

konu ile ilgili uzmanlarm katilimi ile ¢aligma gruplar olugturabilir.

3) Komisyon, $tra ve ¢aligma gruplarinin olugturulmasi, ¢caligma usul ve

esaslari y('jnetmelikle dizenlenir.

- /




BAGLI
KURULUSLAR



Devlet Su isleri Genel Midiirligii

Gorev ve Sorumluluklari

\

<»Devlet Su Isleri Genel Midurlag, tlkemizdeki
bltidn su kaynaklarinin planlanmasi, yénetimi,
gelistirilmesi ve isletilmesinden sorumlu, Merkezi
YOnetim Butcesine tabii genel bitceli yatirrmci bir

kurulustur.
@ g [il




Orman Genel Mudurligu Gorev ve
Sorumluluklari

-’

“*Ormanlarin gelistiriimesini,usulsiiz ve kanunsuz mudahalelere,tabii
afetlere, yanginlara, muhtelif zararlilara karsi korunmasini ve
gerekli kontrolleri saglamak

<*Ormanlari devamliligini saglayacak sekilde, teknik ve ekonomik
icaplara gore idare etmek ve isletmek ,asli ve tali orman
urdnlerinin; Gretim, tasima, depolama, is ve islemlerini yapmak ve
yaptirmak, bu Grtnleri yurt icinde ve disinda pazarlamak,
ormancilik hizmetleri ile ilgili gerekli arac ve gerecleri temin ve
tedarik etmek.




Meteoroloji Genel Mudurlagu
Gorev ve Sorumluluklari

o
“*Meteoroloji istasyonlari agmak ve calistirmak, hizmetlerin
gerektirdigi rasatlari yapmak ve degerlendirmek, cesitli
sektorler icin hava tahminleri yapmak ve meteorolojik bilgi
destegi saglamak icin Bagsbakanliga bagh Devlet

Meteoroloji isleri Genel Mudurliginin kurulmasina,
teskilat ve gorevlerine dair esaslari diizenlemektir.




Tlrkiye Su Enstitus

Gorev ve Sorumluluklari

o

< Suile ilgili, gelecege yonelik yapilacak ¢alismalarin
yonlendirilmesi, takip edilmesi, tlkemizin kisa ve uzun
donemli su yonetimi stratejlsmln gelistirilmesi, su
yonetimiile ilgili gorev yapmakta olan kurum ve
Kuruluslar arasinda esgudim saglanmasina yonelik
bilgi Gretmek.

< Suileilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin calisma,
bilgi Gretimi ve istatistik faaliyetleriile diger dis
gelismeleri takip etmek.
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ORMANLAR
YASANTIMIZIN HER
SAFHASINDA IHTIYAG
DUYDUGUMUZ HAMMADDE

KAYNAGIDIR...
ORMANLAR, CANLILAR iGiN
| DOGAL BIR SU
~ KAYNAGIDIR.







