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Seçime katılan üye sayısı yeterli olmaması, salt 

çoğunluğun sağlanamaması.

Seçime katılan üye sayısı yeterli olması, oy 
kullanması gereken toplam doçent sayısının 
yarıdan bir fazlasının seçime katılmış olması.

Seçimin bir sonraki toplantıda yenilenmesi.

Adayların aldığı 
oyların yetersiz 

olması, hiç birinin salt 
çoğunluğu 

sağlayamaması.

Adaylardan birinin 
yeterli oyu alması, 

salt çoğunluğun 
sağlanmış olması.

Seçimin tamamlanıp, 
sonucun bir tutanakla 
Dekanlığa bildirilmesi.

Dekanın, seçime katılan üye sayısının 
yarıdan bir fazlasının oyunu alan adayı 

Fakülte Yönetim Kurulu’na doçent 
temsilci üye olarak ataması.

İkinci tura geçilmesi. Salt 
çoğunluk şartı bu turda 

da sağlanamaması 
halinde üçüncü, sonucun 
değişmemesi durumunda 
dördüncü tur oylamanın 

yapılması.

 Dördüncü tur sonunda  
adayların aldığı oyların 

eşit çıkması halinde 
beşinci tur oylamaya 

geçilmesi.

Dekan, Fakülte Yönetim Kuruluna doçent temsilci üye seçmek üzere Fakülte Kurulu üyelerinin toplantıya davet 
edilmesi.

Beşinci tur sonunda da eşitliğin 
bozulmaması halinde,  dekanın 
eşit oy alan adaylardan birini  

Fakülte Yönetim Kurulu’na 
doçent temsilci üyesi olarak 

ataması

Dekanın, dördüncü tur 
sonunda salt çoğunluk 

şartının sağlanıp 
sağlanmadığına 

bakmadan, en çok oyu 
alan adayı Fakülte Yönetim 
Kurulu’na doçent temsilci 

üyesi olarak ataması.

 Dördüncü tur 
sonunda da salt 

çoğunluğun 
sağlanamaması, 
adaylardan hiç 

birinin yeterli oyu 
alamaması.


