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Ülkemizde ve tüm dünyada MYO’ları, çeşitli iş kollarına nitelikli insan gücü yetiştiren yüksek öğretim kurumlarıdır

Günümüzde tüm dünyada yaşanmakta olan küresel rekabette ülkemiz açısından sıklıkla dile getirilen sorunlardan birisi de mesleki alanda iyi eğitilmiş, kalifiye işgücü ihtiyacıdır

Bu bakımdan ülkemizin küresel rekabette yerini almasında Meslek Yüksekokullarına önemli görevler düşmektedir

Oysa ülkemizde modern çağın gereklerine, iş dünyasının beklentilerine uygun değişik sektörlere nitelikli insan gücü yetiştirmede en önemli kaynak durumunda olması beklenen MYO’larında halen yaşanan bir çok problem bulunmaktadır
Stratejik planlar doğrultusunda problemlerin çözümünde olumlu ilerlemeler kaydedileceği düşüncesi ile bu güne kadar emeği geçen , bu günden sonrada emeğini ve yardımını esirgemeyeceğine inandığım tüm akademik ve idari personelimize teşekkür ederim
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1.0 TARİHÇE
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 13.12.1989 tarih ve BÖ/0706002/3648-266143 sayılı yazısı ve Yüksek Öğretim Kurulunun 25.11.1998 tarihli toplantısında Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak 2547 sayılı kanunun 2880 salıyı kanunla değişik 7/b-2 maddesi uyarınca kurulmuştur.


Yükseköğretim bünyesinde Hemşirelik ve Tıbbi Laboratuar Programları açılarak Eğitim-Öğretime başlanmıştır. Hemşirelik programı 1997-1998 Eğitim-Öğretim yılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’ndan ayrılarak Trabzon Sağlık Yüksekokuluna taşınmıştır.1996-1997 Eğitim-Öğretim yılında Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik programı, 2001-2002 Eğitim –Öğretim yılında Radyoloji programı açılarak üç programda Eğitim –Öğretime devam etmektedir. 2005-2006 yılında Trabzon Meslek Yüksekokulundan Biyomedikal cihaz teknolojisi programı SHMYO’ a devredildi. Daha sonra 2007- 2008 öğretim yılı sonu itibari ile tekrar TMYO’ na aktarıldı.
Yüksekokulun kuruluş ve eğitim –öğretime başlama
	
	Kuruluş tarihi
	Eğitim-öğretime başlama tarihi

	Tıbbi laboratuar programı
	1988
	1988-1989

	Tıbbi dokümantasyon programı
	1996
	1996-1997

	Radyoloji programı
	1999
	1999-2000

	
	
	



Bu süre içerisinde yüksekokulumuz toplam 1249 mezun vermiş olup mezunlarını önlisans diplomasıyla sağlık sektörüne kazandırmıştır. 528 mezun Tıbbi Laboratuar Teknikeri, 523 mezun Hemşire, 157 mezun Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreter ve 41 mezunda Radyoloji Teknikeri olarak ön lisans diploması almıştır. 
Yüksekokulumuzun 11 kadrolu öğretim elemanı olup kadrolu öğretim elemanlarının dışındaki öğretim elemanı ihtiyacı başta Tıp Fakültesi olmak üzere , Üniversite Rektörlüğüne bağlı diğer fakülte ve yüksekokullardan karşılanmaktadır.
	Akademik Birim
	Kız
	Erkek
	Toplam

	SHMYO
	8
	3
	11


2-0 ORGANİZASYON

Sağlık Hizmetleri Trabzon Meslek Yüksekokulu Organizasyon Şeması
	
	Müdür


	

	

	
	Müdür Yardımcısı
	
	Müdür Yardımcısı
	
	Yüksekokul Sekreteri

	
	

	
	Sağlık ProgramI
	
	İktisadi ve İdari Program
	

	
	

	
	1.tıbbi laboratuvar
	
	1.tıbbi dokümanstasyon ve Sekreterlik
	

	
	

	
	2.radyoloji
	
	
	

	
	

	
	

	
	
	
	Yazı İşleri
	

	
	

	
	
	
	Tahakkuk
	

	
	

	
	
	
	Öğrenci İşleri
	

	
	

	
	
	
	Bakım-Onarım
	

	
	

	
	
	
	Yardımcı Hizmetler
	

	


3.0 ÖĞRENCİ DURUMU
	ÖĞRENCİ
	Kız 
	erkek
	Toplam

	Tıbbi laboratuar programı

	80
	25
	105

	Tıbbi dokümantasyon ve sekreterlik programı
	70
	28
	98

	Radyoloji programı

	19
	49
	68

	SHMYO





	169
	102
	271


2 yıllık  akademik birimde öğrencilerin % 62 kız %  38 erkektir. 

4.0 İNSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

	Unvan
	 Bayan 
	Bay
	 Toplam

	Yrd.Doç
	1
	1
	2

	Öğretim görevlisi
	5
	2
	7

	Okutman 
	1
	
	1

	Uzman
	1
	
	1

	TOPLAM
	8
	3
	11


İdari Personel

	Sınıfı 
	Bayan
	Bay
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler 
	2
	2
	4

	Teknik Hizmetler 
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler 
	-
	1
	1

	TOPLAM 
	2
	3
	5


5.0 STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Karadeniz Teknik Üniversitesi’nde stratejik planlama çalışmaları, 2004 yılı Ağustos ayından sonra Rektörlük yönetiminin değişmesiyle başlamıştır. Resmi olarak ilk stratejik planlama çalışmaları, Yükseköğretim Kurulu’nun 20 Eylül 2005 tarih ve 25942 sayılı “ Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme” Yönetmeliğinden sonra başlamıştır. KTÜ Senatosu’nun 31 Ekim 2005 gün

ve 200 sayılı kararı ile Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu (ADEK) oluşturulmuştur.
ADEK ’in görevleri;

1) KTÜ’ de Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda akademik ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi, kalitesinin geliştirilmesi ve kalite düzeyinin onaylanması için yapılacak her türlü çalışmayı yürütmek,

2) Üniversitede” iç değerlendirme” çalışmalarını yürütmek ve buna bağlı olarak iç değerlendirme raporunu hazırlamak veya hazırlatmak,

3) Üniversitenin “dış değerlendirme” yaptırması durumunda gerekli hazırlıkları yapmak, dış

değerlendirici kurum, kuruluş veya kurula her türlü desteği vermek,

4) Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu(YÖDEK) ile yakın ilişkide çalışmak, komisyonun belirleyeceği usul ve esaslar doğrultusunda çalışmaları yürütmek ve örnek uygulamaları komisyon ile paylaşmak,

5) YÖDEK kararlarını Üniversitemiz akademik birimlerine duyurmak, uygulamalarını takip etmek ve uygulamaların sonuçlarını izlemek

6) YÖDEK’in yükseköğretim üst kurullarına hazırlayacağı raporlara destek vermek, biçiminde sıralanmaktadır.

Stratejik planlama sürecinde aşağıdaki aşamalar dikkate

alınmıştır. Bunlar;

5-1- Mevcut durum

5-1.1 Paydaşlar

5-1.2 GZFT Analizi

5-2- Misyon, Vizyon

5-3- Değerler-İlkeler

5-4- Stratejik Amaçlar

5.1 MEVCUT DURUMUN ANALİZİ

5.1.1.PAYDAŞLAR
Üniversite hizmetlerinin yararlanıcı ihtiyaçları doğrultusunda şekillendirilmesi yani yararlanıcıların isteklerinin bilinmesi gerektiği için paydaş analizi önemlidir.

Paydaş analizi yapılması ile üniversitenin etkileşim içinde olduğu tarafların görüşlerinin alınması stratejik planın sahiplenilmesini sağlar ve uygulanma şansını artırır. Paydaşlar, üniversitenin ana görevleri ile ilgisi olan, üniversitenin olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen kişi, grup ve kurumlardır. Üniversitenin çalışanları olarak akademik ve idari personeli,

öğrencileri, velileri, yöneticileri, üniversite ile ilişkisi olan kamu ve özel sektör kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve Yükseköğretim Kurulu paydaşlar olarak nitelenebilir.

Karadeniz Teknik Üniversitesi’nin stratejik planının hazırlanmasında da akademik birimlerimiz paydaşlarla durum analizi yapmış ve ADEK üyeleri de yukarıda açıklanan

paydaşlardan oluşturulmaya çalışılmıştır.

5.1.2- GZFT(SWOT) ANALİZİ

Üniversitenin durum analizini yapmak için GZFT analizi kullanılmıştır. Bu analiz stratejik planlamanın diğer aşamalarına temel teşkil eder. Güçlü(G), Zayıf(Z), Fırsatlar(F) ve

Tehditler(T) iç ve dış çevresel unsurlar dikkate alınarak belirlenmiştir.

5.1.2.1 GÜÇLÜ YÖNLER

􀀹 Dinamik ve rekabetçi akademik personel varlığı
􀀹 Mezunu olmaktan gurur duyuluyor olması

􀀹 Güçlü bilişim teknolojileri ve bilgisayar ağı alt yapısına sahip olunması

􀀹 52 yıllık üniversite birikimi ve zengin bir kurum kültürü varlığı

􀀹 Sağlık bilimlerinin Teknik Üniversite kapsamında olması (Uygulama alanı olan tıp fakültesi yakınında olması)
􀀹 Öğrencilerle yüz yüze görüşmeler 

􀀹 Sosyal, kültürel ve sportif alt yapı zenginliği

􀀹 Öğrencilere kısmi zamanlı iş olanağı sağlanması

5.1.2.2 ZAYIF YÖNLER

􀀹 Öğrencilerin ezberci sistem alışkanlığı

􀀹 Yabancı dil eğitiminde yeterli başarıya ulaşılamaması

􀀹 Mesleki stajların etkin yapılamayışı

􀀹 İdari kadrolardaki yetersizlikler

􀀹 Öğrencilerde motivasyon eksikliği

􀀹 Yüksek okul mezun derneklerinin olmayışı

5.1.2.3 FIRSATLAR

􀀹 Yükseköğretime olan talebin büyüklüğü

􀀹 Bölgesel uzun vadeli gelişme planının varlığı

􀀹 Öğrencilere burs imkanı verilmesi

􀀹 Trabzon’un deprem bölgesinde olmaması

5.1.2.4 TEHDİTLER

􀀹 Meslek Yüksek okullarına sınavsız geçiş yapılması

􀀹 Trabzon’un uzaklığı nedeniyle aileler ve öğrencilerin tereddüt yaşaması

􀀹 Çok sayıda üniversite açılıyor olması ve sayılarının 100’e yaklaşması

􀀹 Üniversitelere aktarılan yetersiz kadro ve mali kaynaklar

􀀹 Orta öğretimden gelen öğrencilerin zayıf, isteksiz ve aradığını bulamayan öğrenci tipinde olması 

􀀹 Alt yapıya göre kontenjan belirlenememesi

􀀹 Af kararlarının sürekliliği

􀀹 Kurum ve kuruluşların stajlara ilgisizliği

􀀹 İşgücü pazarı ile mezun sayıları arasındaki uyumsuzluklar

􀀹 Modern yurtlara sahip olunamaması

5.2 MİSYON ve VİZYON
5.2.1 MİSYON( ÖZGÖREV)
Evrensel niteliklere sahip nitelikli eleman yetiştirmek, ülkenin kalkınmasını etkileyecek araştırmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken ülke çıkarını kendi çıkarı önünde tutmak, toplumsal gelişmenin sağlanması amacıyla; düşünme, algılama ve sorun çözme yeteneği gelişmiş, Atatürk ilkelerini özümsemiş, iletişim ve etkileşim becerisine sahip, kültür, sanat ve doğaya değer veren bireyler yetiştirmektir.

Toplumun sağlık statüsünü yükseltmek amacı ile  sağlık sektörünün günümüzde ihtiyaç duyduğu , mesleki bilgi ve beceriye sahip, mesleki alanda iyi eğitilmiş, kalifiye ve nitelikli ön lisans düzeyinde sağlık personeli yetiştirmektir.

5.2.2 VİZYON(ÖZGÖRÜŞ)

Ulusal ve uluslar arası bilim ve teknoloji dünyası ile bütünleşmiş, her ortamda aranır nitelikte eleman yetiştirmiş, özgün araştırmalar ve profesyonel hizmet anlayışı ile kabul

görmüş bir kurum özelliği yaratmaktır. 
Sağlık sektöründeki gelişmeler ve ihtiyaçlar doğrultusunda, kaliteli ve etkin eğitim-öğretim veren, yeni mesleki programlar açarak büyüyen, ve sağlık eğitimi ön lisans programları arasında saygın konuma ulaşan bir kurum özelliği yaratmaktır.
5.3 DEĞERLER-İLKELER

5.3.1 DEĞERLER

Evrensellik, Bilimsellik, Akılcılık, Çağdaşlık, Üretkenlik, Akademik yarış, Akademik özgürlük, Toplumsal sorumluluk, Toplumsal yararlılık, Özgünlük, Yaratıcılık, Yenilikçilik,

Verimlilik, Çekicilik, Dinamiklik, Katılımcılık, Paylaşımcılık, Girişimcilik, Dürüstlük, İdealistlik, Açıklık, Hoşgörü, Liderlik, Liyakat, Eşitlik, Adalet, Hesap verebilirlik, Profesyonellik, Süreklilik, Etik değerlere bağlı olmak, Kurum aidiyeti, Hizmette

mükemmellik, Özverili olmak, Duyarlı olmak, Görev bilinci ve sorumluluğu, Pratiklik, Gelişimcilik, Güvenirlik

5.3.2 İLKELER

􀀹 Evrensel değerlere sahip olmak, insan haklarına saygı göstermek ve hukukun üstünlüğünü gözetmek

􀀹 Ulusallıkla evrenselliği birlikte düşünmek

􀀹 Türkiye Cumhuriyeti temel değerlerine bağlı olmak

􀀹 Eğitimde kaliteyi gözetmek

􀀹 Araştırmacılığı teşvik etmek

􀀹 Akademik liyakat ve başarıya önem vermek

􀀹 Akademik etik anlayışa sahip olmak

􀀹 Özgürlük ve disiplini birlikte gözetmek

􀀹 Gelişime ve yenilikçiliğe açık olmak

􀀹 Verimliliği ve üretkenliği teşvik etmek

􀀹 Bilgiye dayalı karar vermek ve bilgi toplumuna önderlik etmek

􀀹 Bilimin önderliğine inanmak

􀀹 Toplam kalite yönetimi anlayışını benimsemek

􀀹 Toplum yararına olan her türlü işbirliğine açık olmak

􀀹 Ekip ruhunu benimsemek

􀀹 Kurallara bağlı olmak
Kültür ve sanata duyarlılık göstermek

􀀹 Çevreye duyarlı olmak

5.4 STRATEJİK AMAÇLAR

5.4.1 EĞİTİM- ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRAN AMAÇLAR

5.4.2 BİLİMSEL ARAŞTIRMALARA YÖNELİK AMAÇLAR

5.4.3 ALTYAPIYA YÖNELİK AMAÇLAR

5.4.4 MALİ KAYNAKLARA YÖNELİK AMAÇLAR

5.4.5 KURUMSAL VE TOPLUMSAL İLİŞKİLERE YÖNELİK AMAÇLAR

5.4.6 SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF VE ÇEVRESEL AMAÇLAR

5.4.7 PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİNE YÖNELİK AMAÇLAR

5.4.1. EĞİTİM-ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRAN AMAÇLAR
5.4.1.1 Eğitim- Öğretim Kalitesinin Artırılması
Hedefler

H1. Ders saatlerinin %99dolu olmasını sağlayarak eğitim-öğretimi sürdürmek.
H2. Bilgi-işlem teknolojisinin bütün dersliklerde kullanımını sağlamak
H3.Öğrenci laboratuarlarının cihaz donanımını geliştirmek.
H4. Bilgisayar laboratuarını yeni teknoloji ürünü bilgisayarlarla yenilemek

H5.Öğretim elemanlarına bilgisayar tahsis etmek.

H6.Bilimsel araştırma projelerini desteklemek

H7.Öğretim elemanlarının Bilimsel toplantılara katılmalarını sağlamak.

H8.Ambulans ve Acil Bakım Teknikerliği programını açmak

H9.Diş ve Protez Teknikerliği Programını açmak. 
H10.Cerrahi teknisyenliği programı açmak

H11.Çocuk gelişimi ve bakımı programını açmak

H12.Öğretim elemanı sayısını artırmak.

H13 Öğrenci laboratuarının tamirini yapmak.

H14 İç-dış boya ve çevre düzenlemesini yapmak.

H16.Öğrencilerin motivasyonunu artırmak için her yıl organizasyonlar yapmak
H17. İki yıl içerisinde, okul kitaplığının tamamlanması kütüphanenin hizmet sunması için gerekli düzenlemeler yapmak. 
Faaliyetler/Projeler

· Öğrenci başına düşen bilgisayar sayısı her yıl artırılarak 3 yıl içinde 3 katına çıkarılacak
· Öğrenci bilgisayar laboratuarının yeniden düzenlenmesi için girişimlerde bulunulacak

· Öğrencilerin daha sağlıklı ortamlarda ders görebilmeleri için Bina dış boya ve doğramalarının yenilenmesi için girişimlerde bulunulacak 

· Toplum ihtiyaçlarına uygun faydalı olabilmek için gerekli çalışmaları yürütecek yeni programlar açmak için girişimlerde bulunulacak
· Öğretim elemanı alımını artırarak daha verimli olunmasına çalışılacak
· Yeni derslikler yapılması için müracatlar da bulunulacak
· 4 adet dersliğimizin Dersliklerde bilgisayar teknolojisi’ni kullanımını artırmak için yetersiz olan dersliklerin yeterli hale getirilmesi ile donatılması sağlanacak 
· Öğretim elemanlarının daha başarılı çalışmalar yapabilmesi için Bilimsel çalışmaları desteklenmeye devam edilecek
· Teorik bilgilerin uygulamaya aktarılması için laboratuarlar  günün teknolojisi ile donatılacak, laboratuvar sarf malzemelerinin temini sağlanacak, uygulama sayısı artırılacak
· Öğrencilerin derslere aktif katılımını sağlamak ve kendilerini geliştirmede yardımcı olmak amacıyla, yarıyıl çalışmalarında sınav yerine proje, ödev, seminer gibi katılımlara ağırlık verilecek
· Öğrencilerin motivasyonunu artırmak için akademik birimlerde “İlk Gün “ buluşması organize edilecek 
· Ders içerikleri 2 yıl içinde güncellenecek ve tekrarlardan arınmış olarak web sayfalarında yer alacak
· Anketlerle öğrenci memnuniyeti saptanacak ve her yıl memnuniyetlerin 5 puan artırılması için çalışılacak.
· Her akademik birimde(yüksek okul ve meslek yüksekokullarında programda) ölçme değerlendirme komisyonu kurulacak, yarıyıl ve bütünleme sonucunda hazırlayacakları raporu üst makamlara sunulacak
· Her gün 8 saat hizmet verecek internet salonu oluşturulacak.

5.4.1.2 Akademik kadronun niteliğini artırmak

Hedefler

H1. Öğretim eleman sayısı kriterlere uygun şekilde artırılacak

H2.Eğiticilerin eğitimi ile ilgili açılacak seminerlere öğretim üyelerinin katılmaları sağlanacak
H3.Öğretim elemanının memnuniyeti için önem sırasına göre eğitim için istekleri sağlanacak (bilgisayar, yazıcı, kongre ve sempozyumlara katılım desteği gibi)
Faaliyetler/Projeler

· Ders veren öğretim elemanlarının kişisel web sayfaları 2 yıl içinde hazırlanacak

· Anketlerle akademik personel memnuniyeti saptanacak ve her yıl memnuniyetlerin 5 puan

     artırılmaları için uğraş verilecek
· Ders veren öğretim elemanlarının kişisel web sayfalarında verdikleri ders notlarını ve materyallerinin yer alması sağlanacak 

· Doktorasını tamamlamış, Yardımcı Doçent kadrosuna atanma kriterlerini tamamlamış öğretim elemanlarının kadrolara atanmaları için girişimlerde bulunulacak
5.4.2 BİLİMSEL ARAŞTIRMALARA YÖNELİK AMAÇLAR

Hedefler

H1.Öğretim elemanlarının bilimsel araştırmaya yönlendirmek
Faaliyetler/Projeler

· Bilimsel araştırma için gerekli maddi desteğin sağlanmasında araştırma projelerine müracaatın sağlanması
· Araştırma için gerekli izinlerin sağlanması
· Araştırmalar için gereken girişimlerde bulunmak
5.4.3 ALTYAPIYA YÖNELİK AMAÇLAR

Hedefler

H2. Mevcut laboratuarın yeniden tamir, onarım ve donanımını sağlamak plan süresi içinde  yenilenecek

H3. Tüm dersliklerin 3 yıl içinde bilgi teknolojileri ile donatılması sağlanacak.
H5. İnternet kullanım bağlantı kapasitesinin artırılması sağlanacak
H6. Fiziki şartların daha iyi planlanması için girişimlerde bulunulacak.
Faaliyetler/Projeler

· Mevcut laboratuarlar yenilenecek yeni laboratuar oluşturulacak ve araç-gereç olarak modernize edilecek

· Dersliklerin tümü bilgi teknolojileri ile donatılacak 
· İdari personel alımının sağlanması ve alınan personelin eğitimi için girişimlerde bulunulacak
5.4.4 MALİ KAYNAKLARA YÖNELİK AMAÇLAR

Hedefler

H1. Akademik kadro ve fiziki durum yeterli hale geldiğinde II. Öğretim ile ekonomik katkı sağlanacak

Faaliyet/Projeler

·  Fiziki durumun iyileştirilmesi için rektörlükle görüşmeler sürdürülecek
·  Akademik kadronun iyileştirilmesinde öğretim elemanlarının yüksek lisans , doktora yapmaları desteklenecek
· Kadro ilerlemelerinde gerekli görüşmeler yapılacak

5.4.5 KURUMSAL VE TOPLUMSAL İLİŞKİLERE YÖNELİK AMAÇLAR

Hedefler

H1. Akademik ve idari personel memnuniyeti sürekli yükseltilecek

H2. Toplumsal sorunların çözümüne yönelik proje ve toplantılara plan dönemi boyunca katkıda bulunulacak

H3. Sürekli başarı ve performansı ödüllendirici girişimlerde bulunulacak

H4. Sivil toplum kuruluşları ile devamlı işbirliği geliştirilecek

H5. Hizmet sektöründe kaliteyi sürekli artırıcı çalışmalar yapılacak

Faaliyetler/Projeler

· Başarı ve performansı ortaya koyacak kriterler belirlenecek ve ödüllendirme yapılacak
· Yeni başlayan akademik ve idari personel kendisi ile ilgili açılacak hizmet içi eğitimlere katılması sağlanacak
· Toplumsal sağlık projelerine destek verilecek

5.4.6 SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF ve ÇEVRESEL AMAÇLAR

Hedefler

H1. Her yıl yeni kayıt yaptıran öğrencilerin uyum programının bölümlerce organizasyonu sağlanacak

H2. Personel dayanışması ve motivasyonu için organizasyonlar yapılacak

H3. Personel ve öğrenci memnuniyetini belirlemek için sürekli anket çalışması yapılacak

Faaliyetler/Projeler

· Üniversitemize Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okuluna kayıt yaptıran yeni öğrenciler için bölümleri tanıtan uyum programı yapılacak,
· Kişisel gelişmelerini(eleştirisel düşünme, stres yönetimi, etkili zaman kullanımı, insan gelişimi gibi) tamamlamak için kurs, seminer ve atölye çalışmaları yapılacak.
· Üniversiteler arasında fakülteler, yüksekokullar arası uygulanılacak sosyal, kültürel ve sportif organizasyonlara düzenlenerek katılım sağlanacak
· Mezunların istihdamına yönelik tanınmış marka, kurum, kuruluş ve iş adamları getirtilerek kariyer planlama çalışmaları düzenlenecek ve CV hazırlama teknikleri hakkında bilgilendirme yapılacak
· Akademik ve idari personelin motivasyonu amacıyla aileleriyle birlikte tarihi, kültürel ve sosyal boyutta geziler düzenlenecek
· Akademik, idari, öğrenci, mezun, kurum anket çalışmaları yapılacak

5.4.7. PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİNE YÖNELİK AMAÇLAR

Hedefler

H4. Akademik birimlerin mezun dernekleri kurması teşvik edilecek

H5 Emekli bilgi sistemi 3 yıl içinde kurulacak

H6. Liseler ve dershaneler ile KTÜ mezunu öğretmenlerle sürekli işbirliği içinde olunacak

Faaliyetler/Projeler

· Kurumsal gelişmeye katkı verecek çalışanlara destek sağlanacak
· Akademik birimlerin mezun derneklerinin kurulmasına yönelik girişimleri sayesinde ortaklaşa bilimsel toplantılar düzenlemeleri, araştırma projelerine katkı yapmaları ve sosyal, kültürel, sportif çalışmalara katkı yapmaları sağlanacak
5-5 Performans bilgileri

A) performans tablosu 

2009, 2010 ve 2011,2012 yıllarına ait 4 stratejik amaca ait 26 stratejik hedef hayata geçirilmeye çalışılacaktır. Bu hedefleri gerçekleştirmek için 28 faaliyet ve 12 proje gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

Aşağıda ayrıntılı olarak verilen faaliyet ve projelerin önemli bir bölümü mali kaynak sağlanması durumunda yapılacaklar kapsamındadır. Özellikle yüksekokullar için önemli olan ve uygulamalı eğitimin temeli sayılan laboratuarların güncellenmesinde alınacak malzemeler, dövize bağlı olarak fiyatları devamlı değişen ve yıldan yıla artan nesnelerdir. Söz konusu malzemelerin nerdeyse tamamı yatırım bütçesi kapsamındadır. Diğer taraftan sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu KTÜ Rektörlüğüne bağlı bir alt birimdir. Üniversitemizde yatırım bütçesi Rektörlük örgütünce organize edilmektedir. Sayılan bu gerekçelerle, faaliyet ve projeler bölümünde yer alan ve mali kaynak gerektirenler için bu aşamada bir maliyetlendirme ve bütçeleme yapılmamıştır.

Benzer şekilde akademik ve idari personel artışı veya alımı gerektiren faaliyet ve projelerde de Rektörlük örgütü ve üst birimlere bağımlılık vardır. Talepler Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunca yapılacak olmasına karşın kadro tahsisi veya ihdası üst makamlarca yapılmaktadır.

	STRATEJİK AMAÇLAR


	2009Yılı Teklif

Edilen Kaynak Miktarı (YTL,)
	2010 yılı  Tahmin Edilen Kaynak Miktarı 

(YTL,)
	2011 yılı Tahmin Edilen Kaynak Miktarı

(YTL,)
	2012 yılı tahmin Edilen Kaynak Miktarı

(YTL,)

	STRATEJİK AMAÇ I
	Eğitim-Öğretim faaliyetlerinin kalite ve etkinliğini artırmak.
	
	
	
	

	STRATEJİK

AMAÇ II


	Öğretim Elemanlarının bilimsel çalışma ve eğitim-öğretim etkinliğini artırmak.
	
	
	
	

	STRATEJİK 

AMAÇ III


	Program sayısını artırarak yüksekokulun büyümesini  sağlamak.
	
	
	
	

	STRATEJİK

AMAÇ IV
	Yüksekokulun fiziki imkanlarını artırmak
	
	
	
	 ------------

	TOPLAM


	
	
	
	


Stratejik hedefler itibariyle 2008 yılı teklif edilen kaynak miktarı ve 2009, 2012 yıllarına ait tahmini kaynak ihtiyaçları Aşağıdaki gibidir.
	STRATEJİK HEDEFLER


	2009 Yılı Teklif

Edilen Kaynak Miktarı (YTL,)
	2010 Yılı  Tahmin Edilen Kaynak Miktarı 

(YTL,)
	2011 Yılı Tahmin Edilen Kaynak Miktarı

(YTL,)
	2012 Yılı Tahmin Edilen Kaynak Miktarı

(YTL,)

	STRATEJİK

HEDEF 1
	Ders saatlerinin %99dolu olmasını sağlayarak eğitim-öğretimi sürdürmek.
	
	
	
	

	STRATEJİK

HEDEF 2
	Bilgi-işlem teknolojisinin bütün dersliklerde kullanımını sağlamak
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 3
	Öğrenci laboratuarlarının cihaz donanımını geliştirmek.
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 4
	Bilgisayar laboratuarını yeni teknoloji ürünü bilgisayarlarla yenilemek


	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 5
	Öğretim elemanlarına bilgisayar tahsis etmek.
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 6
	Bilimsel araştırma projelerini desteklemek
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 7
	Öğretim elemanlarının Bilimsel toplantılara katılmalarını sağlamak.
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 8
	Ambulans ve Acil Bakım Teknikerliği programını açmak
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 9
	Diş ve Protez Teknikerliği Programını açmak. 
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 10
	Cerrahi teknisyenliği programı açmak
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 11
	Çocuk gelişimi ve bakımı programını açmak
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 12
	Öğretim elemanı sayısını artırmak.
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 13
	Öğrenci laboratuarının tamirini yapmak.
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 14
	İç-dış boya ve çevre düzenlemesini yapmak.
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 15

	Öğrencilerin motivasyonunu artırmak için her yıl organizasyonlar yapmak
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 16
	İki yıl içerisinde, okul kitaplığının tamamlanması kütüphanenin hizmet sunması için gerekli düzenlemeler yapmak. 
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 17
	Eğiticilerin eğitimi ile ilgili açılacak seminerlere öğretim üyelerinin katılmaları sağlanacak
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 18
	Öğretim elemanının memnuniyeti için önem sırasına göre eğitim için istekleri sağlanacak (bilgisayar, yazıcı, kongre ve sempozyumlara katılım desteği gibi)
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 19
	Öğretim elemanlarının bilimsel araştırmaya yönlendirmek
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 20
	Tüm dersliklerin 3 yıl içinde bilgi teknolojileri ile donatılması sağlanacak
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 21
	İnternet kullanım bağlantı kapasitesi artırılacak
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 22
	Fiziki şartların daha iyi planlanması için girişimlerde bulunmak
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 23
	Akademik kadro ve fiziki durum yeterli hale geldiğinde II. Öğretim ile ekonomik katkı sağlamak 
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 24
	Akademik ve idari personel memnuniyeti sürekli yükseltilecek
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 25
	Toplumsal sorunların çözümüne yönelik proje ve toplantılara plan dönemi boyunca katkıda bulunulacak
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 26
	Sürekli başarı ve performansı ödüllendirici girişimlerde bulunulacak
	
	
	
	

	TOPLAM


	
	
	
	


	FAALİYET VE PROJELER


	2009 Yılı Teklif

Edilen Kaynak Miktarı (YTL,)
	2010 Yılı  Tahmin Edilen Kaynak Miktarı 

(YTL,)
	2011 Yılı Tahmin Edilen Kaynak Miktarı

(YTL,)
	2012 Yılı Tahmin Edilen Kaynak Miktarı

(YTL,)

	FAALİYETLER


	
	
	
	

	1. FAALİYET
	Öğretim elemanlarının daha başarılı çalışmalar yapabilmesi için Bilimsel çalışmaları desteklenmeye devam edilecek
	
	
	
	

	2. FAALİYET
	Öğrencilerin derslere aktif katılımını sağlamak ve kendilerini geliştirmede yardımcı olmak amacıyla, yarıyıl çalışmalarında sınav yerine proje, ödev, seminer gibi katılımlara ağırlık verilecek
	
	
	
	

	3. FAALİYET
	Öğrencilerin motivasyonunu artırmak için akademik birimlerde “İlk Gün “ buluşması organize edilecek 
	
	
	
	

	4. FAALİYET
	Anketlerle öğrenci memnuniyeti saptanacak ve her yıl memnuniyetlerin 5 puan artırılması için çalışılacak.
	
	
	
	

	5. FAALİYET
	Her akademik birimde(yüksek okul ve meslek yüksekokullarında programda) ölçme değerlendirme komisyonu kurulacak, yarıyıl ve bütünleme sonucunda hazırlayacakları raporu üst makamlara sunulacak
	
	
	
	

	6. FAALİYET
	Ders içerikleri 2 yıl içinde güncellenecek ve tekrarlardan arınmış olarak web sayfalarında yer alacak
	
	
	
	

	7. FAALİYET
	Ders veren öğretim elemanlarının kişisel web sayfaları 2 yıl içinde hazırlanacak
	
	
	
	

	8. FAALİYET
	Anketlerle akademik personel memnuniyeti saptanacak ve her yıl memnuniyetlerin 5 puan artırılmaları için uğraş verilecek
	
	
	
	

	9. FAALİYET
	Ders veren öğretim elemanlarının kişisel web sayfalarında verdikleri ders notlarını ve materyallerinin yer alması sağlanacak 
	
	
	
	

	10. FAALİYET
	Doktorasını tamamlamış, Yardımcı Doçent kadrosuna atanma kriterlerini tamamlamış öğretim elemanlarının kadrolara atanmaları için girişimlerde bulunulacak
	
	
	
	

	11. FAALİYET
	Bilimsel araştırma için gerekli maddi desteğin sağlanmasında araştırma projelerine müracaatın sağlanmasına çalışılacak
	
	
	
	

	14. FAALİYET


	Araştırma için gerekli izinlerin sağlanmasına çalışılacak
	
	
	
	

	15. FAALİYET
	Araştırmalar için gereken girişimlerde bulunulacak
	
	
	
	

	16. FAALİYET
	İdari personel alımının sağlanması ve alınan personelin eğitimi için girişimlerde bulunulacak
	
	
	
	

	17. FAALİYET
	Akademik kadronun iyileştirilmesinde öğretim elemanlarının yüksek lisans , doktora yapmaları desteklenecek
	
	
	
	

	18. FAALİYET
	Kadro ilerlemelerinde gerekli görüşmeler yapılacak
	
	
	
	

	19. FAALİYET
	Başarı ve performansı ortaya koyacak kriterler belirlenecek ve ödüllendirme yapılacak

	
	
	
	

	20. FAALİYET


	Yeni başlayan akademik ve idari personel kendisi ile ilgili açılacak hizmet içi eğitimlere katılması sağlanacak

	
	
	
	

	21. FAALİYET


	Toplumsal sağlık projelerine destek verilecek


	
	
	
	

	22. FAALİYET
	Üniversitemize Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okuluna kayıt yaptıran yeni öğrenciler için bölümleri tanıtan uyum programı yapılacak,

	
	
	
	

	23. FAALİYET
	Kişisel gelişmelerini(eleştirisel düşünme, stres yönetimi, etkili zaman kullanımı, insan gelişimi gibi) tamamlamak için kurs, seminer ve atölye çalışmaları yapılacak
	
	
	
	

	24. FAALİYET


	Üniversiteler arasında fakülteler, yüksekokullar arası uygulanılacak sosyal, kültürel ve sportif organizasyonlara düzenlenerek katılım sağlanacak
	
	
	
	

	25. FAALİYET
	Mezunların istihdamına yönelik tanınmış marka, kurum, kuruluş ve iş adamları getirtilerek kariyer planlama çalışmaları düzenlenecek ve CV hazırlama teknikleri hakkında bilgilendirme yapılacak
	
	
	
	

	26. FAALİYET
	Akademik ve idari personelin motivasyonu amacıyla aileleriyle birlikte tarihi, kültürel ve sosyal boyutta geziler düzenlenecek
	
	
	
	

	27. FAALİYET
	Akademik, idari, öğrenci, mezun, kurum anket çalışmaları yapılacak
	
	
	
	

	28. FAALİYET
	Kurumsal gelişmeye katkı verecek çalışanlara destek sağlanacak
	
	
	
	

	29. FAALİYET

	Akademik birimlerin mezun derneklerinin kurulmasına yönelik girişimleri sayesinde ortaklaşa bilimsel toplantılar düzenlemeleri, araştırma projelerine katkı yapmaları ve sosyal, kültürel, sportif çalışmalara katkı yapmaları sağlanacak
	
	
	
	

	PROJELER

	
	
	
	

	1.PROJE
	Öğretim elemanı alımını artırarak daha verimli olunmasına çalışılacak 


	
	
	
	

	2.PROJE
	Öğrenci başına düşen bilgisayar sayısı her yıl artırılarak 3 yıl içinde 3 katına çıkarılacak
	
	
	
	

	3.PROJE
	Öğrenci bilgisayar laboratuarının yeniden düzenlenmesi için girişimlerde bulunulacak
	
	
	
	

	4.PROJE
	Öğrencilerin daha sağlıklı ortamlarda ders görebilmeleri için Bina dış boya ve doğramalarının yenilenmesi için girişimlerde bulunulacak 


	
	
	
	

	5.PROJE
	Ambulans ve Acil Bakım Teknikerliği programı açılmaya çalışılacak
	
	
	
	

	6.PROJE
	Diş ve Protez Teknikerliği Programı açılmaya çalışılacak 
	
	
	
	

	7.PROJE
	Cerrahi teknisyenliği programı açılmaya çalışılacak
	
	
	
	

	8.PROJE
	Çocuk gelişimi ve bakımı programı açılmaya çalışılacak
	
	
	
	

	9.PROJE
	Her gün 8 saat hizmet verecek internet salonu oluşturulacak.
	
	
	
	

	10.PROJE
	Mevcut laboratuvarlar yenilenecek yeni laboratuar oluşturulacak ve araç-gereç olarak modernize edilecek


	
	
	
	

	11.PROJE
	Dersliklerin tümü bilgi teknolojileri ile donatılacak, tahta ve perdeleri yenilenecek


	
	
	
	

	12.PROJE
	Fiziki durumun iyileştirilmesi için rektörlükle görüşmeler sürdürülecek
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


B) Performans Hedeflerine İlişkin Açıklamalar


İlk stratejik amacımız devam etmekte olan eğitim-öğretim faaliyetlerini daha kaliteli ve etkin bir şekilde sürdürmek olup, okulun bilgi-işlem teknolojisini yenilemek, öğrenci laboratuarını geliştirmek ve derslerde bilgi-işlem teknolojisini kullanmak olup bu hedeflerle ilgili yapılması gerekenler yukarıda ifade edilmiştir.

İkinci stratejik amacımız öğretim elemanlarını eğitim-öğretim faaliyetlerini ve bilimsel çalışma imkanlarını artırmak olup, bu hedeflerle ilgili yapılması gerekenler yukarıda ifade edilmiştir.


Üçüncü stratejik amacımız yüksekokul bünyesindeki program sayısını artırarak büyümektir. Yeni üç programın yıllar itibariyle açılmasını sağlayarak yeni öğretim elemanı alımını da gerçekleştirmektir.


Dördüncü stratejik amacımız, Yüksekokulumuzun fiziki alanını genişletmek (Binanın bakımı, onarımı ve yeni derslikler ile laboratuarlar oluşturulması)

C) Performans Verilerinin Kaynakları ve Güvenirliği


 Performans göstergeleri gerçekleşen sonuçların önceden belirlenen hedefe ne ölçüde ulaşıldığının ortaya konulmasında kullanılır. Bir performans göstergesi, ölçülebilirliğin sağlanması bakımından miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir. Hedeflerin ölçülebilir olarak ifade edilemediği durumlarda stratejik planda hedefe yönelik performans göstergelerine yer verilir. Eğitim – öğretim hizmeti verilen Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulundaki faaliyet ve projelerin önemli bir bölümü ölçülebilir özellikte değildir. 

Performans göstergeleri girdi, çıktı, verimlilik, sonuç ve kalite göstergeleri olarak tanımlanmıştır. Üniversiteler için Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun bağlı olduğu üst birim olan Karadeniz Teknik Üniversitesi Stratejik Planında performans ölçme değerlendirme göstergeleri belirlenmiştir. Bu göstergeler Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokul için de geçerlidir.


Diğer taraftan bir alt birim olarak Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu tarafından her yıl hazırlayacağı performans göstergeleri ekte verilmiştir. Bu gösterge sonuçlarına göre faaliyet ve projelerde ne derece başarılı olunduğu izlenebilecektir. 

5-6  PERFORMANS GÖSTERGELERİ

EK; Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda Uygulanabilecek Performans Göstergeleri

	no
	gösterge
	Ölçme yönetimi
	birimi

	1
	Önlisans programlarına

kabul edilen

öğrencilerin niteliği

	Orta öğretim başarı

puanlarının ortalaması

	Mutlak

sayı(Ms)


	2


	Lisans programlarına

kabul edilen

öğrencilerin niteliği

puan türlerinin

Ortalamaları


	İlk %10 ‘luk dilimden

giren öğrenci oranı


	a) Ms

b) %

-

	3


	Yüksek lisans

programlarına kabul

edilen öğrencilerin

niteliği


	(ALES puanlarının yüz

üzerinden ortalaması+

lisans mezuniyet

notlarının yüz

üzerinden ortalaması)/2


	Ms

-

	4


	Doktora programlarına

kabul edilen

öğrencilerin niteliği


	(ALES

ortalaması+lisans mez.

not ortalaması+Yük.

lis. mez. not ort)/3
	Ms
-

	5
	Öğrenci başına düşen

ödenekler

	a) Hazine

ödeneği/öğrenci

sayısı

b) Öğr.katkı

payları

geliri/öğr.say.

c) Özel

gelirler/öğr.sayı

sı

d) Döner sermaye

gelirlerinin

yükseköğretim

kurumu

payı/öğrenci

sayısı

e) Toplam

bütce/öğrenci sayısı


	YTL


	6
	Öğretim üyesi başına

düşen döner sermaye

geliri


	Döner sermaye

geliri/öğretim üyesi

sayısı


	YTL
-

	7
	Kadrolu idari

personelin kadrolu

akademik personele

oranı


	Kad.İd.Per.say./kad.ak.

per.*100


	%
0.45

	8

	İdari personelin

(kadrolu, sözleşmeli ve

hizmet alınan) Akad.

Per. oranı


	İd. Per. say./ak.

per.say*100
	%
0.54

	9
	Kadrolu öğretim üyesi

başına düşen öğrenci

sayısı
	Öğrenci sayısı/Öğretim

üye sayısı


	Ms

24.63

	10
	Kadrolu ders veren

öğretim

elemanı(Oğ.Üy,

Ö.Gör,Okut) başına

düşen öğrenci sayısı


	Öğrenci

sayısı/Öğr.El.sayısı


	Ms

4.83

	11
	Kadrolu öğretim Elemanı

(Öğr.Üyesi,Öğr.Gör.,Ok,

Arş.Gör.,Uzm.) başına

düşen öğrenci sayısı

	Öğrenci

sayısı/öğr.elemanı say
	Ms
4.67

	12
	Önlisans öğrenci oranı


	Önlisans öğr. sayısı/

top.öğrenci sayısı*100


	% 100


	13
	Lisans öğrenci oranı


	Lisans öğrenci

sayısı/toplam öğrenci

sayısı*100


	%
-

	14
	Lisansüstü(yl+dok)

öğrenci oranı


	Lisansüstü

öğr.say/top.öğr.say*100


	%
-

	15
	Lisansüstü öğrencilerin

lisans öğrencilerine

oranı
	Lis.üst

öğr.say/lis.öğr.say*100


	%
-

	16
	Üniversitenin

bulunduğu ilin dışından

gelen öğrenci oranı

	İl dışı

öğr.sayısı/top.öğr.

say.*100


	%


	17
	Yüksek lisans

programlarına kabul

edilme oranı


	YL prog. kabul ed.

öğ.say/YL başvuran

öğrenci say.*100


	%
-

	18
	Doktora prog. kabul

edilme oranı


	Dok.kab.edi.say/başvur.

Öğr. say*100


	%
-

	19
	Yabancı uyruklu

öğrencilerin oranı


	a)Yab. uy. öğ.say/

top.öğr.say*100

b)Yab.uy.lis üs öğ.say

/top.öğr.*100


	%

%
-

	20

	Yan dal ve çift ana dal

program oranı


	Yan dal ve çift ana dal

prog. sayısı/top. Lisans

Prog.sayısı*100


	%
-

	21
	Yan dal ve çift ana dal

prog. kat. öğrenci oranı


	Yandal ve Çift anadal

Programına katılan

öğrenci sayısı/top. lis.

öğr.sayısı*100


	%
-

	22
	Disiplinlerarası

lisansüstü program

oranı


	Disip.lisansüstü

prog.sayısı/top. lis.üstü

prog.sayısı*100


	%
-

	23
	Birinci yılda ilişiği

kesilen öğrencilerin

oranı


	a)Önlisans

b)Lisans

c)Yüksek lisans

d)doktora


	%
-

	24
	İlişiği kesilen

öğrencilerin oranı


	a)Önlisans

b)Lisans

c)Yüksek lisans

d)doktora


	%


	25
	Lisansüstü programlara

kaydolan kendi mezun

oranı


	a)Yüksek lisans

kendi

mezunu/toplam*100

b)doktora

kendi

mezunu/toplam*100


	%
-

	26
	Mezunların ortalama

süresi


	a)Önlisans

b)Lisans

c)Yüksek lisans

d)doktora
	Ay


	27

	Normal sürede mezun

öğrenci oranı

	a)Önlisans

b)Lisans

c)Yüksek lisans

d)doktora
	%


	28
	Mezuniyet oranı

a)Önlisans

b)Lisans
c)Yüksek lisans

d)doktora
	Mezun olan öğrenci

sayısı/ toplam öğrenci

sayısı*100


	%


	29
	Mezunların mezuniyet

not ortalaması


	Mezuniyet notlarının

ortalamalarının

toplamı/mezun olan

öğrencilerin sayısı
	Ms


	30
	Mezun olan

öğrencilerin

değerlendirme yılı

içerisinde işe yerleşme

Oranı

	İşe yerleşen mezun

sayısı/toplam mezun

sayısı*100


	%


	31
	Uluslar arası öğrenci

değişim programlarına

katılım oranı


	a)Gelen öğrenci

sayısı/toplam öğrenci

sayısı*100

b)Giden öğrenci

sayısı/toplam öğrenci

sayısı*100


	% -
% -


	32
	Sınıfların(şubelerin)

ortalama öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci

sayısı/sınıfların

(şubelerin) sayısı
	Ms
45

	33
	Program başına

ortalama ders sayısı

a)Önlisans

b)Lisans

c)Yüksek lisans

d)doktora
	Mezun olmak için

alınması gereken ders

sayısı toplamı/program

sayısı


	Ms
64

	34
	Program başına

ortalama ders saati

sayısı

a)Önlisans

b)Lisans

c)Yüksek lisans

d)doktora
	Ders saati

sayısı(ders,uygulama,

laboratuvar /program

sayısı


	Ms
263

	35
	Seçmeli derslerin oranı


	a) Seçmeli derslerin

sayısı/toplam ders

sayısı*100

b) Mezun olmak için

alınması gereken

seçmeli ders sayısı*100


	% 1.9
% -


	36
	Yeni açılan ders oranı


	Yeni açı. ders say./top.

ders sayısı *100


	%-


	37
	Öğretim üyesi başına

bitirilen yüksek lisans

tez sayısı
	YL tez sayısı/öğr. üyesi

sayısı


	Ms



	38
	Öğretim üyesi başına

bitirilen doktora tez

sayısı

  
	Dok. Tez sayısı/ öğr.

Üye sayısı


	Ms


	39
	Öğretim üyesi başına

düşen ihtisas tezi sayısı


	İhtisas tezi

sayısı/toplam öğretim

üyesi sayısı


	Ms


	40
	Uzmanların ortalama

ihtisas süresi


	hesaplanacak
	Ms



	41


	Uzmanlıkta ilişiği

kesilen öğrenci sayısı

oranı
	İlişiği kesilen öğrenci

sayısı/ toplam öğrenci

sayısı*100
	%



	42


	Değerlendirme yılı

içinde ihtisas alan

öğrenci sayısı


	Mezun olan ihtisas

öğrencisi sayısı/ toplam

ihtisas yapan öğrenci

sayısı
	Ms

-

	43


	Bildiri sunan öğretim

elemanı sayısı oranı


	a) yurt içi

b) yurt dışı


	Ms


	44
	Yatay geçişle

gelen/giden öğrenci

sayısı
	a) gelen

b) giden


	Ms



	45


	Dikey geçişle kayıt

olan öğrenci sayısı
	Dikey geçişle gelen

öğrenci sayısı
	Ms

-

	46


	Yıllık kaydolan öğrenci

sayısı


	a) Önlisansa kaydolan

öğr.say/toplam öğr.say.

b) Lisansa kaydolan

öğr.say./toplam öğr.say

c) Yükseklisansa kaydolan

öğr.say./toplam öğr.say

d) Doktoraya kaydolan

öğr.say./toplam öğr.say

e)Yeni kaydolan (yukarıda

sözedilen) öğr.say./toplam

öğr.say


	Ms

Ms



	47


	35. madde

kapsamındaki araştırma

görevlisi sayısı
	a) giden

b) gelen 

	Ms
-

	48
	Bölge üniversiteleri

öğrenci

değişimi


	a) gelen

b) giden


	Ms

-

	49


	Akredite olmuş bölüm

Sayısı


	sayılacak
	Ms



	50


	Değerlendirme yılında

diploma eki almış

öğrenci sayısı
	sayılacak


	Ms

	51


	Pedagojik formasyonlu

öğretim üyesi oranı


	Formasyonlu öğretim

üyesi sayısı/toplam

öğretim üyesi

sayısı*100
	%



	52


	Öğretim elemanlarının

ortalama ders sayıları


	a) önlisans

b) lisans

c) lisansüstü
	Ms



	53


	Öğretim üyesi başına

düşen ort.lisansüstü

öğrenci sayısı
	Lisansüstü öğr.say/

toplam öğretim üyesi

sayısı
	Ms

-

	54


	Öğretim üyesi başına

düşen yayın(SCI,SSCI

ve AHCI) sayısı
	Yayın sayısı/öğretim

üyesi sayısı


	Ms



	55


	Öğretim üyesi başına

düşen toplam yayın ve

bilimsel faaliyetin

sayısı
	Toplam yayın ve

bilimsel faaliyetin

sayısı/öğr. üye say.


	Ms


	56
	Öğretim üyesi başına

düşen atıf sayısı


	İndeksli dergilerdeki

toplam atıf sayısı/öğr.

üye sayısı
	Ms



	57


	Öğretim üyesi başına

düşen kazanılan

bilimsel ve sanatsal

ödül sayısı


	Ödül sayısı/öğr.üyesi

sayısı


	Ms

-

	58
	Alınan patent sayısı 


	sayılacak
	Ms
-

	59


	Öğretim üyesi başına

düşen hakemlik sayısı


	sayılacak 


	Ms
-

	60


	Editörlük yapan

öğretim üyesi sayısı


	a) ulusal

b) uluslararası


	Ms

-

	61


	Hakemli dergilerde

editorial board üyeliği

yapan öğretim üyesi

sayısı
	a) ulusal

b) uluslararası


	Ms

-

	62


	Kurum tarafından

düzenlenen ulusal ve

uluslar arası bilimsel,

konferans, seminer,

panel v.b. faaliyetlerin

sayısı


	sayılacak 


	Ms

	63


	Öğretim üyesi başına

düşen yıllık hasta sayısı


	Yıllık hasta sayısı/öğr.

üyesi sayısı


	Ms
-

	64
	Öğretim üyesi başına

düşen ameliyat sayısı


	Yıllık ameliyat

sayısı/öğretim üyesi

sayısı


	Ms

-

	65


	Öğretim üyesi başına

düşen toplam araştırma

fonu(BAP) ödeneği


	BAP araştırma fonu

ödeneği/toplam öğretim

üyesi


	Ms

-

	66


	Öğretim üyesi başına

düşen DPT, TÜBİTAK

ve diğer kamu finanslı

projelerin sayısı


	Toplam proje

sayısı/öğretim üyesi

sayısı


	Ms

-

	67


	Uluslar arası

ortaklı/destekli proje

sayısı


	sayılacak 


	Ms
-

	68


	Öğrenci başına düşen

derslik alanı


	Toplam derslik

alanı/öğrenci sayısı


	Ms

1.2 m2

	69


	Öğrenci başına düşen

bilgisayar sayısı


	Top. bilgisayar say/öğr.

sayısı


	Ms

005

	70


	Öğrenci başına düşen

laboratuvar alanı


	Toplam laboratuvar

alanı/ öğrenci sayısı


	Ms(m2)

0.1 m2

	71


	Akredite olmuş

laboratuvar sayısı


	sayılacak 


	Ms

	72


	Kütüphanede takip

edilen peryodik(basılı


	a) Basılı yayın

b) Elektronik yayın


	Ms
-

	73
	Öğrenci başına düşen

üniversite

kütüphanesindeki basılı

kitap sayısı


	Toplam kitap

sayısı/öğrenci sayısı


	Ms



	74


	Öğrenci başına düşen

üniversite

kütüphanesindeki

elektronik kitap

/peryodik sayısı


	-Toplam elektronik

kitap sayısı/öğrenci

sayısı

-Toplam elektronik

peryodik/öğrenci sayısı


	Ms



	75


	Kütüphanenin haftalık

ortalama hizmet süresi


	Haftalık ortalaması

alınacak


	Ms

-

	76


	Web sayfasının aldığı

yıllık ziyaretçi sayısı


	Sayılacak 


	Ms

	77


	Maksimum internet

bağlantı kullanımı

kapasitesi


	Ölçülecek 


	Mbps

	78
	Web sitesi büyüklüğü


	Web sitesi büyüklüğü

sunucu üzerindeki

dosyaların ve veri

tabanlarının Gb olarak

büyüklüklerinin

toplamı alınarak

hesaplanacaktır.


	Gb


	79
	Bir yılda emekli

olan/ayrılan öğretim

üyesi sayısı


	sayılacak 


	Ms
-

	80


	Bir yılda emekli

olan/ayrılan öğretim

elemanı sayısı


	Sayılacak 


	Ms
-

	81


	Bir yılda emekli

olan/ayrılan idari

personel sayısı


	Sayılacak 


	Ms
1

	82


	Üniversitenin

kurulduğu il dışından

gelen akademik

elemanların oranı


	a) Trabzon dışından

gelen öğretim üyesi

sayısı/Toplam öğretim

üyesi sayısı

b) Trabzon dışından

gelen akad. personel

sayısı/ toplam

akademik personel

sayısı


	%

-

	83


	Lisansüstü eğitimini

başka üniversitede

yapmış öğretim üyesi

oranı


	Başka üniversitede

yapılmış lisansüstü

eğitim sayısı/ toplam

lisansüstü eğitim sayısı


	%



	84


	Kablosuz internet

erişim noktası sayısı


	sayılacak 

	Ms

	85
	Bilgisayar uç sayısı 


	Sayılacak 
	Ms

	86


	Kütüphanede okuma

salonu kapasitesi

	Sayılacak 


	Ms
-

	87


	Kütüphanede bilgisayar

sayısı
	sayılacak 


	Ms
-

	88


	Teknolojik donanımlı

sınıf oranı


	Teknolojik donanımlı

derslik sayısı/toplam

derslik sayısı
	%

6

	89


	Teknokentteki şirket

sayısı
	sayılacak 
	Ms

	90


	Part time çalışan

öğrenci sayısı


	sayılacak 


	Ms

	91
	Öğrenci kulüpleri


	a) sayısı

b) üye sayısı
	Ms

Ms

	92
	Mezunlar ile iletişim


	a) veri tabanına kayıt

sayısı

b) yıllık iletişim sayısı

(ölçülecek)
	Ms

Ms



	93


	Yemekhane

hizmetlerinden

yararlanan öğrenci

oranı
	Yemek

hiz.yar.öğr.say./toplam

öğr.say.*100


	%



	94


	Sağlık hizmetlerinden

yararlanan öğrenci

oranı
	Sağlık

hiz.yar.öğr.say./toplam

öğr.say.*100
	% 100


	95

	Yurt hizmetlerinden

yararlanan (YURTKUR)

öğrenci sayısı
	Yurt

hiz.yar.öğr.say./toplam

öğr.say.*100
	%



	96


	Topluma katkı amaçlı

düzenlenen

etkinliklerin sayısı


	a) Bilimsel

b) Sosyal

c) Kültürel

d) Sportif

ortalama
	MS
2

	97


	Yaşam boyu öğrenim

kapsamında düzenlenen

a) Kurum içi

b) Kurum dışı

etkinliklerin sayısı
	sayılacak 


	MS

	98

	Öğrenci memnuniyeti 


	anket 
	%

	99


	Akademik personel

memnuniyeti
	anket 


	%

	100


	İdari personel

memnuniyeti
	Anket  


	%

	101


	Hizmet verilen kurum

dışı toplum

kesimlerinin

memnuniyeti
	anket 

	%-







100-
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