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Sunumun Icerigi

Akreditasyon nedir, ne ise yarar?
MUDEK nedir, ne yapar?
MUDEK degerlendirme olcutler;

Sonuc ve Oneriler
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MUhendislik Egitim Programlardan
Iki Temel Beklenti

» Ogrencilerin mtihendislik meslegine iyi

nazirlanmasi

» Programlarin surekli iyilestiriimesini
saglayacak uygun sureclerin kullanimi
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MUhendislik Egitim Programlarinin
Akreditasyonu Ne Ise Yarar?

« Akreditasyon oOlcutlerini (minimum

kosul
(tUm

arl) karsilayan programlarin kamuya

paydaslara) duyurulmasini saglar

* Programlarin strekli lyilestiriimesini
Ozendirir
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MUDEK

MUhendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Temel Amaci:

« Muhendislik egitimini tesvik edip ilerletmek; boylece daha lyi
egitilmig, kalitesi yuksek muhendisler yetistiriimesini
saglayarak toplum refahini ileri gotirmek.

Temel Gorevlert:

Muhendislik (lisans) programlarini degerlendirmek
Degerlendiricileri secmek ve egitmek

Program yoneticilerini ve ogretim tyelerini program
degerlendirmesi konusunda bilgilendiriimek, egitmek

Degerlendirme Olcutlerini gbzden gecirmek ve yenilemek
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MUDEK’in Kisa Tarihi

Ocak 2001: Muhendislik Dekanlari Konseyi (MDK) kurulmasi ve
calisma gruplari olusturulmasi

Mayis 2001 — Mart 2002: Muhendislik Egitimini Degerlendirme
Grubu calismalari

Ocak 2002: Ulusal Muhendislik Egitimi Akreditasyon
Sistemi’nin MDK tarafindan benimsenmesi

Mayis 2002: MUDEK’in kurulusu: Muhendislik Degerlendirme
Kurulu (sivil toplum platformu)

Ocak 2007: MUDEK’in tuizel kisilik kazanmasi: Mihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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MUDEK
Temel Ozellikler

Bagimsiz sivil toplum orgutu (dernek)
Nesnel OlcUtlere dayall degerlendirme
Aciklik, seffaflik € =» kurumsal gizlilik
Degerlendirmelerde son karar organi
Fakulte Dekanlari ile iliskisiz kadro

Hafizall kadro degisimi
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MUDEK’in Yapisi

Genel Kurul
Yonetim Denetim
Kurulu Kurulu

Mihendislik Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu

Degerlendirme Degerlendirme Degerlendirme
Takimi Takimi Takimi
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MUDEK MAK Uyeleri

Toplam sekiz uye

o 4 Universite 6gretim Uyesi
o 1 TMMOB temsilcisi

o 1 KalDer temsilcisi

o 2 Sanayi temsilcisi

Gonullaluk temeline dayali gorevliendirme

MDK Uyeleri MUDEK MAK (yesi olarak gorev yapamiyor

2 yillik gorev suresi (ardisik en cok 3 donem)

Aralarindan 3 lye:

o Baskan
o Baskan yardimcisi (bir sonraki donemin bagskani)
o Onceki baskan
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MUDEK-MAK Uyeleri

(2007 ve 2008)

A. Erbil Payzin (Baskan ve sanayi temsilcisi)

A. Hamit Serbest (Baskan Yardimcisi ve Universite temsilcisi)
Ahmet Aran (Universite temsilcisi tye)

Ayse Erdem—Senatalar (Onceki Bagkan ve Universite temsilcisi)

Bulent E. Platin (Universite temsilcisi Ulye)
Mustafa Cobanoglu (Sanayi temsilcisi Gye)
Orhan Orlct (TMMOB temsilcisi Uye)
Salih Ariman (KalDer temsilcisi tye)
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MUDEK Degerlendirmelerinin
Temel Ozellikleri

Universite, Fakulte, Bolim degil PROGRAM degerlendirme

Siralama degil bir mutlak seviyeye gére DEGERLENDIRME
Meslektaslardan olusmus, egitimli degerlendirme TAKIMLARI
Belgelere dayali, kamuya aciklanmis degerlendirme olcttleri ve sureci
Kurumca hazirlanan Ozdegerlendirme Raporu

Takimca yapilan rapor incelemesi ve KURUM ZIYARETI

Takim degerlendirmesi sureci = TASLAK RAPOR
+ YETKINLIK (AKREDITASYON) ONERISI

MUDEK'¢e son degerlendirme = SONUC RAPORU
+ YETKINLIK (AKREDITASYON) KARARI
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MUDEK
Degerlendirme Takimlari

 Degerlendirilecek programlari ytruten her
fakulte icin ayri bir TAKIM

.+ TAKIM BASKANI (MUDEK Uyesi)

« Degerlendirilen her program icin en az bir
PROGRAM DEGERLENDIRICISI
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MUDEK Degerlendirmeleri ve Turkiye’deki
MUhendislik Programlari

2003-2006 2007 Turkiye + KKTC
Degerlendirilen Planlanan Toplami

Universite 7 9 79

Fakulte 93

Program Turu 52

Program Sayisi

* Ara degerlendirmeler dabhil
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MUDEK Degerlendirme Olcttleri

Ogrenciler

Program Egitim Amaclari

Programin Ciktilari ve Degerlendirme
Meslek Egitimi

Ogretim Kadrosu

Altyapl

Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
. Program Olcutleri

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8
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MUDEK Degerlendirme Olcttleri

Olgit 4 Olgit 5 Olcit 8

Meslek Ogretim Program
Egitimi Kadrosu Olcutlas

girdi nitelikli

Oleut 1 PROGRAM

Ogrenciler
T T Oleut 3 Program

AT A 1A Program Ciktilar EQitim
Olciit 6 Olciit 7 9 VeC v e

Altyapl Kurum Destegi Degerlendirme
ve Parasal
Kaynaklar
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MUDEK Degerlendirme Olcttleri

Olgit 4 Olgit 5 Olcit 8

Meslek Ogretim Program
Egitimi Kadrosu Olcutleri

t

Olguit 1 PROGRAM

Ogrenciler
T T Olcut 3

Olcit 6 Olgut 7 Program Ciktilari
ve

Altyapl Kurum Destegi Degerlendirme
ve Parasal

Kaynaklar

Program
Egitim
Amaclari
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Olcit 1 - Ogrenciler

Bir mtihendislik programinin degerlendiriilmesinde, ogrenci ve
mezunlarin niteligi ve basgarilari 6nemlidir.

Kurum, program amaclarini yerine getirmedeki basarisini
belirlemek lGzere, 6grencilerini degerlendirmek, yonlendirmek
ve izlemek zorundadir.

Kurumun, yatay gecisle dgrenci kabull ve baska kurumlardan
alinmis derslerin sayilmasi yontnde politikalari olmalidir.

Kurum, ogrencilerinin, programin tum gereklerini yerine getirip
getirmedigini izleyecek yontemler gelistirmis ve uyguluyor
olmalidir.
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MUDEK Degerlendirme Olcttleri

Olgit 4 Olgit 5 Olcit 8

Meslek Ogretim Program
Egitimi Kadrosu Olcutleri

t

Oleut 1 PROGRAM

Ogrenciler

Olgiit 6 Olgut 7 Program Ciktilari
ve

Altyapl Kurum Destegi Degerlendirme
ve Parasal

Kaynaklar

Program
Egitim
Amaclari
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Olclt 2 - Program Egitim Amaclar

Program egitim amaclari, mezunlarin _bir programi_bitirmelerini_izleyen
birkac yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadeler
olmalidir.

Bir kurumun, degerlendirilmesini istedigi her muhendislik programi icin;

(@) kurum ozgorevi ile ve bu Oolcatlerle uyumlu yayinlanmis ayrintili
egitim amaclari,

(b) programin paydaslarinin gereksinimlerine dayali olarak amaclarini
belirlemeye ve dizenli olarak degerlendirmeye yonelik bir yontemi,

(c) ogrencileri bu amaglara ulagmaya hazirlayacak bir egitim programi
ve uygulama yontemi,

(d) bu amaclara ulasildigini kanitlayacak ve sonuglarinin programin
etkinligini gelistirmek tGzere kullanildigi bir sirekli degerlendirme
mekanizmasi

olmasi gereklidir.
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MUDEK Degerlendirme Olcttleri

Olgit 4 Olgit 5 Olcit 8

Meslek Ogretim Program
Egitimi Kadrosu Olcutleri

t

Oleut 1 PROGRAM

Ogrenciler

P oIl h Program Ciktilari
Olcut 6 Olcut 7 ve Degerlendirme

Altyapi Kurum Destegi
ve Parasal
Kaynaklar

Program
Egitim
Amaclari
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Olctit 3 - Program Ciktilari ve Degerlendirme

Program Ciktilari, 6grencilerin programdan mezun
oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi ve becerileri

tanimlayan ifadeler o

MuUhendislik program

malidirlar.

art, mezunlarinin bu Olcutte yer

alan 11 nitelige sahip oldugunu kanitlamalidir.

Kurumun tanimlayacagi Program Ciktilari, bu 11
niteligin yaninda programin egitim amaclarina erisilmesi
icin gerekli diger ek nitelikleri de icermelidir.
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Olctit 3 - Program Ciktilari ve Degerlendirme

e MUhendislik programlari, mezunlarinin asagidaki niteliklere
sahip oldugunu kanitlamalidir:

a) matematik, fen ve muhendislik bilgilerini uygulama becerisi

b) deney tasarlama, deney yapma ve deney sonuclarini analiz etme ve yorumlama
becerisi

Istenen gereksinimleri karsilayacak bicimde bir sistemi, parcayi ya da streci
tasarlama becerisi

disiplinlerarasi takimlarda calisabilme becerisi

muhendislik problemlerini tanimlama, formule etme ve ¢6zme becerisi

mesleki ve etik sorumluluk bilinci

etkin iletisim kurma becerisi

muhendislik ¢cbztmlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerini anlamak
iIcin gerekli geniglikte egitim

yasam boyu dgrenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi
cagin sorunlari hakkinda bilgi

muhendislik uygulamalari icin gerekli olan teknikleri ve modern araclari
kullanma becerisi
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Olctit 3 - Program Ciktilari ve Degerlendirme

e Her programin sonuclari belgelenmis bir
degerlendirme yontemi olmalidir.

e Degerlendirme yonteminin, program ciktilarinin
Olctlmesini sagladigi kanitlanmalidir.

* Ayrica, degerlendirme sonuclarinin, programin
gelistiriimesi ve lyilestiriimesi yonunde kullanildiginin
kanitlari sunulmalidir.
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MUDEK Degerlendirme Olcttleri

Olgut 4 Olgit 5 Olcit 8

Meslek Ogretim Program
Egitimi Kadrosu Olcutleri

t

Oleut 1 PROGRAM

Ogrenciler
T T Olcut 3

Olcit 6 Olgut 7 Program Ciktilari
ve

Altyapl Kurum Destegi Degerlendirme
ve Parasal

Kaynaklar

Program
Egitim
Amaclari
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Olctit 4 — Meslek Egitimi

« Egitim programi, kurum 0zgorevi ve program egitim amaglari ile uyumlu olmak
tzere gerekli bilesenleri icermeli ve bu bilesenlere yeterli zaman ayrilmalidir.

« Ogrenciler,
o Onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
o muhendislik standartlarini ve gercekci kisitlari icerecek
bir ana tasarim deneyimiyle muihendislik uygulamasina hazirlanmaldir.

Meslek EQitimi,

(a) bir yilhik temel matematik egitimi ile disipline uygun temel bilim (deneysel
calisma ile birlikte) egitimi

(b) bir bucuk yillik temel muhendislik bilimleri ile 6grencinin alanina uygun
muhendislik tasarimi _eqitimi.

(c) egitim programinin teknik icerigini bltlnleyen, kurum ve program
amaclari dogrultusunda genel eqitim

bilesenlerinden olusmalidir.

E. Payzin, M. Cobanoglu - 5 Nisan 2007, Selcuk Universitesi, Konya




MUDEK Degerlendirme Olcttleri

Olgit 4 Olgut 5 Olcit 8

Meslek Ogretim Program
Egitimi Kadrosu Olcutlersi

t

Oleut 1 PROGRAM

Ogrenciler
T T Olcut 3

Olcit 6 Olgut 7 Program Ciktilari
ve

Altyapl Kurum Destegi Degerlendirme
ve Parasal

Kaynaklar

Program
Egitim
Amaclari
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Olcit 5 - Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosu sayica yeterli olmali ve programin tim
alanlarini kapsamalidir.

Her biri yeterli diizeyde olmak tzere,

ogretim Gyesi-ogrenci iligkisini,

ogrenci danigmanligini,

universiteye hizmeti,

mesleki gelisimini ve

sanayl, meslek kuruluslari ve isverenlerle iliskiyi
surddrebilecek sayida ogretim Uyesi bulunmalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin
sdrddrdlmesini, degerlendiriimesini, gelistiriimesini ve
lyilestiriimesini saglamalidir.
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MUDEK Degerlendirme Olcttleri

Olgit 4 Olgit 5 Olcit 8

Meslek Ogretim Program
Egitimi Kadrosu Olcutleri

t

Oleut 1 PROGRAM

Ogrenciler

T Oleut 3 Program

A Program Ciktilar Egitim
Oleut 7 | < Ve@ Amaglari
Kurum Destegi Degerlendirme
ve Parasal
Kaynaklar
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Olcit 6 - Altyap!

Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, program amaclarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci olmalidir.

Ogrenci-0gretim uyesi iligkilerini canli tutacak ve mesleki gelisim ile
mesleki faaliyetlere ortam yaratacak uygun altyapl mevcut
olmalidir.

Program, 6grencilerinin modern mahendislik araclarini kullanmayi
ogrenecekleri olanaklari saglamak zorundadir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, 6grenci ve 6gretim tUyelerinin
mesleki gelisimleri ile kurumun ve programin egitim amaglarinin
desteklenmesi yoninde yeterli dlizeyde olmalidir.
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MUDEK Degerlendirme Olcttleri

Olgit 4 Olgit 5 Olcit 8

Meslek Ogretim Program
Egitimi Kadrosu Olcutleri

t

Oleut 1 PROGRAM

Ogrenciler
T Olcut 3

Olciit 7 Program Ciktilari
ve

Kurum Destegi Degerlendirme
ve Parasal

Kaynaklar

Program
Egitim
Amaclari
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Olcit 7 - Kurum Destegi ve Parasal
Kaynaklar

Universitenin destegi, parasal kaynaklar ve yapici liderlik,
plrogrladmm surdartlebilmesi ve niteligi icin yeterli duzeyde
olmalidir

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini stirdtrmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak bulunmalidir.

Bunlara ek olarak, program gereksinimlerini kargilayacak
destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
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MUDEK Degerlendirme Olcttleri

Olgit 4 Olgit 5 Olgut 8

Meslek Ogretim Program
Egitimi Kadrosu Olcdutleri

girdi nitelikli

Oleut 1 PROGRAM

Ogrenciler
T T Oleut 3 Program

AT A 1A Program Ciktilar EQitim
Olciit 6 Olciit 7 9 VeC v e

Altyapl Kurum Destegi Degerlendirme
ve Parasal
Kaynaklar
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Olcit 8 - Program Olcutleri

Her program ilgili Program Olcutlerini saglamalidir.

Ornek: Insaat ve Benzeri Adli Mithendislik Programlari Program Olciitleri

Egitim Programi: Mezunlarin agsagidaki niteliklere sahip oldugu
kanitlanmalidir:

tirevsel denklemleri de icerecek bicimde matematik, olasilik hesaplari ve istatistik,
matematige dayali fizik ve genel kimya konularinda yeterlilik;

insaat muhendisliginin kabul gérmus temel alanlarinin en az dérdinde yeterlilik;

insaat muhendisliginin kabul gormus temel alanlarinin en az ikisinde laboratuar deneyi
yapabilme ve verileri yorumlayip analiz edebilme becerisi;

ders programinda meslek egitimiyle entegre bicimde yurittlen tasarim deneyimleri
araciliglyla kazaniimis insaat mthendisliginde tasarim becerisi;

is alma, pazarlik usull ihale ya da kaliteye dayali segme stirecleri, bir projeyi
tamamlamak icin tasarimci ve ingaatcilarin nasil etkilestikleri, yeterliligin ve strekli
egitimin 6nemi gibi mesleki uygulama meseleleri hakkinda bilgi.

Ogretim Kadrosu: Tasarim icerikli dersleri veren ogretim Uyelerinin, aldiklari egitim
veya esdeger tasarim deneyimleri ile bu konuda yetkili olduklari kanitlanabilmelidir. Ayrica,
program kritik bir sekilde bir kisiye baglh olmadigini kanitlamalidir.
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Program Olctitleri Bulunan Programlar
(2007-2008 donemi)

Biyomuhendislik 11.
Cevre Muhendisligi

Elektrik ve Bilgisayar 12.
MuUhendisligi 13.
EndUstri MUhendisligi 14.

Fizik MUhendisligi 15.

Gemi ve Deniz Muhendisligi

Gida Muhendisligi 16.
Havacilik Muhendisligi 17.
Ingaat Mithendisligi 18.

10. Jeodezi ve Fotogrametri 19.
Mihendisligi 20.

Jeoloji, Hidrojeoloji ve Jeofizik
MlUhendisligi

Kimya Muhendisligi
Maden Muhendisligi
Makina Muhendisligi
Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi
Nukleer Muhendisligi
Petrol Mihendisligi
Tekstil MUhendisligi
Uretim Mihendisligi
Yazilim Muhendisligi
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Sonug ve Oneriler

MuUhendislik 6grencisi olarak sizlerin 1yi yetismeniz hem
bireysel rekabet glicintz hem de Ulkemizin rekabet
glcu icin cok onemli.

MUDEK Degerlendirmesinin temel amaci sizlerin aranan
becerilerle donatiilmis muhendisler olarak yetismenize
yardimci olmak.
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Sonugc ve Oneriler @evam)

« Unutmayin: Muhendislik alaninda isgucune talep var
ama sadece konusunda 1yi olanlar is bulabilir!

o Derslerle yetinmeyin, kendinizi surekli gelistirin.

o Staj programlarindan ve bitirme projelerinden olabildigince
yararlanmaya calisin.

o BolUmlerinizden, sizlerin yeterli becerilerle donatiimis
olarak mezun olmanizi glivence altina alacak egitim
sureclerini olustururmalarini, uygulamalarini ve surekli
geligtirmelerini talep edin.
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MUDEK ile ilgili ilave bilgilere ulasmak icin:

http://mudek.me.metu.edu.tr/

TESEKKURLER
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