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ONSOZ

Mihendislik Degerlendirme Kurulu (MUDEK) adina bir kurumdaki miihendislik programlarini
degerlendirecek Degerlendirme Takiminin bir Gyesi olarak gérev yapmaya hosgeldiniz. Goreviniz,
ziyaret edeceginiz kurum ve tim mihendislik camiasi icin blylk sorumluluk ve 6nem tagimaktadir.

Bir takim elemani olarak sizden, mihendislik uygulamasi, mihendislik egitimi ve surekli kalite
gelistirilmesi konusunda bilgi Gretmeniz beklenmektedir. Degerlendireceginiz program ve tim
takimin verimligi icin sizin katkilariniz buyik énem tasimaktadir. Kusursuz bir ziyaret programi,
ziyaret oncesi hazirlik, ziyaret sirasinda etkin gozlem, analiz ve iletisim becerileri, saglikli, mantikl
ve 0z kararlar tretip bildirme yeteneklerini igerir.

Sizden asagidaki konularda niteliksel, yerine goére de niceliksel degerlendirmeler yapmaniz
beklenecektir.

e  Kurumun 6zgorevi.

e Degerlendirdiginiz programin egitim amagclari ve bu egitim amaclarinin belirlenmesinde,
donemsel degerlenmesinde programin muhtelif paydaslarinin gereksinimlerinin ne 6lctde
kullanildigr.

e Degerlendirdiginiz programin ciktilari, bunlara ulasmak icgin kullanilan surecler ve bu
ciktilarin ne dlgtide degerlendirildigi.

e Degerlendirdiginiz programin egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasiminin strekli
olglldugu, degerlendirildigi ve elde edilen sonuglarin programin etkinliginin surekli olarak
artirilmasi icin kullanildigi bir sistemin ne 6lg¢tde var oldugu.

e Ogrencilere, mesleki bilesene, ogretim uyelerine, altyapiya, kurumsal destege, parasal
kaynaklara ve degerlendirdiginiz programa 0Ozel Olcutlere iliskin degerlendirme
gereksinimlerini karsilamak tzere bittnlesik bir sistemin ne 6lclde var oldugu.

Takim elemanlarindan, degerlendirecekleri kurumun cikarlarina, MUDEK’e ve miihendislik
meslegine karsl tam anlamiyla bir sorumluluk Gstlenmeleri beklenmektedir. Degerlendiriciler bu
gorevlerine 6nemli Ol¢lide zaman ve emek vermeye hazir olmalidirlar. Ancak, degerlendirme
surecinin degerlendiriciler tarafindan sira disi, uyarici ve yararli bir deneyim olacagi agiktir.

I. GIRIS

Bu kilavuzun amaci, MUDEK’i temsilen degerlendirme yapacak takimin Gyeleri olarak gorev
ustlenecek bireylere degerlendirme sureci cercevesinde yapilacaklari tanitmaktir. Uygulanmakta
olan degerlendirme olcutleri  MUDEK’in internet adresinde (http://mudek.me.metu.edu.tr)
yayinlanmistir. Genel mihendislik 0lcltlerine ek olarak, cesitli muhendislik programlarini
degerlendirmede kullanilacak 6lgutler de bulunmaktadir.

Program olcutlerinin kapsadigi bir mihendislik programinin yetkinlik alabilmesi icin hem genel
muhendislik 6l¢utleri hem de kendisi ile ilgili program olgutleriyle uyumlu olmasini gerekmektedir.
Program Degerlendiricileri, hem genel hem de program &lgitlerinin mevcut sekli hakkinda bilgi
sahibi olmalidir.

Muhendislik Degerlendirme Olgitleri’nin ve program degerlendirme isleminin temel amacl,
degerlendirilerek yetkinlik verilecek bir programin mezunlarinin mihendislik meslegine girip
basarili olmak icin yeterince hazirlanmis olmalarini garanti etmektir. Ayrica, Mihendislik
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Degerlendirme Olgiitleri’nin ve degerlendirme siirecinin, egitim ciktilarinin iyilestirilmesini
saglayip muhendislik egitimine yeni yaklasimlar getirilmesini cesaretlendirmesi beklenmektedir.

Il. DEGERLENDIRME SURECI

MUDEK tarafindan yiiriitilen miihendislik programlarinin degerlendirmesi aylarca siiren uzun bir
surectir. Degerlendirme sireci U¢ evreden olusur:

(@) Ziyaret 6ncesi etkinlikler.

(b) Kurum ziyareti.

(c) Ziyaret sonrasi etkinlikler.
Tilm sirecin basarisi bu U¢ evrenin kapsamli, zamaninda ve profesyonel olarak tamamlanmasina ve
kesiksiz olarak butlinsel bir yapida yuratulmesine baghdir. Degerlendirme surecinin iyilestirilmesi,
degerlendirme amagclarinin anlasilmasina, sure¢ sonuglarinin degerlendirilmesine ve katilimcilarin
geri bildirimlerine baglidir.

Surecin temel girdilerini,
(@) Takim Baskanl,
(b) Program Degerlendiricileri ve
(c) programlarinin Mihendislik Degerlendirme Olgitleri’ni sagladigini gésteren Ozdegerlen-
dirme Raporu’nu ve diger belgeleri saglayan kurulus
saglar.

A.  Ziyaret Oncesi Etkinlikler

Ziyaret oncesi etkinlikler, kurum ziyaretinden 6nce gerceklestirilir ve takim Gyelerinin MUDEK
tarafindan gorevlendirilmesi ile baslar.

A.l. Amagclar

Ziyaret 6ncesi etkinliklerin ti¢ amaci vardir.
1. Meslegi dengeli olarak temsil eden ve ziyaret edilecek programlarin niteligini dogru olarak
degerlendirebilecek bir takim olusturmak.
2. Degerlendirmenin énemli bir kismini kurum tarafindan saglanan belgelere dayanarak kurum
ziyaretinden 6nce tamamlamak.
3. Kurum ziyareti sirasinda yapilacak ek degerlendirmeler ve ziyaret 6ncesinde/sirasinda
kurumdan istenecek ek bilgiler igin bir plan gelistirmek.

A.2. Surece Katilanlar

Sdrecin Kilit katithmcilari, Takim Baskani, Program Degerlendiricileri ve kurumdur. Ancak, varsa
Gozlemciler de sirecin dar kapsamli da olsa katilimcilaridir.

A.3. Sireg

Ziyaret oncesi calismalar tam zamaninda gergeklestirilmelidir. Degerlendirmeye iliskin etkinlikler
asagida ayhk olarak verilmistir.

A.3.1. Aralik

1. Kurum programlarinin degerlendirilmesi istemini bir 6nceki takvim yilinin 31 Aralik
tarihine kadar Muhendislik Dekanlari Konseyi (MDK) Genel Sekreterligi’ne bildirir. MDK
Genel Sekreterligi tim basvuru bildirimlerini MUDEK Baskanligi’na aktarir. MUDEK
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A3.2.

A3.3.

A3.4.

A3.5.

10.

11.

12.

Baskanligi bagvuru isteminin alindigini basvuran her kuruma bildirir.

Ocak-Haziran

MUDEK, o yil icin yapilan program degerlendirme basvurularinin timini gézden gegirir,
basvurular arasinda zamansiz ya da ilgi alani disinda olanlar varsa bunlari ilgili kuruma
bildirir, basvurulan programlarin yelpazesinin degerlendirici havuzundaki kadro ile
karstlanabilmesi icin gerekli énlemleri alir. Bu dnlemler, bazi programlar icin yeni ya da ek
degerlendiriciler bulup bunlarin egitimini gerektirebilir.

Agustos

Kurum gerekli tim Program Ozdegerlendirme Raporlari’ni en ge¢ 1 Agustos tarihine
kadar MDK Genel Sekreterligi’ne sunar. MDK Genel Sekreterligi kedisine iletilen raporlari
MUDEK Bagkanhgi’na aktarir, MUDEK Baskanhgi raporlarin alindigini  basvuran
kurumlara bildirir.

MUDEK, 6zdegerlendirme raporlarini sunan kurumlara degerlendirme takimlarinda yer
almasi muhtemel takim baskanlari ve degerlendiricilerin listesini génderir ve kurumlardan
kendi programlarini  degerlendirecek takimda yer almasini arzu etmedikleri Kisileri
gerekceleri ile birlikte 15 glin icinde MUDEK Bagkanligi’na bildirmelerini ister.

MUDEK her basvuran kurum igin bir Takim Baskani ve o kurumun degerlendirilecek her
programi igin de birer Program Degerlendiricisi’nden olusan bir Degerlendirme Takimi
kurar. Gerektiginde, degerlendirme takimlarindaki asil gorevlilerin birer yedekleri de
gorevlendirilebilir.

MUDEK goérevlendirdigi takim Gyelerine gorevlendirildikleri kurum ile herhangi bir cikar
catismasi icinde olup olmadiklarini beyan etmelerini ister. Olasi ¢ikar catismasi olan
degerlendiricilerin yerine yeni degerlendiriciler gérevlendirilir.

Eylul

MUDEK Ozdegerlendirme Raporlari’ni  ilgili Takim Baskani ve Program
Degerlendiricileri’ne gorevlendirme bildirimleri ile birlikte iletir.

MUDEK, Degerlendirme Takimlari’nin tiyelerinin adlarini ilgili kuruma bildirir.

Takim Baskani, degerlendiricilerle ve programlar degerlendirilecek Dekan ile ilk
temaslarini yapar ve Kasim-Aralik aylari icinde tim taraflar icin uygun olan bir ziyaret
tarihi belirler.

Eylulden Kurum Ziyaretine Kadar

Takim Baskani, Dekan’a Program Degerlendiricileri’nin ve varsa Gozlemciler’in adlarini
ve erisim bilgilerini iletir.

Takim Baskani, Dekan ile goriserek, kent disindan gelecek degerlendiricilerin ulagimlari
ve kuruma yakin uygun bir yerde konaklamalari icin gerekli duzenlemelerin kurum
tarafindan karsilanacak sekilde planlanmasini saglar. Kurum ziyareti sirasinda yapilacak
takim toplantilari icin ya konaklama tesislerinde ya da kurum binalarinda 6zel bir toplanti
salonu kurumca temin edilmelidir.

Takim Baskani her Program Degerlendirici ve Gozlemci’ye ziyaret belgelerinden bir paket

temin eder. Bu pakette, Mihendislik Programlari Degerlendirme Olgitleri’nin giincel bir

MUDEK - Degerlendirme Kilavuzu (Siiriim 4.1.5 — 19.10.2006) Sayfa 3



kopyasli, degerlendirme sirecinde kullanilacak Program Degerlendirici Raporu formlari,
Degerlendirme Takim Uyelerinin Degerlendirilmesi formlari ve diger bilgiler vardir.

13. Takim Baskani kurum ziyareti icin bir taslak program hazirlanmasinda esgudim saglar. Bu
program kurumun muhendislik o6lcitlerini sagladigini en etkin bir sekilde gdsterme
isteklerine ve Program Degerlendiricileri’nin kapsamli degerlendirme yapabilmek icin
gereksinimlerine duyarli olmalidir.

14. Program Degerlendiricileri, Program Ozdegerlendirme Raporu’nu kapsamli bir sekilde
inceler, kurum ziyareti sirasinda sorulacak bir sorular listesi hazirlar ve ek bilgiler gerekip
gerekmedigine karar verirler.

15. Takim Baskani ve Program Degerlendiricileri gerekli olan ek bilgilerin 6n
degerlendirmeleri ve ziyaretin tim ayrintilari i¢in birbirleri ile iletisim icinde olurlar, fikir
degisimi yaparlar.

16. Takim Baskani, kurumla iletisim kurarak ziyaret 6ncesinde takim tiyelerine gonderilmesini,
ziyaret baslangicinda hazir olmasini ve ziyaret sirasinda edinmek istedikleri ek bilgileri
talep eder.

17. Program Degerlendiricileri, Takim Baskani’nin da onayi ile, Bélim Baskanlari ile kurum
ziyareti igin 6zel planlar olusturmak tzere iletisim kurarlar. Bu bilgi Takim Baskani’na da
iletilir.

18. Takim Baskani, Dekan ve Program Degerlendiricileri ile birlikte nihai ziyaret
programini olusturur. Bu asamada, ziyaretin birinci giininde kurumun yetkilileri ile birlikte
bir 6gle yemegi konusunda karar verilir. Bu yemege programlarin paydas temsilcileri de
katilabilir.

19. Kurum, kent digindan gelecek takim elemanlarinin konaklayacaklari yeri ayarlar. Kurum ve
konaklanan yer arasindaki ulagimi saglar.

20. Takim Baskanlari ve Program Degerlendiricileri yolculuk planlarinin son ayrintilarini
kendileri diizenlerler. Ancak yolculuk giderleri kurum tarafindan karsilanir.

21. Program Degerlendiricileri, kurumun bulundugu kent icin planladiklari varis ve ayrilis
zamanlarini Takim Bagkani’na ve kuruma bildirirler.

22. Program Degerlendiricileri cesitli degerlendirme formlarini ilk sekliyle doldurur ve kurum
ziyareti sirasindaki ilk takim toplantisinda Takim Baskani’na verilmek uzere bir kopyasini
hazirlarlar.

B. Kurum Ziyareti Etkinlikleri

Kurum  ziyareti etkinlikleri, degerlendirme takimini  elemanlarinin  ziyaret sirasinda
konaklayacaklari yere variglari ile baslar ve degerlendirme isleminin bu bolimu takim
elemanlarinin kurumdan ayrilmalari ve tim toplantilarin tamamlanmasi ile sona erer.

B.1. Amaclar

Kurum ziyaretinin amagclari sunlardir:
1. Yazih bir 0zdegerlendirme raporunda belgelenemeyecek unsurlarin  niteliksel
degerlendirmesini yapmak.
2. Kurum tarafindan derlenen belgelerin ayrintili bir incelemesini yapmak.
3. Kuruma gii¢lii ve zayif yonleri hakkinda 6n bilgi vermek.
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B.2. Surece Katilanlar

Sdrecin kilit katilimcilari,
(@) Takim Elemanlari — Takim Baskani, Program Degerlendiricileri ve Gozlemciler,
(b) Kurum temsilcileri — Kurum yo6netimi, miihendislik fakultesi yonetimi, programin 6gretim

kadrosu, destek veren bolimlerin 6gretim Uyeleri, idari personel ve

(c) Ogrencilerdir.

B.3. Sdreg

Kurum ziyareti sireci birbiri ile ¢ok iyi bltunlesmis etkinlikler kiimesi olarak ydruttlmelidir. Bu
slirece aciklik kazandirmak igin, etkinlikler asagida glnlere gore kronolojik islem dizileri seklinde
verilmistir. Islemler icin verilen zamanlamalar yalnizca érnek olarak distnulmeli, her ziyaretin ve
programin kendi gereksinimleri dogrultusunda ayarlanmalidir.

B.3.1. 0’inci Gun [genellikle Pazar]

1.

Takim Elemanlari konaklama yerinde ya da kurumda kendileri icin ayrilan toplanti

salonunda bir takim toplantisi yaparlar. Bu toplantidaki gortismeler asagidaki konulara

odaklanir:

(a) degerlendirme ziyareti sirasinda yapilacak isler,

(b) her toplantinin zaman ve amaci belirtilerek degerlendirme ziyaretinin plani,

(c) mihendislik olcutleri, takim uyumlulugu ve takim elemanlarinin bu &lgdtlerin
kullanilisi hakkinda olabilecek sorulart,

(d) degerlendirme ziyaretinin uygulanisi hakkinda takim tyelerinin olabilecek sorulari, ve

(e) Gozlemcilerin ziyaret calismalari sirasinda rolleri.

[iki saatlik bir toplanti onerilir].

Program Degerlendiricileri asagidaki degerlendirme formlarinin ilk sekillerinin
kopyalarini Takim Baskani’na verirler.

e Program Raporu Formu - Ders Programi Analizi

e Program Raporu Formu - Not Belgesi (transkript) Analizi

e Program Raporu Formu - Program Degerlendirici Cizelgesi

Takim ilk inceleme ziyaretlerini yapmak icin mihendislik fakultesi ve degerlendirilen
programlarin bulundugu yerleri gezer. Bu ziyaretlerde, Takim Elemanlari ders iceriklerini,
mihendislik fakultesi ve programlarin hedeflerine ait belgeleri inceler. Takim Elemanlari
Program Degerlendirici Cizelgesi’nin “0’inci gin® stitununu doldurur. [Bu inceleme gezileri
igin en az (¢ saat ayriimalidir].

Takim Baskani Dekan’la goriiserek ziyaretin tim dizenlemelerini teyit eder. Takim
Baskani, Dekan ve Bolim Baskanlari’nin Degerlendirme Takimi Uyelerini Degerlendirme
Formu’nu (Form D3) doldurup MUDEK’e ziyaret icin yapilan hazirliklarin niteligi
hakkinda geri beslemede bulunmasini ister.

Takim Baskani Program Degerlendiricileri’nin hazirladigi ilk degerlendirme belgelerini
inceler ve aksamki takim toplantisi igin hazirliklarini tamamlar.

Takim aksam yemeginde bir araya gelir.

Takim aksam yemeginde baslayan toplantida asagidaki konulari gorisur:

(a) Programlarin ziyaret 6ncesi degerlendirmeleri.

(b) Destek alanlarinin ziyaret 6ncesi degerlendirmeleri.

(c) Destek alanlarindan ziyaret edileceklerin se¢imi ve bunlarin sorumluluklarinin Program
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B.3.2.

Degerlendiricileri arasinda paylasimi.
[Bu toplantinin sdresi takim elemanlari sayisina baglidir. Takim Baskani, gortismeleri
toplantinin  zamanini iyi kullanacak ve uzunlugunu makul dizeyde tutacak sekilde
yonetmelidir.]

1. GUn [genellikle Pazartesi]

Takim, Dekan ve onun davet ettigi Dekan Yardimcilari ve Bolim Baskanlari ile tanisir.

Dekan su konularda giincel bilgiler verir:

(@) Mihendislik Programlari Degerlendirme Olcitleri’nin gereklerini saglamak icin Kurum
tarafindan olusturulan sistem.

(b) Muhendislik fakultesince tim muhendislik programlari igin ortak olarak uygulanan
stregler.

(c) Onemli sonuglar ve siirekli iyilestirme cabalari.

(d) Programlarin diger ortak alanlari ve élgutlerle uyumluluklari.

[Bu toplanti icin bir bucuk saatlik bir sure 6nerilir.]

Takim Baskani ve Dekan bir araya gelerek kurumda Muhendislik Programlari
Degerlendirme Olctleri’nin kosullarini saglamak (izere fakiilte diizeyindeki sistemi ve
fakilte duzeyinde uygulanan sureg ile ilgili belgeleri ve bu sirecin ¢iktilarini inceler. Takim
Baskani degerlendirme takiminin mihendislik fakiltesinin isleyisi ile ilgili teredditlu
oldugu konulari ortaya koyar ve acikliga kavusmasini saglar. Dekan bu firsati
degerlendirerek takim tarafindan kurum ziyareti sirasinda goézonune bulundurulmasini
istedigi konulari agiklar. [Bu toplanti icin bir bucuk saatlik bir stre 6nerilir.]

Takim Baskani, Rektor ve Rektor Yardimcilari ve kurumun gereken diger yoneticileri ile
tek tek gOrisur ve muhendislik birimlerinin isleyisini ilgilendiren kurum dizeyindeki
konular tartigir. [Her goriisme icin en az yarim saat ayrilmahdir.]

Her Program Degerlendiricisi degerlendirdigi programin sorumlusu olan Bolim Baskani
ile bir araya gelerek, programin egitim amaclarini, paydaslarin katilimini, program
diizeyindeki suregleri, program ciktilarini ve surrekli iyilestirme cabalarini tartigir. Program
Degerlendiricisi, degerlendirme takiminin programin isleyisi ile ilgili teredditli oldugu
konulari ortaya koyar ve agikliga kavusmasini saglar. [Bir saatlik bir toplanti 6nerilir.]

Program Degerlendiricileri, degerlendirdikleri programin degisik 0gelerinden sorumlu
program takimlari ile goriisme yaparak program sireclerini, program ciktilarini ve surekli
iyilestirme calismalarini inceler. Bu takimlar program 6gretim Gyeleri, programin diger
ogretim elemanlari, destek personeli ve Program Degerlendiricisi’nin kurumdaki
degerlendirme islemlerinin durumu ve bu islemlerin programin etkinliginin giclendirilmesi
hakkinda karara varmasina yardimci olacak diger kisilerden olusur. [Bu toplanti icin bir
buguk saatlik bir stire 6nerilir.]

Takim, kurumun ydneticileri ve konuklari ile 6gle yemeginde bir araya gelir. Bu etkinlik
istege bagh olup, Takim Baskani ve Dekan tarafindan 6n ziyaret temaslari sirasinda
kararlastirilir. Bunun yerini 6grenci, mezunlar ve danisma kurullari temsilcileri ile bir 6gle
yemegi alabilir.

Takim Baskani ve Program Degerlendiricileri, takim tarafindan segilen destek alanlari
temsilcileri ile ziyaret edilen her destek alaninin isleyis seklini tartismak Uzere ayri ayri
toplanir. Ziyaret edilen her destek alani ile muhendislik fakiltesinin dgrencileri, dgretim
uyeleri, personeli ve yonetimi arasindaki karsihikh iligkilerin niteligi tartisthr. [Bu grup
toplantilarinin tum igin bir saatlik bir stire 6nerilir].
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10.

11.
12.

B.3.3.

5.

Program Degerlendiricileri, degerlendirdikleri programdaki bir grup lisans 6grencisi ile
toplanir. Program Degerlendiricisi’nin bu grubun olusumu (6rnegin: 3. sinif 6grencileri, ana
tasarim proje sinifi 6grencileri, vs.) hakkindaki isteklerini Bolum Baskani’na degerlendirme
ziyareti Oncesinde iletisim kurdugunda bildirmis olmasi gerekir. [Bir saatlik bir toplanti
onerilir.]

Program Degerlendiricileri, degerlendirdikleri programin degisik 0gelerinden sorumlu
baska program takimlari ile goriisme yaparak program sureglerini, program ciktilarini ve
surekli iyilestirme calismalarini incelemeye devam eder. [Bu toplanti igin iki saatlik bir ek
stre onerilir.]

Takim Baskani ve Dekan 1. gunkl temaslar ve incelemeler sonucunda ortaya cikan
sorunlu konulari gérismek i¢in bulusurlar. [Bu toplanti istege baghdir; eger yapilirsa yarim
saatlik bir toplanti onerilir.]

Tum Takim Gyeleri aksam yemeginde bir araya gelirler.

Takim toplanarak asagidaki konulari gorusur:

(@) Programlarin yeni bilgiler 1siginda degerlendirilmeleri.

(b) Destek alanlarinin degerlendirilmeleri.

(c) 1. gun kurum ziyareti boyunca ortaya ¢ikan sorunlu konular.

(d) Takim ayeleri arasindaki daha dnceki temaslarda ¢ézilememis sorunlu konular.

Takim elemanlari, Program Degerlendirici Cizelgesi’nin “1. Gin” sitununu doldurur. [Bu
toplantinin siresi takim elemani sayisina baghdir. Takim Baskani, gérusmeleri, toplantinin
zamanini iyi kullanacak ve uzunlugunu makul diizeyde tutacak sekilde yonetmelidir.]
Program Degerlendiricileri, degerlendirdikleri program icin bir taslak “Program Cikis
Bildirimi” hazirlar. Her program igin hazirlanacak olan Program Cikis Bildirimi, o
programin dikkate deger giclu yanlari ile yetersizlik saptanmis Olcitleri kapsar. Program
Cikis Bildirimi, kuvvetli yanlardan sonra, sirasiyla, eksiklikleri, yetersizlikleri ve endiseleri
belirtir. Her yetersizligin Program Degerlendiricisi tarafindan neden belirtildigi ayrintili
olarak agiklanmahdir. Program Cikis Bildirimi’nde g6zlemler ve iyilestirme igin oneriler de
belirtilebilir. Program Cikis Bildirimi’nde Olcdtler tartisilirken, Program Degerlendiricisi’
nin kurumdaki degerlendirme siireci ve sureg¢ sonuglarinin programin etkinligini iyilestirmek
icin kullanimiyla ilgili bulgulari verilmelidir.

2. Gun [genellikle Sali]

Program Degerlendiricileri, ginin baslangicinda Takim Baskani’na Program Cikis
Bildirimi’nin ilk taslaginin kopyasini verirler.

Takim Baskani ve Dekan, 1. ginku temaslar ve incelemeler sonucunda ortaya ¢ikan
sorunlu konulari ve 2. gliniin planlarini tartismak izere biraraya gelirler. [Bu gorisme istege
baglidir ve eger yapilirsa yarim saatlik bir gériisme onerilir.]

Takim Baskani, kendisine verilen Program Cikis Bildirimi taslaklarini inceler. Takim
Baskani bu bildirimlerde deginilen noktalardan acikliga kavusturulmasi gerekenler varsa,
ilgili Program Degerlendiricileri ile gerekli gorismeleri yapar. Takim Baskani, ayrica, genel
bir Kurum Cikis Bildirimi hazirlar. [Bu ¢alisma icin iki saatlik bir stire nerilir.]

Program Degerlendiricileri, degerlendirdikleri programin dersliklerini, laboratuarlarini ve
ofisleri inceleyerek 6grencilere, 6gretim Uyelerine ve destek personeline ayrilan yerlerin,
tefrisatin ve ekipmanin yeterliligini degerlendirir. [Bu ¢alisma icin bir saat 6nerilir ve zaman
bulunursa 0. ya da 1. gunlerde de yapilabilir.]

Program Degerlendiricileri, degerlendirdikleri programin degisik 0gelerinden sorumlu
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program takimlari ile goriisme yaparak program sireglerini, program ciktilarini ve strekli
iyilestirme calismalarini incelemeyi bitirir. [Bu toplanti igin bir buguk saatlik stire dnerilir.]

6. Program Degerlendiricileri, taslak Program Cikis Bildirimini gdzden gecirir, zerinde
gereken duzelmeleri/degisiklikleri yapar, Program Degerlendirici Cizelgesi’nin “Cikis
Bildirimi” sltununu ve Program Degerlendirme Formu’nun ilk sutununu doldurur ve
gerekirse Takim Baskani’ndan gorus alir. [Bu ¢alisma igin en az yarim saat ayriimalidir.]

7. Program Degerlendiricileri, degerlendirdikleri programin sorumlusu olan Bolim
Baskani’ni bilgilendirir. Bu bilgilendirme sirasinda, Program Degerlendiricisi, yanlis
anlamaya mdisait olan konulara aciklik getirir ve programin gicli ve zayif yonleri ile
takimin sorunlu gérmege devam ettigi ve programin isleyisini ilgilendiren konularla ilgili
bulgulari Bolim Baskani ile paylasir. Program Degerlendiricisi, Bolim Baskani’ndan
Degerlendirme Takimi Uyelerini Degerlendirme Formu’nu (Form D3) doldurup MUDEK’e
ziyaretin kalitesi hakkinda geri beslemede bulunmasini ister. [Bu toplanti icin en az yarim
saat ayriimalidir.]

8. Takim Baskani ve Dekan, bilgilendirme igin gayri resmi olarak bir araya gelirler. Takim
Bagkani, degerlendirilmekte olan mihendislik fakultesi ve programlarinin guclu ve zayif
yonlerini ilgilendiren bulgularini Dekan ile gayri resmi olarak paylasir. Takim Baskant,
birim ve program isleyisleriyle ilgili konulardan takim tarafindan sorunlu olarak gériilmeye
devam edilen noktalari Dekan ile tartisir. Takim Baskani, Dekan’dan, Degerlendirme
Takimi Uyelerini Degerlendirme Formu’nu (Form D3) doldurup MUDEK’e ziyaretin
kalitesi hakkinda geri beslemede bulunmasini ister. [Bu toplanti igin en az yarim saat
ayriimalidir.]

9. Takim, kendisi icin 6zel olarak ayrilan toplanti salonunda 6gle yemegi icin bir araya gelir.
Bu toplantida,

(@) Kurum igin Genel Cikis Bildirimi’nin ve her programin Cikis Bildirimi’nin tamami
okunur.

(b) Okunan her bildirim, takim ortak dislncesini yansitacak sekilde dizeltilir.

(c) Degerlendirilmekte olan muhendislik programlari icin yetkinlik karar Onerileri
olusturulur.

(d) Bu karar 6nerileri Kisa Form’a islenir.

(e) Degerlendirilen her program icin Program Degerlendirme Formu doldurulur.

() Midhendislik biriminin timu igin ve degerlendirilen her program icin Uygulama Duzeyi
Formu doldurulur.

(9) Kurum ve Program Cikis Bildirimleri, Program Degerlendirici Cizelgesi [Takim
Baskani i¢in] ve Program Degerlendirme Formlari takimini [kurum igin] da iceren tim
Program Raporlari cogaltilir. Program Degerlendiricilerinin, Takim Baskani icin
hazirlamasi gereken belgeler yalnizca Program Cikis Bildirimi ve Program Raporudur.

[Bu 6gle yemegi toplantisi igin ¢ saatlik bir stre 6nerilir].

1. Takim, Rektor ve konuklariyla Cikis Gorusmesi yapar. Takim Baskani ve her Program
Degerlendiricisi  kendi  Cikis  Bildirimini  okur. Takim Baskani’nin  Program
Degerlendiricilerin ve takimdaki GoOzlemcilerin, Rektdr ve konuklardan gelecek sorulari
yanitlamasi icin soru-yanit bélimiane gecilir ve toplanti Rektor ve Takim Baskani tarafindan
ortaklasa sonlandirihir. [Bu toplanti igin bir buguk saatlik stire énerilir.]

2. Takim Baskani degerlendirilen her program icin ayri hazirlanan Program Degerlendirme
Formu’nun kopyalarini Dekana verir. Program Degerlendirme Formlari kurumun, ziyaret
sirasinda takimdan alacag tek belgedir.
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C. Ziyaret Sonrasi Etkinlikler

Ziyaret sonrasi etkinlikler kurum ziyaretinin bitmesiyle baslar ve MUDEK tarafindan verilen
yetkilendirme karari toplantisinin sonucunun kuruma bildirimine kadar srer.

C.1. Amaglar

Ziyaret sonrasi ¢alismalarin Gi¢c amaci vardir:
1. Ziyaret bulgular ile ilgili kurum ve program girdilerinin kuruma verilecek bildirime dahil
edilmesinin saglanmasi.
2. Ziyarete taraf olan her gruba, yetkilendirme oylanmasindan 6nce ek goris belirtme olanagi
verilmesi.
3. Kurum yetkilendirme isleminin, ayni ziyaret donemi sirasinda ziyaret edilen ve (varsa)
benzer noksanliklari olan kurumlar arasinda tutarl olmasi.

C.2. Sirece Katilanlar

Ziyaret sonras! yurutilecek surecin kilit katilimcilari,
(@) Takim Elemanlari — Takim Baskani ve Program Degerlendiricileri
(b) Kurum ve
(c) MUDEK:'tir.

C.3. Sureg

Ziyaret sonrasi sire¢ birbiri ile cok iyi butinlesmis bir dizi kritik etkinlikler kiimesi olarak
yurattlmelidir. Bu slrece agikhik kazandirmak icin, etkinlikler asagida kronolojik islem dizileri
seklinde verilmistir. Belirtilen zaman, kurum ziyareti bitirildikten sonra calismalarin bitisine
kadarki guin sayisidir. Sure¢ boyunca, tim yazisma ve formlar elektronik ortamda yapilmahdir.

C.3.1. Ziyaret Sonrasi

1. Takim Baskani Kisa Form’un elektronik kopyasini MUDEK Baskanhgi’na yollar. (+3
Gin)

2. Kurum, Takim Baskani’na ve Program Degerlendiricilere 30 gunlik yanitini yollar. Bu
yanitta, kurum yalnizca ziyaretin sonunda Dekan’a verilen Program Degerlendirme
Formlari’nda listelenen yetersizlikler ile ilgili maddi hatalar Gzerinde gorus belirtebilir. (+30
Gun)

3. Takim Baskani, Program Degerlendiricileri ile goriserek, Program Cikis Bildirimleri’ni
elden gecirir ve kurumun 30 gunluk yanitindaki verileri de kullanarak buttnlik ve uyum
icerisinde olan bir taslak bildirim olusturur. (+60 Gun)

4. Takim Baskani Ziyaret Raporu’nu tamamlar. Ziyaret Raporu sunlardan olusur:

(a) Taslak Bildirim.

(b) Programlarin ziyaret raporlari.

(c) Doldurulmus Program Degerlendirme Formlari.

(d) 60 gun sutunu da doldurulmus Kisa Form.

(e) Kurum yoénetimine ait 6zet bir bélim. Bu bolum, Takim Baskani’nin yapilmis olan ve
gelecekte yapilacak ziyaretlerle ilgili oldugunu hissettigi noktalari icermelidir.

(+60 Gun)

1. Takim Bagkani, Ziyaret Raporu’nu MUDEK Baskanligi’na génderir. (+60 Giin)

2. MUDEK’in kendi (yeleri arasindan gorevlendirdigi bir Editor Taslak Bildirimi g6zden
gecirir, gereken degisiklikleri Takim Baskani ile gorusir ve bildirimdeki dizeltme

MUDEK - Degerlendirme Kilavuzu (Siiriim 4.1.5 — 19.10.2006) Sayfa 9



onerilerini MUDEK Baskanina génderir. (+75 Giin)

MUDEK Baskani Taslak Bildirimi Editor ile gortiserek diizenler. (+90 Gin)

MUDEK programlarla ilgili kesin yetkinlik kararlarini verir ve Taslak Bildirim Gzerindeki

son degisiklikleri/diizeltmeleri yaparak Kesin Bildirim belgesini hazirlar. (Mart-Haziran)

5. Kesin Bildirim Belgesi MDK Genel Sekreterligi aracihgl ile kuruma bildirilir. (MUDEK
karari + 15 giin)

B ow

D.  Siirec Degerlendirmesi ve Tyilestirme

Surecte yer alan Takim Baskanlari ve Program Degerlendiricileri birbirlerini degerlendirerek
MUDEK e geri bildirimde bulunurlar. Ayrica, siirecte yer alan taraflarin stirecin her Gg¢ evresindeki
(ziyaret Oncesi, kurum ziyareti ve ziyaret sonrasi) etkinlikleri degerlendirip iyilestirme igin
MUDEK e 6nerilerde bulunmalari beklenir,
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