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Genel Bilgiler

A. Giris

Miihendislik Degerlendirme Kurulu (MUDEK) Degerlendirme Olgiitleri, bir egitim progranminda
ogrencilere sunulan bilgiye degil, 6grencilerin programi izlerken edindikleri bilgi, beceri ve
davramislara gére tanimlanmstir. Dolayisiyla, kurumlar MUDEK degerlendirmesi istedikleri her
programin egitim amaglarin1 ve bu amaglara erismek icin gerekli olan program c¢iktilarim
belirlemek, bu amag ve ¢iktilara ne dl¢iide ulasildigini donemsel olarak 6lgmek, degerlendirmek ve
bu degerlendirmelerin sonuglarini, programlarini giiclendirerek Ogrencilerin 6grenme siireglerini
tyilestirmek {lizere kullanmak zorundadir.

B. Program Ozdegerlendirme Raporunun Amaci

Program Ozdegerlendirme Raporu, programlarin degerlendirilme siireci kapsaminda degerlendirme
takimina degerlendirilen programlar ve bu programlar yiiriiten kurumla ilgili temel bilgileri veren
dokiimandir. MUDEK tarafindan yiiriitiilen degerlendirme siireci asagidaki asamalardan olusur:
Kurumun programlariin degerlendirilmesi yoniindeki talebi.

Kurumun Program Ozdegerlendirme Raporlar’nt MUDEK ’e teslimi.

MUDEK ’in degerlendirme takimini olusturmast.

Degerlendirme takiminin Ozdegerlendirme Raporlarini incelemesi ve kurumdan ek bilgi ve

belgeler istemesi.

Degerlendirme takiminin kurumu ziyareti.

6. Kurum ziyaretinin sonunda degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan Cikis Bildirimi’nin
degerlendirme takimi baskani tarafindan Dekan’a sunulmasi.

7. Dekan’in ¢ikis bildiriminde bulunan olasi yanlislara yanitin1 ve konu edilen yetersizliklerin
¢oOziildiigiinii destekleyen agiklama ve kanitlar1 ziyareti izleyen 30 giin i¢inde Takim
Bagkani’na, MDK Genel Sekreterligi’ne ve MUDEK Baskanlig1’na iletmesi.

8. Degerlendirme takiminin kendi bulgu ve degerlendirmeleri ile Dekan’in +30 giin yanitina
dayali olarak Taslak Rapor’u hazirlamasi ve ziyareti izleyen 60 giin icinde MUDEK e
iletmesi.

9. MUDEK’in Kesin Rapor ve yetkinlik karar1 igin toplanmasi ve degerlendirmeye iliskin
kesin kararin alinmast.

b NS
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C. Ozdegerlendirme Gereksinimi

Miihendislik Dekanlart Konseyi (MDK), biinyesinde fakiiltelerce yiiriitilen programlarin
degerlendirme islemlerini yiiriitmek iizere MUDEK i yetkili kilmistir. MUDEK, degerlendirme
siirecinin parcast olarak bir kurumsal 6zdegerlendirme ve bir degerlendirme takimi tarafindan
gerceklestirilecek bir kurum ziyareti éngoriir. Ozdegerlendirme Raporu, kurum ya da programin
giicli. yonlerinin ve eksikliklerinin niteliksel bir degerlendirmesi olup, kurum ve programin
amaclarina ulagmadaki basarisini icermeli ve hazirlanmasinda, uygun paydaslarin genis katilimi
saglanmalidir. Her kurum, 6zdegerlendirmeyi ne sekilde yiiriitecegine kendisi karar verir, MUDEK
ise Ozdegerlendirme Raporu’nda yer almasi gerekenleri belirler.

Ozdegerlendirme Raporu, kurum ziyareti éncesinde MUDEK ’e kurum ve miihendislik programlari
hakkinda &n bilgi saglamaya yoneliktir. Ozdegerlendirme Raporunun ozellikle program egitim
amaclar1 ve siirecler gibi boliimlerinin hazirlanmasinda, endiistri danisma kurullari, mezunlar ve
mezunlarin igverenleri gibi paydaslardan alinacak girdilerin kullanilmasi beklenmektedir. Egitim
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ciktilarmin 6lgme ve degerlendirilmesi ise dis paydaslarin katkilarin1 gerektirmeyen bir ig
etkinliktir. Dolayis1 ile, MUDEK bu siirecte dgretim iiyelerinin 6nemli bir rol oynamasini ve
ozellikle 6grencilerin i¢ paydaslarin ayrilmaz bir parcasi olarak kullanilmasini beklemektedir.

D. Icerik

Ozdegerlendirme Raporu, program ve kurumun MUDEK tarafindan gerek niteliksel gerckse de
niceliksel degerlendirmesi i¢in bilgi saglamaya yoneliktir. Bu raporda, en azindan, sorulan sorularin
yamtlar1 olarak nicel ve nitel veriler yer almalidi. EGER KURUM, RAPORDA ISTENILENIN
DISINDA BIR FORMAT KULLANMAYA KARAR VERDIYSE, BU DURUMDA DA
BELIRTILEN BILGININ TUMUNUN SAGLANDIGI GARANTI ETMELIDIR.

Her program icin ayr1 bir Ozdegerlendirme Raporu hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden
olusmalidir: (1) Ana Boliim, (2) Ek I (Programa iliskin Veriler) ve (3) Ek II (Kurumun Profili). Ek
I1, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

E. Ek Belgeler

Raporla birlikte, asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:
1. Ziyaret sirasinda gegerli olacak ders igeriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer
aldig1 bir genel katalog.
2. Kurumun miihendislik programlarinin tanitimina iligkin her tirlii yaym ve brosiir ile
kurumun internet adresi.

F. Hazirhk

Programin adi, {iniversite katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme
basvurusunda kullamldig1 sekliyle Ozdegerlendirme Raporu’nun kapak sayfasinda gériinmelidir.
Uygulama esaslarina iliskin sayfalar raporda yer almamalidir. Benzer bigimde, her soruya iligkin
aciklamalara da hazirlanan raporda yer verilmemelidir.

Bu sayfalardaki ve sorulardaki agiklamalara raporda yer vermeyiniz.

G. Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan raporlarin licer kopyasi ek belgelerle birlikte, birer kopyalar1 degerlendirme takimi
baskan1 ve ilgili degerlendiriciye iletilmek tizere MDK Genel Sekreterligi’ne iletilir. Gozlemci
ve/veya ek degerlendirici kullanilan programlar i¢in raporlar ve eklerinin ek kopyalar1 gonderilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlarin da birer kopyalart MDK
Genel Sekreterligi’ne, Takim Baskani’na, program degerlendiricisine ve varsa gozlemciye
dogrudan gonderilir.

Ziyaret sonrasi, 30 giinliik yanit verilecekse, bu yanitin birer kopyalar1 Takim Bagkani’na, MDK
Genel Sekreterligi’'ne ve MUDEK Baskanligi’na gonderilmelidir.

H. Gizlilik

Bu raporda yer alan bilgiler, yalmzca MUDEK’in ve Degerlendirme Takimi’nin kullanimi igindir
ve ilgili kurumun izni olmaksizin {i¢iincii kisilere aktarilamaz, ancak kurumun adi belirtilmeden ve
belli olmayacak sekilde MUDEK egitimlerinde kullanilabilir.
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I. Uygulama Diizeyi Formu

Kurumlar bu bilgiyi degerlendirme ziyaretinden 6nce MDK Genel Sekreterligi’ne ulastirmalidirlar.
Degerlendiriciler kendi degerlendirmelerini ayni formu kullanarak ziyaret bitiminde Takim
Bagkani’na, Takim Bagkani da elindeki tiim programlarin uygulama diizeyi formlarin1 ziyaretten
hemen sonra MDK Genel Sekreterligi’ne ulastirirlar.

Bu formda kurumca verilen bilgiler, degerlendirme siireci boyunca ne degerlendiricilere, ne Takim
Baskani’na ne de MUDEK iiyelerine verilecektir. Boylece MDK Genel Sekreterligi’nde toplanan
formlar, o yilki degerlendirme siireclerinin hepsinin sona ermesinden sonra degerlendirmeye tabi
tutulacaktir.

Tablo A-1: Uygulama Diizeyi

Kurum Program
Degerlendirici

Uygulama Gostergeleri Puan (1-5)

Egitim Amaglar

Paydaslar

Stiregler

Ciktilarin Degerlendirilmesi
Sonuglar

Sistem

|0 |0 |C|®

Aciklamalar:

Uygulama gostergeleri hem miihendislik biriminin tiimii goz ontine alinarak, hem de degerlendirilecek her
program icin ayrt ayrt puanlanacaktir. Bu tablodaki puanlar, degerlendirme olgiitlerinin uygulanmasinda
mevcut durumu yansutmalidr. Uygulama diizeyleriyle ilgili olarak, Sekil A-1’deki Uygulama Degerlendirme
Matrisi’ne bakiniz. Tabloyu,
Programa iligkin Egitim Amaclarimin ne olgiide olusturuldugunu ve uygulandigini,
Paydaglarin bunlarin olusumuna ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iligkin katkilarinin diizeyini,
Siireclerin uygulanmp uygulanmadigini,
Cikti Degerlendirmelerinin yapilip yapilmadigina,
Cikt1 Sonuglart ile cesitli siireclerin programlart iyilestirmek ve egitim amaclarina ulasiimasini
saglamak i¢cin ne derece kullanildigini,

f. Degerlendirme gereksinimlerini yerine getirmek iizere genel bir Sistemin mevcut olup olmadigini
g0z oniine alarak doldurunuz.

&R0 8
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Egitim Amaclar

Paydaslar

Siirecler

Ciktilarin
Degerlendirilmesi

Sonuglar

Sistem

Iyi tanimlanmamis

Gayri resmi temas

Tanimli ve yazili siireg
yok ya da ¢ok az

Diizensiz ¢abalarla siirli

Belgelenmis kanit yok

Mevcut degil

Genis anlamda tanimli ve

Amaglar ve arzulanan

Bazi temel siirecler

Bazi ¢iktilar taniml ve

Tatmin edici ¢iktilar;

yazily; ¢iktilarin tanimlanmasi tanimh ve yazili; sistemli bir sekilde Ik asamalarda;
a - . - g Ele alinan konularda .
Ozgoreve agikga ve degerlendirme Ozgorev ve program diizeltilmis; . . Program ve Fakiiltede
< . . olumlu gelismelerin bazi .
baglanmus; stireglerine az derecede amaglarma agikca Sorunlar saptanmis ve kismi uygulanmakta
o - PSS kanitlar var
Paydas girdisi var katilim baglanmis diizeltilmig
Amaglar ve arzulanan “Ol(;utl.e.rlp tum ana Tiim temel ¢iktilar Iyi ¢iktilar;
Kapsamly; Ogeleri icin gereken . S .
¢iktilarin tanimlanmasi . tanimli; Sistemli bir Bir kag¢ temel konuda Oturmus;
Tanimli, yazil - . stirecler tanimli, yazili ve . - . . .
A ve degerlendirme . sekilde degerlendirme ve olumlu gelisme; Program ve Fakiilte
ve Olgiilebilir; .. . denetim altinda; Lo . .
a stireclerine agikca a stire¢ iyilestirme Sonuglarin sistemli capinda uygulanmakta;
Ozgorev ve paydas Ozgoreve, program A
ereksinimlerine acikca katilim; amaclarna ve pavda uygulanmakta; yaklagimla elde Ozgdrev ve amaglar
g - G Siirdiiriilen baz1 stratejik var © paycas Sorunlar énceden tahmin edildigine iligkin baz1 yonlendirmekte
baglanmig AR gereksinimlerine agikga e
isbirlikleri kanitlanmis - edilip 6nlenmekte kanitlar var
baglanmig
Kapsaml; Amaglar ve arzulanan Olgiitlerin tiim ana Tqm glkFlle}r tam.mll, . .
tanumli, yazili .. R Sistemli bir sekilde Miikemmel ¢iktilar; - .
) ey a1 ¢iktilarin tanimlanmasi oOgeleri i¢in gereken 9 . . . Biitiinlesik;
ve Olgiilebilir; - . . . degerlendirme ve siireg Bir ¢ok konuda olumlu ..
- ve degerlendirme siiregler nicel olarak o Lo Program, Fakiilte ve
Ozgoreve agikca . . . . iyilestirme gelisme; . .
- . siireclerine yiiksek kavranmig ve denetim . . . destek birimleri capinda
baglanmus; o uygulanmakta; Sonuglarin sistemli
. .. derecede katilim; altinda; Ozgoreve, . . - uygulanmakta;
Paydas gereksinimlerini . Destek birimlerinin ¢ogu yaklagimla elde ao
. iy Tiim paydas gruplartyla program amaglarina ve .. . AU Ozgorev ve amaglar
yanitlamakta istekli; L T . stirece katilmus; edildigine iliskin kanitlar > .
. . . stratejik isbirliklerinin paydas gereksinimlerine yonlendirmekte
Sistematik olarak gbzden | . .S .7 - Sorun kaynaklari var
C stirdiiriildiigii kanitlanmig acikca baglanmis cy
gecirilip giincellenmekte anlasilmis ve giderilmis
Olgiitlerin tiim ana
Kapsamly; . s .
Ogeleri icin gereken Tiim ¢iktilar tanimly; - .
taniml1, yazili, Amaglar ve arzulanan . . . o . Saglam ve yiiksek
1 g g1 siirecler nicel olarak Sistemli bir sekilde .. . g ooy
oOlciilebilir ve esnek; ¢iktilarin tanimlanmasi, . - . - Diinya capinda ¢iktilar; diizeyde biitiinlesik bir
A g . kavranmig ve denetim degerlendirme ve siire¢ 1 .
Ozgoreve agikca degerlendirme ve a s Sonuglarda siireklilik; sistem;
- Lo . . altinda; Ozgoreve, iyilestirme . . ..
baglanmus; iyilestirme siireclerine Sonuglarin sistemli Program, Fakiilte ve
. . . program amaglarina ve uygulanmakta;
Paydas gereksinimlerine | yiiksek derecede katilim; T . . R yaklagimla elde kurum ¢apinda
- .. paydas gereksinimlerine | Destek birimlerinin tiimii [N
uyum saglamaya hazir; Tiim anahtar paydaslarla - .. edildiginin acikca uygulanmakta;
, . . O acikca baglanmus; stirece katilmus; o ao
Sistemli olarak gdzden stratejik igbirliklerinin . goriilmekte Ozgorev ve amaglar
.. e Diger kurumlarca Sorun kaynaklari . .
gegirilmekte ve stirdiiriildiigii kanitlanmis yonlendirmekte

giincellenmekte

kiyaslama Ornegi olarak
goriilmekte

anlasilmis ve giderilmis

Sekil A-1: Uygulama Degerlendirme Matrisi
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cesereeeenssee.. Milthendisligi Program
Ozdegerlendirme Raporu

Bu béliim, her bir Ozdegerlendirme Raporu’nda yer almasi gereken bilgilerin genel gergevesini
belirtmek ic¢in hazirlanmigtir. Her programin raporu burada verilen formatta ve ayni bashiklar
altinda hazirlanmalidir. LUTFEN AYRINTILI ACIKLAMALARI RAPORDA
TEKRARLAMAYINIZ.

A. Genel Bilgi

Liitfen asagidaki genel bilgileri veriniz.

1. Program Bashklan

Opsiyonlar dahil olmak iizere, not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde
program cercevesinde verilen tiim derecelerin adlarimi yazimiz ve gerekli oldugu hallerde
aciklaymiz.

2. Programin Tiirii

Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim, agik Ogretim gibi) belirtiniz. Ek II’de verilen
bilgilerden farkliliklar varsa, agiklayiniz.

3. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki degerlendirme veya ara rapor safhasinda programda MUDEK tarafindan bir takim
yetersizlikler belirlendiyse, bunlar1 yaziniz ve alinan 6nlemleri belirtiniz. Bir dnceki degerlendirme
sirasinda tespit edilen eksiklikler, eger tlim programlara ortak ise (kurumsal eksiklikler gibi), her
programa ait Ozdegerlendirme Raporunda bunlardan ayr1 ayr1 s6z edilmelidir.

4. Tletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Boliim Bagkani ya da
onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; adini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini veriniz.

B. Degerlendirme Ozeti

Bu boliim, Program Ozdegerlendirme Raporu’nun odak noktasidir. Programin, her bir 6lgiitiin
gereklerini nasil yerine getirdiginin biitiinsel agiklamasini veriniz. Her bir 6lgiit i¢in sunulan
bilginin, diger olg¢iitler icin verilen bilgilere gerek olmaksizin, degerlendiricinin s6z konusu 0l¢iit
gereklerinin yerine getirilip getirilmedigini anlamasini saglayacak olgiide agik ve tamam olmasina
Ozen gosteriniz. Bu bir kisim bilginin tekrarini bile gerektirse, degerlendiriciye yardimci olmalidir.
Gerektiginde, Ek I ve Ek II’de verilen bilgiler ile kurumun sagladigi diger belgelere referans
veriniz.

1. Ogrenciler

Olgiit 1°de ongoriildiigii gibi, program amaglar1 dogrultusunda, &grenci basarisinin nasil
degerlendirildigini, 6grencilere nasil danigmanlik hizmeti verildigini ve 0&grencilerin nasil
izlendigini anlatiniz. Bu {i¢ konudaki agiklamalarinizi ayr1 ayr1 veriniz.

Yatay gecisle ogrenci kabul politikalarinin uygulanmasinda kullanilan siire¢ ve yoOntemleri
aciklayiiz. Bu slire¢ ve yontemlerin ¢alistiginin kanitlarini veriniz.
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Bagka bir kurumda alinmis derslerin kredilerinin gecerliligini saglamak i¢in kullanilan yontemleri
aciklayimiz. Bu yontemlerin ¢alistiginin kanitlarini veriniz.

2. Program Egitim Amaclari

Olgiit 2°de dngoriildiigii gibi, program egitim amaglarini, bu amaglarin belirlenme ve degerlendirme
siireclerini, programin bu amaclara ulasilmasin1i nasil sagladigini ve programin stirekli
tyilestirilmesi yoniinde uygulanan sistemi irdeleyiniz.

Asgari olarak:

e Program egitim amaclarmi siralaymiz ve bunlarin kurumun 6zgorevi ve MUDEK
Degerlendirme Olgiitleri ile ne sekilde uyumlu oldugunu gosteriniz.

e  Programin en 6nemli paydaslarini belirtiniz.

e Program egitim amaglarinin olusturulma ve gozden gecirme siireclerini ve bu siireclerde
cesitli paydaslarin ne 6l¢iide yer aldigini agiklayiniz.

e Bussiireglerin calistigina dair kanitlari veriniz.

e Egitim programinin ve bu siireglerin program egitim amaglarina ulagsmay1 nasil garanti
ettigini agiklayiniz.

e Bu amaglara erisim diizeyinin nasil siirekli dl¢giilerek degerlendirildigini ve bu donemsel
degerlendirmelerden varilan sonuglar1 agiklaymiz. Bu sonuglarin programin etkinligini
artirmak yoniinde kullanildigin1 kanitlayan belgeleri veriniz.

3. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

Olgiit 3’te dngoriildiigii gibi, degerlendirme siirecini ve sonuglarmi belgeleriyle agiklayiniz. Bu
sonuclarin siirekli iyilestirilme ve gelistirilme yoniinde kullanildigina ve kurumun 6zgoérevi ve
program egitim amaglar1 icin Onem tasiyan her program ¢iktisina erisildigine iliskin kanitlar
veriniz.

Asgari olarak:

e Program egitim amaglarina gore belirlenen program ¢iktilarini siralayiniz.

e  Bu program ¢iktilarinin program egitim amagclart ile iliskilerini agiklayimniz.

e Program ciktilarinm Olgiit 3’te verilen zorunlu ¢iktilar1 nasil icerdigini ve bunlarla olan
iligkisini agiklayiniz.

e Her bir program ¢iktisina erisebilmek ve Ol¢giip degerlendirmek igin kullanilan siiregleri
aciklaymiz.

e Mezun olduktan sonra program egitim amaglarina erigsmeleri gereken mezunlar vermek
icin gerekli ¢iktilara erisimi 6lgme ve degerlendirmede kullanilan performans Olgiitlerini
veriniz.

e  (Ciktilarin erisimini diizenli 6lgmek ve degerlendirmek i¢in toplanan niteliksel ve niceliksel
verileri ve degerlendirme sonuglarinin analizini veriniz.

e Degerlendirme sonuglarinin, programi iyilestirmek ve gelistirmek i¢in kullanilan siirecleri
aciklayiniz.

e Program ciktilarinin ve degerlendirmenin basarildiginin kaniti olarak kurum ziyareti
sirasinda saglayabileceginiz bilgileri (6grenci c¢alismalar1 dahil olmak {izere) acgiklaymniz.
Kurumlarin bu belgeleri derslere gore degil ¢iktilara gore diizenleyerek sunmalar1 beklenir.

e Programi iyilestirmek ve gelistirmek i¢in uygulanan degisiklikleri belgeleyiniz. Bu
degisiklikleri destekleyen nicel ve nitel verileri sununuz.

4. Meslek Egitimi

Olgiit 4’te dngoriildiigii gibi, 6gretim kadrosunun, ders programinda her alt alana yeterli zaman ve
onemin verildigini ne sekilde sagladigim1 ve Ogrencilerin mesleki uygulamaya nasil
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hazirlandiklarini agiklayiniz.

Kurum ziyareti sirasinda, ders iceriklerinin uygun bi¢imde simiflandirilmasina yonelik olarak
gereken egitim malzemesi (kitap, vs) ve dgrenci calismalari (sinavlar, 6devler, laboratuar ve proje
raporlar1 gibi) degerlendirme takimina sunulmalidir. Bu malzeme, program ¢iktilarinin dl¢imii ve
degerlendirmesi i¢in kullanilan belgelerin tamamini ya da bir kismini igerebilir.

Asgari olarak:

Ogrencilerin, egitim programi boyunca mesleki uygulamaya énemli bir tasarim deneyimi
ile sonlanacak sekilde nasil hazirlandiklarini anlatiniz.

Olgiit 4’te verildigi gibi, bu dnemli tasarim deneyiminin miihendislik standartlarini ve
gercekei kisitlari nasil igerdigini agiklayiniz.

Egitim programinin, matematik, temel bilimler, uygulama konular1 ve genel egitim de
dahil olmak iizere meslek egitimine yeterli onem ve zamani ne sekilde verdigini anlatiniz.
Yeni mezunlara ait not belgesi drnekleri, kurum ziyareti dncesi degerlendiriciler tarafindan
istenecektir.

Ek I’de yer alan bilgi ilave dokiimantasyon amachdir ve degerlendirme siirecinde kullanilacaktir.

S.

Ek IA, Tablo 1’1 (Lisans Egitim Programi) doldurunuz. Dersleri, egitim programinda
verildikleri sirada yazimz ve programin Meslek Egitimi (Olgiit 4) ile Program Olgiitlerini
(Ol¢iit 8) ne sekilde sagladigini gdstermek iizere uygun kategorilere gore siniflandiriniz.
Ek IA, Tablo 2’yi (Ders ve Sinif Biiyiikliikleri) doldurunuz.

Ek IB’de (Ders Icerikleri), Olgiit 4 tarafindan istendigi bicimde, matematik, temel bilimler
ve programa iligkin konularin ne sekilde verildigini gosterecek bicimde standart ders
tanimlarint veriniz. Format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1
geememeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

1. Bolim, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

Ders (katalog) icerigi

Onkosul(lar)

Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme

Dersin amaglari

Islenen konular

Ders/laboratuar programi, yani, haftalik ders saatleri ve her ders saatinin siiresi

. Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi

0. Dersin program c¢iktilari ile olan iliskisi

1. Bu tanim1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

— =0 N U R W

Ogretim Uyeleri

Olgiit 5°te dngoriildiigii gibi, dgretim iiyelerinin, degerlendirilen programin tiim uzmanlik alanlarmi
kapsadiklarini, 68renci-6gretim tiyesi iliskisini, danigmanligi, yonlendirmesi, hizmet etkinliklerini,
mesleki gelisimlerini ve uygulamacilar ve igverenlerle iletisimi saglayacak sayida olduklarini
gosteriniz.

Asgari olarak:

Ogretim elemanlar1 sayisinin yeterliligini irdeleyiniz ve bununla ilgili vardiginiz sonuglari
veriniz.

Vardiginiz sonuglar1 desteklemek iizere, 6gretim iiyelerinin, 6grencilerle iligki, 6grencilere
danismanlik, hizmet, mesleki gelisim ve sanayi ile igbirligi konularina yaptiklari katkilarin
niteligini ve yogunlugunu agiklayiniz.

Ogretim kadrosunun, egitim programindaki tiim alanlar1 kapsayacak uzmanliga sahip olup
olmadiklarini irdeleyiniz ve bununla ilgili vardiginiz sonuglar1 veriniz.
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Vardiginiz sonuglari desteklemek {izere, Ogretim kadrosunun o&gretimlerini, altyapi
cesitliligini, mithendislik deneyimini, egitim deneyimini, iletisim yetenegini, daha etkin bir
program gelistirme sevkini, akademik diizeyini ve mesleki kuruluslara katkisin
aciklayiniz.

Ek I’de yer alan bilgi ilave dokiimantasyon amaglidir ve degerlendirme siirecinde kullanilacaktir.

6.

Ek IA, Tablo 3’i (Osretim Kadrosu Yiik Ozeti) doldurunuz ve Ozdegerlendirme
Raporunun yazildig1 akademik yildaki her Ogretim elemaninin ders yiikiini ve diger
etkinliklerini 6zetleyiniz. I¢inde bulunulan yila iliskin son durum bilgisi kurum ziyareti
sirasinda verilecektir.

Ek 1A, Tablo 4’ii (Ogretim Kadrosunun Analizi) doldurunuz ve her bir 6gretim elemani
hakkinda bilgi veriniz.

Ek IC’de, ders vermekle yiikiimlii olan,6gretim gorevlisi ve iist tinvanli tiim 6gretim
elemanlar1 i¢in 6zet 0zgegmis veriniz. Yari-zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarini
dahil ediniz. Format her bir 6zge¢mis icin uyumlu olmali, verilen bilgi kisi basina iki
sayfay1 gegmemeli ve asgari olarak asagidaki hususlar1 icermelidir:

1. Adveiinvan

2. Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

3. Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi linvan ve tarihleri

4. Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vs.)

5. Damigmanliklari, patentleri, vs.

6. Son bes yildaki belli basgl yayinlar

7

8

9.

1

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig: odiiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
0. Son bes yildaki mesleki gelisme etkinlikleri

Altyap

Olgiit 6’da ongoriildiigii gibi, derslikleri, laboratuar olanaklarni, cihazlari, altyapiy1 ve bunlarin
program amaglarini yerine getirmede ne derece yeterli olduklarini agiklayiniz.

Asgari olarak:

7.

Altyapimin yeterliligini irdeleyiniz ve bu konu ile ilgili olarak vardiginiz sonuglar1 veriniz.
Vardigimiz sonuglar1 desteklemek {iizere, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin, program
amaglarmi yerine getirmek dogrultusunda kullanmalart beklenen smif, laboratuar,
kiitiiphane ve bilgi islem olanaklarina iligkin bilgi veriniz.

Modern miihendislik araglarinin  kullanimim1  6grenmek iizere Ogrencilere sunulan
olanaklar1 aciklayiiz, énemli araglart ve bunlarin kullanimindaki 6grenci deneyiminin
derinligini belirtiniz.

Kurumsal Destek ve Mali Kaynaklar

Olgiit 7°de ©6ngoriildiigii gibi, programm amaglarinin  yerine getirilmesi ile programin
stirdiiriilebilmesi yoniinde saglanan kurumsal destegin, mali kaynaklarin ve yapict destegin
diizeyini ve yeterliligini agiklayiniz.

Asgari olarak:

Program amaglarina ulasabilmek i¢in gereken saglanan kurumsal destegin, mali
kaynaklarin ve yapici destegin diizeyini ve yeterliligini irdeleyiniz ve bu konuda
vardiginiz sonuglari veriniz.

Programa ayrilan biitcenin belirlenme siireclerini a¢iklaymiz.

Ogretim iiyelerinin mesleki gelisimlerinin yeterliligi ile bunun nasil planlandigin1 ve
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parasal olarak desteklendigini irdeleyiniz.
e Program amaglarina ulagabilmek i¢in gereken altyapi ve ekipmanin alinmasi, isletilmesi ve
bakimu i¢in yapilan plani ve ayrilan kaynag: agiklayiniz.

e Program amagclarina ulasabilmek icin gereken destek personeli ve kurumdan saglanan
hizmetlerin yeterliligini tartisiniz.

Ek I’de yer alan bilgi ilave dokiimantasyon amaclidir ve degerlendirme siirecinde kullanilacaktir.
e Ek IA, Tablo 5’1 (Boliim ya da Programin Harcamalart) doldurunuz. Degerlendirilen

programin destek islevleri i¢in yapilan harcamalar1 belirtiniz. Bu bilgi son ii¢ mali y1l i¢in
ayr1 ayr1 verilmelidir.

8. Program Olgiitleri

Olgiit 8°de 6ngoriildiigii gibi, egitim programima ve dgretim kadrosuna iliskin olarak uygun program
oOlgiitlerinin ne sekilde saglandigini aciklayiniz.
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EKk I — Program Hakkinda Ek Bilgi

A. Programa Iliskin Veriler
Tablo 1 Lisans Egitim Programi
Tablo 2. Ders ve Simif Biiytikliikleri
Tablo 3. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi
Tablo 5. Harcamalar

Ek I’de verilen format1 kullaniniz ve tablolar1 ayn1 sira numarastyla veriniz.
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Tablo I-1. Lisans Egitim Programi

(Programin Adi)
Kategori (Kredi Saat)
Mesleki
. Konular
Yil; Ders Matematik Onemli 1
Donem (Béliim, Kod, Numara) ve PO Gene .

Temel diizeyde Egitim Diger

o tasarim

Bilimler |. .
iceriyorsa (V)
koyunuz

I~ ---rr-rrrrrrrrrrrr
NN~~~ I~~~ D~~~ N~~~ P~~~ D~~~ N~~~ N~~~ N~~~ N~ N

(bir sonraki sayfada devam ediyor)
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Tablo I-1. Lisans Egitim Programi (devam ediyor)
(Programin Adi)

Kategori (Kredi Saat)

Mesleki
Konular

Yil; Ders Matematik

ve Onemli Genel

diizeyde

tasarim
iceriyorsa (V)

koyunuz

Donem (Boliim, Kod, Numara) 1" | Diger
Temel Egitim

Bilimler

-~
NN~~~ N~~~ P~~~ P~~~ N~~~ P~~~ N~~~

TOPLAMLAR

MEZUNIYET ICIN TOPLAM
TOPLAMIN YUZDESI
Toplamlar en az |En diisiik kredi saati 32 48
birini saglamali [En diisiik yiizde % 25 % 37,5

Yukaridaki kategoriler i¢in derslerin MUDEK 6lgiitlerini saglama kontrolu kurum ziyareti sirasinda
egitim malzemeleri ve 6grenci caligmalarina bakilarak yapilacaktir.
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Tablo I-2. Ders ve Simif Biytikliikleri

(Programin Adh)
Mevcut Yilda | Ortalama Dersin Tiirii
Dersin Kodu Dersin Ad1 Agilan Sube Sube
Sayist Biiyiikliigii Smif dersi Laboratuar |Problem Saati Diger
(1) Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuar gibi).
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Tablo I-3. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

(Programin Adh)

Ogretim Elemaninin Ad

TZ
veya
YZ

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Verdigi Dersler (Dersin Kodu/Kredi Saati)
Dénem ve Yil'

Ogretim

Arastirma

Diger’

b=

Verinin ait oldugu donem ve yili belirtiniz.
Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Uzun siireli izinleri Diger siitununda gosteriniz
TZ: Tam Zamanli Ogretim Elemam

YZ: Yar1 Zamanli veya Ek Gorevli Ogretim Elemani
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Tablo I-4. Ogretim Kadrosunun Analizi
(Programin Adh)

Deneyim Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
TZ | Aldig1 | Mezun Oldugu

Ad Unvan |veya| Son Son Kurum ve Kamu/ Oreti B Mesleki Sanayiye
YZ | Derece | Mezuniyet Y1ili | Sanayi gretim U e8I | Aragtirmada | Verilen
.. | Uyeligi | Kurumda | Kuruluslarda
Deneyimi Danigmanlikta

Not: Tabloyu programdaki her 6gretim {iyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmasi1 gerekmektedir. Etkinlik derecesi son y1l (ziyaretten onceki yil) ile dnceki iki yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Tablo I-5. Harcamalar
(Programin Adh)

Mali Y1l
(6nceki yil) | (mevcut yil) | (ziyaret yili)

Harcama Kalemi

Ucretler

200 fashi

300 fash

400 fash

600 fash

700 fash

Déner Sermaye Gelirleri®

Ogrenci Harglardan Diigen Pay3

Diger”

Esaslar:

Degerlendirilen her bir programa iligkin dokiimii veriniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

Siitun 1: iginde bulunulan mali y1ldan bir 6nceki mali yila iligkin bilgileri yaziniz.

Siitun 2: Raporu hazirladiginiz (yani i¢inde bulundugunuz) yila iligkin bilgileri yaziniz. Yil heniiz
tamamlanmamis oldugundan, tahmini yillik harcamalarinizi belirtiniz.

Siitun 3: Gelecek mali yila iliskin biitce 6nerinizi yaziniz.

Not:

1. Ogretim iiyelerinin ek ders, doner sermaye vs dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2. Doner Sermaye gelirlerinden boliim kullanimi i¢in ayrilan miktar1 belirtiniz.
3. Ogrenci Har¢lar Fonundan bdliim kullanimi i¢in ayrilan miktar1 yaziniz.

4. Miktar ve kaynak belirtiniz.
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Ek 1

(devam)

B. Ders icerikleri

Sayfa 5, Madde B-4’te belirtildigi sekilde ders igeriklerini bu bdliime yaziniz.

C. Ogretim Uyelerinin Ozgecmisleri

Sayfa 7, Madde B-5’te belirtildigi sekilde 6gretim liyelerinin 6zge¢mislerini bu bdliime yaziniz.
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EK II — Kurum Profili

Degerlendiriciler, kurum ve boliim hakkinda bazi bilgilere gereksinim duyacaklardir. Bu nedenle,
Program Ozdegerlendirme Raporuna ek olarak veya ayri bir dokiiman bigiminde sunulacak ve
kurum ile boliim hakkinda bilgi icerecek olan Ek II hazirlanmalidir.

Kurum kendisini istedigi gibi tanitmakta serbesttir. Ancak asagidaki yonlendirme amagli olarak
verilen tablolar1 kullanmak degerlendirme islemini kolaylastiracaktir.

A. Kuruma iliskin Bilgiler

1. Genel Bilgi
a. Kurumun ad1 ve adresi
b. Rektoriin adi
c. Bubelgeyi hazirlayan kisinin ad1 ve gorevi

2. Kurumun Tiirii

Universitenin ydnetim bi¢imini belirtiniz (devlet, vakif gibi).

3. Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi
Kurumdaki programlarinin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslarin adlari ile en son
akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangic ve bitis tarihlerini yaziniz.

4. Ogretim Kadrosu ve Ogrenciler
Ziyaret Oncesindeki sonbahar donemine iliskin olarak, tiim {iniversitedeki 6gretim elemani ve
Ogrenci sayilarini yaziniz (Bkz. Tablo II-1).

5. Ozgorev

Universitenin dzgdrevi ile amag ve hedeflerini yaziniz.

6. Destek Birimleri

Programin amagclarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem gibi) destek birimleri
hakkinda bilgi veriniz.

B. Fakiilteye Iliskin Bilgiler

1. Fakiilte

a. Fakiiltenin, liniversite icerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semay1 Tablo II-2 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiiltenin
bagli oldugu kisilerin {invanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor
yardimcisi, dekan gibi).

b. Fakiiltede yer alan boliimlerin adlarin1 yaziniz.

c. Fakiilte Dekaninin ve Boliim Baskanlarinin adlarini yaziniz.

d. Fakiiltenin 6zgdrevini yaziniz.

2. Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiilte ¢apinda verilen tiim dereceleri (lisans-lisansiistii) listeleyiniz.
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3. Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekan, Dekan Yardimcilarinin ve varsa Dekan Danismanlarinin birer 0zgeg¢misini veriniz.
Ozgegmisler bir sayfay1 gegmemelidir.

4. Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Miihendislik programlarindaki 6grencilerin ders aldig1 diger tiim boliimlere iligkin bilgileri veriniz.
(Bkz. Tablo 11-4)

5. Miihendislik Fakiiltesinin Biitcgesi

Miihendislik Fakiiltesinin destek harcamalarini fakiilte bazinda veriniz. Bu bilgi son {i¢ mali y1l i¢in
verilmelidir. Ziyaretin yapildigr mali yilin biit¢cesinin rakamlar1 belli degilse, ziyaret dncesinde ya
da sirasinda verilmelidir. (Bkz. Tablo II-5)

6. Personel ve Personel Politikalar:
a. Personel
Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli) sayisini veriniz. (Bkz Tablo I1-6)
b. Ucretler ve Personel Politikalart
Fakiiltede uygulanan atama ve terfi olgiitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim
iyelerinin iicretlerine iliskin bilgi ihtiyaridir. (Bkz Tablo II-7)
c. Ogretim Uyelerinin Yiikleri
Fakiiltedeki Ogretim yiikiine iliskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli yiikiin ne oldugunu
tanimlayiniz.
d. Yari-Zamanli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Yari-zamanli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalari
yaziniz.

7. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim fakiilte ve degerlendirilen her bir program i¢in son bes yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet
istatistiklerini veriniz. (Bkz. Tablo II-8).

8. Kredi Tanimi

Normal olarak bir kredi, bir saat haftalik ders saatine ya da 2 saat laboratuar saatine karsilik
gelmektedir. Bir akademik yil, yar1 yil sonu smavlari hari¢ en az 28 haftadan olugmaktadir.
Programlarda farkli bir standart kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

9. Kabul, Yatay Gecis ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, Fakiiltedeki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir. Degerlendirilmek
lizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada
belirtilmeli, ayrintilari ise programa iliskin Ozdegerlendirme Raporunda verilmelidir.

a. Ogrenci Kabulii

o Son 3 yil igerisinde kayit yaptiran &grencilerin OSS puanlar1 ve yiizdelik
dilimlerine iliskin bilgi veriniz. (Bkz. Tablo II-9)

o Diger kurumlardan alinan derslerin programa ne sekilde sayildigina iliskin bilgi
Veriniz.

o Yatay gecisle Ogrenci kabulline iliskin politikalar1 belirtiniz. Kabullerde
kullanilan minimum not ortalamasi degerlerini ve alinmis olmasi gereken dersleri
yaziniz.

o Yatay gecisle kabul edilen 6grencilere iligkin istatistikleri veriniz. (Bkz Tablo II-
10)

Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.1.6 — 8.01.2007) Sayfa 19




b. Mezuniyet Kosullari
o Ogrencilerin, mezuniyetlerinde MUDEK kosullarin1 nasil yerine getirdiklerinin
denetimine iligskin olarak kullanilan siireci tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her
tiirlii belgeyi sununuz.
0 Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

10. Destek Birimleri

Degerlendirilen programlara destek veren birimler hakkinda bilgi veriniz.
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Tablo II-1. Kurumdaki Ogretim Uyesi ve Ogrenci Sayilar

Akademik Yil:

ADET

Tam
Zamanl

Yari
Zamanli

Tam Yiik @

Toplam Kredi-Saat

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gérevlileri

Arastirma Gorevlileri

Lisans Ogrencileri

Lisansiistii Ogrenciler

N —

Bu tabloya, ziyaretin yapildig1 sonbahar donemine iliskin veriler yazilmalidir.
. Aragtirma gorevlileri i¢in 1 TZE (Tam Zamanli Esdegeri) haftalik 20 saate karsilik gelmektedir.

Lisans ve lisansiistii 0grenciler i¢in, 1 TZE, aldiklar1 tiim dersler dahil olmak tizere, 15 kredi-
saate karsilik gelmektedir. Ogretim {iye ve gorevlileri i¢in 1 TZE Fakiilte tarafindan

tanimlanacaktir.
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Tablo II-2 Organizasyon Semasi
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Tablo II-3 (Boliim 1). Programlar

6 7
Pro iamln 2 Pro famln 4 Degerlendirme icin Mevcut, ancak
g Tiirii gran Boliim Bagkani Basvuruda Degerlendirme igin
Adi Stiresi
Bulunmus Basvurmamis
Birinci Ikinci Yetkinlik | Yetkinlik | Yetkinlik | Yetkinlik
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Bir sonraki sayfadaki notlara bakiniz.
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Tablo II-3 (Boliim 1)’e iliskin Notlar

Tabloyu asagidaki esaslara gore Fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar i¢in doldurunuz.

Siitun 1 Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

Stitun 2 Programin yiiriitiildiigl biitiin tiirleri belirtiniz. Eger iki ayri tiir program i¢in de degerlendirme isteniyorsa, ikinci bir satir olarak giriniz.
Stitun 6 Yalnizca, bu siiregte degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

Stitun 7 Bu siirecte degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz.
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Tablo I1-3 (Boliim 2). Verilen Dereceler

1
Programin Adi

2
Tiirii

Birinci
Ogretim

Ikinci
Ogretim

3

Verilen Derecenin Adi

4
Not Belgesinde Yer Alan Isim

Bir sonraki sayfadaki notlara bakiniz.
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Tablo II-3 (Boliim 2)’ye iliskin Notlar

Tablo II-3 (B6lim 2)’yi asagidaki esaslara gore tim programlar i¢in doldurunuz.

Stitun 1 Program adini liniversite katalogunda geg¢tigi bicimde yaziniz.

Stitun 2 Programin verildigi biitiin tiirleri belirtiniz.

Siitun 3 Her programda verilen dereceyi yaziniz. Eger farkli dereceler veriliyorsa, ayri satirda gosteriniz.

Siitun 4 Her bir tiir i¢in programin not belgesinde ne sekilde goriindiigiinii belirtiniz. Farkli isimler kullaniliyorsa, ayri satirlara yaziniz.
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Tablo 11-4. Destek Veren Boliimler

Akademik Yil:
) 3
1 .. Tam Zamanl
Ek Gorevli <
Boliimiin Adi Tam Zamanh | “egs G Esdeger Arastirma
) Og'retlm Uvesi Savisi “(TZE) Gorevlileri
Uyesi Sayist y Y Ogretim
Uyesi*
4 5
Adet | TZE*
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12,
13.
14,
15.
16.

* Arastirma gorevlileri i¢in 1 Tam Yiik, haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Ogretim iiye ve
gorevlileri icin 1 Tam Y1k Fakiilte tarafindan tanimlanacaktir.

Tablo 11-4’e iliskin Notlar

Degerlendirilen programdaki Ogrencilere ders veren tiim boliimlere (Matematik, Fizik, Kimya,
Bilgisayar Miihendisligi gibi) iligkin bilgileri veriniz.

i

Siituna, arastirma gorevlileri hari¢ tam zamanlh 6gretim elemanlarinin sayisini yaziniz.
Stituna, ek gorevli 6gretim liyelerinin sayisin1 yaziniz.
Siituna, stitun 1 ile stitun 2 nin tam zamanl esdegerinin toplamini yaziniz.
ve 5. Siitunlara, arastirma gorevlilerinin sayisini ve tam zamanl esdegerini yaziniz.
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Tablo II-5. Harcamalar
(Miihendislik Fakiiltesinin Ad1)

1 2 3
Mali Y1l (bir 6nceki yil) (6nceki y1l) (ziyaret y1l1)

Harcama Kalemi

Ucretler!

200 fash

300 fash

400 fash

600 fash

700 fash

Déner Sermaye Gelirleri”

Ogrenci Harglardan Diisen Pay’

Diger®

Esaslar:

Degerlendirilen programlarin bagli bulundugu fakiilteye iliskin dokiimii veriniz. Kurum ziyareti
sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

Siitun 1: iginde bulunulan mali y1ldan bir 6nceki mali yila iliskin bilgileri yaziniz.

Siitun 2: Raporu hazirladiginiz (yani iginde bulundugunuz) yila iliskin bilgileri yaziniz. Y1l heniiz
tamamlanmamis oldugundan, tahmini yillik harcamalarinizi belirtiniz.

Siitun 3: Gelecek mali yila iliskin biitce 6nerinizi yaziniz.

Not:

1. Ogretim iiyelerinin ek ders, doner sermaye vs dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2. Doner Sermaye gelirlerinden boliim kullanimi i¢in ayrilan miktar1 belirtiniz.
3. Ogrenci Har¢lar Fonundan bdliim kullanimi i¢in ayrilan miktar1 yaziniz.

4. Miktar ve kaynak belirtiniz.
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Tablo I1-6. Personel ve Ogrenciler
(Degerlendirilen Programin Adi )

VO

Ogretim

Uyesine
A((ll)e t T%)E Olan Orani

3

TZ YZ

Yonetici @

Ogretim Uyeleri
Ogretim Gorevlileri
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gorevliler
Diger ©)

I Kayitli Lisans Ogrencileri © I
| Kayith Lisansiistii Ogrencileri ©) |

Boliim I1.B.6’da anlatildig1 bicimde, hem fakiilte hem de degerlendirilen her program i¢in ayr1 ayri
doldurunuz.

Degerlendirme takimi geldiginde giincellestirilmis tablolarin sunulmasi gerekmektedir.

Notlar:

1. Butabloya, ziyaretin yapildig1 sonbahar donemine iliskin veriler yazilmalidir.

2. Arastirma gorevlileri i¢in 1 TZE haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve lisansiistii
ogrenciler icin, 1 TZE, aldiklar1 tiim dersler dahil olmak {izere, 15 kredi-saate karsilik
gelmektedir. Ogretim iiye ve gérevlileri i¢in 1 TZE Fakiilte tarafindan tanimlanacaktir.

3. Her kategorideki TZE’yi, 6gretim liyesi ve gorevlisi TZE toplamina boliiniiz. Yoneticileri dahil
etmeyiniz.

4. Hem yoneticilik, hem 6gretim iiyeligi yapan kisileri, harcadiklar1 zaman oraninda her iki
kategoriye de, toplam yiikleri 1 TZE olacak sekilde yaziniz.

5. Farkl bir kategori s6z konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

6. Hazirlik okulu harig.
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Tablo II-7. Ogretim Elemanlarinin Ucretleri

(Ihtiyari)

Akademik Yil

1. Tiim Fakiilte i¢in (ek dersler dahil)

Profesor

Dogent

Yardimci
Docent

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Say1

En Yiiksek Ucret

Ortalama Ucret

En Diisiik Ucret

2. Degerlendirilecek her program igin (ek dersler dahil)

Program

Profesor

Dogent

Y. Dog.

Ogr. Gér.

Say1

En Yuksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yuksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yuksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yuksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik
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Tablo I1-8. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Tiim fakiilte igin

Akademik Sinif Lisans | Lisanstistii Mezun Sayilari
Yil 1. 2. 3. 4, Toplam | Toplam Lisans | Y. Lisans | Doktora
mevcut
1
2
3
4
5
Program:
Akademik Siif Lisans | Lisansiistii Mezun Sayilar
Yil 1. 2. 3. 4. Toplam | Toplam Lisans | Y. Lisans | Doktora
mevcut
1
2
3
4
5

Mevcut ve dnceki bes yila iliskin kayitli olan dgrenci ve mezun sayilarimi veriniz. ilk tabloya tiim
Fakiilteye iliskin bilgileri giriniz; her bir programa ait bilgiler i¢in ayr1 tablolar hazirlaymiz.
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Tablo II-9A. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine Iliskin Bilgi

Akademik Yil OSS Puani Yiizdelik Dilim Kayit Yaptiran
En diisiik | Enyiiksek | En diisiik | En yiiksek | Ogrenci Sayisi

Not: Son alt1 y1la iliskin OSS puan ve yiizdelik dilimlerini yaziniz.

Tablo I1-9B. Lisansiistii Ogrencilerin LES Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Yaptiran

Akademik Y1l LES Puam Lisans Not Ortalamasi y .
Ogrenci Sayist

En diigiik En yiiksek | En diisikk | En yiiksek

Not: Son 6 yila iligkin LES Puanlarin1 ve not ortalamalarini yaziniz.

Tablo 11-10. Yatay Gegislere Iliskin Bilgi

Yatay Gegis Yapan

Akademik Yil Ogrenci Sayisi

Not: Tabloyu son 6 yil i¢in doldurunuz.
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