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Sayin Protokol tyeleri,

Degerli Misafirler,

Kiymetli Mesai Arkadasglarim,

Sevgili Ogrenciler,

Degerli Basin mensuplari,

Universitemizin 56. Kurulus Yildénimi térenine hos geldiniz.
Katiliminizla bizleri onurlandirdiginiz icin sizlere tesekkir ediyor; yice

heyetinizi en i¢ten duygularimla sevgi ve saygi ile selamliyorum.

Sozlerime baslarken, kurulusundan bu yana Universitemize
hizmet veren ve Universitemizin buglinlere ulasmasinda katkisi olan
herkese stkranlarimi sunuyor; ebediyete intikal edenleri rahmetle,

yasayanlari ise minnetle aniyorum.

20 Mayis 1955 tarihinde kurulan ve 1963 yilinda egitim-6gretime
baslayan Universitemiz, 6 il Uzerinde genis bir cografyaya yayil
konumundan, blinyesinden 5 yeni Universitenin kurulmasiyla bugtn

Trabzon sinirlari igerisinde bir Universite konumuna déntusmustur.



Universitemiz biinyesinde 17 fakiilte, 5 enstitisi, 1 devlet
konservatuvari, 3 Yiksekokul ve 8 Meslek Yuksekokulu mevcuttur.
Bugln itibariyle 265 profesor, 160 dogent, 396 yardimci dogent
olmak Uzere toplam 824 oGgretim Uyesi ve 1134 ogretim elemani
olmak Uzere 1955 akademik, 1514 idari personeli, 45 bine ulasan
ogrencisi ve 140 bini asan mezunu ile KTU Tirkiye’nin énde gelen

Universitelerinden biridir.

Kokli gecmisi, 48 vyilik deneyimli egitim-6gretim kadrosu,
kurumsallasmis yapir ve gelenekleri, muikemmel kamplsi ve
altyapistyla KTU bir ekoldir. Kurulusundan bu yana bir yandan
evrensel standartlarda on lisans, lisans ve lisansusti egitim vermekte,
diger yandan da bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetleri ile hem
ulusal ve uluslar arasi bilim literatirine hem de ulkemizin ve

bolgemizin teknolojik gelisim ve kalkinmasina katkida bulunmaktadir.



Her ile yeni bir Universitenin kurulmasiyla birlikte, bolgemizde de,
daha o©Once Universitemiz yerleskelerinin oldugu illerde yeni
Universiteler kurulmus ve Universitemiz cografi olarak Trabzon’umuza
sinirl bir Gniversite konumuna dondsmdustur. Sikhikla vurgu yaptigim
Uzere, bizler bu donltsim sirecini dikey blylime adina bir firsat
olarak gordik. Bu vesileyle, 6zellikle son yillarda yasadigimiz bazi

gelismeleri sizlerle paylagsmak isterim:

Bildiginiz gibi son yillarda akademik ilgi yelpazemizi
zenginlestirmek adina bazi yeni akademik birimler Universitemize
kazandirilmistir. Dis Hekimligi, Hukuk, Giizel Sanatlar ve iletisim
Fakiiltelerimizde egitim-6gretime baslamistik. Onimiizdeki egitim-
ogretim yilinda ise gerekli alt yapi calismalarini tamamladigimiz ve
akademik kadrolarina olusturmaya basladigimiz Eczacilik, Of Teknoloji
ve ilahiyat Fakiiltelerinde egitim-6gretime baslamayi planliyoruz. Yeni
kurulan ilahiyat Fakiiltemize alacagimiz &grencilerimizin %40’

yabanci uyruklu olacaktir.



Benzer sekilde ve en kisa slire icerisinde Saglik Bilimler Fakultesi
ve Devlet Konservatuvari’'nda da egitim-6gretime baslamayr Umit
ediyoruz. Egitim Bilimleri Enstitlisli, yapilanmasini tamamlayarak
hizmet vermeye baslamis, Karadeniz Arastirmalari Enstitisi ise yakin
gelecekte Karadeniz’'in tarihi, kultlri, ekonomisi ve sosyo-kiltirel
yapisi Uzerine yapacagl bilimsel ve stratejik arastirmalarla adindan

cokca soz ettirecektir.

Yeni akademik birimlerin Gniversitemize kazandirilmasinin dogal
bir sonucu olarak yerleskelerimizde fiziksel anlamda mekan ihtiyaci
dogmustur. Kanuni Yerleskemiz, gerek 06zglin mimari yapisinin
getirdigi kisitlamalar gerekse alan yetersizligi nedeniyle yeni birimleri
barindirmada  glglik  yasamaktadir.  Son  vyillarda  6grenci
kontenjanlarimizda yasanan beklenmedik artislarda bu durumu daha
kritik hale getirmistir. Bu nedenle yeni yerleske alanlari arayisi, bizim

icin buytuk 6nem arz etmistir.



Sayin Basbakanimizin destek ve girisimleriyle, Cimenli’deki
Fiskobirlik arazisi ve binalarinin Universitemize kazandirilmasi
calismalari baslatilmis ve son asamaya gelinmistir. Bu yeni kampus,
Universitemiz icin onemli bir rahatlama saglayacak, hem kampus
icerisindeki  bazi  faklltelerimizin  yeniden yapilanmasi ve
kurumsallasmasina katkida bulunacak hem de bazi akademik
birimlerimiz icin adres olacaktir. Boylece Arsin’deki TEDAS arazisinden
sonra Arakli ve Cimenli’de de iki yeni kampus alanimiz daha olacaktir.
Bu vesile ile basta Sayin Basbakanimiz olmak Uzere bu siirece destek
veren herkese sahsim ve Universitem adina tesekkulra zevkli bir gorev

bilir, stikranlarimi arz ederim.



Degerli Konuklar,

Son vyillarda Ulkemizde vyiksek 6grenim arenasinda onemli
degisiklikler yasanmaktadir. Daha fazla gencimizin Universite
olanaklarindan  vyararlanma firsatini  edinebilmesi icin  yeni
universiteler kurulmus ve birgcok Universitenin kontenjani artirilmistir.
KTU, maalesef, kontenjan artislarindan en olumsuz etkilenen
Universitelerden biri olmustur. Mevcut finansal kaynaklarimiz, altyapi
imkanlarimiz ve akademik ve idari personel sayimiz bu artisa cevap
verecek diizeyde degildir. Ozellikle 8gretim elemani (arastirma
gorevlisi, 6gretim gorevlisi, uzman ve okutman) ve idari personel
sayimiz ivedilikle artinlmalidir. Hedefledigimiz nitelikli ¢iktilar

acisindan bu noktayi zaruri ve elzem olarak géruyoruz.



Bilginin Uretildigi, gelistirildigi ve vyayildigi bir alan olan
universiteler, bilim ve teknolojide yasanan hizli degisimlere ayak
uydurabilmek icin dinamik ve vyenilikci olmak durumundadir. Bu
degisimleri en iyi sekilde algilayan ve kendini her gecen glin yenileme
arzusunda olan Universitemiz, kendisine bicilen ylksek 6gretimin

temel fonksiyonlarini sirekli gelistirme ve iyilestirme hedefindedir.

Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege
hazirlamak, egitim-6gretim yelpazemizi cagin gereklerine gore sirekli
olarak gozden gecirmek ve yeniden sekillendirmek, Ulkemizi her
alanda onci kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet
uretmek her zaman ana gorevlerimiz olmustur. Tim bu c¢alismalarin
odagina surdurilebilir gelisme ve siirekli iyilesme adina “toplam kalite

anlayist” yerlestirilmistir.



Bu anlamda, gelecek icin yol haritamiz olan stratejik planimiz
bizler icin en 6nemli rehberdir. Stratejik planimizda tanimli nesnel
gostergeler sirekli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir. S6z
konusu ciktilarin, vizyon ve misyonumuza uygun olarak belirlenen
hedeflere ne denli katkida bulundugu strekli olarak sorgulanmakta ve
gerekli durumlarda dlizenleyici tedbirler alinmaktadir. Bu

gostergelerden bazi rakamlari sizlerle paylasmak isterim:



Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisi: 58

Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisi: 22

Ogretim Uyesi basina yillik Ar-Ge harcamasi: 12.500 TL

Yiksek lisans programlarina kabul edilme orani: % 17

Doktora programlarina kabul edilme orani: % 46

Ogretim elemanlarimizin % 50’si Trabzon disindan

Ogrencilerimizin %75’i Trabzon disindan (Egitim kenti Trabzon)

Onlisans 6grenci yiizdesi %19.2

Lisans 6grenci yuzdesi %73.5

Lisanslstl 6grenci ylzdesi %7.3

Genel butce: 180 milyon TL

Doner sermaye butcesi: 117 milyon TL

Ogrenci harglarindan gelen biitce: 22 milyon TL

Ogretim Uyesi basina diisen SCI, SSCI veya AHCI indeksi makale

sayisl: 0.62 (2009)
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Universite olarak, dikey biiyiime adina en ¢cok énem verdigimiz
konularin basinda akreditasyon ve uluslar arasi isbirligi gelmektedir.
Mevcut isbirligi alanlarini gelistirmek ve cesitlendirmek Uzere yeni
sinir  otesi arayislar icerisindeyiz. Ornegin, Erasmus programi
kapsaminda bircok Avrupa Universitesi ile akademik degisim

programlari uygulamaktayiz.

Uzun bir siiredir basariyla uyguladigimiz ERASMUS programi ile
Universitemiz Avrupa Uuniversite alaninin bir parcasi olmus, 20 AB
uyesi Ulkeden 100 Uzerinde Universiteyle akademik isbirligini iceren
anlasmalar yapilmis ve 6grenci ve personel degisimi giderek artmis ve
tim disiplinlere yayilmistir. Her yil 130°den fazla 6grenci yurt disina
bir yariyil veya bir yil egitime gonderilirken 30’a yakin yabanci uyruklu
ogrenci de Universitemizde egitim gormektedir. Farkh disiplinlerden
arastirmacilarimiz, farkli Glkelerden meslektaslariyla ortak projeler
ylurutmekte ve yeni ortaklik arayisi icin bitin iletisim kanallarini acgik

tutmaktadir.
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Seffaflik ve hesap verebilirlik, Universitelerin  gelisme
stratejilerinde en 6nemli parametrelerdendir. Neyi, nasil ve nigin
yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir Universite icin
kalite yonetimi vazgecilmezdir. Surekli iyilesme arzusunda olan
Universitemiz, tim birimlerinde kalite ve akreditasyon calismalarina

Ozel bir 6nem vermektedir.

Tum ciktilarimizi ulusal ve uluslararasi standartlara gore duizenli
olarak gozden gecirmeye, seffaf bir yapi icerisinde denetlenmeye ve
kisaca, i¢c ve dis akreditasyon sureclerine her zaman acik olacagimizi
ve bu yonde tim paydaslarimizla ortak gayret icerisinde olacagimizi
yeniden vurgulamak isterim. Son zamanlarda, Avrupa’da
Yuksekogretim Reformu olarak nitelendirilen Bologna ve Lizbon
sureclerinin iyi anlasiimasi ve uygulamalari konusunda tim akademik
birimlerde odaklanilmis ve 6nemli calismalar baslatilmistir. Avrupa
Yeterlilikler cercevesi kapsaminda ongorulen program yeterliliklerinin
tanimlanmasi ve bunlara uygun olarak ders mufredatlarinin gézden

gecirilme ve glincellenme ¢alismalari halen strdirtlmektedir.
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Bu baglamda, Stirmene Deniz Bilimleri Fakultesi Deniz Ulastirma
ve Isletme Miihendisligi Bélimi ile Mihendislik Fakiiltemizin 8
bélimi akredite olmus ve MUDEK tarafindan kalite givencelerini
almislardir. Sirmene Abdullah Kanca Meslek Yiuksekokulumuz, uluslar
arasi sayginhgi olan ingiliz akreditasyon kurulusu EDEXCEL tarafindan
incelenerek akredite olmus, Besikduzi Meslek Yiksek Okulumuz ise
ISO Kalite Yonetimi sertifikasini almaya hak kazanmistir. Tip, Orman,
Fen ve Edebiyat Fakiltelerimiz akreditasyonlar icin tim hazirliklari

tamamlamis durumundadirlar.

Mikemmeliyet 6dulid anlamina gelen Diploma Eki ve Avrupa
Kredi Transfer Sistemi Etiketi konusunda Universitemizde son birkac
yilda hizli adimlar atilmistir. iki yil 6nce, Avrupa Komisyonu’ndan
Diploma Eki etiketi alan ilkemizdeki 7 Universiteden biriyiz (KTU,
ODTU, Bilkent, Sabanci, Sakarya, Ege Universiteleri ve Gebze ileri
Teknoloji Enstitlsi). Yine Avrupa Komisyonu’ndan AKTS etiketi
alabilen iilkemizdeki 2 universiteden (KTU ve Sakarya Universitesi),
Avrupa’daki 28 universiteden biriyiz. Universitemiz, bilgi paketleri
konusunda YOK tarafindan gecen yil secilen dort pilot tniversiteden

biri olmustur.
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Bu slrecte, emegi gecen saygideger meslektaslarima, calisma
arkadaslarima ylce heyetiniz onlinde tesekkir ediyor, kendilerini

can-1 goénulden kutluyorum.

Universitelerin en 6nemli 6z gorevlerinden biri de topluma
hizmettir. KTU, basta Valiligimiz ve Belediye Baskanhigimiz olmak
Uzere bolgemizdeki sivil toplum orgutleri, kurum ve kuruluslarla her
zaman iyi iliskiler icerisinde olma gayretinde olmus ve boélgenin her
alanda gelismesinde dnemli rol oynayagelmistir. Bu isbirligine somut
ornekler olarak, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, Trabzon Belediyesi
ve Universitemiz blnyesinde olusturulan ve esgidimli olarak birlikte

hareket eden Proje ve Koordinasyon Ofisleri verilebilir.
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Bu Ofisler, glin gectikte gelisen ve iyilesen kapasiteleriyle tim
bolgede proje kilturinin gelismesinde onciu olmus, bircok Kkisi,
kurum ve kurulusa farkh fon kaynaklarindan yararlanabilmek adina
proje hazirlamada destek olmustur. Universite olarak, bu projelerin
bazilarinda yuriticu, bazilarinda da ortak veya istirakci olarak yer
alinmistir. Universitemizin de ortak oldugu, ana listede desteklenen
14 IPA projesinden ikisi olan ve her biri yaklasik 10 milyon Avroluk
biitceye sahip “Trabzon Peynir Alti Suyu Tozu Uretim Tesisi” ve “Dogu
Karadeniz Gemi insa Sanayini Gelistirme” projeleri bu isbirliklerine

verilebilecek en glizel ve en ¢arpici rneklerdendir.

Buradan gururla ifade etmek isterim ki, bu mikemmel uyum ve
birliktelik sayesinde Trabzon ilimiz proje alma ve basari ile yuritmede
tilkemizin en basarili illeri arasindadir. KTU, bu kentin daha giizel ve
yasanilabilir bir kent olmasi, bu kentin insanlarinin daha mutlu ve
huzurlu olmasi ve bu ilin sosyo-ekonomik ve kultirel gelisimi icin her
turli calismada elinden gelenin her zaman en iyisini zevkle ve gururla

yapacaktir.
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Bu vyil icerisinde Universitemiz blnyesinde de Proje ve
Koordinasyon Ofisi olusturulmustur. Ofis’te su an yirutilmekte olan
projelere 6rnek olarak, Gen¢ istihdaminin Desteklenmesi programi
kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan desteklenen “Gelecege Yatirim
icin Proje Merkezi” ve “AB Yolundaki Tirkiye’ye Bilisim Gengliginin

Katkis1” baslikli iki proje verilebilir.

“Gelecege Yatirm icin Kariyer Merkezi” projesi kapsaminda
Universitemiz blnyesinde ayrica bir Kariyer Merkezi olusturulmustur.
Bu merkezin ana hedefi, KTU égrencilerini is diinyasina en iyi sekilde
hazirlamaktir. Merkez, mezun adayi 6grencilerimize CV Hazirlama
Teknikleri, Etkili Milakat Teknikleri, Etkili iletisim Becerileri, Beden
Dilinin Etkili Kullanilmasi, ikna ve Mizakere Teknikleri gibi bircok

konuda uygulamali egitimler vermektedir.
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Yasam boyu 06grenme son vyillarda giderek Onemi artan
kavramlardan biridir. Daha 6dnceden kurmus oldugumuz Surekli Egitim
Merkezi (SEM)'ne 06zel bir 6nem verilmis ve merkez yeniden
yapilandiriilmistir. Son iki yilda SEM, genis bir ilgi yelpazesinde kurum

icinde ve kurum disinda bircok egitimi basariyla tamamlamistir.

insaati tamamlanan ve bu yil icerisinde acilisini yaptigimiz
Trabzon Teknokent, Universite-sanayi isbirliginin 6nemli bir arayuzi
olacaktir. Trabzon Teknokent’in bdlgemizin sosyo-ekonomik
gelisimine o6nemli katkilar saglayacagina yurekten inaniyorum.
Halihazirda, Trabzon Teknokent, vyazilimdan bilgisayar destekli
tasarim ve Uretime, nanoteknolojiden biyoteknolojiye kadar 30 farkh

firmayi binyesinde barindirmaktadir.
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Trabzon Teknokent, Trabzon’da ortak disinme ve is yapma
kiltirinin en glzide orneklerinden biridir. Trabzon Teknokent’in
olusumunda, Universitemiz ilimizin ana dinamikleri birlikte hareket
etmis ve ornek bir isbirligi sergilemistir. Bu vesileyle, Trabzon
Teknokent’in buglinlere gelmesinde katkisi olan tim kisi, kurum ve
kuruluglara, sahsim ve Universitem adina icten tesekkir ve

sukranlarimi sunuyorum.

Degerli Konuklar,

Goreve geldigimizden bu yana ¢cok 6nem verdigimiz konulardan
biri de, Trabzon’u bir kongre, kiltir ve saghk merkezine
donustirmektir. Bu baglamda akademik etkinlikler 6zendirilmis ve
kisith imkanlarimiz  6lceginde en iyi sekilde desteklenmeye

calistimistur.
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Trabzon’u bir saglik merkezi yapma vizyonu ile ilimizde c¢ok
onemli yatinmlara imza atilmistir. Bu vyatirmlarla, mevcut
hastanelerin altyapisi iyilestirilmis, yeni hastaneler kurulmus ve
boylelikle bolgeden disariya hasta gocl blylik oranda dnlenmistir. Bu
yatinmlarda emegi gecenleri sahsim ve Universitem adina gontlden

kutluyorum.

KTU Farabi Hastanemiz, giderek artan hizmet kalitesi ve farkli ve
yeni disiplinlere yayilan hizmet agi ile bolgenin en onemli saghk
kurulusudur. Son zamanlarda hastanemiz blinyesinde gerceklesen ve
sayllari giderek artan acik kalp ameliyatlari, bobrek ve karaciger
nakilleri gelisen yeteneklerimizin en seckin orneklerindendir. Son bir

yil icerisinde 12 bobrek ve 3 karaciger nakli gergeklestirilmistir.

Dis Hekimligi Hastanemiz ¢ok kisa bir sire icerisinde 6nemli bir
potansiyele ulasmis ve genis bir kapsamda nitelikli hizmet veren
konuma kavusmustur. Hedefimiz, ilimizin uluslar arasi saglk merkezi

olma vizyonu ile de paralel olarak her gecen giin daha da gelismektir.
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Saygideger Konuklar,

Bildiginiz gibi 2011 Avrupa Genglik Olimpik Festivali Trabzon’'da
gerceklestirilecektir. Olimpiyatlara hazir hale gelebilmek icin
bélgemizde ¢ok 6nemli yatinmlar yapilmisti.  Universitemiz
binyesinde yapilan Olimpiyat Koyd, artan 6grenci kontenjanlari ile
birlikte kritik hale gelen 6grenci barinma problemine de 6nemli
¢0zUm olacaktir. Bu vesileyle, bu yatirmlarin Universitemize ve
bolgemize kazandirilmasindaki Ustiin gayretlerinden o6tlrd Sayin
Devlet Bakanimiz Faruk Nafiz OZAK’a, sahsim ve (iniversitem adina

tesekkuri bir borg biliyorum.

Avrupa Genglik Olimpiyat Oyunlari icin geri sayim baslamistir.
2007 Karadeniz oyunlarindan sonra Genglik Olimpiyatlari ile yeni bir
sinav verecek olan ilimiz, olusturdugu altyapisiyla gelecekte daha
biiyiik organizasyonlar icin potansiyel bir aday olacaktir. KTU ailesi
olarak, bolgenin bitin dinamikleri ile gig birligi halinde, iyi bir
misafirperverlik ornegi gostererek Trabzon ve Ulkemize yakisir bir
festival icin elimizden gelenin en iyisini seve seve yapacagimizi ifade

etmek isterim.
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Degerli Misafirler,

Universite hastaneleri, hasta hizmetlerinin yani sira egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerini de gerceklestirmektedir. Bu
faaliyetler, Universitelerin ve blnyesindeki hastanelerinin varlik
sebebidir. Agirlikh olarak UGglinci basamak saglik hizmetlerinin
verildigi Universite hastanelerinin bu 6zel durumu muhakkak dikkate
alinmali, sadece hasta hizmetlerine dayali nicel degerlendirmeler
yerine, hastanin hekim se¢cme 6zgurligini de kapsayan niceligin yani
sira niteligi de on planda tutan ve bundan taviz vermeyen bir
degerlendirme sistemi ana hedef olmalidir. Tam Guin Yasasi’ndaki kaos

muhakkak yeniden dizenlenerek giderilmelidir.

Ayrica, yukarida da vurguladigim gibi, Universitelerimizin yuz ylze
oldugu akademik ve idari kadro eksiklikleri ivedilikle giderilmeli ve
personelimizin maddi sorunlarini da iceren o6zlik haklari mutlaka

iyilestirilmelidir.
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Yilksek Ogretimin yeniden yapilanmasi ve toplumun ilgili tim
kesimlerinin  goriisi ve mutabakati alinarak yeni bir Tirk

Yiksekogretim Yasasi hedeflenmelidir.

Turkiye, yakin c¢evresinde yasanan son siyasi gelismeler de
dusundldiuginde, bulundugu cografyada ornek bir Glkedir.
Demokrasinin vyerlestigi, ekonomisi ginden gline blylyen bir
Turkiye’de sirdurilebilir istikrar icin iceride birlik ve beraberlik
anlayisiyla baris ve huzur ortami saglanmalidir. Egemenligin kayitsiz ve
sartsiz millette olmasinin en 6nemli unsurlarindan biri, demokratik bir

ortamda yapilan secimlerdir.

Belirli araliklarla sandik basina giderek oy verenler, hiir iradeleri
ile, yapacaklari tercihlerle adaletli bir temsil glicini ellerinde tutarlar.
Bu baglamda, 12 Haziran 2011’de yapilacak secimlerin llkemiz ve
milletimiz icin hayirh olmasini diliyor, yarinlarin mireffeh ve cagdas
Turkiye’si icin ylce ulusumuzun demokrasiye ve onun kurumlarina
olan inang¢ ve glveninin bir sonucu olarak vatandaslarimizi oylarini

kullanmaya davet ediyorum.
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ki;

Degerli Konuklar,

Vizyonumuz “en iyilerin tercihi olan bir Gniversite” olmaktir. En
iyilerin tercih ettigi, ulusal ve uluslar arasi sayginligi olan, egitim ve
arastirmada énci bir KTU vizyonunda biitiin giiciimiizle, hep birlikte
calismaya devam edecegiz. Sozlerime son verirken sizleri sevgi ve
saygilarimla selamliyor ve Karadeniz Teknik Universitesi olarak diyoruz

Ulke ve ulusun béliinmez butiinligiinden,
Atatirk ilke ve devrimlerinden,
Cumhuriyetin temel degerlerinden
Asla 6diin vermeyecek
Tek devlet
Tek millet
Tek vatan ve
Tek bayrak ulkidsliinden asla vazgecmeyecegiz

NE MUTLU TURKUM DIYENE

Prof.Dr. ibrahim OZEN
Rektor

20 Mayis 2011, KTU, Trabzon
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