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2019-2023 STRATEJIK PLAN 2019 Yili Degerlendirme Raporu

REKTOR SUNUSU

Ulkemizin 2023 hedeflerine ulasabilmesinde en onemli aktdrlerin basinda hi¢ kuskusuz
iiniversiteler gelmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi olarak iilkemizin yiiksek c¢ikarlarina
yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile gergeklestirebilmek ve bunu
stirdiirebilir hale getirebilmek i¢in kurumsallagmay1 saglayarak ortak degerler, ilkeler ve dlciilebilen
hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planini, kanun ve yonetmeliklerin zorunlu kildig: rutin bir
gorevden ziyade, gelismelere gore siirekli yenilenen ve giincellenen bir yonetim araci olarak kabul
etmekteyiz. Planimiz, genis bir zaman dilimi igerisinde ve tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve
onerileri alinarak hazirlanmistir.

Yeni plan doneminde KTU, girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii, sanayi is birligini, arastirmaci
insan kaynagini, arastirma altyapisini ve uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligini daha da
artirarak yenilik¢i {iretim igin arastirma tniversitesi idealini ve kapasitesini gelistirmeye devam
edecektir.

Hesap verebilirligi sadece mali bir konu olarak gormeyen yoOnetim anlayisimiz yeni plan
donemindeki her tiir faaliyette gereken performansin karsilanmasi, karsilanamadigi durumlarda
gecerli nedenlerle agiklanabilmesi dnceliklerimizden birisi olacaktir.

Tiirkiye'de kurulu dordiincii {iniversite olarak yetismis insan giiciine katkilarimiz yaninda, arastirma
ve gelistirme faaliyetlerimizin ve topluma sundugumuz hizmet kalitesinin artarak devam edecegi
inancimiz1 korumaktayiz. Bununla birlikte stratejik planda belirtilen hedeflere ulasilmasinda
hepimizin sorumlulugu oldugunu bilmemiz ve iiniversitemizin basarist i¢in tiim personelimiz ve
ogrencilerimiz ile birlikte ¢alismaya devam etmemiz gerekmektedir.

Bu duygularla 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 Yili Degerlendirme Raporumuzu kamuoyunun
bilgisine sunar, Karadeniz Teknik Universitesi’nin gelismesine yonelik faaliyetlerin
gergeklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Siileyman BAYKAL
Rektor
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1. GIRIS

Karadeniz Teknik Universitesi 2019-2023 Stratejik Planini, kanun ve ydnetmeliklerin zorunlu
kildig1 rutin bir gérevden ziyade, gelismelere gore siirekli yenilenen ve giincellenen bir yonetim
araci olarak kabul etmektedir. Planimiz, genis bir zaman dilimi igerisinde ve tim i¢ ve dis
paydaglarimizin goriis ve Onerileri alinarak hazirlanmastir.

Tiim ¢alismalarin ardindan KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 T.C Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitce Bagkanliginin goriis ve onerilerinin de plana yansitilmasiyla kamuoyu ile paylasilmistir.

KTU 2019-2023 Stratejik Planinda 5 stratejik amag, 18 stratejik hedef ve bu hedeflerin
gerceklesmesini 6lgmek tlizere 70 performans gostergesi belirlenmistir.

KTU i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile hazirlanmis olan 2019-2023 Stratejik Planinda her her
birimin sorumlu (S) oldugu ve is birligi (I) yapacag: faaliyetler bir sorumluluk tablosu ile ortaya
konmustur. Bes yillik doneme yayilmis olan her bir faaliyetin sonucunda o faaliyeti gergeklestiren
birim, performans gostergesini KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemine (SPBS) diizenli olarak
girmektedir. Yil icerisinde 3’er aylik izleme donemlerinde her bir faaliyete ait gostergeler
degerlendirilmektedir. Her birim, gerceklestiremedigi faaliyete iliskin gerekcelerini KTU
SPBS’ye girmektedir.

Universitemiz, 2019-2023 Stratejik Plan1 2019/1. ve 2. Dénem izleme toplantis1 Rektdriimiiz Prof.
Dr. Siileyman BAYKAL baskanhiginda gergeklestirilmis olup, Strateji Gelistirme Kurulu
tiyelerinin de katildigi toplantida 2019-2023 Stratejik Planinin ilk alti aylik ama¢ ve hedef
gerceklesmeleri performans gostergeleri araciligiyla degerlendirilmistir.

KTU 2019-2023 Stratejik Planinin 2019 yili gergeklesmelerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gerekli iyilestirme g¢aligmalarinin yapilmasi amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca,
Universitemiz Strateji Gelistirme Kuruluna ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligia
sunulmak tizere hazirlanmistir.

Rapor, Cumhurbagkanlhigi Strateji ve Biitce Baskanligmin yayimlamis oldugu Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberinde yer alan Stratejik Plan Degerlendirme Raporu formatina uygun
olarak hazirlanmstir.

Universitemiz, degerlendirme sonuglar1 planin gelecek dénem uygulamalarinda tiim paydaslara ve
uygulayicilara yon vermesi temennisiyle 2019 Yili Degerlendirme Raporunu kamuoyunun
bilgisine sunmaktadir.
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2. AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRMESI
Strate",\lll; Amag Stratejik Ama¢ Adi Performans Yiizdesi
1 Egitim-Ogretim 64,21
2 Arastirma 41,98
Kurumsal Kapasite ve Kalite
3 Kiiltiird 7022
4 Toplumsal Hizmet 34,78
5 Uluslararasilagsmak 49,60
2019 YILI GENEL PERFORMANS ORTALAMASI 52,16
STRATEJiK AMAG ve HEDEFLER Perf‘(’;")‘ans'
()
Amac¢ 1- Egitim-ogretimde Kkaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
NS . .o 64,21
acikogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.
Hedef 1.1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 53,97
Hedef 1. 2 Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir. 70
Hedef 1. 3 Ogretim elemant niteligi artirilacaktir. 52,86
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir. 80
Amag 2- Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek. 41,98
Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirii ile sanayi 1sb1r11g1 26.67
gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir. 31,25
Hedef 2. 3 Arastirma altyapis1 gelistirilecektir. 40
Hedef 2. 4 Uygulama ve Aragtirma Merkezleri daha.e_tkm ha_le 70
getirilecektir.
Ama¢ 3- Kurumsal Kkapasiteyi artirmak ve Kkurumsal Kkiiltiiri 70.22
yayginlastirmak. :
Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir. 70
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve isbirligi gii¢lendirilecektir. 73,44
Hedef 3. 3 Kalite kiltiirii yayginlastirilacaktir. 67,22
Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakh iiniversite olmak. 34,78
Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir. 54
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir. 35,34
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim su.regl.ermde hizmet 15
kalitesi artirilacaktir.
Amag 5- Uluslararasilasmak 49,60
Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir. 40
Hedef 5. 2 Uluslararasi igbirligi siiregleri gelistirilecektir. 50
Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir. 50
Hedef 5. 4 Uluslararas1 goriintirliiliik daha da artirilacaktir. 58,41
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Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime a¢ik

AMAC (A1) ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.
HEDEF (H1.1) Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedefin Performans: % 53,97

Ders miifredatlar1 konusunda dis paydas gorislerinin  yeterli diizeyde
Hedefe iliskin Sapmanin alinamamasi, enstitiilerin mevcut egitim faaliyetleri disina ¢ikamayip, yeterli
Nedeni sayida disiplinlerarasi lisansiistii program agmamalari.

Birim Danisma Kurullarinca ders miifredatlariyla ilgili hedeflenen diizeyde dis
paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasi saglanacaktir.

Hedefe lliskin Alnacak Disiplinlerarasi programlarin artirtlmasinda; birimlerarasi isbirligi saglanacak,

Onlemler enstitli calisma grubu olusturularak diizenli toplantilar yapilacaktir.
Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MY O)
redefe | O 2019 | ek
Performans Gostergesi Etkisi . Hedef Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 1.1.1 Akredite olan lisans
programlarinin toplam lisans
program i¢indeki orani (%)
)*)
*Sayilar kiimiilatif artis1 géstermistir. 50 23,07 28 26,92 78,09
**YOK tarafindan  ikinci  6gretim

programlarmin kapatiimasindan

dolayi  gdstergenin  baglangic ve

hedef degerleri degistirilmistir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

flgililik YOK Kalite Kurulu tarafindan akreditasyonlara verilen énem daha da artmis
olup, bu gosterge 6nemini korumaktadir.

Hedefe ulasacak diizeyde akreditasyon bagvurulart yapilmis olmakla birlikte bazi
prgramlarin akreditasyon siirecleri 2020 yilinda devam etmektedir. Akreditasyon

Etkililik stirecleri ile Kalkinma Planinda yer alan "Nitelikli insan giiglii toplum" ve
"Yiiksekogretimde Kalite Glivence Sistemi" amaclara katki saglanmaya devam
edilecektir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Her yil mevzuat geregi Kurum lg
Degerledirme Raporu hazirlanmakta ve YOK Kalite Kuruluna génderilmektedir.
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edefe | ot 019 e
Performans Gostergesi Etkisi .. Hedef Performans (%)
(%) Baslangic Degeri (B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.1.2 Disiplinlerarasi
lisansiistii program sayisi
(%)
15 14 16 14 0

*Sayilar kiimiilatif artisi gostermigtir.

**Elde edilen veriler sonucu baslangi¢
ve sonraki yil hedef degeri artirilmistir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamis olup, performans

gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar tam anlamiyla

karsilanamamigtir.  Performans gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma

Etkililik Planinda yer alan "Oncelikli sektdrlere yonelik onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarin sayisi ve gesitliligi artirilacak ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine
iiniversiteler nezdinde 6zel Onem verilecektir." politikasina katki saglanmig
olacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamig ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde arastirmacilarda ortak caligma
Siirdiiriilebilirlik kiiltiirtiniin yetersizligi risk olusturmaktadir. Bu riski ortadan kaldirmak igin
igbirligini artirici toplant1 ve egitim faaliyetleri yapilacaktir.

e || | D
Performans Gostergesi Etkisi .. Hedef FEMLMEITS (G,
%) Baslangic Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 1.1.3 Miifredatlar1 konu
alan dis paydaslarla yapilan 15 12 25 18 46,15
toplanti sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamis olup, performans

gostergesine ulagsma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar karsilanamamigtir. Performans

Etkililik gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Mesleki egitim,
isgiicliniin niteligini yiikseltmeye yonelik gelistirilecektir” ve "Yiiksekdgretimde
Kalite Giivence Sistemi" politikasina katki saglanmis olacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamustir.
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Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Stirdirilebilirlik unsurlar a¢isindan riskler bulunmamaktadir.
-G Dénem?I]gg lang1 20 %eégg;ﬁrif(llglr(lf
Performans Gostergesi Etkisi Degersi gle Hedef e E— Performans (%)
9 C-A)/(B-A
(%) A) ®) Degeri ) | CAVEA
PG 1.1.4 Ogrenci ders
degerlendirme memnuniyet 20 5,48 5,53 5,50 40
orani (1-10 aras1)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgiliik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamis olup, performans
gostergesine ulagsma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar tam anlamiyla

Etkililik karsilanamamigtir.  Performans gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma
Planinda yer alan "Yiiksekdgretimde Kalite Gilivence Sistemi" amacina katki
saglanmaya devam edilecektir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelermln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

AMAC (Al) Figltlmrogretnpd.e kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime ac¢ik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef (H1.2) Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef (H1.2) Performansi

% 70

Hedefe Iliskin Sapmanin

Nedeni

Bazi birimlerde teknolojik altyapr eksikliginin bulunmasi memnuniyet oranimi
olumsuz etkilemistir.

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Hedefin gerceklesmesini saglamak {izere mali kaynaklar yoniinden oOncelik
saglanarak, egitim-6gretime iligkin teknolojik altyapi eksikliginin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO)

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Performans Gostergesi Etkisi Degersi gl¢ Hedef Gerceklesme Performans (%)
9 C-A)/(B-A
%) (A) ®) Degeri (C) ERIE
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PG 1.2.1 Kiitiiphanedeki basili

kitap sayist

*Sayilar kiimiilatif artis1 géstermistir.

20

119.252

120.400

122.221

100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
- Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis olup, performans gostergesine
Etkililik A R
ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kargilanmigtir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal unsurlar
Siirdiiriilebilirlik acisindan riskler bulunmamakla beraber, basili yaym alim alimlarinin

karsilanmasina yonelik yili 6deneklerinde yetersizlik s6z konusudur.

Hedefe Plan 2019 Degerlendirme
. . S Donemi Baslangic Donemindeki | pgrf %
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedef e E— erformans (%)
9 -A)/(B-A
PG 1.2.2 Derslerde ve
etkinliklerde ¢agdas arag
gereglerin kullanilmas1 30 Sl S 6,63 0
memnuniyet orant (1-10)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen dijital ¢aga ayak uydurma
eylemlerinin hayata gegirilmesine yonelik ¢alismalar, gostergeyi ihtiyagh hale
getirmigtir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gostergesi hedefine ulagilamamis olup, performans gostergesine
ulagsma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar karsilanamamistir. Gosterge ile Kalkinma
planinda yer alan nitelikli insan yetistirilmesi kapsaminda dijital ¢aga ayak
uydurma ve bilgiye ulagimda acik erisim ve agik bilim uygulamalarimin hayata
gecirilmesine katki saglanmis olmaktadir.

Etkinlik

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe ulagma siiresi bakimindan biit¢e imkanlar1 kismen risk olusturmaktadir.

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Dénemi
Baslangi¢c Degeri
(A)

2019
Hedef

(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)
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PG 1.2.3 Ogrenci basina derslik
(derslik + amfi) biiyiikligii (m?)

25 1,40 1,50 1,60 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgiliik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
- Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis, performans gostergesine ulagma
Etkililik - A
diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar tam olarak karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongodriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Hedefe ulagma siiresi bakimindan biitge imkanlar1 kismen risk olusturmaktadir.
redefe | 0 019 | e
Performans Gostergesi Etkisi . Hedef Performans (%)
(%) Baslangic Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.2.4 Ogrenci serbest
galisma alant (m?) (*) 25 7.200 7.500 7.644 100
*Sayilar kiimiilatif artisi gostermigtir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.
- Performans gostergesi hedef degerine ulagilmis, performans gostergesine ulagsma
Etkililik . A
diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar tam olarak karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamugtir.

Siirdiirilebilirlik

Hedefe ulasma siiresi bakimindan biitge imkanlar1 kismen risk olusturmaktadir.

Egitim-6gretimde Kkaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acgik

AMAG (A1) ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

HEDEF (H1.3) Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

HEDEF (H1.3) o

PERFORMANS| ¥ 52,86

Hedefe iliskin Sapmanin Biitge kisitlarindan dolay:r akademik personelin yurtdisi bilimsel etkinlikler igin
Nedeni gorevlendirme talepleri yeterli diizeyde karsilanamamustir.
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Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Hedefin ger¢eklesmesini saglamak iizere 6zel biitce disinda doner sermaye,
ulusal-uluslararasi proje gelirleri ile mali kaynaklarin ¢esitlendirilerek ilave
imkan saglanmasi planlanmaktadr.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO)

AR Dénem?I]{;IZ lang1 AU Il?ggéﬁ?r?églze
Performans Gostergesi Etkisi Degersi S Hedef T T— Performans (%)
0 -A)/(B-A
PG 1.3.1 Ogretim iiyesi basina
diisen yayin (SCI, SSCI-exp, 25 0,70 0,75 0,73 60
AHCI) sayist

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulasilamamis, performans
Etkililik .. . . o g
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar karsilanmamustir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamustir.
Performans  gostergelerinin - devam ettirilmesinde  akademik personelin
Siirdiiriilebilirlik motivasyon diigiikligii ve ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel faaliyetlere

ayrilan kaynaklarin azalmasi risk olugturmaktadir.

Plan Degerlendirme
AR Donemi Baglangi 2019 Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Daslangle Performans (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.3.?vEg1'tlcl.1‘er1n. egitimine 15 40 80 172 100
katilan 6gretim iiyesi sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
- Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis, performans gostergesine ulasma
Etkililik .. A
diizeyi ile tespit ve ihtiyag¢lar karsilanmugtir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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Plan Degerlendirme
HEd?f.e Donemi Baslangi¢ 20 Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi e Hedef . Performans (%)
0, 5 -
(%) A) (B) Degeri (C) (C-ANEB-A)
Fo 1,33 Opretim liyesi bagina 15 39 35 35,57 85,75
lisen 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulagilamamustir. Performans
gostergesine ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Performans gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan Nitelikli
Etkililik insan giiclii toplum amacina (Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel
ve bolgesel beceri ihtiyaglari, tiniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve
mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek;
egitim-istihdam baglantis1 gii¢lendirilecektir.) politikasina katki saglanmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik YOK tarafmdgm, talep.lerm iizerinde yapilan kontenjan artiglar1 gosterge tizerinde
risk olusturabilmektedir.
edete | o 2019 | ek
Performans Gostergesi Etkisi . Hedef Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.3.4 Yurtdis1 bilimsel
etkmhkl.er icin }Iapllan . 20 400 420 207 0
akademisyen gorevlendirme
sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamistir. Performans gostergesinin
gerceklesmesini saglamakla Kalkinma planlarinda yer alan "bilim alanlarina
yonelik nitelikli ¢aligmalar ile aragtirmaci insan giicii kapasitesinin artirilmasina
yonelik ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma temali bilimsel etkinlikler
gerceklestirilecektir." politikasina katki saglanmis olacaktir.

Etkinlik

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde biit¢e kisitlarinin olmasi nedenyle
mali riskler bulunmaktadir.
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Hedefe D'?La” . 2019 %e..gerler.‘dé“ﬁl?
Performans Gostergesi Etkisi B onemt Hedef ONETunAeRt performans (%)
(%) aslangi¢ Degeri (B) Gergiek!esme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.3.5 Ogrencilerin dgretim
elemanlari degerlendirme 25 5,73 6,13 5,89 40
memnuniyet orani (1-10 arasi)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamistir. Gostergesine ulagma
diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar tam olarak karsilanamamustir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergplermm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.

AMAC (A1) !jlfgltlmrogretn.ml.e kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

HEDEF (H1.4) Ogrenci niteligi artirilacaktir.

HEDEF (H1.4) o

PERFORMANSI /0 80

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedef degerde %80 oraninda gerceklesme olmustur. Ogrencilere yonelik
girisimei ve yenilik¢ilik icerikli proje hazirlama egitimleri yeterli sayida
gergeklestirilememistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Ogrencilere yonelik proje hazirlama egitimi akademik takvime baglanarak daha
kapsamli bir organizasyonla gergeklestirilecektir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO)

ARG DénemI;IBaZ langi AU ?)efg;ﬁrif:lgl?f
Performans Gostergesi Etkisi Degersi El¢ Hedef Gerceklesme Performans (%)
9 C-A)/(B-A
PG 1.4.1 Rurum dist. 20 12 20 44 100
odiillendirilen 6grenci sayisi
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgiliik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
- Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis olup, performans gostergesine
Etkililik A o
ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar kargilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.
e el e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
Sirdirilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.
AELEE Dénem?llglg lang1 AU %ﬁ:ﬁ?ﬁéﬁg
Performans Gostergesi Etkisi Degersi gl¢ Hedef G — Performans (%)
9 C-A)/(B-A
(%) (A) ®) Degeri () | (CAVEA
PG 1.4.2 Ogrencilerin kisisel ve
mesleki gelisimlerine yonelik 20 99 120 386 100
diizenlenen etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis olup, performans gostergesine

Etkililik ulagsma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar karsilanmigtir. Performans gdstergesinin
gerceklesmesi ile "Mesleki egitim, isgiiciiniin niteligini yiikseltmeye yonelik
gelistirilecektir." politikasina katki saglanmaktadir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamugtir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.

recefe | ot 2019 |
Performans Gostergesi Etkisi . Hedef Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.4.3 Girisimci ve
yenilikgiligi onceleyen proje 20 628 750 485 0
hazirlama egitimi alan 6grenci
sayisl
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Bu gosterge, Ulkemiz iist politika belgelerindeki girisimcilik ve yenilikgilik
ozelliklerine sahip, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmis, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesi temel amaci gercevesinde
belirlenmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Tigililik

Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamistir. Hedeflenen diizeye
ulagilabilecegi diisiiniildiigiinden gosterge degerinde degisiklik ihtiyaci yoktur.
Etkililik Performans gostergesinin ger¢eklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Staj,
girisimcilik ve isbasi egitim programlarinin etkinlestirilmesi yoluyla genclerin ise
gecisleri kolaylastirilacaktir." politika ve tedbirlerine katki saglanmis olacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongodriillmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelermm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
redete | 019 | ek
Performans Gostergesi Etkisi L Hedef Performans (%)
(%) Baglangi¢ Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.4.4 Kurum dis1 proje
basvurusu yapan dgrenci /proje
Sy ATl OBTERCL IPrO) 20 20 25 51 100

sayist (*)

*Proje sayisi kullanilacaktir.
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis olup, performans gostergesine
ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kargilanmigtir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongodriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerlnln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.
e | P g | Derlndi
Performans Gostergesi Etkisi .. Hedef Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.4.5 Ulusal ve Uluslararasi
yarigmalara katilan 6grenci 20 56 65 127 100
sayi1st
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
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Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis olup, performans gostergesine

Etkililik ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar kargilanmistir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerlnln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.

AMAC (A2) Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

HEDEF (H2.1)

Girisimcilik ve yenilikcilik kiiltiirii ile sanayi is birligi gelistirilecektir.

HEDEF (H2.1)
PERFORMANSI

% 26,67

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefteki sapmada enstitiilerin KUSI kapsaminda tezler igin yeterince
yonlendirme ve tesvik yapamamasi, sanayi kuruluslari ile yeterince proje
yapilmamasi, endekste beklenen siraya ¢ikilamamasi etkili olmustur.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Enstitiilerde ¢alisma guruplari olusturulmasi, Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi ¢aligma grubu olusturulmasi dnlemleri alinacaktir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO- UYGAR)

Performans Gostergesi

Hedefe D& I?I};m I 2019 I])Dqgerlepdén;e

Etkisi Oner]r; CAVANEI | Hedef Gonerfln €K1 Iperformans (%)
0 G erceklesme CAV(BA
0 (A) ®) Degeri () | (CAVEA)

PG 2.1.1 Lisans ve lisansiistii
seviyesinde girigimcilik,

teknoloji yonetimi ve inovasyon 15 109 120 80 0
yonetimi igerikli ders sayist (*)

*Sayilar kiimiilatif artis1 géstermistir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tigililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamustir. Performans gostergesine
ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamigtir. Performans gdstergesinin
Etkililik gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Staj, girisimcilik ve igbasi egitim
programlarinin etkinlestirilmesi yoluyla genglerin ise gecisleri
kolaylastirilacaktir" politikalarina katki saglanmig olacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamugtir.
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Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.

Sirdirilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.
-G Dénemlfllglg lang1 A0l ]?)eggéi?r?égl?f
Performans Gostergesi Etkisi Degersi 8¢ Hedef Gergeklesme Performans (%)
9 C-A)/(B-A
(%) A) (B) Degeri () | CAVEBA)
PG 2.1.2 Girigimci ve yenilik¢i 40 37 34 35 66.67
iiniversite endeks siralamasi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

TUBITAK tarafindan, iiniversitelerin girisimcilik ve yenilik¢ilik performanslarina
gore siralanmasi bu gostergenin 6nemini ortaya koymaktadir.

Tgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulasilamamistir. Hedeflenen
Etkililik diizeye ulasilabilecegi diisliniildiigiinden performans hedef diizeyinde degisiklik
ihtiyac1 yoktur. Performans gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda
yer alan "Rekabetci Uretim ve Verimlilik " hedefine katki saglanacaktir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongodriillmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelermm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
edefe | ot 019 | ek
Performans Gostergesi Etkisi L Hedef Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.1.3 Universite-Sanayi Is
birligi kapsaminda yapilan
proje sayis1 (TUBITAK, AB, 15 2 e > 0
Bakanlik, kontrat vb.)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Performans gostergesine

Etkililik ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar tam olarak karsilanmamustir. Pgrformans
gostergesinin gergeklegmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Rekabet¢i Uretim ve
Verimlilik " hedefine katki saglanmis olacaktir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongodriillmeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac1 olmamustir.

ot een peme ne Gelismis sanayi bolgelerine olan uzaklik, gosterge hedefi icin risk
Siirdiiriilebilirlik olusturmaktadir,
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redefe | 0 019 |
Performans Gostergesi Etkisi . Hedef Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.1.4 Faal olan 6gretim
tiyesi (kurucu + ortak) teknoloji
sirketi sayis1 (*) 15 19 22 18 0
*Sayilar kiimiilatif artis1 géstermistir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

TUBITAK tarafindan, iiniversitelerin girisimcilik ve yenilikgilik performanslarina
gore siralanmasi bu gostergenin 6nemini ortaya koymaktadir.

Tgiliik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Performans gostergesine
ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar tam olarak karsilanamamistir. Performans

Etkililik gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde (TGB) faaliyet gosteren firmalara 6zel Ar-Ge destegi mekanizmasi
olusturulacaktir." politikasina katki saglanmis olacaktir.

Etkinlik Gosterge degerine ulagilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelermm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

redete | ot 2019 | ek
Performans Gostergesi Etkisi o Hedef Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 2.1.5 Universite-Sanayi Is

birligi kapsaminda yiiriitiilen 15 5 10 0 0

lisansiistii tez sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tigililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Performans gostergesine
ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanamamustir. Performans
gdstergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Universite ve sanayi
igbirliginde, Oncelikli sektorler basta olmak {izere sanayinin ihtiyacina yonelik
lisansiistii programlar olusturulacak, bu programlari acan Universiteler tesvik
edilecektir." politikasina katki saglanacaktir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Stirdirilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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AMAC (A2) Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
HEDEF (H2.2) Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.
HEDEF (H2.2) o
PERFORMANSI 731,25

L Hedefin gergeklesmemesinde proje basvurusu yapilmasina ragmen hedeflenen
Hedefe_: glsin Srpirteinin diizeyde TUBITAK proje destegi alinamamasi, lisaniistii kontenjanlarin yeterince
Nedeni o

artirilmamasi etkili olmustur.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Kabul edilmeyen projelere yonelik analizler yapilarak, siirecin aksayan yonlerine
yonelik iyilestirmeler yapilacaktir.

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO-UYGAR)

-Gl Dénemlfllglz lang1 A %&%ﬁéi?ﬁéﬁie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi 8¢ | Hedef Gergeklesme Performans (%)
9 C-A)/(B-A
(%) A) ®) Degeri () | \CAVEBA)
PG 2.2.1 Yillara gore destek
almaya hak kazanan TUBITAK 25 49 53 26 0
Proje sayist

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Performans gostergesine
ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamustir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.
e ree et peme b Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Strdirilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Hedefe | . E'}g‘” | 2019 %e.gerle?dé“?e
Performans Gostergesi Etkisi onensl oasiangle Hedef Gonenf{lln <l | performans (%)
9 egeri erceklesme C-AV/(B-A
(%) A) (B) Degeri () | (CAVEBA)
PG 2.2.2 Lisansiistii (tezli
yiiksek lisans +doktora) 6grenci
sayisinin toplam 6grenci (On 25 13 15 11 0

lisans, lisans, lisansiistii)
saylsina orani

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak teyidine http://e-belge.ktu.edu.tr adresinden Belge Num.:84603706-602.04.02-E.145 ve Barkod Num.:2467976 bilgileriyle erisebilirsiniz.
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Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamustir. Performans gostergesine

Etkililik ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar kargilanmamugtir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmakla birlikte ileriki yillar igin gostergelerin
devam ettirimesinin faydali olacagi degerlendirilmistir.
redefe | ot 019 | ek
Performans Gostergesi Etkisi . Hedef Performans (%)
(%) Baslangic Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 223 Yillik (ulusal +
uluslararasi) patent  belge
sayist *
*6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunda
yapilan degisiklik nedeniyle 25 ¢ : 1 25
gostergedeki kiimiilatif  deger
uygulamast  yerine yillik  hedef
uygulamasina gegilmistir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tigililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Performans gostergesine
ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar tam olarak kargilanamamistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Universiteler dahil
Etkililik kamu kurum ve kuruluslarina ait patent, faydali model, tasarim vb. fikri haklarin
envanteri ¢ikarilarak 6zel sektdriin bu envanterden faydalanabilmesi igin
bilgilendirme calismalar1 yapilacak ve 6zel sektoriin bu haklari talebi halinde
ticarilestirmeye yonelik tesviklerde oncelik verilecektir." politikasina katki
saglanmig olacaktir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongodriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerlnln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
e | P o | D
Performans Gostergesi Etkisi . Hedef Performans (%)
(%) Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.2.4 YOK 100/2000
doktora burs programi 6ncelikli
ana alan ve 0grenci sayis1 (*) 25 18-41 19-45 17-53 100
*Sayilar kiimiilatif artisi géstermistir.
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
18|Sayfa
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Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi
bu gostergenin izlenmesindeki 6nemi ortaya koymaktadir.

Tigililik Degerlendirme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
ciddi degisiklikler olmamis, plan doéneminin geri kalan yillar1 i¢in hedef ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olmadigi degerlendirilmektedir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans hedef diizeyinde
degisiklik ihtiyaci yoktur. Performans gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma

Etkililik Planinda yer alan " Ar-Ge personeli ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla YOK
100/2000 doktora burs programinin kosullar1 iyilestirilerek programdan
faydalanan sayisi artirilacaktir." politikasina katki saglanmaktadir.

- Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi

Etkinlik S -
bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelermm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

AMAC (A2) Yenilikci iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

HEDEF (H2.3) Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

HEDEF (H2.3) o

PERFORMANSI 70 40

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefin ger¢eklesmemesinde altyapilar i¢in akreditasyon ¢aligmasi yapilamamasi
ve biitge imkanlarimin kisith olusu etkili olmustur.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Hedefin gergeklesmemesine etki eden faktorler degerlendirip iyilestirelecek
alanlar tespit edilecek, biitce imkanlari agisindan onceliklendirme yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO-UYGAR), Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Hed?f.e Dénemlillglgslanglg 20k ?)et?;erzﬁ?r?cllge 0

Performans Gostergesi Etkisi Do Hedef G — Performans (%)

9 C-A)/(B-A

) (A) ®) Degeri (C) G
PG 2.3.1 Merkezi Arastirma
Laboratuvarimin hizmete 25 - N N 100
girmesi
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

KTU’de bilimsel faaliyetlerin kalitesini ve proje yiiriitme potansiyelini artirmak
amactyla KTU Merkezi Arastirma Laboratuvar hizmete agilmustir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Tigililik

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans gostergesine
ulagsma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir. Performans gdstergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Yiiksekdgretim ve kamu

Etkililik kurumlar1 biinyesindeki arastirma altyapilarinin erisilebilirliginin artirilmasi ve
miikerrer yatirimlarin dnlenmesini teminen altyapilardaki makine-techizat, insan
kaynagi, arastirma faaliyetleri ve test hizmetlerine iligskin gilincel bilgilerin yer
aldig1 envanter hazirlanacaktir” politikasina katki saglanmustir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.

Sirdiirilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
-Gkt Dt')nernlillgg lang1 20k I]))eégr?gflrilt?cligl?ie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi 8¢ Hedef Gerceklesme Performans (%)
9 C-A)/(B-A
(%) (A) (B) Degeri (C) (C-AN(B-A)
PG 2.3.2 Akredite olan altyap1
(Laboratuvar vb.) sayist (*)(**)
*Sayilar kiimiilatif artis1 gostermistir. 15 1 2 1 0

**Elde edilen veriler sonucu baslangi¢
ve hedef degeri degistirilmistir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
- Performans gostergesi hedef degerine ulasilmamistir. Performans gostergesine
Etkililik A s
ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamustir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamisg ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde yetkin teknik personel eksikligi
Siirdiiriilebilirlik ve altyapiya iliskin biitce kisitlar1 yoniinden riskler bulunmaktadir.
bl Dénemlil]gg lang1 Al %iigs;ifl?r?(lizrlilie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi it Hedef G — Performans (%)
9 C-A)/(B-A
(%) A) ®) Degeri () | (OVEA)
PG 2.3.3 Kurum dis1 destek,
bagis vb. katki alan altyapi 15 0 1 10 100

(UYGAR, Laboratuvar vb.)
sayislt

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
- Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans gostergesine
Etkililik .2 R
ulagsma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar karsilanmustir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerlnln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
edete | ot 019 ek
Performans Gostergesi Etkisi . Hedef Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.3.4 Kiitiiphane veri tabani
sayist (*) 20 42 44 35 0
*Sayilar kiimiilatif artisi gostermigtir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamis olup, performans gostergesine
Etkililik ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar karsilanamamstir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan nitelikli insan
yetistirilmesi hedefine katki saglanmig olacaktir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin hedef degerine ulasilmasina yonelik mali riskler
bulunmaktadir.
e | M0 s | Delende
Performans Gostergesi Etkisi L. Hedef Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.3.5 Kurum i¢i (BAP) o5 15 15 7 0
desteklenen altyapi proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi
ile tniversitelerin  Ar-Ge altyapilariin  giiglendirilmesi  bu  gostergenin
izlenmesindeki 6nemi ortaya koymaktadir.

Degerlendirme doneminde performans gostergesinin kalan yillar1 i¢in bir
degisiklik ihtiyaci olmadig1 degerlendirilmektedir.

Tgililik

21|Sayfa

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak teyidine http://e-belge.ktu.edu.tr adresinden Belge Num.:84603706-602.04.02-E.145 ve Barkod Num.:2467976 bilgileriyle erisebilirsiniz.



2019-2023 STRATEJIK PLAN 2019 Yili Degerlendirme Raporu

Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Performans hedef
diizeyinde degisikligi ihtiyaci yoktur. Performans gostergesinin gergeklesmesi ile
Etkililik Kalkinma Planinda yer alan "Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin giiglendirilmesi
ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi i¢in tahsis
edilen biitge kaynaklar1 artirilacaktir." politika ve tedbirlere katki saglanmig
olacaktir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
! unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
AMAC (A2) Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
HEDEF (H2.4) Uy_gl!}ami ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale
getirilecektir.
HEDEF (H2.4) o
PERFORMANSI %70
. Stratejik hedefteki sapmaya" Akredite olan UYGAR sayis1 "gosterge hedefinin
Hedef"j Iliskin Sapmanin gerceklesmemesi etkili olmustur. Akreditasyon bagvurulart yapilmis olmakla
Nedeni birlikte baz1 degerlendirme siiregleri 2020 yilinda gergeklesecektir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Hedefe etki eden gostergeler onemli oranda gergeklesmistir. Sapmaya ekti eden
faktorler degerlendirilerek gereken 6nlemler alinacaktir.

Sorumlu Birim

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR)

~GaleiEs Dt')nem'ijllgg lang1 20 ]]))eé?rferzl‘ililrflcligl?ie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi 2 Hedef G — Performans (%)
9 : C-A)/(B-A
(%) A ® Degeri () | CVEA)
PG 2.4.1 UYGAR’lar
tarﬁﬂndan yqpllan etkinlik 20 10 o5 58 100
(egitim, seminer, konferans)
sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi
ile yiiksekogretim kurumlar1 biinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin
yeniden yapilandirilma istegi ve YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Geri
lgililik Bildirim Raporunda UYGAR’ larn iyilestirilecek alanlar igerisnde gosterilmesi

bu gostergenin Onemini ortaya koymaktadir. Degerlendirme doneminde
performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmamig
olup, plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in hedef ve performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci olmadigi degerlendirilmektedir.
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Performans gostergesi hedef degerine ulagilmistir. Performans hedef diizeyinde
degisikligi ihtiyaci yoktur. Performans gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma

Etkililik Planinda yer alan "2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunundaki Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tanimi, yliksekogretim kurumlarn biinyesindeki teknolojik
arastirma merkezlerinin farklilagan niteliklerini dikkate alacak sekilde yeniden
yapilacaktir." politikasina katki saglamistir.

- Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
Etkinlik .S .
bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Strdirilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Al Dénemlzllgg lang1 20 ])Ségrféﬁrilrillglgf
Performans Gostergesi Etkisi Degersi 8¢ Hedef Gergeklesme Performans (%)
9 C-A)/(B-A

PG 2.4.2 UYGAR’lar
tarafindan yiiriitiilen (kurum i¢i 35 2 10 14 100
+ Kurum dis1) proje sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi
ile yiiksekdgretim kurumlar: bilinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin
yeniden yapilandirilma istegi ve YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Geri
Bildirim Raporunda UYGAR’ larin iyilestirilecek alanlar icerisnde gosterilmesi
bu gostergenin Onemini ortaya koymaktadir. Degerlendirme doneminde
performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmamisg
olup, plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in hedef ve performans gdstergesinde bir
degisiklik ihtiyact olmadig1 degerlendirilmektedir.

Tlgililik

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans hedef diizeyinde
degisikligi ihtiyaci1 yoktur. Performans gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma

Etkililik Planinda yer alan "2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tanimi, yliksekdgretim kurumlar1 biinyesindeki teknolojik
arastirma merkezlerinin farklilagan niteliklerini dikkate alacak sekilde yeniden
yapilacaktir." politikasina katki saglanacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi

Etkinlik bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Gostergeye yonelik proje faaliyetlerinin simirli sayida UYGAR’lar tarafindan
Siirdiiriilebilirlik gergeklestiriliyor olmast  kurumsal risk olusturmaktadir. Bununla birlikte
gostergenin devam ettirilmesinin 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.

Hedefe Dénemlillgz lang1 20189 Il))eégrfer:lﬁrilr?éekf
Performans Gostergesi Etkisi Degersi gl¢ Hedef T — Performans (%)
9 C-A)/(B-A
e (A) (B) Degeri (C) ( ) )
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PG 2.4.3 Akredite olan
UYGAR sayisi (¥) (**)

*Sayilar kiimiilatif artisi gostermistir.

**Elde edilen veriler sonucu baslangi¢
degeri degistirilmigtir.

30 1 2 1 0

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.44 UYGAR’ lar
tarafindan dig paydaslarla
yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi
ile yiiksekdgretim kurumlar1 biinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin
yeniden yapilandirilma istegi ve YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Geri
Bildirim Raporunda UYGAR’ larin iyilestirilecek alanlar icerisnde gosterilmesi
bu gostergenin Onemini ortaya koymaktadir. Degerlendirme doneminde
performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler olmamis
olup, plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in hedef ve performans gdstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci olmadigi degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamis olmakla birlikte performans
hedef diizeyinde degisikligi ihtiyact bulunmamaktadir. Performans gostergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan " 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi, yiiksekdgretim kurumlari
biinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin farklilasan niteliklerini dikkate
alacak sekilde yeniden yapilacaktir." politikasina katki saglanmis olacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Hedefe D& I?I]gln 1 2019 I%S'gerler.ldén;e

Etkisi Oner]r; CASANBIC | Hedef Gonenll(lln ekl performans (%)
9 G erceklesme CoAV(BA
o0 (A) ®) Degeri (C) ELME,

= 15 25 95 100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi
ile yiiksekdgretim kurumlari bilinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin
yeniden yapilandirilma istegi ve YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan KTU
Geri Bildirim Raporunda UYGAR’ larin iyilestirilecek alanlar igerisnde
gosterilmesi bu gostergenin Onemini ortaya koymaktadir. Degerlendirme
doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler olmamis olup, plan doneminin geri kalan yillart igin hedef ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olmadig1 degerlendirilmektedir.
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Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans hedef diizeyinde
degisikligi ihtiyac1 yoktur. Performans gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma
Etkililik Planinda yer alan "2547 sayili Yiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tanimi, yliksekdgretim kurumlari biinyesindeki teknolojik
arastirma merkezlerinin farklilagan niteliklerini dikkate alacak sekilde yeniden
yapilacaktir." politikasina katki saglanmustir.
- Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
Etkinlik S .
bir glincelleme yapilmas1 gerekmemektedir.
el Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Stirdirilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
AMAC (A3) Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak
HEDEF (H3.1) Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
HEDEF (H3.1) o
PERFORMANSI % 70

Stratejik hedefteki sapma "Ogrencilerin memnuniyet diizeyi" gdstergesinin alt
Hedefe iliskin Sapmanin parametrelerinde belirtilen; kiiltiir sanat olanaklari, saglanan burs olanaklari, 6diil
Nedeni cesitliliginin yeterlilik diizeyi, yabanci dil egitiminin yeterlilik diizeyi gibi
alanlarda sonuglarin diisiik olmasindan kaynaklanmustir.

Hedefe iliskin Alinacak Hedefin diisiik gerceklesmesine neden olan konularla ilgili sorumlu birimler
Onlemler nezdinde gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Sorumlu Birim Rektorluk, Tim Birimler
- Galeifs Dt')nemlfllgz lang1 208 ?)et%rferflrilr?sijl?f
Performans Gostergesi Etkisi Degersi 8¢ Hedef O Performans (%)
Y C-A)/(B-A
(%) A) (B) Beer (©) (C-AVE-A)
PG 3.1.1 Ogretim elemanlarinin
memnuniyet diizeyi (1-10 puan) 25 & Sl 6,22 100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen "Kamuda Insan Kaynaklar1" hedefi
bu gostergenin izlenmesini bakiminda o6nemlidir. Degerlendirme déneminde
Tgililik performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmamis
olup plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in hedef ve performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac1 olmadig1 degerlendirilmektedir.
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Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans hedef diizeyinde
degisikligi ihtiyact yoktur. Performans gdstergesinin ger¢eklesmesi ile Kalkinma
Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda

Etkililik onemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde
hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir.” politika ve tedbirlere katki
saglanmigtir.

- Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi

Etkinlik .o .
bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerlmn devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar a¢isindan riskler bulunmamaktadir.

AR Dénemlfllglg lang1 2UR %ijgg;ﬁ?r?(llﬁe
Performans Gostergesi Etkisi Degersi gle Hedef e — Performans (%)
9 C-A)/(B-A
%) A B Degeri () | CAVEA
PG 3.1.2 idari personelin
memnuniyet diizeyi (1-10 puan) 25 5,89 6,00 6,06 100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Ulkemizin ist politika belgelerinde belirtilen "Kamuda Insan Kaynaklar1" hedefi
bu gostergenin izlenmesini bakiminda onemlidir. Degerlendirme déneminde
performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmamisg
olup plan déoneminin geri kalan yillar1 igin hedef ve performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact olmadig1 degerlendirilmektedir.

Etkililik

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans hedef diizeyinde
degisikligi ihtiyac1 yoktur. Performans gdstergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma
Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda
o6nemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde
hizmet sunumu ve c¢alisan memnuniyeti artirilacaktir.” politika ve tedbirlere
katk: saglanmistir.

Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
bir glincelleme yapilmas1 gerekmemektedir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

sz Dénemlillgz lang1 AU ?)et?lferzﬁ?r?cllrerl?ie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi o Hedef Gerceklesme Performans (%)
9 C-A)/(B-A
*) (A) B) Degeri (C) G
PG 3.1.3 Ogrencilerin
memnuniyet diizeyi (1-10 puan) 30 222 5,60 532 0
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin {ist politika belgelerinde belirtilen "Egitim" hedefi bu gostergenin
izlenmesinindeki Onemi ortaya koymaktadir. Degerlendirme doneminde

Tigililik performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmamis
olup plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in hedef ve performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac1 olmadig1 degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulasilamamistir. Bununla
birlikte performans hedef diizeyinde degisiklik ihtiyaci yoktur. Performans
gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan Nitelikli insan, giiglii

Etkililik toplum” ve "Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarindaki etkinliklere katilimlar1 desteklenecek, 6grenci yeterliligi {izerindeki
etkisi izlenecektir.” politika ve tedbirlerine katki saglanmaktadir.

- Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi

Etkinlik S .
bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

e el oy Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde &zellikle 6grencilere saglanan

Stirdirilebilirlik burs gibi bazi konularda kurumsal riskler bulunmaktadir.

-Gkt Dénem?l}glg lang1 2008 I]))eégrfglelrilrillgl?f
Performans Gostergesi Etkisi Degefi £l Hedef O — Performans (%)
9 C-A)/(B-A
) (A) ®) Degeri (C) Gy
PG 3.1.4 Personeli bir araya 20 97 97 116 100

getiren sosyal etkinlik say1st

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgeleri ile belirtilen "Kamuda Insan Kaynaklar1" hedefi
bu gostergenin izlenmesini dnemi ortaya koymaktadir. Degerlendirme doneminde

Tlgililik performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmamisg
olup plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in hedef ve performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact olmadig1 degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans hedef diizeyinde
degisikligi ihtiyact yoktur. Performans gdstergesinin ger¢eklesmesi ile Kalkinma
Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda

Etkililik Oonemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde
hizmet sunumu ve calisan memnuniyeti artirilacaktir.” politika ve dedbirlere
katki saglanmigtir.

- Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi

Etkinlik o :
bir giincelleme yapilmas1 gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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AMAC (A3)

HEDEF (H3.2)

HEDEF (H3.2)
PERFORMANSI

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.2.1 Mezunlarla yapilan
toplanti sayisi

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak

Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.

% 73,44

Mezunlarin  kariyer siire¢lerinin takibi ve mezun-iiniversite isbirliginin
giiclendirilmesi i¢in olusturulan mezun izleme sistemine hedeflenen diizeyde
mezun  kaydi saglanamamasi, stratejik  hedefin  istenilen  diizeyde
gerceklesmemesine neden olmustur.

Hedefin ger¢eklesmesine yonelik mezun-6grenci bilgi paylasimi ve mezun
etkinliklerine devam edilecek olup, mezun Bilgi Sisteminin etkin kullanimini
saglamak iizere Kariyer Merkezi tarafindan siirece iliskin iyilestirmeler
yapilacaktir.

Akademik Birimler, Kariyer Merkezi

Plan Degerlendirme

Hedefe .. 2019 Shae .

Etkisi Donensl I?aglanglq Hedef ]éoner?(llndekl Performans (%)
0 egerl erceklesme C-AV/(B-A
) (A) ®) Degeri (C) EREY
50 12 15 20 100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgeleri ile belirtilen mezun-iiniversite isbirliginin
giiclendirilmesi politikas1 bu gostergenin izlenmesini gerekli hale getirmistir.
Degerlendirme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede
ciddi degisiklikler olmamis olup plan déneminin geri kalan yillar1 ig¢in hedef ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olmadigi degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. KTU, akademik birimleri ve
Kariyer Merkezi tarafindan mezun bulusma ziyareti diizenlenmektedir.
Performans gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan
“Mezunlarin  kariyer siireglerinin takibi ve mezun-iiniversite isbirliginin
giiclendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi kurulacaktir.” politikasina katki
saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamugtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Hedefe D& Pgn 1 2019 %.gerlepdcllnl??

Etkisi | 0 Do | Hedef | SNER S| Performans (%)
9 Gl erceklesme C-AV(B-A
v (A) ®) Degeri (€) | (CVEA)
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PG 3.2.2 Mezun sistemine
kayitl mezun sayisi

50 14.200 20.000 16.919 46,88

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgeleri ile belirtilen mezun izleme sistemi kurulmasi
politikas1 bu gostergenin izlenmesini gerekli hale getirmistir. Degerlendirme

Tigililik doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler olmamis olup plan doneminin geri kalan yillar1 igin hedef ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact olmadig1 degerlendirilmektedir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamistir. Performans gostergesinin

Etkililik gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “Mezunlarin kariyer siireglerinin
takibi ve mezun-iiniversite igbirliginin giiclendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi
kurulacaktir.” politikasina katki saglanmaktadir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerlmn devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

AMAC (A3) Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak

HEDEF (H3.3) Kalite Kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

HEDEF (H3.3) o

PERFORMANSI % 67,22

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

KTU Kalite Komisyonunun, 2019 yil1 igerisinde yiiriittiigii birim i¢ degerlendirme
ziyaretleri ve bu ziyaretler sonrasi birim geri bildirim raporlarinin hazirlanmasiyla
olusan yogun bir giindeminin olmasi, bilgilendirme ve egitim amaglh toplantilarin
hedeflenen diizeyde yapilamamasinda etkili olmustur.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Kalite komisyonuna katilan yeni {yelerle birlikte egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinine daha agirlik verilecektir.

Sorumlu Birim

Universite Kalite Komisyonu

ARLES Dt')nern'ijllgg lang1 AU []))eglferirellilr?cllgl?ie

Performans Gostergesi Etkisi Degersi o Hedef Gerceklesme Performans (%)

9 C-A)/(B-A

(*) (A) ®) Degeri (C) G
PG 3.3.1 Kalite Komisyonunun
bilgilendirme ve egitim amach 50 3 12 7 44,44
yaptig1 toplanti sayist
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin {ist politika belgelerinde belirtilen “Yiiksekdgretim sistemi kiiresel
rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak™ politikasi
bu gostergenin izlenmesinindeki dnemi belirtmektedir. Degerlendirme déneminde

Tigililik performans gostergesini kalite kiiltiiriiniin yayginlasirilmasi igin baglanilan birim
i¢ degerlendirme siiregleri etkilemistir. Plan doneminin geri kalan yillar1 igin
hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact olmadigi
degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulagilamamustir. Performans
gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda "Yiiksekogretim sistemi

Etkililik kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir." politikasina katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilitken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelermm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
ealeite Dt')nernlillgg lang1 208 I]))eégr?grelrilt?cligl?ie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi ad Hedef G — Performans (%)
9 C-A)/(B-A
*) (A) ®) Degeri (C) Gy
PG 3.3.2 Kalite komisyonu
tarafindan kurum iginde i¢
degerlendirmesi yapilan birim
say1st (*) 50 0 20 18 90

*Sayilar kiimiilatif artisi
gostermistir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen “Yiiksekdgretim sistemi kiiresel
. rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yaprya kavusturulacak™ politikasi
Ilgililik bu gostergenin izlenmesinindeki 6nemi belirtmektedir. Plan doneminin geri kalan
yillart igin hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olmadigi
degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedefine yaklagilmistir. Bu kapsamda KTU Kalite
Komisyonu 12 Fakiilte ve 6 MYO’ nun i¢ degerlendirmesini yapmustir.
Performans gostergesinin ger¢eklesmesi ile Kalkinma Planinda " Yiiksekdgretim

Etkililik sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir." politikasina katki saglanmustir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirtken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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AMAC (A4) Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakh iiniversite olmak
HEDEF (H4.1) Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
HEDEF (H4.1) o
PERFORMANSI /054

o Trabzon Universitesinin kurulmas: siirecinde, hedefe etki eden bazi birimlerin
Hedefe Iliskin Sapmanin . . 5
Nedeni Universitemizden ayrilmasi siirecinin, hedefe ulasmada sapmaya neden oldugu

degerlendirilmektedir.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

KTU TV-Radyo' nin toplum sorunlarina yonelik program sayisi artirilacak,
Rektorlik-6grenci kuliibli toplantilart ile 6grenci kuliiplerinin de bu konuda
faaliyetleri tesvik edilecektir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Akademik Birimler, KTU TV, KTU Radyo, Saglik Uygulama ve

Aragtirma Merkezi (Farabi Hastanesi)

AEelsis Dt')nem'ijllgg lang1 Al I]))et%r?er:ifllilr(liclirerl?ie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi 8¢ Hedef G — Performans (%)
9 C-A)/(B-A
(%) (A) (B) Degeri (C) il
PG 4.1.1 Belirli giin ve
haftalara yonelik yapilan 30 30 35 34 80
etkinlik sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
fleililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
& gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
- Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulasilamamistir, performans
Etkililik N . . R
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kismen karsilanmigtir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamugtir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

ARG Dénemlzllglg lang1 AU %égiilifcllgllzie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi 8¢ Hedef Gergeklesme Performans (%)
9 C-A)/(B-A
(%) A) ®) Degeri () | (CAVEBA
PSE 4.;I..2 P?z?vantajhigruplara 30 15 15 16 100
yonelik yiiriitiilen faaliyet sayist

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans gostergesine

Etkililik ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kargilanmigtir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagilirken Ongorilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelermm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
e | P gose | Defrtndie
Performans Gostergesi Etkisi . Hedef Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 4.1.3 KTU TV-Radyo’da
toplum sorunlarina yonelik 40 10 25 5 0
yapilan program sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
- Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamustir. Performans gostergesine
Etkililik A o
ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar tam olarak karsilanamamustir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamisg ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde Universitemiz biinyesindeki
Siirdiiriilebilirlik Iletisim Fakiiltesi'nin Trabzon Universitesine baglanmasi ile konusunda yetkin
personel/6grenci sayisinin nispeten az olmasi kurumsal bir risk olusturmaktadir.
AMAC (A4) Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakh iiniversite olmak
HEDEF (H4.2) Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
HEDEF (H4.2) o
PERFORMANSI /035,34

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Uygulama ve Arastima Merkezleri ile Siirekli Egitim Merkezi tarafindan topluma
yonelik yiiriitiillen egitimlerin kamu ve 6zel egitim kurumlarinca da verilmeye
baglanmig olmasi ve ayrica  verilen egitim faaliyetlerine yonelik ticretlerin
mevzuat kaynakli yasal kesintiler nedeniyle yiiksek bulunmasi hizmet i¢i egitim
ve sinav programlarina olan talebi azaltmis olup, bu gelismeler hedefte sapmaya
neden olmustur.

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Universite-Kamu Kurumlar isbirligini igin yeni protokoller yapilacaktir. Kamu
kurumlarn ile 0©zel sektore yonelik egitim ve sertifika programlar
¢esitlendirilecektir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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AL Dénem?gz lang1 AU %iigg;ﬁ?:(llrerlilie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi gs Hedef T T— Performans (%)
9 C-A)/(B-A
*) (A) ®) Degeri (C) EEY

PG 4.2.1 Siirekli Egitim
UYGAR tarafindan topluma 30 15 18 15 0
yonelik yiiriitiilen egitim sayist

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin {ist politika belgelerinde belirtilen bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin

stirekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayisinin toplumun

tim kesimlerine yayginlastirilma ihtiyaci, sertifikasyon programlarinin 6nem
Tlgililik kazanmasi, bu faaliyetlere {iniversite iist yonetiminin de olumlu bakisi bu

gostergeyi onemli kilmaktadir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulasgilamamistir. Siirekli Egitim
Merkezi gerceklestirdigi faaliyetlerle paydaslarla etkin iletisim kurmus ihtiyaglar
da makul diizeyde karsilamustir. Performans gostergesinin gerceklesmesi ile

Etkililik Kalkinma Planinda yer alan "Hayat boyu 6grenme programlarinin cesitliligi ve
niteligi artirilacak, kazamimlarin belgelendirilmesi saglanacaktir." ve "Kamu
kurum ve kuruluglarinda personele yonelik egitimler c¢esitlendirilecek ve
gelistirilecektir." politika ve tedbirlerine katki saglanmistir.

Etkinlik Gosterge degerine ulagilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde Siirekli Egitim Merkezin hizmet

Siirdiiriilebilirlik verdigi ve biiylik cogunlugunu kamu kurumlar1 oldugu disiiniildigiinde
faaliyetlerin siirekliligi kurumsal risk tasimaktadir.

Hed?f.e D('inem? Il§2§langlg 20k ]?)ei’)gtfgrelrilr(ll(ilglilie
Performans Gostergesi Etkisi Degert Hedef Gerceklesme Performans (%)
(%) (A) ®) Degeri (C) Gy
PG 4.2.2 Uzaktan Egitim
Uygulama Aragtirma Merkezi 30 o5 50 26 4

tarafindan topluma yonelik
yiiriitiilen egitim sayist

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin

stirekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayisinin toplumun

tim kesimlerine yayginlastirilma ihtiyaci, sertifikasyon programlarinin Snem
fgililik kazanmasi, bu faaliyetlere iiniversite iist yonetiminin de olumlu bakis1 bu

gostergeye olan Onemi ortaya koymaktadir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
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Performans gostergesi hedef degerine istenilen diizeyde ulasilamamistir. Uzaktan
Egitim UYGAR gerceklestirdigi sertifika ve kurs programlar ile o6zellikle
Etkililik genglerin bilgisayar bilimleri alaninda gelisimini desteklemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Hayat boyu 6grenme
programlarinin cesitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin belgelendirilmesi
saglanacaktir." politika ve tedbirlerine katki saglamigtir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde 6zellikle bu faaliyetleri veren

Siirdiiriilebilirlik 6zel egitim kurumlarinin da gerceklestirmesi ¢evresel bir risk olacagl
diistiniilmektedir.
Hedefe | . Plan 2019 Lo
Performans Gostergesi Etkisi onen];eg;si angie Hedef Gergeklesme Performans (%)
9 -A)/(B-A

&) (A) (B) Degeri (C) (C-AVE-A)
PG 4.2.3 Toplumsal hizmetlere
ait web sitelerinin ziyaretgi 40 966.690 1.200.000 1.165.808 85,34
sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen bireylerin yasam kalitesinin
yiikseltilmesi, ekonomik ve sosyal hayata aktif ve saglikli bir sekilde
katilimlarinin temin edilebilmesi, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin siirekli
olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayisinin toplumun tiim
Tlgililik kesimlerine yayginlastirillmast amaciyla, toplumun bu hizmetler konusunda
zengin icerikli ve gilincel birim web sayfalari ile bilgilendirilme ihtiyact bu
gostergeye olan Onemi ortaya koymaktadir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedef degerine % 85 oraninda ulagilmistir. Gosterge
Etkililik Performans gostergesinin _gerqeklesmesi ile tespit edilen _iht_iye_lglar kismen
karsilanmustir. Bu gosterge ile Kalkinma Planinda yer alan "Nitelikli insan, gliglii
toplum" amacina katki saglanmgtir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.

Stirdirilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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AMAC (A4)
HEDEF (H4.3)

HEDEF (H4.3)
PERFORMANSI

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.3.1 Acile bagvuran
hastalarin memnuniyet orani (*)

*Saghkta Kalite Akreditasyon ve
Calisan Haklart Dairesi
Baskanligi'min “Anket Uygulama
Rehberi” ve “Saglkta Kalite Hastane
Seti"ndeki hesaplama metodu
degisikliginden dolayr planun kalan
dort yili gosterge hedeflemeleri
degistirilmigtir.

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakh tiniversite olmak

Saghk alaninda tam, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet kalitesi
artirilacaktir.

% 15

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) nun Saglik Uygulama Tebligleri ile uyguladigi
ticret politikasi nedeniyle doner sermaye biitgesindeki 6deme dengesinin giderek
bozulmasi1 sonucu yasanan mali sikintilar, saglik malzeme harcamalarina ayrilan
biitgenin yetersizligi gibi nedenler hizmet sunulanlarin ve saglik calisanlarinin
memnuniyet diizeylerine yansimigtir. Ayrica, Saglikta Kalite Akreditasyon ve
Calisan Haklar1 Dairesi Bagkanligi’nin “Anket Uygulama Rehberi” ve “Saglikta
Kalite Hastane Seti”ndeki hesaplama metodu ile yapilan degisiklik hedeflenen
degere ulasilamamasinda etkili olmustur.

Saglik hizmet sunumunda kullanilan hizmet sunum fiyat yapisinin gercek¢i ve
verimliligi 6zendiren bir yapiya kavusturulmasi amaciyla ¢alisma yapilmasi.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi), Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1

Hedefe | . PN ao19 | Defierlendirme
Etiisi | 0" D ST Hedef comerince . performans (%)
9 sect erceklesme AV(BA
0 (A) (B) Degeri (C) EAPER,

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Saglik Bakanligi tarafindan anket yonetimi rehberi ve hesaplama yoOntemi
degistigi icin anket ylizdelerinde diisme meydana gelmistir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulasilamamistir. Saglikta Kalite
Akreditasyon ve Calisan Haklar1 Dairesi Baskanligi’nin “Anket Uygulama
Rehberi” ve “Saglikta Kalite Hastane Seti”ndeki hesaplama yontemindeki
degisiklikten dolay1 planin kalan dort yili i¢in performans hedef diizeyinde
giincelleme yapilmistir. Bu gosterge ile Kalkinma Planinda yer alan "Saglik"
alanindaki politikalara katki saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde Saglik Uygulama Tebligi’de
uygulanan Tcret politikasi, saglik malzeme harcamalarma ayrilan biitgenin
yetersizligi hedef degerin gergeklesmesinde risk olusturmaktadir.
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Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi Baglangig
Degeri

2019
Hedef

Degerlendirme
Doénemindeki
Gergeklesme

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

A) (B) Degeri (C)

PG 4.3.2 Ayaktan bakim
alan/yatan hasta memnuniyet
orani (*)

*Saghkta Kalite Akreditasyon ve
Calisan Haklart Dairesi 20
Baskanhgi 'nmin “Anket Uygulama
Rehberi” ve “Saghkta Kalite Hastane
Seti "ndeki hesaplama metodu
degisikliginden dolay1 planun kalan
dort yili gosterge hedeflemeleri
degistirilmistir.

73,75 83 73,75 0

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Saglik Bakanligi tarafindan anket yonetimi rehberi ve hesaplama yoOntemi
degistigi icin anket yilizdelerinde diisme meydana gelmistir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Tlgililik

Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulasgilamamistir. Saglikta Kalite
Akreditasyon ve Calisan Haklar1t Dairesi Bagkanligi'nin “Anket Uygulama
Rehberi” ve “Saglikta Kalite Hastane Seti”ndeki hesaplama yontemindeki
degisiklikten dolay1 planin kalan dort yili i¢in performans hedef diizeyinde
giincelleme yapilmistir. Bu gosterge ile Kalkinma Planinda yer alan "Saglik"
alanindaki politikalara katki saglanmaktadir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde Saglik Uygulama Tebligi’de
uygulanan Tcret politikasi, saglik malzeme harcamalarina ayrilan biitcenin
yetersizligi hedef degerin gerceklesmesinde risk olusturmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Plan Degerlendirm
AGLES Donemi Baslangt AUk De'oggerflifcllekie

Performans Gostergesi Etkisi Degersi g¢ Hedef . Performans (%)

% . C-A)/(B-A

) A) B) Degeri () | (CAVBA)
PG 4.3.3 Saglik hizmeti ¢alisani
memnuniyeti orani (*)
*Saglikta Kalite Akreditasyon ve
Calisan Haklart Dairesi
Baskanligi’'min “Anket Uygulama 20 49 60 49 0
Rehberi” ve “Saglkta Kalite Hastane
Seti ’ndeki hesaplama metodu
degisikliginden dolayr planun kalan
dort yili gosterge hedeflemeleri
degistirilmigtir.

36|Sayfa

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak teyidine http://e-belge.ktu.edu.tr adresinden Belge Num.:84603706-602.04.02-E.145 ve Barkod Num.:2467976 bilgileriyle erisebilirsiniz.




2019-2023 STRATEJIK PLAN 2019 Yili Degerlendirme Raporu

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Saglik Bakanligi tarafindan anket yonetimi rehberi ve hesaplama ydntemi
degistigi icin anket ylizdelerinde diisme meydana gelmistir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Tlgililik

Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulasilamamustir. Saglikta Kalite
Akreditasyon ve Calisan Haklar1t Dairesi Bagkanligi'nin “Anket Uygulama
Rehberi” ve “Saglikta Kalite Hastane Seti”ndeki hesaplama ydntemindeki
degisiklikten dolay1 planin kalan dort yili i¢in performans hedef diizeyinde
giincelleme yapilmistir. Bu gosterge ile Kalkinma Planinda yer alan "Saglik"
alanindaki politikalara katki saglanmaktadir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde 06zellikle doner sermaye
Siirdiiriilebilirlik biitcesindeki ~ 6deme  dengesinin  giderek  bozulmasi  hedef  degerin
gerceklesmesinde risk olusturmaktadir.

AL Dénemligllglz lang1 20 %&?r?éirilrillekf
Performans Gostergesi Etkisi Degersi 8¢ Hedef Gergeklesme Performans (%)
9 C-A)/(B-A
%) A) (B) Degeri () | PVEA)

PG 4.3.4 Cocuk Hastanesinin
ve Dis Hekimligi Fakiilte 25 0 1 0 0
binasinin hizmete agilmasi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemiz {ist politika belgelerinde bireylerin yasam kalitesinin yiikseltilmesi,
ekonomik ve sosyal hayata aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin temin
edilebilmesi, fiziki altyapinin ve insan kaynaginin niteliginin artirilmasi amaci bu
gostergeye iliskin faaliyetlere ihtiya¢c duyurmustur.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Tlgililik

Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi
yapim igine ait is artiglari, miiteahhit kaynakli sebepler ve 7161 sayili Vergi
Kanunlar1 ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
yapilmasina Dair Kanunla is i¢in siire uzatimina gidilmis, bu nedenlerden dolay1
performans hedefi ger¢eklesmemistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin, yeterli
kaynak saglanmasi durumunda 2020 yilinda tamamlanmasi1 dngdriilmektedir. Bu
gosterge ile Kalkinma Planinda yer alan "Saglik" alanindaki politikalara katki
saglanacaktir.

Etkililik

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamugtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel ve
biitce imkanlar1 agisindan riskler bulunmakla birlikte gostergede yer alan Dis
Hekimligi Fakiilte binasinin 2020, Cocuk Hastanesinin de 2021 yilinda
tamamlanmas1 planlanmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik
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e | P s | Dyt
Performans Gostergesi Etkisi .. Hedef Performans (%)
(%) Baslangic Degeri (B) Gergek!esme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 4.3.5 Kalite ¢calismalari
k'ﬁpsa.rmnfla saglik Qall'se.mlarlna 15 29 30 170 100
yonelik diizenlenen egitim
sayis1
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Ulkemiz iist politika belgelerinde bireylerin yasam kalitesinin yiikseltilmesi,
fleililik ekonomik ve sosyal hayata aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin temin
sttt edilebilmesi, fiziki altyapinin ve insan kaynaginin niteliginin artirilmasi amaci bu
gostergeye iliskin faaliyetlere ihtiya¢ duyurmustur.
Performans gostergesi hedef degerine ulagilmistir. Bu gosterge ile Kalkinma
- Planinda yer alan "Saglik" alanindaki politikalara ve "Kamu personeline iliskin
Etkililik . .. ) A . . <
kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan kaynaginin
temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu" politikasina katki saglamustir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelermm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
AMAC (A5) Uluslararasilasmak
HEDEF (H5.1) Degisim programlari etkin hale getirilecektir.
HEDEF (H5.1) o
PERFORMANS| /6 40
Uluslararas1 siyasi tartismalar Ogrencilerin degisim programlarina yo6nelik
Hedefe iliskin Sapmanin isteksizligi, vize ile ilgili zorluklar, 6grencilerin yabanci dil diizeyinin istenen
Nedeni seviyede olmamasi hedeflenen performans diizeyine ulasilamamasinda etkili

olmustur.

Hedefe Iligkin Alinacak Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Onlemler
Sorumlu Birim Akademik Birimler, Drs iliskiler Ofisi
AR Dénemli)l]gz lang1 AUk ]?)eé')glfgirillfcllgl?ie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi £l Hedef o — Performans (%)
9 C-A)/(B-A
(%) A) (B) et (C) (C-AVE-A)

PG 5.1.1 Erasmus ve Mevlana
Programlarn ¢ergevesinde gelen 20 12 17 12 0
Ogrenci sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

38|Sayfa

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak teyidine http://e-belge.ktu.edu.tr adresinden Belge Num.:84603706-602.04.02-E.145 ve Barkod Num.:2467976 bilgileriyle erisebilirsiniz.



2019-2023 STRATEJIK PLAN

2019 Yili Degerlendirme Raporu

Tigililik

Yiksekogretimde Uluslararasilagma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
bu gostergenin izlenmesini gerekli hale getirmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda
herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gostergesi hedef degerine ulagilmamistir. Performans gostergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda
uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.” politikasina katki saglanacaktir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamigtir.  Performans  gostergesi  degerinde  degisiklik  ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde uluslararasi siyasi tartigmalar,
yabanci Erasmus+ Ogrencilerinin {ilkemizi ve iiniversitemizi tercih etmemesinde
etkili bir faktor olmaktadir.

~CER Dénemligllgz langi 208 [E)ei?r?;irelrilr?égll:
Performans Gostergesi Etkisi Degersi gl¢ Hedef Gergeklesme Performans (%)
9 C-A)/(B-A
(%) A) (B) Degeri(c) | CAVEA)
PG 5.1.2 Erasmus ve Mevlana
Programlar1 ¢ergevesinde giden 20 413 480 333 0
Ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
bu gostergenin izlenmesini gerekli hale getirmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda
herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

Tigililik

Performans gostergesi hedef degerine istenilen diizeyde ulagilamamigtir.
Performans gdstergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin
yiiksekOgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.” politikasina katki
saglanacaktir.

Etkililik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
c¢ikmamugtir.  Performans  gostergesi  degerinde  degisiklik  ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik

Ogrencilerin degisim programlarina yonelik isteksizligi, vize ile ilgili zorluklar,
ogrencilerin yabanci dil diizeyinin istenen seviyede olmamasi hedeflenen
performans seviyesine ulagma agisindan risk teskil etmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Aaleiis Dénemlillgg lang1 20 I?)egjéi?fégl?ie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi gl¢ Hedef Gerceklesme Performans (%)
9 C-A)/(B-A
*) (A) B) Degeri (C) G

PG 5.1.3 Diger Universitelerle
yapilan ikili anlagma sayis1 (*) 20 146 154 211 100

*Sayilar kiimiilatif artisi géstermistir.

39|Sayfa

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak teyidine http://e-belge.ktu.edu.tr adresinden Belge Num.:84603706-602.04.02-E.145 ve Barkod Num.:2467976 bilgileriyle erisebilirsiniz.




2019-2023 STRATEJIK PLAN 2019 Yili Degerlendirme Raporu

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Yiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
bu gostergenin izlenmesini gerekli hale getirmistir. Tespitler ve ihtiyaclarda
herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gostergesi hedef degerine ulagilmistir. Performans gostergesinin
gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin yiiksekogretim alanimda
uluslararasilagma diizeyi artirilacaktir.” politikasina katki saglanmustir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamigtir.  Performans  gostergesi  degerinde  degisiklik  ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

AEelsis DiinemliD I]‘3312 lang1 AUk ]?)eégr?gflrilr?cllglilie
Performans Gostergesi Etkisi DASANEIe | Hedef Performans (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 5.1.4 Degisim programlari
kapsaminda giden-gelen
akademisyen sayist (*) 20 19-10 30-10 6 0
*Gelen akademisyen sayisi esas
alinmigstir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
bu gostergenin izlenmesini gerekli hale getirmistir. Tespitler ve ihtiyaclarda

Tlgililik herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef degerine ulagilmamstir. Performans gostergesinin
Etkililik gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin yiliksekogretim alaninda
uluslararasilagma diizeyi artirilacaktir.” politikasina katki saglanacaktir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamistir.  Performans  gostergesi  degerinde  degisiklik  ihtiyact
bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde uluslararasi siyasi tartigmalar
urduruiebiiiri hedeflenen performans seviyesine ulasma agisindan risk teskil etmektedir.
e | P s | Dyt
Performans Gostergesi Etkisi .. Hedef Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 5.1.5 Dis Iliskiler
Koordinatorliigliniin yapmis 20 12 15 42 100
oldugu tanitim toplanti sayisi
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Yiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
bu gostergenin izlenmesini gerekli hale getirmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda
herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

Tigililik

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans gostergesinin
Etkililik gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda "Etkili tanitim ¢aligmalariyla yiiksekogretim
sistemine uluslararasi erisim kolaylastirilacaktir.” politikasina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik cikmamigtir.  Performans  gostergesi  degerinde  degisiklik  ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

AMAC (A5) Uluslararasilasmak

HEDEF (H5.2) Uluslararasi is birligi siirecleri gelistirilecektir.

HEDEF (H5.2) o

PERFORMANSI 7050

Hedefe iliskin Sapmanin Birimlerin girisimlerinin yetersiz kalmas1 ve kismen biitce imkanlarinin yetersiz
Nedeni olmasi belirlenen performans hedefine ulagilamamasinda etkili olmustur.

Diger tniversitelerle uluslararasi ortak program agibilmesi amaciyla akademik

Hedefe lligkin Almacak birimler tesvik edilecek, gerekli caligmalar1 yiiriitmeleri konusunda destek

Onlemler saglanacaktir.
Sorumlu Birim Rektorliik, Akademik Birimler, D Iliskiler Ofisi
AR Dénem?llglg langi A ]?)e'oggzililr?:lgl?ie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi 8 | Hedef Gerceklesme Performans (%)
9 C-A)/(B-A
%) A) ®) Degeri (©) | (OVEA)
PG 5.2.1 Diger Universitelerle
acilan uluslararasi ortak
program sayisi (*) 50 0 0 0 0
*Sayilar kiimiilatif artis1 géstermistir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tigililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gostergesi degerine ulasilmamistir. Performans gostergesine ulagsma

Etkililik diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kargilanmamustir.
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Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik cikmamistir.  Performans  gostergesi  degerinde  degisiklik  ihtiyac
bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerlmn devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
bl Dénemlijllgz langi AU ]?)eégr?er:rlrilrillgl?f
Performans Gostergesi Etkisi Degersi i Hedef e E— Performans (%)
9 C-A)/(B-A
(%) A) ®) Degeri @) | (CVEA)
PG 5.2.2 Yurt dis1 liniversiteler,
kurum ve kuruluslar ile 50 6 10 12 100
yiiriitiilen faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

On birinci Kalkinma Planinda yer alan "Yabanci dilde egitim veren programlarin
sayist artirtlacak ..." ile "Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem
Plan1" temel politikalar1 Universitemiz agisindan bu gosterge kapsamindaki
faaaliyetleri 6nemli hale getirmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasilmis, performans gostergesi degerinde
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Performans hedef diizeyinde degisiklik
ihtiyac1 yoktur. Performans gostergesi ger¢eklesmelerinin Kalkinma Planinda yer
alan “Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yiiksekogretim
kurumlarmin uluslararas1 6grencilere yonelik barinma imkanlar1 gelistirilecek ve
uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.” politikasina  katki
saglanmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya
cikmamigtir.  Performans  gostergesi  degerinde  degisiklik  ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

AMAC (A5) Uluslararasilasmak

HEDEF (H5.3) Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
HEDEF (H5.3) o

PERFORMANSI 7650

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

“% 100 yabanci dilde egitim verilen program sayisi’nin Yeterli diizeyde
artirtlamasi hedeflenen performans oranina ulasilamamasinda etkili olmustur.

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

% 100 yabanci dilde yiiriitiilen program sayisinin artirtlmasi yoniinde akademik
birimler nezdinde farkindalik olusturulacaktir.
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Sorumlu Birim

Akademik Birimler, Yabanci Diller Yiiksekokulu

plcl Dénemlfllglg lang1 AU %&?géifllilr?cllﬁf
Performans Gostergesi Etkisi Degersi 8 | Hedef Gerceklesme Performans (%)
9 . C-A)/(B-A
(%) A) ®) Degeri (C) | CAVEA)
PG 5.3.1 Egitimini % 100
yabanc1 dilde yiiriiten program
sayisi (*) (**)
*Sayilar kiimiilatif artis1 gostermistir. 50 8 9 8 0
**Flde edilen veriler sonucu baglangi¢
ve sonraki yil hedef degeri
degistirilmigtir.
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
On birinci Kalkinma Planinda yer alan "Yabanci dilde egitim veren programlarin
sayisi artirilacak ..." ile "Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Stratejisi ve Eylem
ileililik Plan1" temel politikalar1 Universitemiz agisindan bu gosterge kapsamindaki
grirt faaaliyetleri 6nemli hale getirmistir.
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi degerine ulasilamamis, performans gostergesi degerinde
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Performans gostergesi gerceklesmelerinin
Etkililik Kalkinma Planinda yer alan “Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artirilacak, yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi 6grencilere yonelik barinma
imkénlar1 gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.”
politikasina katki saglayacaktir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamigtir.  Performans  gostergesi  degerinde  degisiklik  ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesi kurumsal risk tasimakla birlikte
ileriki yillar i¢cin hedeflenen degerlere ulasilacagi degerlendirilmistir.

-G Dénem?I]gg lang1 20 [I))eéggglellilr?cllgl?ie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi 8¢ Hedef G — Performans (%)
9 C-A)/(B-A
(%) (A) (B) Degeri () | CAV(EA)
PG 5.3.2 Yabanci dilde verilen
%
ders sayist () 25 104 152 257 100
*Sayilar kiimiilatif artisi gostermistir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulagma

diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar karsilanmustir.
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Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik cikmamistir.  Performans  gOstergesi  degerinde  degisiklik  ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelermm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

e | M0 e | Dyledie
Performans Gostergesi Etkisi .. Hedef one Performans (%)
(%) Baglangi¢ Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 5.3.3 Yabanci dilde ders

verme yetkinligi olan

akademisyen sayisi (*) 25 210 280 313 100

*Sayilar kiimiilatif artisi gostermigtir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tigililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulagma
Etkililik . A
diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kargilanmstir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamigtir.  Performans  gostergesi  degerinde  degisiklik  ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerlmn devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
AMAC (A5) Uluslararasilasmak
HEDEF (H5.4) Uluslararasi goriiniirliiliik daha da artirilacaktir.
HEDEF (H5.4) o
PERFORMANSI ¥058,41

Hedefe Iligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefin ger¢eklesmemesinde, Arapca web sitesinin kapatilmasi; cografi konum
ve uluslararas1 tanimirliktaki eksikliklerden kaynaklanan yabanci uyruklu dgretim
eleman sayisinin hedeflenen diizeyde gerceklesmemesi etkili olmustur.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Mevcut yabanct dil web siteleri hedef kitlenin ihtiyaglarin1 kargilayacak
igeriklerle zenginlestirilecek, tanitim faaliyetlerinin etkinligi artirilacak, yabanci
Ogretim elemani istihdami tesvik edilecektir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Akademik Birimler, TOMER
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Plan Degerlendirme
AR Doénemi Baslangi AU Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Degersi i Hedef e E— Performans (%)
0, 5 -
(%) A) (B) Degeri (C) (C-ANE-A)
PG 5.4.1 Yabanci dil web 47.619 50.000 52.224
sitesi ziyaretci sayist 20 34.303 36.000 23.931 0
(Ingilizce-Arapga-Rusca) 5.419 5.700 5.933

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine kismen ulagilmistir. Ongoriilen gosterge
degerinde Arapga web sitesinin kapatilmasindan dolay1r giincelleme ihtiyaci
olugsmustur. Gostergenin hedef gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan
“Etkili tamtim c¢alismalarniyla yliksekogretim sistemine uluslararasi erigim
kolaylastirilacaktir.” politikasina katk: saglanmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamistir.  Performans  gostergesi  degerinde  degisiklik  ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi

Hedefe Dé I?Ilgnl 2019 Dg:.gerlepd(llrrlze
Etkisi onemi Baglangig dneminde Performans (%)

(%) Degeri H(eg)Ef Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g (A) Degeri (C)

PG 5.4.2 Katilim saglanan
uluslararasi fuar vb. etkinlik
sayi1s1

20 0 1 1 100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Yiiksekdgretimde Uluslararasilagsma Stratejisi ve Eylem Plan1 kapsaminda YOK
tarafindan 2018 yilinda pilot {iniversitelerden biri olarak segilen Universitemiz
acisindan bu gosterge kapsamindaki faaaliyetler onemli hale gelmistir. Tespitler
ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performans  gostergesi  degerine  ulagilmigtir.  Performans  gostergesi
gerceklesmelerinin Kalkinma Planinda yer alan “Etkili tanitim g¢aligmalariyla
yiiksekOgretim sistemine uluslararas:t erisim kolaylastirilacaktir.” politikasina
katki saglanmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
c¢ikmamugtir.  Performans  gostergesi  degerinde  degisiklik  ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde cevresel ve biitge imkanlar
bakimindan riskler bulunmaktadir.
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Performans Gostergesi

PG 5.4.3 Yabanci uyruklu
Ogretim elemani sayist (*)

*Sayilar kiimiilatif artist
gostermigtir.

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 5.4.4 Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi (*)

*Sayilar kiimiilatif artig1
gostermistir.

Tlgililik

Etkililik

Hedefe D& PI};m ) 2019 ]?)e"gerlel.’ld(llrrll(].e

Etikisi | "0 D CAEE T Hedef oonemindeld | performans (%)
9 G erceklesme ) )
(%) A) (B) Deseri (0) | CAIEA)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Yiiksekdgretimde Uluslararasilagma Stratejisi ve Eylem Plam kapsaminda YOK
tarafindan 2018 yilinda pilot iiniversitelerden biri olarak secilen Universitemiz
acisindan bu gosterge kapsamindaki faaaliyetler 6nemli hale gelmistir. Tespitler
ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gostergesi degerine ulasilamanustir. Ongériilen gosterge degerindeki
diisiiste KTU’den ayrilip Trabzon Universitesine baglanan béliimlerde bulunan
yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi etkili olmustur. Performans gostergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “Nitelikli yabanci uyruklu
akademisyenlerin toplam istihdami orani i¢indeki pay1 artirilacaktir.” politikasina
katki saglanmig olacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamistir.  Performans  gostergesi  degerinde  degisiklik  ihtiyact
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal riskler bulunmakla
birlikte ileriki yillarda gosterge hedeflerine ulasilacagi degerlendirilmistir.

Hedefe | . PN 2019 | Degeriendimme

Etkisi 01161]1’;1 v8_5. angic Hedef GOIleIl’lilll’l €K1 Performans (%)
0 C2Cr1 CreeKiesme C-A)/(B-A
20 1.324 1.500 1.486 92

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yiiksekdgretimde Uluslararasilagma Stratejisi ve Eylem Plam1 kapsaminda YOK
tarafindan 2018 yilinda pilot {iniversitelerden biri olarak secilen Universitemiz
acisindan bu gosterge kapsamindaki faaaliyetler onemli hale gelmistir. Tespitler
ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine % 92 oraninda ulasilmistir. Performans
gostergesi  degerinde  degisiklik ihtiyac1  bulunmamaktadir.  Performans
gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “Yiiksekogretim
sistemindeki nitelikli uluslararas1 6grenci sayisi artirilacaktir.” politikasina katki
saglanmustir.
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Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamistir.  Performans  goOstergesi  degerinde  degisiklik  ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde cografi konum, siyasi iligkiler,
Siirdiiriilebilirlik ticret ve sosyal imkanlar bakimindan riskler bulunmamakla beraber, gosterge
hedeflerine ileriki yillarda ulasilacagi degerlendirilmektedir.

e |, | | e
Performans Gostergesi Etkisi s Hedef SErIBIIES ()
(%) Baslangic Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 5.4.5 Birimlerimiz
tarafindan diizenlenen 20 5 7 12 100

uluslararasi sempozyum vb.
etkinlik sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Yiiksekdgretimde Uluslararasilagma Stratejisi ve Eylem Plam1 kapsaminda YOK
tarafindan 2018 yilinda pilot {iniversitelerden biri olarak secilen Universitemiz

Tgililik agisindan bu gosterge kapsamindaki faaaliyetler 6nemli hale gelmistir. Tespitler
ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde
bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans gostergesi
degerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Performans gostergesinin

Etkililik gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “Etkili tamitim c¢aligmalariyla
yiiksekOgretim sistemine uluslararast erisim kolaylastirilacaktir.” politikasina
katk: saglanmistir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ilerleyen yillarda biitce

Siirdirilebilirlik imkanlar1 kismen risk olusturmaktadir.

3. ELDE EDIiLEN SONUCLARIN STRATEJiIiK PLANIN GELECEGIi UZERINDEKI
ETKILERI

Performan gosterlerinin siirli sayidaki bir kisminda elde edilen bazi verilere gore (anket formatinin
degisimi gibi) baslangi¢c degerlerinde giincelleme ihtiyact dogmustur. Bunun disinda performans
gostergelerinin bazilarinda belirlenen hedefin altinda kalinmasina ragmen stratejik planin genelinde
glincelleme yapilmasina ihtiyagc bulunmadigi, planin kalan donemindeki ger¢eklesmelerin
goriilmesinin daha saglikli sonuglar ortaya ¢ikaracagi, bu nedenle stratejik planin giincellenmesi ve
yenilenmesi ihtiyact olmadig1 degerlendirilmistir.

4. TEMEL RiSKLER

Stratejik Planda belirlenmis olan mali kaynak yetersizligi, arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olusu,
teknik personel sayisinin yetersizligi, gelismis sanayi bolgelerine uzaklik, cografi konum gibi dis
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kaynakli risklerin etkileri devam etmektedir. Hizmeti¢i egitimlerin yeterince yapilamayisi, kalite
kiiltiirlinlin tiniversite geneline yayginlagtirllmamasi, bazi birimlerde 6grenci sayisinin fazla olmasi
ve buna bagl ders yiiklerindeki fazlalik gibi bazi risklerde alinan 6nlemler ve yapilan faaliyetler
sonucunda iyilesme saglanmigtir. Bu konularda;

* 2019 yili iginde “memur akademisi” adi altinda planli hizmeti¢i egitim faaliyeti baglatilmistir.
Egitim faaliyetleri “http://www.ktu.edu.tr/akademi” web sayfasi {iizerinden personelin
hizmetine sunulmustur. Yapilacak hizmeti¢i egitim faaliyetleri konusunda personelin talepleri
de alinarak gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

« Kalite Komisyonunu tarafindan fakiiltelere ve meslek yiiksekokullarina yapilan birim
ziyaretleri ve yine bu kapsamda bazi birimlerde gergeklestirilen toplantilar, {niversite
genelinde kalite Kkiiltiiriniin yayginlasirilmas1 ve kalite stiregleri konusundaki algilama
eksikliginin giderilerek siirecin iyilestirilmesine 6nemli katki yapmuistir.

* Mezunlarla iletisim ve is birliginin gii¢lendirilmesi i¢in mezun bilgi sisteminde yapilan
yazilim iyilestirmesi ile birimlerin kendi mezunlarini takip edebilmelerine de imkan
saglanmustir.

« KTU’de ikinci dgretim programlarmin kapatilmis olmasi &gretim elemani bagma diisen
Ogrenci sayisinin ve bu kapsamda 6gretim elemanlariin ders yiikii fazlaliginin azalmasinda
etkili olmustur.

* Mali kaynaklar agisindan olusan riskler, alinan ek 6denekler ve diger gelir artirici calismalar
ile karsilanmaya ¢alisilmistir.

5. TEMEL KAPASITE IHTIYACLARI

Hedeflere ve performans gostergesi degerlerine ulagsmada personel, fiziki, teknolojik ve mali kaynak
gibi kurumsal kapasite ihtiyaglar1 stratejik planda Ongoriilmiistiir. Stratejik planda oOngiiriilmekle
birlikte 6zellikle personel ve mali kaynak ihtiyaglari temel risklerde de belirtildigi gibi hedeflere
ulagmay1 olumsuz yonde etkilemektedir.
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