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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Universitelerin asli gorevleri, iilke ve ulusun ihtiya¢ duydugu ¢agdas ve nitelikli insan
giiciinii yetistirmektir. Universiteler icinde yer alan meslek yiiksekokullar1 da bu kapsamda,
mesleki ve teknik anlamda nitelikli insan giiciiniin yetistirildigi kurumlardir. Giinlimiiz
diinyasinda ve iilkemiz kalkinmasinda mesleki ve teknik egitimin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Bu
baglamda Karadeniz Teknik Universitesinin ilk ve koklii meslek yiiksekokulu olan Trabzon
Meslek Yiiksekokulunun kurulusundan bugiine kadar gegirdigi siire¢ ve 2014-2018 donemi
i¢cin gelecekteki hedefleri bu stratejik plan kapsaminda sekillenmistir.

Giliniimiiztin kiiresel rekabet sartlar1 i diinyasini etkiledigi kadar mesleki egitimlerin
verildigi iiniversiteleri de dnemli dlgiide etkilemektedir. Is ve sosyal hayattaki degisen sartlar,
tiniversitelerin ve bu kuruma bagli birimlerin dinamik bir yapiya kavusmalarini zorunlu
kilmaktadir. Dolayisiyla Trabzon Meslek Yiiksekokulu olarak siirekli bir sekilde akademik
kadromuzu, ders miifradatlarimizi ve laboratuvar ile derslik gibi fiziki imkanlarimizi
yenilemek ve gelistirmek gayreti icindeyiz. Artan rekabet sartlarina uygun nitelikli
elemanlarin yetistirilmesi amaci dogrultusunda siirekli olarak giincel gelismeler takip
edilmekte ve imkanlar 6l¢iisiinde meslek yiiksekokulumuz kaynaklari iyilestirilmektedir.

Bu faaliyet raporu kapsaminda verilen bilgiler ile Meslek Yiiksekokulumuza ait
faaliyet bilgileri tim kamuoyu ile paylasilarak, seffaflik ilkesi iginde hareket edilmektedir.
S6z konusu raporun tiim paydaslar tarafindan incelenerek, tarafimiza yapilacak geri
doniiglerin bundan sonraki yillar i¢in yapilacak faaliyetler konusunda bizlere 151k tutacaktir.

Saygilarimla,
Mustafa Kemal DEGER
Prof.Dr.

imza
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I- GENEL BILGILER

Trabzon Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili yasanin 2880 sayili yasayla degisik 7/d-2
maddesine gore 10. 04. 1986 tarihinde kurulmustur. ilk kurulusunda Saglik Programlar
Bolimii ve Teknik Programlar Bolimii olarak teskilati planlanmistir. Saglik Programlar
Boliimiinde Hemsirelik Programi, Ebelik Programi; Teknik Programlar Boliimiinde Elektrik
Programi, Elektronik Programi ve Harita-Kadastro Programlar1 yer almistir. Sayilan
programlara ilk 6grenci kayd: 1988-89 Egitim-Ogretim déneminde yapilmistir.

25.11.1988 tarihinde Trabzon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Saglik
Boliimii ayrilarak Trabzon Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu adini almistir. Teknik Programlar
Boliimii olarak kalan Trabzon Meslek Yiiksekokulu’'nda aymi tarihlerde Iktisadi ve Idari
Programlar Boliimii olusturulmus, bu boliim i¢inde Turizm ve Otelcilik Programi agilmistir.
Turizm ve Otelcilik Programma ilk &grenci kaydi ise 1989-90 Egitim-Ogretim déneminde
yaptlmistir. 1988—-1996 yillar1 arasinda Trabzon Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar
Boliimii; Elektrik Programi, Elektronik Programi, Harita-Kadastro Programi, Iktisadi ve Idari
Programlar Bolimii; Turizm ve Otelcilik Programi olarak egitim Ogretime devam etmis,
Teknik Programlar Béliimii ilk mezunlarmi Agustos 1990, iktisadi ve Idari Programlar
Boliimii ilk mezunlarini Eyliil 1991 tarihinde vermistir.

Acildig1 tarihlerde bagimsiz bir binasi bulunmayan Trabzon Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri tiniversitenin g¢esitli birimlerinde egitim dgretimlerini siirdiirmislerdir. 1994-1995
Bahar yariyili basinda ise Trabzon Meslek Yiiksekokulu Fatih Kampusundaki bir binaya
taginmastir.

Onceleri fiziki imkanlar ve kadro yetersizligi nedeni ile biinyesinde yeni programlar
acilamamistir. Trabzon Meslek Yiiksekokulunda 1996-1997 Egitim-Ogretim doneminde
Teknik Programlar Boliimii’ne bagli olarak Bilgisayar Donanimi Programi ile Makine
Programu, iktisadi ve Idari Programlar Béliimii’ne bagli olarak Biiro Yénetimi ve Sekreterlik
Programi ve Dig Ticaret Programi kurulmustur. Makine Programi hari¢ diger {i¢ programa
ayni donemde ilk 6grenci kaydi yapilmistir.

Makine programina 2000-2001 egitim ogretim doneminde ogrenci alinarak bu
programda da egitim ogretime bagslanilmistir. 2000 yili icersinde Teknik Programlar
Boliimii’ne bagli olarak Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi agilmistir. Bu programa da
20012002 egitim 6gretim doneminde 0grenci alinarak d6gretime baslanilmigtir.

2002-2003 yilindan itibaren, Meslek Liselerinden Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz
gecis projesi baslatilmistir. Bu proje kapsaminda Trabzon Meslek Yiiksekokulu’na, tamami
ikinci Ogretimde olan dokuz adet daha yeni program agilmistir. Bu programlar; Teknik
Programlar Boliimiine bagli olarak, Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Makine, Bilgisayar
Teknolojileri ve Programlama, Otomotiv, Mobilya ve Dekorasyon; Iktisadi ve Idari
Programlara bagli Muhasebe, Tekstil ile El Sanatlar1 Programlaridir. Yine bu proje ile
Bilgisayar Donanimi Programinin adi Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Elektronik
Programinin adi1 Endiistriyel Elektronik, Turizm ve Otelcilik Programinin adi Turizm ve Otel
Isletmecigi olarak degistirilmistir.

Universitemiz Turizm Egitimi ve Uygulama Merkezindeki egitim biriminin yapimimnin
tamamlanmasi ile Yiiksekokulumuza bagl Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, 2002-2003
doneminde bu merkeze tasmmustir. 2003 yilinda Universitemize bagli Turizm ve Otelcilik
Meslek Yiiksekokulu kurulmus, Trabzon Meslek Yiiksekokulu'na bagli Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi, 2003—2004 déneminde bu yeni yiiksekokula baglanmistir. 2004—2005
egitim Ogretim donemi igin, Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile Trabzon Meslek Yiiksekokulu
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programlarinda yeni diizenlemeler yapilmis, Mobilya ve Dekorasyon Programi da kapatilmig
ve 6grenci alimi durdurulmustur.

Trabzon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2005 yilinda, ikinci 6gretimleri bulunan
Otomotiv, Tekstil ve Muhasebe Programlarinin normal Ogretimleri de ag¢ilmistir. Bu
programlardan Muhasebe ile Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (ikinci Ogretim) Programlarina
2006-2007 doneminde, Tekstil Programia da 2007-2008 doneminde 6grenci alinmasi ile
egitim Ogretime baslanmistir. 2009 yilinda Insaat Teknolojileri Programi agilmis ve 2010—
2011 egitim-6gretim doneminde dgrenci alinmasi ile egitim 6gretime baslanmistir.

Diger taraftan Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 21/03/2013 tarih ve 75850160-
104.01.01-1944 say1il1 yazisi ile Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Dis Ticaret, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Biiro yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Otomotiv Teknolojisi
boliimlerindeki 1. ve II. Ogretim programlari ile Tekstil Teknolojisi II. Ogretim Programlarina
ogrenci alimi durdurularak kapatilmasina karar verilmistir. Ayrica Makina II. Ogretim
Programi, Bilgisayar Programciligi II. Ogretim Programi, Bilgisayar Programciligit UZEM
Programi Elektronik Teknolojileri II. Ogretim Programi ve Elektrik II. Ogretim Programi
20/01/2014 tarihli YOK karari ile kapatilmstir.

2009 Yili subat ayinda KTU Akcaabat yerleskesindeki binasina tasmmis ve halen
orada egitimine devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak bilim ve teknolojinin 1s18inda vatanini,
milletini seven, evrensel degerleri benimseyen, iletisim kurabilen, ekip halinde ¢alisabilen,
sorumluluk alabilen, problem ¢odzebilen ve degisen kosullara uyumu kolaylastiracak temel
mesleki bilgi ve beceriye sahip meslek elemanlarmi yetistirmek i¢in egitim-6gretim
hizmetlerini en iyi sekilde yiirtitmektir.

Vizyon

Kaynaklar1 ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun calisma ortamlari
sunarak her yoniiyle donanimli meslek elemanlar: yetistiren 6ncii bir Meslek Yiiksekokulu
olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim mevzuati geregince, Trabzon Meslek Yiksekokulu temsilcisi olan
Miidiir, Karadeniz teknik Universitesi Rektorii tarafindan {i¢ yil stireli olarak atanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu miidiirii, ¢aligmalarinda kendisine yardimer olunmasi amaciyla,
Meslek Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi Miidiir yardimcis olarak
atamistir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde istenilen
hedeflerin tutturulmasi, Ogrencilerin basarisint ya da basarisizhigmi etkileyen faktorlerin
irdelenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢
denetim gibi konularin aksatilmadan yiiriitiilmesinde Rektore karst sorumludur.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Trabzon Meslek Yiiksekokulu Karadeniz Teknik Universitesine bagl, Trabzon Akcaabat
Yerleskesindeki binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. S6z konusu binada 23 adedi 40
siral1, 1 adedi 112 sirali olmak iizere toplam 24 adet derslik, iki adet 50 sirali teknik ¢izim
salonu, iki adet 31’er bilgisayardan olusan genel amagl bilgisayar salonu, 40 adet
bilgisayardan olusan bir bilgisayar salonu, 20 adet iist diizey bilgisayarlardan olusan teknik

programlarin kullandig: bir bilgisayar salonu bulunmaktadir. Ayrica laboratuar olarak
kullanilan sekiz adet bagimsiz boliim de mevcuttur.

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Ad1

Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

Akgaabat 10300 - - 10300

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SiRKIL |_SPOR ALANLARI
BiRiM (Akademik ve idari SOSYAL ACIK | KAPALI
. ASYON TOPLAM
Personel alanlar) | DERSLIK | LABORA. [ ALANLAR |\;\ o[ SPOR [ SPOR m?
. o~ m2 m? m2 TESIS. TES.
(Akademik) (Idari) m?2 m?2
Trabzon MYO 816 470 1890 1713 485 | 2826 8200
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1.3. Tasinir Malzeme Listesi

> >
N5 é) = Olgii :
S F= SAag DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri 32
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri 102
253 | 2 | 4 |lsMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri 22
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 2
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araclar1 8
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 1
253 3 3 | Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler
253 3 4 Glgﬁm, Tarty, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 161
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amagch Kullanilan Cihazlar ve Aletler 1
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri 69
253 3 7 | Mugzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler

255 Demirbaslar Grubu

255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 |Déseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari 5
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki
255 | 1 4

Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular 234
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 26
255 | 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 3
255 | 2 4 | Haberlesme Cihazlari 68
255 2 5 | Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlari 47
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlar
255 | 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 25
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari 2291
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagcli Mobilyalar 14
255 | 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 | 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler 67
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu 2
255 | 5 4 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar
255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu
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255 6 1 | Etnografik Eserler

255 6 2 | Arkeolojik Eserler

255 6 3 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 6 4 | Glizel Sanat Eserleri

255 6 5 |Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

255 6 6 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 6 7 | Tabletler

255 6 8 | Miihiir ve Miihiir Baskilari

255 6 9 | Arsiv Vesikalari

255 6 | 10 |Fosiller

255 7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

255 7 1 | Kitiiphane Mobilyalar

255 7 2 | Basili Yayinlar

255 7 3 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar

255 | 7 | 4 |BilgiSaklama Uniteleri

255 8 Egitim Demirbaslari1 Grubu

255 8 1 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 964
255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 90
255 8 3 | Derslik Siislemeleri

255 8 4 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 9 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 2
255 9 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 9 | 99 |Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar

255 |10 Glvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaslar Grubu

255 |10 1 | Glivenlik ve Korunma Amach Araglar

255 | 10| 2 |Kontrolve Giivenlik Sistemleri Adet 4
255 |10 | 3 |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 17
255 |11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

255 |11 | 1 |Vitrinde Sergilenen Esyalari

255 |11 | 2 |Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 4
255 |11 | 3 |Masa, Sehpave Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

255 |12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 |12 | 1 |Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari

255 |12 2 | Biro Malzemeleri

255 |99 Diger Demirbaslar Grubu

255 | 99 1 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 |99 | 2 |Seyyar Tanklar ve Tipler 3
255 199 | 3 |Sergileme ve Tamitim Amach Tasinirlar
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1.4. Egitim Alanlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam 251-Uzeri
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
. Adet - - - - - -
Amfi 5
Toplam m - - - - - _
Sumif Adet - - 20 1 - -
i Toplam m? - - 1565 90 - -
.. Adet 6 - - - - -
Atdlye Toplam m? 554 - - - - -
<. 12 - - - - -
§ Egitim Lab. 1037 - - - - -
2 | Arastirma - - - - - -
S |Lab : : : : : :
‘3 |Bilgisayar 4 - - - - -
= |Lab. 357 - - - - -
1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akill
el Cliam Cihazi Orani Tahta Orani
Dersl¥k Sayisi T e— (Pr01e1.<51yon Cihazi Ol'an Akall: Tahta Olan (Akl.lll Tahtasi Olan.
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 Y Sayis1 )*100
21 14 %67

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alani1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Kantin 1 225 300
Kafeterya
TOPLAM 1 225 300
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1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 24 816 42
idari Calisma Odas1 12 470 21
Toplam 36 1286 63

2- Orgiit Yapisi

Trabzon Meslek Yiiksekokulunda akademik organizasyonda; Yiiksekokul Miidiirii, iki
adet Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi ve 8 adet Boliim Baskani gorev yapmaktadir.

Trabzon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 9 alanda 8 programda egitim 6gretim
stirdliriilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 21/03/2013 tarih ve 75850160-
104.01.01-1944 sayili yazisi ile Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Dis Ticaret, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Biiro yonetimi ve YoOnetici Asistanlifi, Otomotiv Teknolojisi
boliimlerindeki 1. ve II. Ogretim programlari ile Tekstil Teknolojisi II. Ogretim Programlarina
ogrenci alimi durdurularak kapatilmasma karar verilmistir. Ayrica Makina II. Ogretim
Programi, Bilgisayar Programciligi II. Ogretim Programu, Bilgisayar Programciligi UZEM
Programi Elektronik Teknolojileri II. Ogretim Programi ve Elektrik II. Ogretim Programi
20/01/2014 tarihli YOK karari ile kapatilmstir.

Yiiksekokulun idari organizasyonunda, Yiiksekokul Miidiirliigiine bagl Yiiksekokul
Sekreteri gdzetiminde Yazi Isleri, Personel isleri, Gelen-giden Evrak, Miidiir Sekreterligi,
Tahakkuk, Satinalma, Ambar Memurlugu, Ayniyat, Ogrenci Isleri, Arsiv, Kiitiiphane, Telefon
Santrali, Teknik Bakim, Baski Birimi, Giivenlik ve Yardimc1 Hizmetler gibi gorevler yerine
getirilmektedir.

Yiiksekokul Kurulu; mevzuat geregi, Yiiksekokul Midiirli, Yiiksekokul Midiir
Yardimcilar1 ile Bolim Baskanlarindan olusmaktadir. Yiksekokul Akademik Kurulunda
Trabzon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan tiim 6gretim elemanlar1 yer almaktadir.
Yiiksekokul Staj Koordinatorliigii, ilgili miidiir yardimcisi tarafindan ytriitiilmektedir.

Mevzuat geregi Yiiksekokul Yonetim Kurulunda; Miidiir, Midiir Yardimcilar ile
Yiiksekokul Kurulunca segilen {ii¢ Ogretim elemam1 ve Yiiksekokul Sekreteri goérev
yapmaktadir. Mevzuat geregi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ayni zamanda Yiiksekokul
Disiplin Kurulu gorevini de yiiriitmektedir.

Her programin staj uygulamalarini izlemek ve denetlemek iizere bir 6gretim elemant
program staj koordinatorii olarak gérevlendirilmistir.
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Trabzon Meslek Yuiksekokulu Teskilat Semasi

[Meslek Yﬁksekokulu]

Miidurltigui
Yiiksekokul | ] | Yuksekokul
rarole Ydnetim
Kurulu
Kurulu
1 1 1 1

[ Béliim Baskanliklan ] [ Miidiir Yardimcisi ] [ Miidiir Yardimcisi

(Egitim-Ogretim) (idari)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz idari birimlerinde, gerek Ogretim elemanlarinda ve gerekse idari
personelde, egitim Ogretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan ¢esitli 6zellikte toplam
232 adet PC bilgisayar, 27 adet degisik 6zellikte yazici, merkezi santrale bagli 50 adet telefon,
1 adet faks cihazi, 2 adet fotokopi makinesi, 2 adet baski makinesi, 2 adet tepegdz ve 37 adet
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim - 5 - 5
Masa Ustii Bilgisayar 20 211 1 232
Tasinabilir Bilgisayar - - - -

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
Meslek Yiiksekokulumuzda 1000 tanesi Fen Bilimleri alaninda, 500 adeti Sosyal
Bilimler ve 54 adeti diger bilimler alaninda olmak {izere toplamda 1554 adet basili kitap

kaynag1 mevcuttur.

Kiitiiphane Kaynaklari

Boliimii

Kitap
(Basil kitap)

Periyodik Yayin
(Basil1 Dergi)

Elektronik Yayin

e-kitap e-dergi

Digerleri
(cd ve dvd)

TOPLAM

Tip

Fen Bilimleri

1000

Sosyal bilimler

500

Digerleri

54

TOPLAM

1554

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh
(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Akilli Tahta

1

Projeksiyon

37

Slayt makinesi

Tepegoz

2

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler
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4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Docent
Yrd. Docent 5 5
Ogretim Uyeleri Toplam
Ogretim Gorevlisi 34 34
Okutman 1 1
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman 2 2
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
37 37
Toplam
Genel TOPLAM 42 42
4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 6 7 19 8
Yiizde 5 14 17 45 19
4.3- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri 4 1 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 4
Toplam 10 1 11




4.4- idari Personelin Egitim Durumu
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idari Personelin Egitim Durumu

B e . - . Yiiksek L.ve
[lkogretim Lise On lisans Lisans Doktara
Kisi Sayisi 1 3 1 -
Yiizde 10 30 10 0
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 6
Yiizde 10 10 20 60
4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 3
Yiizde 20 50 30
4.7- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 17 25 42 41 59
idari Personel 2 8 10 20 80
TOPLAM 19 32 52 37 63
4.8- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
Akademik Personel 42 41 42
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -
Idari Personel 10 10 10

Sozlesmeli idari Personel(4/b)

Isci

TOPLAM




2016 Birim Faaliyet Raporu

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Trabzon Meslek

Yiiksekokulu
I Erkek 2645
Ogretim | K 609
Toplam 3454
IL Erkek 517
Ogretim Kiz 122
Toplam 739
Uzaktan Erkek 115
Egitim |2 22
Toplam 137
Toplam Erkek 3277
Toplam Kiz 953
Genel Toplam 4230

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oran1
Birimin Adi LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjam Yerlesen
Trabzon MYO 529 508 14 %96

5.1.3- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birimin Ad1 Kadin Erkek Toplam
Trabzon MYO 0 6 6

5.1.4- Engelli 6grenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar

Erkek Kiz Toplam
Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 0 1
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5.1.5- Alanlarina gére 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yl.lkse}(
Lisans
Doga ve Miithendislik Bilimleri Programlar: Toplam
e i 4230
Ogrenci Sayis1
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci S
Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam 4230
5.1.6- Yatay Gegisle 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari
Kurum Dig1 Kurum ici
Gelen Giden Gecis yapan

Toplam 25 28

5.1.7- Mezun Ogrenci sayilari
Meslek Toplam
Yiiksekokullar1 P
L 307 307
Ogretim
IL 118 118
Ogretim
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1- i¢c Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler

Trabzon Meslek Yiiksekokulunda gelir, gider ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesi, yasalara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyetlerin
stirdiiriilmesi, her tlrli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun o6nlenmesi,
harcamalarda israfin Onlenmesi ve kayiplara karsi korunmasi i¢in i¢ kontrol sistemiyle
saglanmaktadir. Bu islemler “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” adli
yonetmelik kapsamindaki temel ilkeler ve genel kosullara gore yerine getirilmektedir.

Rektorliige bagli olarak faaliyet siirdiiren Trabzon Meslek Yiiksekokulunda iist
yonetici KTU Rektoriidiir. Rektorliik, Yiiksekokul Miidiirliigiine bu yetkinin kullanimi gegici
olarak devretmistir. Ust ydnetici olarak yiiksekokul miidiirii, i¢ kontrol sisteminin kurulmasini
ve gozetilmesini saglamigtir. Harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde,
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olmuslardir.

Trabzon Meslek Yiiksekokulunda satin alma, ek dersler, mesai {icretleri, personel
maaglari, personel ve bakmakla ytikiimlii olduklar1 yakinlarinin tedavi giderleri, yolluklar ve
benzeri her tiirli 6demeye iliskin tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali hizmetler
biriminde gorevli eleman tarafindan 6n kontrolden gegirilerek hazirlanmaktadir. On kontrol
asamasinda, meslek yiiksekokulun biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama ve finansman programlari, biitce yasast ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu kontrol edilmekte, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilip
kullanilmadigi kontrol edilmektedir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle gorevli personelin bu kontroliinden sonra
harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Harcama yetkilisi olan miidiir tarafindan
gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi olan Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, diizenlenen
O0deme emri belgesi ve ekleri lizerinde 6n mali kontrolii yapar ve bu kontrol sonras1 6deme
emri belgesi iizerine “kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini diiserek imzalar.

Gergeklestirme gorevlisi, daha sonra 6deme emri belgesini ekleriyle birlikte harcama
yetkilisi olan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliniin onayma sunar. Harcama yetkilisi de tiim
evraklar1 kontrol eder ve imzalar. Bu siirecin tamamlanmasindan sonra 6deme emri belgesi,
ekleri ile birlikte 6demenin gerceklestirilmesi i¢in Rektorliikk Kati, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligindaki muhasebe birime gonderilir.

Bu rapor doneminde, Trabzon Meslek Yiiksekokulunca hazirlanan ¢ok sayida 6deme
emri yukarida sayilan siireglerden gegirilerek tamamini 6demesi yapilmaistir.

Ust yoneticiler olarak meslek yiiksekokul miidiirii, bu rapor yilina iliskin olarak, is ve
islemlerinin amaglara, iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini igceren i¢ kontrol glivence beyami diizenlenmis ve
asagida sunulmustur.
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BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIiRILEN EYLEMLER
1-Etik Degerler ve I¢ Kontrol ¢alisma grubu Uyelerinde yapilan degisiklikler,
Diiriistlitk hem vyiksekokulumuzun web sayfasinda ilan edilmis
hem de Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina iletisim
2-Mlsyon,Q.rgamzasyon bilgilerini de icerecek sekilde iletilmistir.
Yapisi ve gorevler
3-Personelin Yeterliligi ve Etik Kurulu giincellenerek etik degerler ve ilkeler tim
Performansi akademik ve idari personele duyurulmustur.
i¢c Kontrol standartlari Uyum Eylem Plani hazirlanmis ve
SGDB’na bildirilmistir.
Trabzon MYO’nun Organizasyon semasi, raporlama
sureclerini de dikkate alacak sekilde hem idari hem de
fonksiyonel orgiit yapisini kapsayan nitelikte yeniden
ele alinmstir.
is Akis Siirec ve Semalari listede belirtilen eksik basliklar
tamamen giderilmis ve mevcut is Akis Siireg ve Semalari
KONTROL ORTAMI ayni formata donustirilmistir.
Yiksekokulumuzun 2014-2018 Stratejik Plani, 2014 ve
2015 Faaliyet Raporu web sayfamizda yayinlanmistir.
4-Yetki Devri
Web sayfasinda “Oneri ve Sikayet Formu”na yer
verilmistir.
Akademik personel ile ilgili iki yilda bir performans
raparlari alinarak degerlendirilmektedir. Her il
bolimlerden akademik g¢alisma bilgileri alinarak
degerlendirilmektedir.
Yiksekokulumuzda vyetki devri ile ilgili suregler
tamamlanmistir.
5-Planlama ve Planlama ve Programlama basghg altinda 2014-2018
programlama Trabzon MYQO’nun Stratejik Plani  hazirlanmis ve
uygulamaya konulmustur.
RiSK DEGERLENDIRME S _ _ 5 o .
6-Risklerin Belirlenmesi ve Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu
Degerlendirilmesi kurulmus ve calismalarina devam etmektedir
KONTROL FAALIYETLERI 7-Kontrol Stratejileri ve

Yontemleri

Belirlenen risklere karsi alinacak tedbirler bazi birimler
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8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayriligi

10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

icin tayin edilmis ve boylelikle risklerin bertaraf
edilmesine calisiimistir. Bu manada bazi riskli birimler
icin risk kontrol matrisleri hazirlanmistir.

Gorevler ayriligl ilkesi dikkate alinmis ancak personel
yetersizligi nedeniyle farkhh  gorevlerde bulunan
personelin ihtiyag duyulan birimlerde kullaniimasi
kacinilmaz hale gelmistir. S6z konusu personelin
yapacagl isler konusunda kendisine bildirimde
bulunulmustur.

Hassas Gorevler tablosu olusturulmus ve ilgili gérevlilere
bildirimde bulunulmustur.

Gorevlendirmeler cercevesinde is ve islemlerin is akis
semas! ve standartlari dogrultusunda yerine getirilip
getirilmedigi konusunda kontroller yapilmakla beraber
bu kontrollerin raporlar ve tablolar aracilligi ile
gerceklestirilmesi calismalari devam etmektedir.

Gorevden ayrilan personelin yaptigl is ve islemler ile
yarim kalan veya yapmayl planladigi islerini birim
yOneticisine rapor halinde sunmalarina yonelik
calismalar devam etmektedir.

13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

Raporlama bashgl altinda eksiklikler mevcuttur. Bu
eksikliklerin giderilmesine yonelik c¢alismalar devam
etmektedir.

KTU’de elektronik belge yénetim sistemine gegildigi icin
yazisma kodlari otomatik bir sekilde standardize

edilmistir.
BILGI VE ILETigiM .
I¢ Kontrol Bilgi sistemi icin Yrd. Dog. Dr. Evin NAS
gorevlendirilmistir.
16-Hata ,Usulsiizlgk ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi Sikayet ve Oneri Formu” Yiiksekokulumuz web sayfasina
konulmustur.
17-Kontroliin i¢ Kontrol Komisyonu giincellenmis ve 2014 yili basindan
Degerlendirimesi itibaren calismalarina baslamistir. i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin izlenmesi icin yilda iki kez (6 aylik 2 dénem)
IZLEME toplanti yapilmstir.

18-i¢ Denetim

ic kontrol Sistemini degerlendirmeye yonelik gerek
akademik ve idari personele gerekse 6grencilere yonelik
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degerlendirmesi ve raporlanmasinda

devam etmektedir.

uygun ortamlar hazirlanmaktadir.

anket uygulamalari yapilmakla birlikte bunlarin

yetersizlikler

mevcuttur. Bu eksiklikleri gidermeye yonelik ¢alismalar

e ¢ Denetim bashg altinda KTU i¢ Denetim birimi
personeli tarafindan yapilan denetimlere her tirll bilgi
ve belgelerle katki verilmekte, denetginin galisabilecegi

[I- AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1. Egitim — Ogretim
Kalitesinin Artirilmasi

Ogretim elemani sayis1 artirilacak

Ogrenci laboratuarlarmin cihaz donanimlar
giincellenmesine devam edilecek

Bilgi-islem teknolojisinin biitiin dersliklerde kullanimi
saglanacak

Bilgisayar laboratuarlart yeni teknoloji  {irlinii
sistemlerle giincellenecek

Toplum ihtiyaclarina faydali olabilmek icin gerekli
caligsmalar1 yiiriitecek ve yeni programlar agmak igin
girisimlerde bulunulacak

Ogretim elemanlarmin  ¢alisma mekanlarinin  ve
kosullarinin iyilestirilmesi saglanacak

Ogretim elemanlarmin egitim — dgretim ve bilimsel
icerikli her tiirlii girisimlerine destek saglanacak

Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin her yil
cesitli organizasyonlar yapilacak

Ders notu ve ders kitab1 yayin ¢alismalar1 yapilacak

2.Akademik Kadronun
Kalitesinin Artirillmasi

Ogretim eleman sayis1 olgiitlere uygun sekilde
artirtlacak

Egiticilerin egitimi ile 1lgili acilacak seminerlere
Ogretim elemanlarinin katilmalari saglanacak

Ogretim elemanmin eitim — ogretim yoniinden
memnuniyet istekleri onem sirasina gore saglanacak

3.Bilimsel Arastirmalara
Yonelik Amaclar

Ogretim elemanlar1 bilimsel arastirmaya
yonlendirilecek

4.Altyapiya Yonelik Amaclar

Eksik akademik ve idari kadrolarin tamamlanmasi
saglanacak

Akademik  ve idari  kadrolardaki  potansiyel
belirlenecek, emekli olacaklar da dikkate alinarak 5
yillik kestirimi yapilacak

Yiiksekokulun mevcut laboratuarlarinin giincellenmesi
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saglanacak, olmayan laboratuarlarin kurulmasi i¢in
projeler iiretilecek

Tim derslikler bes yil iginde bilgi teknolojileri ile
donatilacak

Internet kullanim baglant1 kapasitesi artirilacak

Fiziki kosullarin daha iyi planlanmasi i¢in girisimlerde
bulunulacak

Akademik kadro ve fiziki durum yeterli hale
geldiginde acilacak ikinci Ogretim programlariyla
ekonomik katki saglanacak

5. Mali Kaynaklara Yonelik | Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin
Amaclar katkis1 alinacak

Ogretim elemanlar1 ve idari personele ek iicret
saglayici projeler olusturulacak

Ikinci 6gretim gelirleri en uygun sekilde harcanacak

Akademik ve idari personel memnuniyeti siirekli
yiikseltilecek

Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik proje ve
toplantilara plan donemi boyunca katkida bulunulacak
6. Kurumsal ve Toplumsal | Siirekli basar1 ve  performansi  ddiillendirici

Iliskilere Yonelik Amaclar girisimlerde bulunulacak
Sivil  toplum kuruluslar1 ile devamli igbirligi
gelistirilecek
Hizmet sektoriinde kaliteyi siirekli artirict galigmalar
yapilacak

Her yil yeni kayit yaptiran O&grencilerin uyum
programinin boliimlerce organizasyonu saglanacak
Ogrencilere yonelik ders kapsaminda teknik geziler
diizenlenecek

Personel = dayamigmast ve  motivasyonu  ig¢in
7. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve | organizasyonlar diizenlenecek

Cevresel Amaclar Universite icinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
ogrenci etkinliklerine katilinacak

KTU ve Trabzon Meslek Yiiksekokulunu tanitacak
organizasyonlara katilinacak

Personel ve 6grenci memnuniyetini belirlemek i¢in
anket ¢alismasi yapilacak

Mezun bilgi sistemi kurulmasi igin, okul web sitesine
bir link agilacak

Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurs, seminer gibi
faaliyetler diizenlenecek

8.Paydaslarla Isbirligine | Anketler diizenlenerek mezunlarla giincel iletisim
Yonelik Amaclar saglanacak

Yiiksekokul kapsaminda sektdr danisma birimi iki yil
icersinde kurulacak

Diger mesleki egitim  kuruluslariyla  isbirligi
stirdiiriilecek
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Yiiksekokul mezunlarinin dernek kurmasi tesvik
edilecek
Mezunlara ig bulmalar1 konusunda yardimci olunacak

A-Birimin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC I- Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri Sorumlu Birim

Hedef 1- Mesleki Yeterlilik Kurumu | -Ders programinda degisen ders | -Trabzon MYO
standartlarina uygun sekilde ders sayilart ve/veya kredileri
programlarinin giincellenmesi ve

se¢meli ders sayilarinin arttirilmasi
-Giincelleme yapilan laboratuar

Hedef 2- Ogrenci laboratuarlarimin . -Rektorliik
; sayisi ve malzemeleri
donamimlari giincellenecek
Hedef 3- Ogretim elemanlarinin -Caliyma mekaninda i¥€l€§l?1€ Rektirliik
calisma mekanlart ve kosullarinin yapilan oda sayisi ve ogretim
ivilestirilmesi saglanacak elemanlarimin kullanimina tahsis
edilen bilgisayar ve yazici sayisi
Hedef 4- Trabzon  Meslek | -Olgme Degerlendirme -Trabzon MYO
Yiiksekokulunda — bir yil  iginde | Komisyonunun kurulmasi
Olg¢me Degerlendirme
Komisyonlari kurulacak
Hedef 5- Ogrencilerin girisimcilik | -Girisimcilik ve kariyer -Trabzon MYO
ve kariyer gelistirme becerilerini | gelistirmeye yonelik yapilan
gelistirmek etkinlik sayisi

Hedef 6- Ogretim elemanlarimn | -Teknoloji siniflarini sayist ve
bilgi ve iletisim teknolojilerinin | bilgi ve iletisim teknolojilerinin
etkin sekilde kullanmimi saglanacak | kullanimina yonelik kurum igi
egitim

-Trabzon MYO ve
Rektorliik

STRATEJIK AMAC 2- Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri Sorumlu Birim

Hedef 1- Ogretim elemanlarinin
akademik calismalarinin tesvik
edilmesi,

-Ogretim elemani basina yayin -Trabzon MYO
sayisi

-Destek talep edilen bilimsel “Trabzon MYO ve

Hedef 2- Ogretim elemanlarinin . .
faaliyetlerin karsilanma orant Rektérliik

sempozyum, Kongre ve Konferans
gibi bilimsel toplantilara
katiliminin tegvik ve finanse




2016 Birim Faaliyet Raporu

edilmesi

STRATEJIK AMAC 3- Kalite Siireclerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi

Dogrultusunda Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Hedef 1- Akademik ve idari
personele verilen hizmet i¢i
egitimler

Hedef 2- Idari personele yonelik is
rotasyonu

-Egitim alan personel sayisi

-Rotasyona tabi tutulan personel
sayisi ve stiresi

-Trabzon
MYO/Rektorliik

-Trabzon
MYO/Rektorliik

STRATEJIK AMAC 4-Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Hedef 1- Potansiyeli bulunan
boliimler igin doner sermaye
isletmesinin kurulmasi,

Hedef 2- Jkinci 6gretim
programlarinin
surdiiriilebilirliginin saglanmasi,

-Doner sermaye igletmesinin
olusturulmasi,

-Ikinci 6gretimden elde edilen
kaynaklar ve kontenjanlarin
doluluk oranlari,

-Trabzon MYO ve
Rektorliik,

-Trabzon MYO ve
Rektorliik,

STRATEJIK AMAC 5- Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Hedef 1- Toplumun ihtiyaglarin
karsilayacak yeni programlarin
acilmast icin girisimlerde
bulunulacak

Hedef 2- Toplumsal projelerin
yvapilmasi ve uygulanmasi
konusunda ogretim elemanlarinin
desteklenmesi

Hedef 3- Trabzon Meslek
Yiiksekokulu binasinin engelliler
icin duyarl hale getirilmesi

-Giincel toplumsal ihtiyaglara
gore agilmasi planlanan
program saylisi

-Proje hazirlanmasinda egitim
alan 6gretim elamani sayisi

-Bina girisindeki engellin
kaldirilmasi

-Trabzon MYO ve
Rektorliik

-Trabzon MYO ve
Rektorliik

-Trabzon MYO
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukarida ayritili olarak siralanan amag¢ ve hedeflere ulasmak Trabzon Meslek
Yiiksekokulunun temel politikas1 ve oncelikleri arasindadir.

Ulkemizin ve bdlgemizin, yiiksekokulumuzda egitimi verilen alanlarda en iyi
bi¢gimde, Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine ve ilkelerine bagli evrensel degerlere agik,
insan haklarma saygilt hukukun istiinligiinii gézeten, egitimde kaliteyi hedefleyen, teknolojik
gelisime ve yeniliklere agik olan insan giiciinlin yetistirilmesi temel politikamiz ve
onceligimizdir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
Trabzon Meslek Yiiksekokuluna iliskin biitce uygulamalarini gosterir, biitge gelirleri, biitce
giderler ile 6grenci harg gelirleri asagida verilmistir.

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2016 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI 0
TOPLAMI 3.260,500 3.354,000 3.353,550 %100
PERSONEL 5
GIDERLERI 2,602,500 2.850,000 2.849,74 %100
SGK DEVLET PRIiMI 0
GIDERLERI 456,000 504,000 503,807 99,9
MAL VE HIZMET o
ALIMI GIDERLERI 202,000 255,200 253,629 %99,4
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIiDERLERI

2016 yili biitce hedefleri dogrultusunda herhangi bir sapma yaganmamuistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayisi

T oo . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen N
- tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel o o
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 1
Sempozyum 2 8
Konferans 2 2 2
Panel
Egitim Semineri 3
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 5
Toplam




1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
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YAYIN TURU 2015 2016
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU 1
adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM OLARAK GOREV YAPAN OLUSAL
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI !
TOPLAM 1
ULUSAL
PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI
TOPLAM
o ULUSAL
EDITQRLUK (Ulusal ve Uluslar.aram yayin ULUSLARARASI
evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde)
TOPLAM
CoL . . o ULUSAL
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI
KITAP
TOPLAM
. _ ULUSAL 1
KITAP (Ulusal ve Uluslar arasi yayin evleri ULUSLARARASI 1
tarafindan yayimlanan)
TOPLAM 1 1
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA 1 1
TOPLAM 1 1
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ULUSAL 3 2
BILDIRI ULUSLARARASI 5 11
TOPLAM 8 13
ULUSAL
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI

TOPLAM
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1.3. Proje Bilgileri

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2016
Ozel
Onceki . Hesa.pl.ardan
PROJELER Yildan vil icinde Yil Icinde yil lt;llnde
Eklenen Proje Toplam Tamam'lanan yapilan
Proje Harcama
Devreden TL.
Proje
DPT
TUBITAK 1 78.650
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI ’ 2 1 1 107,800
DiGER
TOPLAM 2 1 2 136,450

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Trabzon Meslek Yiiksekokulunun istiinlik ve zayifliklar ile ilgili agiklamalara asagida yer
verilmistir.

A- Ustiinliikler

2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar
v' Karadeniz Teknik Universitesinin gii¢lii kurum imajt,

v' Trabzon Meslek Yiiksekokulunun, KTU gibi biiyiik ve koklii bir iiniversite
bilinyesindeki yiiksekdgrenim kurumu olusu,

Universite iist ydnetiminin destegi,

Giiglii bir akademik kadroya sahip olma,

Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapinin kurulmus olmasi,

Diger Yiiksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli ¢caligma olanag,

D N NI NI NI N

Cagn ihtiyaclarina uygun yeni egitim ve 6gretim programi agmaya olan duyarlilik ve
degisime olan yatkinlik,

<

Mezun olunmasindan gurur duyulan bir yiliksekokul olunmast,

<

Ogrencilerle yiiz yiize gériismeler ve dogrudan yoneticilere ulagsma kolayligi,

v' Ulasimin kolay olmasi, yurt, barinma gibi sosyal ihtiyaglarin biiyiik bir oranda
karsilanabilmesi,

v Gelecekteki bolgesel enerji ve is yatirimlari,

v' Trabzon sehrinde ¢ok sayida kamu ve 06zel sektér kurulusunun olmasi nedeniyle

ogrencilerin staj imkanlarinin ve okul sonrasi i imkanlarinin bulunmast,
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v' IKMEP projesi dolayisiyla mesleki egitimde yapilan iyilestirme.

B- Zayifliklar

2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar
v' Akademik basarilar1 diisiik dgrencilerin meslek liselerine yonlendirilmeleri, sinavsiz

gecis nedeniyle 6grenci yeterliliginin diisiik olmast,

v" Yurtdisi tilkelerde ¢ok talep gérmesine ragmen iilkemizde meslek yiiksekokullarinin
kotii bir imaja sahip olmasi, 6grencilerde motivasyon eksikligi,

v’ Laboratuar ortamlarinin iyilestirilmesi ve ¢agdas donanimli dersliklerin yapilmasina
ragmen istenilen diizeye ulagilamamasi,

v' Bazi programlarda ders veren 6gretim elemani sayisinin az olmasi ve buna bagl ders
yiikiiniin fazlaligi,

v’ 1dari personel sayisinin yetersiz olmast,

v Yapilan teknoloji siniflarinin ve sunum araglarmin yetersizligi ve 6grencilerin bu
araclar1 kullaniminin az olmasi,

v" Meslek Yiiksekokullarinin istihdamdaki payi, okul-sektor isbirliginin gelismemis
olmasi, mesleki stajlarin etkin yapilamamast,

v Toplumun mesleki egitim konusunda bilgilendirilmesinde eksiklik olmasi,

v Kisi ilgi, bilgi, yetenek ve becerilerinin dikkate alinmadigi bir mesleki egitim
sisteminin olmasi,

v' Mesleki egitim alan Ogrencilerin kendi alanlarinda istihdam edilme oranlarinin
diistikligd,

v" Yiiksekokulun bulundugu yerleskenin gevresel ve fiziki sartlarinin yetersizligi.

C- Degerlendirme

Trabzon Meslek Yiiksekokulu, KTU’nin ilk kurulan ve gerek 6grenci sayisi gerekse boliim sayisi
itibariyle en biiyiik meslek yiiksekokuludur. ilk kurulan meslek yiiksekokulu olmasi nedeniyle
kurumsallasmis bir yapiya sahiptir. Son yillarda yapilan diizenlemeler ile Trabzon Meslek
Yiiksekokulu tamamen teknik programlardan olusan bir yapiya doniismiistiir. Bu gelismelerin
Ogrenci sayisinda azalis yasanmasina yol acmasi, basta 6grenci basina diisiien labarotuvar ve
derslik alanlarinda artisa yol agmasi ve ayrica 6gretim elemani basina diisen 68renci sayisinin
azalmasi olumlu gelismeler olarak degerlendirilebilir. Ancak teknik program o6grencilerinin
agirlikla Trabzon ili ve ydresinden gelen 6grenciler olmasi ve erkek 6grenci agirlikli olmasi
ogrencilerin sosyal gelisim ve etkilesimleri agisindan sikintilara yol agabilecektir.

Yiiksekokulumuzda hizmet veren akademik ve idari personelin tecriibeli olmasi, egitim-
Ogretim kalitesini artiran 6nemli bir Ustiinligiimiizdiir. Mesleki egitimin kalitesinin artirilmasi
icin Universite sanayi isbirligi ile beraber gerek il i¢ci gerekse Tiirkiye genelindeki sanayi
kuruluslarina teknik gezi ziyaretlerinin desteklenmesi, ayn1 zamanda sanayi kuruluslar
yoneticilerinin meslek ytliksekokullarinda seminer vermelerinin desteklenmesi gerekmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan labaratuvarlar egitim amach oldugu i¢in yliksekokulumuz
akademik personeli tarafindan yapilacak olan bilimsel arastirmalar i¢cin uygun degildir. Bu
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durum yayin sayilarinin sinirl kalmasina yol agmaktadir. Ayrica 68retim goérevlilerinin yurt disi
uluslararas1 bilimsel toplanti ve etkinliklere katilmalari ¢ok yiliksek ulasim ve konaklama
maliyetleri nedeniyle az sayida gerceklesmektedir. Dolayisiyla dgretim gorevlilerinin bu tiir
etkinlik ve faaliyetlerde bulunabilmesi icin maddi anlamda desteklenmesi 6nem arz etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Sunulan egitim 6gretimin degerlendirilmesi ve bu konuda yapilacaklar su sekilde
siralanabilir:

v
v

v

\

N N N N N N N NN

D N N N N AU N NN

Mekan standartlarinin kalitesini yiikseltilmelidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmn uluslar arasi her tiirlii bilimsel, sanatsal, egitsel ve
kiiltiirel faaliyetlerini desteklemek, gelistirmek.

Yurtdisindaki bilim ¢evreleri, liniversiteler, arastirma ve teknoloji merkezleri ve sektor
ile isbirlikleri gelistirmek.

Meslek yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi imajin1 kuvvetlendirmek amaciyla
tanitim faaliyetleri diizenlemek ve katilim1 saglamak.

Ders kitab1 yayin ¢alismalar1 yapmak.

Egitim programlarini ¢agin gerekleri dogrultusunda yeniden degerlendirmek.

Yerel, kiiltiirel ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda programlarda yenilikler yapmak.
Alanla ilgili arastirmalarin desteklenmesine agirlik vermek

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yaym yapmak.

Uluslararasi aragtirma projelerine katilim yapmak.

Sorgulayici ve yaratici diisiinceye dncelik vermek, tesvik etmek

Patent almaya yonelik yenilik¢i ¢aligmalar yapmak.

Sektdrel AR-GE galigmalar1 ve KOBI destekli arastirma projeleri yapmak.

Yoksulluk, igsizlik, saglik, egitim, kadin haklari, ¢cevre, kalkinma, insan haklar1 gibi
sosyal -ekonomik sorunlara yonelik ¢aligmalar ve aragtirmalar yapmak.

Ogrencilerin yabanci dil konusma yeterliligini artirmak.

Egitim programlarina il i¢inden, il disindan sektor elemanlarinin katilimini saglamak.
Arastirma ¢alismalarinda {iniversite dis1 finans kaynaklarinin kullanimini saglamak.
Ogrencilerin basar1 diizeylerini artirmak i¢in destek-6diil sistemlerini gelistirmek.
Ogrencileri sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere ynlendirip, desteklemek

Mezun 6grencilere yonelik is alanlarii tanitma ve is bulma destegini gelistirmek.
Kamu-ozel sektor isbirligini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

[Ikdgretim ve ortadgretim kurumlarinda ¢alisan dgretmenlere dgretim yili basinda
O0denen egitim Odenegi gibi akademik personele de arastirma-gelistirme Odenegi
verilmeli.

Akademik ve idari personele saglanan saglik ve sosyal yardim hizmetlerini gelistirmek.
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Akademik personele yonelik etkin insan kaynaklar1 planlamasi yaparak, gelismelerini
saglamak

Akademik hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi ¢alismalarinda siirekliligi saglamak

Ogrencilerin yaz okulu, calistay, staj v.b. etkinlikler cercevesinde yurt i¢i ve yurt
disindaki egitim faaliyetlerine katilimlarin1 desteklemek.

Performans ve kalite dlgiitlerini gelistirmek ve bu kapsamda verilecek gorevleri yerine
getirmek.

Ogrencilerin uluslar aras1 hareketliligini artirmak.

Ogrencilerin  degisim programlar1 cergevesinde farkli egitim kurumlarindaki
programlari takip etmelerini saglamak.

Birimler ve kurumlar arasinda isbirligini saglamak.

Meslek yiiksekokullarinin program, donanim, isleyis bakimindan sektorle uyum
saglayabilmesi icin AB destegi alinarak “mesleki egitimin gelistirilmesi” adina biiytik
capl1 bir proje hazirlamak veya bdyle bir projeye katilmak.

Meslek yiiksekokulu mezunlarinin kendi alanlarinda istihdam edilebilmeleri ig¢in
sektor ilgisini okula ¢ekmek ve daha fazla mezunun ise yerlesmesini saglamak.

SWOT analizinde ortaya ¢ikan zayif yonleri gili¢lii hale getirmek i¢in projeler
hazirlamak.

Y1l icinde yapilacak calismalar icin eylem planlari hazirlamak ve bu eylemlerin alt
eylemlerini belirleyerek tiim ¢aligmalari planli hale getirmek.

Egitimde kalite ve standartta dncelik verilmelidir.

Verilen egitim ve diplomanin AB iilkelerinde gegerliligi olmali.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢

kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ak¢abaat-25/01/2017)

Prof. Dr. M. Kemal DEGER
Yuksekokul Mudir




