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UST YONETICi SUNUSU

Ulkemizin 2023 hedeflerine ulasabilmesinde en &nemli aktdrlerin basinda hi¢ kuskusuz
iiniversiteler gelmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi olarak iilkemiz menfaatlerine
yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basar1 ile gergeklestirebilmek ve
bunu siirdiirebilir hale getirebilmek i¢in kurumsallasmayi1 saglayarak ortak degerler, ilkeler ve
olgiilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planini, kanun ve ydnetmeliklerin zorunlu kildig1 rutin
bir gorevden ziyade, gelismelere gore siirekli yenilenen ve giincellenen bir yonetim araci
olarak kabul etmekteyiz. Yeni plan déneminde KTU, girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriinii,
sanayi igbirligini, aragtirmaci insan kaynagini, aragtirma altyapisini ve uygulama ve arastirma
merkezlerinin etkinligini daha da artirarak yenilik¢i {iretim i¢in arastirma {iniversitesi
kapasitesini gelistirmeye devam edecektir.

Hesap verebilirligi sadece mali bir konu olarak gérmeyen yonetim anlayisimiz ile birlikte yeni
plan donemimizdeki her tiir faaliyette gereken performansin karsilanmasi, karsilanamadigi
durumlarda gegerli nedenlerle aciklanabilmesi dnceliklerimizden birisi olacaktir.

2019-2023 Stratejik Planimizin ilk yilim1 kapsayan 2019 Yili Performans Programinin
hazirlanmasinda emegi gecenler ile Karadeniz Teknik Universitesi'nin gelismesine ve
faaliyetlerin ger¢ceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Siilleyman BAYKAL
Rektor
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I- GENEL BiLGILER
Kurumsal Tarihge

Cografi konumu, tarihi derinligi ve Kkiiltiirel 6zellikleri bakimindan yiizyillardir stratejik
oneme sahip Trabzon’da Cumhuriyetin ilk bilim yuvalarindan birisi olarak kurulan KTU,
giinlimiize kadar yapmis oldugu faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi alanda etkin bir kurum
olarak siirekli ¢caba gostermektedir.

KTU, 20 Mayis 1955 tarihi itibari ile Tiirkiye’de kurulan dérdiincii {iniversitedir. ilk kurulan
Insaat-Mimarhik Fakiiltesi, 2 Aralik 1963’te 90 &grenci ile egitim-Ogretime baslamistir.
Universitenin ad1 1982 yilinda ¢ikartilan Teskilat Kanunu ile Karadeniz Universitesi olarak
degistirilmistir. Ancak yapilan miiracaat iizerine, 1987 yilinda ad1 yeniden Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU) olmustur. KTU, 2006 yilmma kadar Tiirkiye’deki 53 devlet
tiniversitesinden biri olarak Dogu Karadeniz Bolgesindeki alt1 ilde; 23 fakiilte, 3 enstitii, 3
yiiksekokul, 1 konservatuar, 16 meslek yiiksekokulu ve yaklasik 54 bin 6grencisi, 1800
akademik ve 1600 idari personeli ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

Rize, Giresun ve Ordu Universiteleri Mart 2006°da, Artvin Coruh Universitesi Mart 2007'de,
Giimiishane Universitesi Mayis 2008'de ve Trabzon Universitesi de Mayis 2018’de KTU
bilinyesinden dogmustur.

Yarim asr1 asan egitim-0gretim deneyimi ile {ilkemizin en koklii tiniversiteleri arasinda yer
alan KTU’de tiptan dis hekimligine, mimarliktan miihendislige ve iktisadi bilimlere kadar;
saglik, fen ve sosyal bilimler alanlarinda ¢ok genis bir yelpazede egitim verilmekte ve
arastirmalar yapilmaktadir. Egitim-6gretime yonelik kiiresel ve teknolojik gelismeler ¢ok
yakindan takip edilmekte; sosyal ve kiiltiirel alan egitimi sacayaginin olmazsa olmazidir
anlayis1 ile ogrencilerin ¢agin gereklerine gore egitim gormesi icin tiim olanaklar seferber
edilmektedir. Bu baglamda biitiin akademik birimlerde yenileme ve c¢agin ihtiyaglari
dogrultusunda giincelleme ¢alismalar araliksiz devam etmektedir. Ekim 2018 tarihi itibariyla
12 fakiilte, 1 yiiksekokul, 6 enstitii, 8 meslek yiiksekokulu ve 26 uygulama ve arastirma
merkezine (UYGAR) sahip olan KTU; 2073 akademik, 3171 idari personel ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Universite birimleri basta merkez Kanuni olmak iizere toplam dokuz (9)
yerleskede yer almaktadir.
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Fakiiltelerin Kurulus ve Egitim-Ogretime Baslama Tarihleri

Fakiilte Kurulus Tarihi Egitim-Ogretime Baglama Tarihi

Insaat Mimarlik1 19.09.1963 02.12.1963
Temel Bilimler2 19.09.1963 Eylil 1971
Makine-Elektrikl 19.09.1963 Eyliil 1963
Orman 190.9.1963 23.9.1971
Yer Bilimleril 04.01.1971 Eyliil 1971
Tip ve Saglik Bilimleri3 04.01.1971 Eyliil 1976
Miihendislik-Mimarlik4 20.07.1982 20.07.1982
Tip 20.07.1982 20.07.1982
Fen-Edebiyat5 20.07.1982 20.07.1982
Iktisadi ve Idari Bilimler 20.07.1982 20.07.1982
Stirmene Deniz Bilimleri 03.07.1992 03.07.1992
Dis Hekimligi 17.06.2003 25.09.2006
Eczacilik 02.08.2003 26.09.2011
Of Teknik Egitim6 29.04.2004 13.11.2009
Of Teknoloji 13.11.2009 26.09.2011
Miihendislik 04.07.2005 04.07.2005
Mimarlik 04.07.2005 04.07.2005
Edebiyat 08.04.2010 08.04.2010
Saglik Bilimleri 26.02.2010 24.09.2012
Fen 08.04.2010 08.04.2010

1Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak birlesmistir.

2Fen- Edebiyat Fakiiltesi olarak degismistir.

3Tip Fakiiltesi olarak degismistir.

4Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak ayrilmistir.
SFen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmistir.

60f Teknoloji Fakiiltesi olarak degismistir.

A Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
sayilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim
Kurumlariin gorevleri asagida siralanmaistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,
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d) Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle o6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlar

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 13,14 ve 15’inci maddeleri ile Universite organlari;
Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulu olmak {izere olusturulmustur.

Rektor

Devlet ve vakif iiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, liniversite
veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek {lizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak seger. Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli {iniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan  birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

Universite tiizel kisiligini temsil eden Rektoriin gérev yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.
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Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarimi
uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagli kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato

Senato; Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Gorevleri;

e Universitenin egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan iiniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir smmava bagli olmayan fahri akademik linvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullarn ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Yénetim kurulu, Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek
ic profesdrden olusur. Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.
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Gorevleri;

e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tlniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, bilit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

o Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 sayili Yiikksekdgretim Kanununun 16, 17, 18, 19, 20 ve 21’inci maddeleri ile de Fakiilte
Organlar1 olugturulmustur.

Dekan

Dekan, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil stire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

»  Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
»  Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.
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B. Teskilat Yapisi I REKTOR I GENEL

YAPI
I SENATO I I YONETIM KURULU I
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCIS! REKTOR YARDIMCIS!
iC DENETIM BiRIMI nmn.oce BAGLI REKTORLUGE BAGLI
I AKADEMIK BIiRIMLER I I GENEL SEKRETER I I BASKANLIGH RIMLER KURUL VE KOMISYONLAR
—J | 1 —
GENEL SEKRETER YRD. GENEL SEKRETER YRO, e rd il A L 1
— FAKULTELER (12)
|| vONETIM aﬁi&' sisTEMI TRy
BILG! ISLEM DAIRE STANDARTLAR YAYIN KOM SYONU
BAS KANLIGH HUKUK MUSAVIRLIGI KOORDINASYON KURULU
— ENSTITOLER (6)
| oy noo:?‘l‘msvou um PLAN F%RIVE annol- ﬁmJumrr
K ONU HAKLARI K Y ONU
IDARI VE MAU ISLER DONER SERMAYE i
DAIRE BASKANLIG! ISLETME MOD.
——  YOKSEK OKULLAR (1) S e e CEZA SORUSTURMA
ey —{ MYO KOORDINATORLUGO KURLO
DOKUMANTASY ON DAIRE BAP KOORDINASYON
MESLEK YUKSEK BASKANLIGI _ Ic KONTROL 2L enee ve 1K
| OKULLARI (8) DEGERLENDIRME KURULU EYI KURULLAR
—+ YO8 KOORDINATORLUGL
OGRENCI ISLER]I DAIRE SIVIL SAVUNMA
SAGLIK BiLIMLER| ETIK
| REKTORLOGE BAGU BITATLAN SPANEISH KAUTE KOMISYONU  |——]  [7] KURULU
BOLUMLER (2) = 015 IUSKILER
= KOORDINATORLUGO RN BEaEE R
PERSONEL DAIRE ENFORMASYON - | YEREL ETK KURWULU
UYGULAMA VE BASKANLIGH mMUDURLOGO K70 DANIIMA KURWLU
1 ARASTIRMA MERKEZLERI m
(26) || KLINIK ARAS TIRMALAR
ET KURULL
aAOL‘I‘K KULTUR VE SPOR ___‘—[ YAZIISLER MODORLOGO ] m BOLOGNA ESGODIM | |
DAIRE BASKANLIGI e sanckag | FenvemoseroisLx
T KURULY
—{ easmevimooorLoso |
STRATEJIGELISTIRME | | e SOSYAL VE BESER|
DAIRE BASKANLIGI ] :&:&:‘:&{;g ] miumLER BT KURULL
—{ BiLG| EDINME BIRIMI I

W

YAPI ISLERI VE TEKNK | | =
DAIRE BASKANLIGI _| ISYERI SAGLIK VE J igarhisho b

GUVENLK BRI
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REKTOR AKADEMIK
REKTOR YA RDIMCISI REKTOR YA RDIMCISI REKTOR YA RDIMCISI
MESLEK Y UKSEK UYGULAMA VE REKTORLUGE BAGU
FAKOLTELER ENSTITOLER YOKSEK OKULLAR s ST M o e
sE——————] — T
MUHENDISLIK . - SAG i .
— S —— TRASZON MAGKA el HEYELAN sttt TORK DILi
| MIMARLIK | YABANCI DILLER
—l SOSYAL BiLMLER I = SURMENE = LAC VE
—{ ORMAN | mzsv:%ém ABDULLAH ORGAN NAKL ORMANCILIK FARMASOTIK ATATORKI.1.T:
KANCA TEKNOLOJ
— FEN | _.l SAGLIK BiLIMLERI I =
i E i 3 : gGRErQE STRATEJK FADIN
— EDEBIYAT | ARSIN CAVIARA () 7] SRASTIMALAR
: KARADENIZ
-—| TI: | ARASTIRMALAR!
—_————— ARAKLTALL FINDIK-GAY: SIS AYAR —
] ixTisADi vE iDARI BILIMLER| CEVAT OF () BILUMLERS TORKIVAT
— . OZYURT
DENIZ BILIALERIVE
__.| SURMENE DENIZ BILIMLERI | JEX SR HABERLESME CERRAHI DENG
| B
- Dig HEKIMLIG] ] __| ADLIBLIMLER I
HASTA SUREKLI KAYNAK TEK VE
il i e
—] ECZACILIK |
— - KANUNI GEVRE
e ST SR e
] OF TEKNOLOJI | [ PROF.DR. |
e UZAKTAN BILGISAYAR
SAADETTIN st
GUNER YAKIT EGITM ey
IMALAT
o % MALZEME
TERATOENITE SIMLER] ORETIM
TEKNOLOJLERI
(*) Henuz 6grenci almamustir.
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C.  Fiziksel Kaynaklar

Universitemiz birimleri; ana kampiis olarak bilinen Merkezi Kanuni ve diger kampiisler olmak
tizere toplam sekiz (9) yerleskeden olugmaktadir. Birimlerin dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

1-Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Birim Ad1 Bulundugu Kampiis Alan(m?)
Rektorliik
Miihendislik Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Merkez Kanuni Yerleskesi 1.061.118.76
Yabanci Diller Yiiksekokulu (Trabzon) ’
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Karadeniz Aragtirmalar1 Enstitiisii
Adli Bilimler Enstitiisii
Arastirma Merkezleri
Trabzon Saglik Yiiksekokulu
Stirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Siirmene Yerleskesi 26.919.00
Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu (Stirmene/Trabzon) D
Stirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi M Dereli Yerleskesi
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii uammer LIeren ¥ erioskest 14.272,78
(Siirmene/Trabzon)
Of Teknoloji Fakiiltesi Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK 31.559,52
Yerleskesi (Of/Trabzon)
Magka Meslek Yiiksekokulu Magka Yerleskesi (Magka/Trabzon) 2.293,00
Arsin Melek Yiiksekokulu Arsin Yerleskesi (Arsin/Trabzon) 68.399,63
Arakli Ali Cevat OZYURT Meslek Yiiksekokulu Arakli Yerlegkesi (Arakli/Trabzon) 3.712,00
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Akgaabat Yerleskesi (Akcaabat /Trabzon) 5.813,00
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitlisii
Sahil Tesisleri Sahil Yerleskesi 67.683,00
2-Lojmanlar
Lojmanlar
1 Odah 2 Odah 3 Odah TOPLAM
K . Bos 4 6 12 22
Kaponi Dolu 22 14 342 378
TOPLAM 26 20 354 400
Kapah Alan 1.917 m? 1.916 m* 43.822 m* 47.665 m*
(2018 verileri 25/09/2018 tarihi itibariyla alinmistir.)
Karadeniz Teknik Universitesi 2019 Yili Idare Performans Programi Sayfa 11




3-Tasitlar

Otomobil

Ambulans

Minibiis

Midibiis

Kamyonet

Kamyonet

Otobiis

Kamyon

Diger Araglar

TOPLAM

4-Egitim Alanlar

Tasitin Cinsi/Diferansiyeli

Binek Otomobil/Station-Wagon

T1bbi donaniml

Stiriicii dahil en fazla 15 kisilik

Siiriicti dahil en fazla 26 kisilik

Sofor dahil 3 veya 6 kisilik

Sof6r dahil 3 veya 6 kisilik/ arazi hizmetleri igin

Siiriicii dahil en az 27 ve 41 kisilik

Kabin tam yiiklii agirhigi en az 3.501, 12 000 ve 17.000 kg
Is Makinesi

Traktor

Adet

Egitim Alam Kapasite  Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite = Kapasite = TOPLAM
0-50 Kisilik ~ 51-75Kisi ~ 76-100 Kisi 101150 Kisi 151-250 251-Uzeri
Toplam m>  Toplam m? Toplam m? Toplam m? Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m?
Amfi Adet 1 1 7 15 15 1 40
Toplam m? 40 80 808 2.498 3.598 396 7.420
Simif Adet 225 76 108 21 9 0 439
Toplam m? 13.749 7.167 11.598 2.709 1.878 0 37.101
Atolye Adet 18 0 6 0 0 0 24
Toplam m? 2.599 0 911 0 0 0 3.510
Adet 93 12 5 2 8 0 120
e T"r‘;'f‘m 13.689 1.904 1.791 260 642 0 18286
Adet 110 25 1 1 0 137
g ‘rvme Toplm 5953  2.501 300 734 0 9.488
=
g Adet 71 7 1 3 3 0 85
8 Bilgisayar Toplam
3 2 8.785 648 105 190 280 0 4.958
S5-Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Kaynaklari
Boliimii Kitap Periyodik Yayin Elektronik Yayin Digerleri TOPLAM
(Basili kitap) (Basih Dergi) . . (cd ve dvd)
e-kitap e-dergi
Tip 6.454 188 183.638 6.477 127 196.884
Fen Bilimleri 26.246 526 343.821 9.794 512 380.899
Sosyal bilimler 15.360 215 3.296.137 17.383 181 3.329.276
Digerleri 71.192 2.071 24.489 15.846 1.451 115.049
TOPLAM 119.252 3.000 3.848.085 49.500 2.271 4.022.108
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D. insan Kaynaklar

1-Akademik Personel

Yillar itibariyla
2016 2017 2018
Profesor 374 372 380
Dogent 261 243 175
Doktor Ogretim Uyesi 457 456 372
Ogretim Uyeleri Toplanm 1.092 1.071 927
Ogretim Gorevlisi 178 176 .
Okutman 114 109 g Z
Cevirici 0 0 55 269
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 1 O ’8
Uzman 75 83
Arastirma Gorevlisi 946 962 877
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 1.314 1.331 1.146
Toplam
Genel Toplam 2.406 2.402 2.073
(2018 verileri 16/10/2018 tarihi itibaryla alinmistir.)
2-Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
2016 2017 2018
Genel Idari Hizmetleri 738 711 632
Saglik Hizmetleri Sinifi 616 611 489
Teknik Hizmetleri Siifi 278 270 225
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 3 3
Din Hizmetleri Sinifi 2 2 2
Yardimer Hizmetler Sinifi 163 143 119
Toplam 1.801 1.740 1.470
(2018 verileri 16/10/2018. tarihi itibariyla alinnugstir.)
3- Diger Personel
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
2016 2017 2018
So6zlesmeli Personel 208 222 213
Siirekli Isciler 44 42 1.485
Vizeli Gegici Isgiler 3 3 3
Toplam 255 267 1.701
(2018 verileri 16/10/2018. tarihi itibariyla alinmigtir.)
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E. Ogrenci Sayilan

1-Ogrenci Sayilar

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullari
I. Ogretim @GS 12.054 1 3.036 2.760 17.851
9.908 12 2.393 1.634 13.947
21.962 13 5.429 4.394 31.798
I1. 5.196 46 76 5.318
Ogretim 3.572 12 13 3.597
8.768 58 89 8.915
Uzaktan 48 479 12 539
Egitim 68 86 3 157
116 565 15 696
Toplam Erkek 17.298 1 3.561 2.848 23.708
Toplam Kiz 13.548 12 2.491 1.650 17.701
Genel Toplam 30.846 13 6.052 4.498 41.409

(Veriler 12/10/2018 tarihi itibariyla alinmigtir.)

2-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Birimin Ad1 Program Sayis1 Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan  Toplam
Sayis1 Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri 59 2.242 417 853 3.512
Sosyal Bilimler 32 1.395 206 341 1.942
Saglik Bilimleri 39 386 212 598
Toplam 130 4.023 623 1.406 6.052

(Veriler 12/10/2018 tarihi itibariyla alinmigtir.)
3-Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

K E T K E T K E T
Fakiilteler 294 745 1039 327 792 1119 267 680 947
Yiiksekokullar 0 13 13 0 13 13
Enstitiiler 78 217 295 76 243 319 84 277 361
Meslek Yiiksekokullar 3 23 26 6 25 31 7 20 27
Toplam 375 998 1373 409 1073 1482 358 977  1.335
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II-STRATEJi ve PERFORMANS BiLGILERI

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON

Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarindaki uygulamalariyla gelismeye acik iiretken
bireylerin yetismesine, yiiksek diizeyde bilimsel ve
teknolojik Triinlerin ortaya c¢ikmasia, toplumun
kalkinmast ve refahina Onciilik yapma gorevini
stirdiirmek.

VIZYON

Yenilik¢i iiretime yonelik ulusal ve uluslararasi
ihtiyaglart Ongorecek sekilde arastirmalar yapan,
verecegl  egitim-0gretim  hizmetlerinde  kaliteyi
onceleyen, olusturacagi kiltliir ortami ile ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tercih edilen bir {iniversite
olmak.

TEMEL DEGERLER

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
Kurumsal aidiyet

Liyakat

Saydamlik ve katilimeilik

Kalite

Bilgi toplumuna 6nderlik

Toplumsal sorunlara duyarlilik
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B. Amac ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-68retimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1
Hedef 1. 2
Hedef 1. 3
Hedef 1. 4

Egitim programlariin niteligi gelistirilecektir.
Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikg¢i iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1

Hedef 2. 2
Hedef 2. 3

Hedef 2. 4

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirii ile sanayi ig birligi
gelistirilecektir.

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Arastirma altyapis1 gelistirilecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale
getirilecektir.

Amagc 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Hedef 3. 1
Hedef 3. 2
Hedef 3. 3

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.

Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢o6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1
Hedef 4. 2

Hedef 4. 3

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirtlacaktir.

Bilginin topluma yayilmas: artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1
Hedef 5. 2
Hedef 5. 3

I Hedef 5. 4

Karadeniz Teknik Universitesi

Degisim programlar: etkin hale getirilecektir.
Uluslararasi is birligi siiregleri gelistirilecektir.
Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Uluslararasi goriiniirliiliik daha da artirilacaktir.
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C. Performans Hedef - Gostergeleri ve Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI -1

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik dgrenciler
AMAC S
yetistirmek ve mezun etmek.
HEDEF Egitim-6gretim altyapist iyilestirilecektir.
Performans Hedefi-1 Egitim-6gretim altyapist iyilestirilecektir.
Aciklama :
2018 (Y1l Sonu
Performans Gostergeleri 2017 Tahmini 2019 (Hedef)
Derslerde ve etkinliklerde c¢agdas arag
1.1 | gereglerin kullanilmasi memnuniyet orani (1- 6,65 6,65 6,90
10)
1.2 | Kiitiiphanedeki basili kitap sayist (*) 118.530 119.252 120.400
Ogrenci basina derslik (derslik+amfi)
1.3 biiyiikligi (*) 1,32 1,40 1,50
Aciklama:

Yili Yatirim Programinda yer alan ilgili projelerle yeni bina yapilmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi kapsaminda
mevcut kapali alanlarin artacagi 6ngoriilmektedir.

Derslerde, etkinliklerde ¢agdas arag¢ gereglerin kullanilmasini temin ederek egitim-Ggretim Kkalitesi artirilmasi
hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler = =
Biitge Biitge Dis1 Toplam
11 Yeni egitim alanlarmin kazandirilmast ve  mevcutlarin 0
: iyilestirilmesi. 8.934.500 8.934.500
12 Kiitiiphane kaynaklarinin artirilmasi. 200.000 0 200.000
Egitim alanlarinin ¢agdas arag geregle donaniminin
13 | saglanmast. 1.100.000 0 1.100.000
Genel Toplam 10.234.500 0 10.234.500

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermistir.
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idare Adx

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 (1.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimler

Actklama :

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Yeni egitim alanlarinin kazandirilmasi ve mevcutlarin
iyilestirilmesi.

Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig

-Universitemiz 2019 biitge teklifinde yatirim programinda yer alan Ediit-Proje,

-Derslik ve Merkezi Birimler Projesinden gergeklestirilecek faaliyetlere iligkin yapim maliyetleri.
-Mubhtelif Isler Projesinden Egitim Alanlart icin harcanmast éngériilen maliyetler,

-Okul ve okul miistemilati olarak binalarin bakim ve onarim giderleri i¢in ongoriilen maliyetler esas alinmigtir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Karadeniz Teknik Universitesi

Odenek

5.552.000
1.132.500

450.000

1.800.000

8.934.500

8.934.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Faaliyet Ad (1.2) Kiitiiphane kaynaklarinin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Actklama :
-Universitemiz Kiitiiphanesinin kaynak kapasitesinin artirilmast i¢in yili yatinm programinda yer alan Yaym Ahmlart
Projesinden Basili Yayin alimlar: faaliyetleri igin ongoriilen maliyetler hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Faaliyet Ad1 (1.3) Egitim alanlarinin ¢agdas arag¢ gerecle donaniminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri . . L
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi

Actklama :

-Universitemiz egitime hizmet edecek altyapilarda cagin gereksinimlerini saglamaya yonelik teknolojik imkanlarin artirilmas
ve iyilestirme igin yili yatirim programinda yer alan Muhtelif Isler Projesinden ve BAP biitcesinden Bilgisayar ve Cihaz alim
faaliyetleri icin 6ngoriilen maliyetler hesaplanmigtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.100.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.100.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.100.000
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PERFORMANS HEDEFI -2

Idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi

AMAC Yenilikei iiretim i¢in arastirma kapasitesini gelistirmek.
HEDEF Aragtirmact insan kaynagi gelistirilecektir.
Performans Hedefi-2 Arastirmact insan kaynagi gelistirilecektir.

Aciklama : Arasgtirma insan kaynagmin gelistirilmesi teminen lisansiistii 6gretimde YOK tarafindan belirlenen
cerceve yonetmelife uygun olarak hazirlanan ve Senato tarafindan onaylanan Lisansiisti Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde belirtilen esaslara gore kabulii yapilarak lisansiistii 6grenci sayilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

- Konum tercihi olarak arastirma iiniversitesi olmayi tercih etmis Universitemizizn arastirma iiniversitesi kapasitesini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar kapsaminda TUBITAK proje sayisini artirmay1 hedeflemektedir.

2018 (Y1l Sonu
Performans Gostergeleri 2017 Tahmini 2019 (Hedef)

Yillara gore destek almaya hak kazanan

21 | TUBITAK Proje say1st 40 49 53

Lisansiistii (tezli yiiksek lisans +doktora)
2.2 | Ogrenci sayisiin toplam 6grenci (On lisans, 11 13 15
lisans, lisansiistil) sayisina oran1 %

Aciklama:
-Universite 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen Tiibitak projelerinden sézlesmelerinde dngériilen siirelerde esas
alinarak y1l1 igerisinde alinan proje sayilari esas alinmistir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
2.1 Kurum Dig1 Destekli Proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi . 6.000.000 6.000.000
2.2 Lisansiistii Egitim-Ogretimin gelistirilmesi. 40.181.200 40.181.200
Genel Toplam 40.181.200 6.000.000 46.181.200
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.
Faaliyet Ad1 (2.1) Kurum Dis1 Destekli Proje faaliyetlerinin yiirtitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .
Ozel Kalem-Rektorliik

Actklama : TUBITAK tarafindan belirlenen ve Universitemiz dgretim elemanlari tarafindan 2019 yili i¢inde almacak
projeler karsilig1 aktarilacak tutarlar esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

= Doéner Sermaye

2 v

e :

Pl % Diger Yurt I¢i 6.000.000

=Y

A Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 6.000.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.000.000
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idare Adx

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 (2.2)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Actklama :

38.23 - KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Aragtirmact insan kaynagi gelistirilecektir.
Lisansiistii Egitim-Ogretimin gelistirilmesi.

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Karadeniz Aragtirmalar1 Enstitiisii, Deniz
Bilimleri Enstitiisii ve Adli Bilimler Enstitiisii’niin lisansiistli ve Uzaktan Egitim kapsamindaki faaliyet maliyetleri esas

alinmugtir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
36.771.000

3.118.000
292.200

40.181.200

40.181.200

Karadeniz Teknik Universitesi
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PERFORMANS HEDEFI -3

Idare Ad1 Karadeniz Teknik Universitesi

AMAC Yenilikei iiretim i¢in arastirma kapasitesini gelistirmek.
HEDEF Arastirma altyapis1 gelistirilecektir.

Performans Hedefi-3 Aragtirma altyapisi gelistirilecektir.

Aciklama :

Performans Gostergeleri

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin hizmete

31 girmesi(Gergeklesme %)

3.2 | Kiitiiphane veri taban1 sayisi (*)

Kurum i¢i (BAP) desteklenen altyapi proje

3.3 say1sl

Aciklama:

2017

28

71

2018 (Y1l Sonu
Tahmini

95

42

15

2019 (Hedef)

100

44

15

Yapimmi devam eden 4316 m?> Merkezi Arastirma Laboratuvarinin 2018 yilinda % 95 fiziki gerceklesme olmasi

beklenmekte ve 2019 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Kiitiiphane veri tabani alimlarinda kullanim istatistikleri ve yogunlugu géz Oniine alinarak kaynaklarin verimli
kullanilmasi esasina gére 2019 yilinda 44 Veri tabani olmasi planlanmaktadir.

Universitenin aragtirma alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla KTU &gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen projelerin

2019 yilinda 15 olacagi tahmin edilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitge Biitge Dis1 Toplam
31 Merkezi Aragtirma Laboratuvarinin yapimi. 500.000 500.000
3.2 Etkin veri tabani alim1 ve hizmet verilmesi. 2 633.000 2 633.000
3.3 Kurum igi altyap1 proje faaliyetlerinin yiriitiilmesi. 3.500.000 3.500.000
Genel Toplam 6.633.000 6.633.000
* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermistir.
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idare Adx

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 (3.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklama :

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Arastirma altyapist gelistirilecektir.

Merkezi Aragtirma Laboratuvarinin yapimi.

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig

Yapimi devam eden Yatirim Programinda yer alan 2014K120540 nolu projedeki (4316 m2 Merkezi Aragtirma
Laboratuvary) 2019 maliyeti esas alinmigtir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

Karadeniz Teknik Universitesi

Odenek

500.000

500.000

500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Faaliyet Adi1 (3.2) Etkin veri taban1 alim1 ve hizmet verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri o B ) 5
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Actklama : Universite mensuplarina ve arastirmacilara gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve belgeyi cagdas
bilgisayar ve ag teknolojileri kullanarak hizli ve ekonomik bir sekilde sunmak ve aragtirma faaliyetlerinde aktif
olarak hizmet etmek amaciyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi personel ve sermaye giderlerine
iliskin tutarlar esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.112.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 221.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.300.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.633.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.633.000
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FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Faaliyet Ad1 (3.3) Kurum i¢i altyap1 proje faaliyetlerinin yiiriitilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Agtklama : Zorunlu durumlarda gerekgeleri belirtilmek sartiyla ek biitge verilebilecek olan projelerin, karari
komisyon tarafindan verilecek destek tutarlar: esas alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.500.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 3.500.000
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PERFORMANS HEDEFi -4

idare Adx Karadeniz Teknik Universitesi
AMAC Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli tiniversite olmak.
HEDEF Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Performans Hedefi-4 Toplumun hayat boyu 6grenme talepleri karsilanacaktir.

Aciklama : Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan kamu ve 6zel sektdre ihtiyag duyulan alanlarda egitim
sunmas, iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali teknolojinin sagladigi coklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla Uzaktan
Egitim Merkezi tarafindan yiiriitillen faaliyetlerle Toplumun hayat boyu 6grenme taleplerinin karsilanmasi ve bu
calismalara iligkin bilgilerin duyurulmasi hedeflenmistir.

2018 (Y1l Sonu
Tahmini 2019 (Hedef)

Performans Gostergeleri 2017
Stirekli Egitim UYGAR tarafindan topluma

yonelik yiiriitiilen egitim sayisi 15 5 18

41

Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma

4.2 | Merkezi tarafindan topluma yonelik 3 25 50
viiriitiilen egitim

Toplumsal hizmetlere ait web sitesi ziyaretci

43 0 966.690 1.015.000
sayisl

Aciklama:

-Siirekli  Egitim Merkezi 2019 yilinda 18 adet kamuya ve zel sektore ihtiyag duyduklar: alanlarda yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde danigmanlik ve egitim hizmeti vermek, bu kapsamdaki talepleri projelendirmek ve
yiiriitmek, seminerler, konferanslar, sinavlar ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi
normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlari gelistirmeye yonelik c¢aligmalarin yapilmasi ve egitim
programlarinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

- Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan 2019 yilinda 50 adet Kamu ve 6zel kuruluslara, kisilere uzaktan egitim
kapsaminda verilecek yasam boyu egitime yonelik ders, seminer ve benzeri ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

- Universitemiz web sayfasinda yer alan <’ Toplumsal Hizmetler’’ meniisii altindaki Siirekli Egitim UYGAR, Uzaktan
Egitim UYGAR, Farabi ve Dis Hekimligi Hastanesi, Laboratuvarlar, Kariyer Merkezi, Dergilerimiz alanlarinin 2019
yilinda 1.015.000 ziyaretgisinin olmasi tahmin edilmektedir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dist Toplam
4.1 Siirekli egitim yoluyla topluma yénelik egitim verilmesi. 250.000 250.000
4.2 Uzaktan egitim yoluyla topluma yonelik egitim verilmesi. 1.390.800 500.000 1.890.800
Genel Toplam 1.390.800 750.000 2.140.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi Toplumun hayat boyu 6grenme talepleri karsilanacaktir.
Faaliyet Ad1 (4.1) Stirekli egitim yoluyla topluma yonelik egitim verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Actklama :

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

% | Doner Sermaye 250.000
A :
FA % Diger Yurt i¢i
=Y
A Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 250.000
Toplam Kaynak ihtiyac1 250.000
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idare Adx

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 (4.2)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Actklama :

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak ihtiyaci

Karadeniz Teknik Universitesi

2019 Yili Idare Performans Programi

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Toplumun hayat boyu dgrenme talepleri karsilanacaktir.
Uzaktan egitim yoluyla topluma yonelik egitim verilmesi.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Odenek
799.000

591.800

1.390.800
500.000

500.000

1.890.800
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PERFORMANS HEDEFI -5

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
AMAC Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢dziim odakli iiniversite olmak.
HEDEF Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet kalitesi artirilacaktir.
Performans Hedefi-5 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet kalitesi artirilacaktir.
Aciklama :
2018 (Y1l Sonu
Performans Gostergeleri 2017 Tahmini 2019 (Hedef)
51 | Acil bagvuran hasta memnuniyeti orani 78 85 86
- Ayaktan })aklm alan/yatan hasta 78 80 83
memnuniyet orani
53 | Saglik hizmeti ¢alisant memnuniyeti orant 61 55 60
Cocuk Hastanesinin hizmete agilmasi
94 | (Gergeklesme) % 13 35 60
Aciklama:

-Dogu Karadeniz bolgesinde tam donanimli 3. Basamak referans merkezi olan Farabi Hastanesinden hizmet alanlara kaliteli
hizmet sunularak memnuniyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

-Yapim devam eden 34.800 m?, 225 yatakli Cocuk Hastanesinin 2019 yilinda toplam % 60 fiziki gergeklesme olmas: beklenmekte
ve 2020 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler — —
Biitce Biitce Disi Toplam
5.1 Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve yayginlastiriimasi 120.638.000 342.126.000 462.764.000
5.2 Cocuk Hastanesinin yapimi 3.000.000 3.000.000
Genel Toplam 123.638.000 342.126.000 465.764.000
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idare Adx

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adi (5.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Actklama :

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet kalitesi
artirtlacaktir.

Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve yayginlastiriimasi.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi)

Odenek
89.847.000

16.325.000

166.000

14.300.000

120.638.000
342.126.000

342.126.000

462.764.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet kalitesi

Performans Hedefi
AT T artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 (5.2) Cocuk Hastanesinin yapimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yapr isleri Teknik Daire Baskanlig

Actklama :
-Yapumi devam eden Yatiruim Programinda yer alan 20141000320 nolu projedeki (34.800 m2, 225 yatakli Cocuk

Hastanesi) 2019 maliyeti esas alinmistir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000
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PERFORMANS HEDEFI -6

Idare Ad1 Karadeniz Teknik Universitesi
AMAC Uluslararasilagmak
HEDEF Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Uluslararast 6grenci ve 6gretim elemani degisimi alaninda isbirliginin ve degisim

Performans Hedefi-6
programlarina katilimer sayisi artirilacaktir.

Aciklama : Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesinde (2018-2022) yer alan “’Tirkiye nin
yiiksekdgretim alaninda cekim merkezi haline gelmesini saglamak’’ amaci; Universitemiz 2019-2023 Stratejik
Planinda yer alan hedefi gerceklestirmek ve Yiiksekogretim Ogrenci ve Personelinin Ogrenme Hareketliligi ile
yiiksekogretim Ogrenci ve personelinin yeterliliklerinin gelistirilmesi ve bu kisilere yurt disinda mesleki gelisim
firsatlar1 sunulmasi kapsaminda belirlenen performans hedefidir.

2018 (Y1l Sonu
Performans Gostergeleri 2017 Tahmini 2019 (Hedef)

Erasmus ve Mevlana Programlari 11 12 17

6.1 gergevesinde gelen 6grenci sayist

Erasmus ve Mevlana Programlari 345 413 480

6.2 cergevesinde giden dgrenci sayisi

Diger Universitelerle yapilan ikili anlasma

6.3 sayist (¥) 104 146 154
Degisim programlart kapsaminda giden-
6.4 | gelen akademisyen sayist 34-7 19-10 30-10
D Ilo kl K . . 1..\-4.0 .
15 ligkiler Koordinatérliigiiniin yapms 0 1 5

6.5 | oldugu tamtim toplanti sayist.

Aciklama:

-Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlarindaki 6grenci-akademisyen hareketliligini saglayan Dis Iliskiler Ofisi tarafindan 2019
hedefi i¢in 2018-2019 egitim-6gretim yil1 giiztbahar ve sadece bahar donemi ve 2019-2020 egitim-6gretim yili giiz+bahar ve
sadece giliz donemi yartyil sayilari esas alinmustir.

- Dug iliskiler Ofisi tarafindan yapilmasi planlanan Degisim programlari kapsamindaki oryantasyon, tanitim ve bilgilendirme
sayilari esas alinmustir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitge Biitce Dis1 Toplam
Uluslararasi degisim programlarimin kullaniminin
6.1 yayginlastirilmasi ve tanitim faaliyetlerinin 0 6.600.000 6.600.000
yapilmasi.
Genel Toplam 0 6.600.000 6.600.000

* Sayilar kiimiilatif artisi gostermigtir.
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idare Adx

Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Uluslararast 6grenci ve dgretim elemani degisimi alaninda
isbirliginin ve degisim programlarina katilimct sayist
artirtlacaktir.

Faaliyet Ad1 (6.1) Uluslararasi degisim programlarinin kullanimin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Actklama :

yayginlagtiritlmasi ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi.

Rektorliik -Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Ogrenci ve personel hareketliligi icin Avrupa Komisyonu tarafindan aktarilmast ongériilen tahmini kaynak
miktart esas alinmistir. 2018-2019 ve 2019-2020 akademik yillarinin 2019 yilina denk gelen dénemleri dikkate

alinmstir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Dist 6.600.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 6.600.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.600.000
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PERFORMANS HEDEFI -7

Idare Ad1 Karadeniz Teknik Universitesi

AMAC Uluslararasilagmak

HEDEF Uluslararasi goriintirliilik daha da artirilacaktir.
Performans Hedefi-7 Uluslararasi taninirlik ve farkindalik artirilacaktir.

Aciklama : Yiiksekogretimde Uluslararasilasma SF_rateji Belgesinde (2018-2022) yer alan “’Tiirkiye’nin yiiksekdgretim alaninda
cekim merkezi haline gelmesini saglamak’’ amaci, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedefi gerceklestirmek ve

yabanci uyruklu 6gretim elemani-6grenci sayisini artirmak ve uluslararasi farkindaligi olusturma kapsaminda belirlenen performans
hedefidir.

2018 (Y1l Sonu

Performans Gostergeleri 2017 Tahmini 2019 (Hedef)

b dil web sitesi 7i ) 43.342 47.619 50.000
1 Ya anct dil web sitesi ziyaretci sayisi 19.600 34303 36.000

(Ingilizce-Arapca-Rusca)
5.005 5.419 5.700

7.2 | Yabanct uyruklu 6gretim elemant sayisi (¥) 21 6 10
7.3 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi (*) 1.482 1.324 1.500
Aciklama:

- Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (KTUYOS); KTUYOS Koordinatérligii tarafindan yurtigi ve
yurt digt merkezlerde yapilan ve birimler itibar1 ile belirlenen kontenjanlara oncelikli KTUYOS puani ve sonra lise puan
ortalamalar1 esas alinarak yapilan yerlestirme sayilari,

- Universitemiz web sayfasinda yer alan Ingilizce, Arapca ve Rusca igeriklere iliskin ziyaret sayilari esas alinmaktadr.
- 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu 34.madde ve 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunun 16. maddesine dayanilarak
yirirlige koyulan mevzuat gergevesinde Universitemize bagl birimlerde calisan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilari esas

alinmaktadir. Gorevlendirilmeleri Universitemizden ayrilarak Trabzon Universitesi’ne baglanan birimlerde bulunan Yabanci
Uyruklu Personel sayisinda 2017 yilina gore azalma olmaktadir.

Kaynak fhtiyaci (TL)

Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yurtigi ve yurtdisinda yabanci uyruklu 6grenci
1 secimi, 565.000 565.000
7.2 ‘ Yabanci uyruklu 6gretim elamani ¢alistirilmast. 850.000 850.000
Genel Toplam 1.415.000 1.415.000

* Sayilar kiimiilatif artisi gostermistir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.23 - KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Performans Hedefi Uluslararasi taninirlik ve farkindalik artirilacaktir.

LTt Al (fel) Yurtici ve yurtdisinda yabanci uyruklu 6grenci se¢imi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri o .
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Actklama :
Universitemize gelecek yabanci uyruklu ogrencilerin secimi icin yurt ici ve yurtdisinda belli merkezlerde

yapilacak sinavlarin koordinasyonu igin yolluk-giindelik ve yurtici-yurtdisi organizasyon giderlerine iliskin
ongoriilen maliyetler esas alinmugtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 565.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 565.000
Z Doner Sermaye
(=[S :
o % Diger Yurt I¢i
S
M Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak ihtiyaci 565.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi Uluslararasi taninirlik ve farkindalik artirilacaktir.

Faaliyet Ad (7.2) Yabanci uyruklu 6gretim elamani ¢alistirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Personel Dairesi Baskanligi

Actklama :
Yabanci Uyruklu Personel iicret, ve sosyal haklart i¢in 6denmesi ongoriilen maliyet esas alinmistir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 850.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 850.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 850.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 | 38.23 - KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
E = E Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
S 2|5 | Acklama
ﬁ E fE (TL) PAY (%) | (TL) PAY (%) | (TL) PAY (%)
A <3
1 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir. 10.234.500,00 2,16 0,00 0,00 10.234.500,00 | 1,18
1 Yeni egitim alanlarinin kazandirilmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi. | 8.934.500,00 1,89 0,00 0,00 8.934.500,00 1,03
2 Kiitiiphane kaynaklarinin artirilmasi. 200.000,00 0,04 0,00 0,00 200.000,00 0,02
3 Egitim alanlarinin ¢agdas ara¢ geregle donaniminin saglanmasi. 1.100.000,00 0,23 0,00 0,00 1.100.000,00 0,13
2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir. 40.181.200,00 8,50 6.000.000,00 1,51 46.181.200,00 5,31
4 Kurum Dis1 Destekli Proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi. 0,00 0,00 6.000.000,00 1,51 6.000.000,00 0,69
5 Lisanstisti Egitim—Ogretimin gelistirilmesi. 40.181.200,00 8,50 0,00 0,00 40.181.200,00 | 4,62
3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir. 6.633.000,00 1,40 0,00 0,00 6.633.000,00 0,76
6 Merkezi Arastirma Laboratuvarinin yapimi. 500.000,00 0,11 0,00 0,00 500.000,00 0,06
7 Etkin veri taban1 alim1 ve hizmet verilmesi. 2.633.000,00 0,56 0,00 0,00 2.633.000,00 0,30
8 Kurum i¢i altyapi proje faaliyetlerinin yiirtitiilmesi. 3.500.000,00 0,74 0,00 0,00 3.500.000,00 0,40
4 Toplumun hayat boyu 68renme talepleri karsilanacaktir. 1.390.800,00 0,29 750.000,00 0,19 2.140.800,00 0,25
9 Stirekli egitim yoluyla topluma yonelik egitim verilmesi. 0,00 0,00 250.000,00 0,06 250.000,00 0,03
10 | Uzaktan egitim yoluyla topluma yonelik egitim verilmesi. 1.390.800,00 0,29 500.000,00 0,13 1.890.800,00 0,22
5 Saghk alaminda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet kalitesi | 123.638.000,00 | 26,15 342.126.000,00 | 86,30 465.764.000,00 | 53,59
artirllacaktir.
11 | Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve yayginlagtirilmasi. 120.638.000,00 | 25,52 342.126.000,00 | 86,30 462.764.000,00 | 53,24
12 | Cocuk Hastanesinin yapimi. 3.000.000,00 0,63 0,00 0,00 3.000.000,00 0,35
6 Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemam degisimi alaninda 0,00 0,00 6.600.000,00 1,66 6.600.000,00 0,76
isbirliginin ve degisim programlarina katihmei sayisi
artirilacaktir.
13 | Uluslararasi degisim programlariin kullanimin yayginlastirilmas: ve | 0,00 0,00 6.600.000,00 1,66 6.600.000,00 0,76
tanitim faaliyetlerinin yapilmasi.
7 Uluslararasi tanimirhik ve farkindahik artirilacaktir. 1.415.000,00 0,30 0,00 0,00 1.415.000,00 0,16
14 | Yurti¢i ve yurtdisinda yabanci uyruklu 6grenci se¢imi. 565.000,00 0,12 0,00 0,00 565.000,00 0,07
15 | Yabanci uyruklu 6gretim elamani ¢alistirilmasi. 850.000,00 0,18 0,00 0,00 850.000,00 0,10
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 183.492.500,00 | 38,82 355.476.000,00 | 89,67 538.968.500,00 | 62,01
Genel Yonetim Giderleri 289.240.500,00 | 61,18 40.942.562,00 | 10,33 330.183.062,00 | 37,99
GENEL TOPLAM 472.733.000,00 | 100,00 396.418.562,00 | 100,00 869.151.562,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

Idare Adx 38.23 - KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
o DIGER IDARELERE
FALIYET GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI

01 Personel Giderleri 134.931.000,00 195.388.000,00 0,00 330.319.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.796.500,00 32.989.500,00 0,00 53.786.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.065.000,00 28.583.000,00 0,00 30.648.000,00
:) 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 15.123.000,00 0,00 15.123.000,00
E 06 Sermaye Giderleri 25.700.000,00 17.157.000,00 0,00 42.857.000,00
‘Zﬂ 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
8 09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
‘E Biitce Odenegi Toplami 183.492.500,00 289.240.500,00 0,00 472.733.000,00

Déner Sermaye 342.876.000,00 40.942.562,00 383.818.562,00
% v Diger Yurt I¢i Kaynaklar 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
§ % Yurt Dis1 Kaynaklar 6.600.000,00 0,00 6.600.000,00
2 § Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 355.476.000,00 40.942.562,00 396.418.562,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 538.968.500,00 330.183.062,00 0,00 869.151.562,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad1 38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER
Yeni egitim alanlarinin kazandirilmasi ve mevcutlarin
tyilestirilmesi.

Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphane kaynaklarinin artirilmasi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI
Egitim alanlarinin ¢agdas ara¢ geregle donaniminin
saglanmasi.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Kurum Dis1 Destekli Proje faaliyetlerinin ytirtitiilmesi.
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Lisansiistii Egitim-Ogretimin gelistirilmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

DENIZ BiLIMLERI VE TEKNOLOJiSi
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

KARADENIZ ARASTIRMALARI
ENSTITUSU

ADLI BILIMLER ENSTITUSU

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin yapimi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Etkin veri taban1 alim1 ve hizmet verilmesi.

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Kurum i¢i altyap: proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.
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KTU BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

KOORDINASYON BiRiMi
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Siirekli egitim yoluyla topluma yonelik egitim
verilmesi.
DIGER MERKEZLER

Toplumun hayat boyu 6grenme talepleri
karsilanacaktir.

Uzaktan egitim yoluyla topluma yonelik egitim
verilmesi.

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ]

Saghik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde
hizmet Kalitesi artirilacaktir.

Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve
yayginlastirilmasi.

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Cocuk Hastanesinin yapimu.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Uluslararasi égrenci ve 6gretim elemani degisimi
alaninda isbirliginin ve degisim programlarina
katilimci sayis1 artirilacaktir.

Uluslararas1 degisim programlarinin kullanimin

yayginlastirilmasi ve tanitim faaliyetlerinin yapilmas:.

KTU ERASMUS KURUM KOORDINASYON
BIRIMI

Uluslararasi taninirlik ve farkindalik artirilacaktir.

Yurti¢i ve yurtdisinda yabanci uyruklu 6grenci segimi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6gretim elamani galistiriimasi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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