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TARİH …….../……..../……….. 

ADI SOYADI  

GÖREVİ  
 

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ PUAN 
4 3 2 1 0 

1. Kişiler arası ilişkileri      

2. Ekip uyumu      

3. Görevlerini zamanında yapma durumu      

4. Çalışma kurallarına uyumu       

5. Kalite Yönetim Sistemi şartları ve KTÜ SEM prosedürlerine uyumu      

6. Tarafsızlık ve gizliliğe uyumu      

7. Problem çözme yeterliliği      

8. Kendini geliştirmeye yönelik çalışmaları      

9. KTÜ SEM belgelendirme faaliyetlerinin iyileştirilmesine katkısı      

10. Görevi ile ilgili şikâyet alma durumu      

Değerlendirme : (Alınan toplam puan / Maksimum Puan )x100 =  

AÇIKLAMA: 

 

 

 

 

 

 

Değerlendiren 

Adı Soyadı İmza 

 

 

Not: Değerlendirmede; Çok İyi (4), İyi (3), Orta (2), Kötü (1), Çok Kötü (0) olacak şekilde her bir satırdaki 
kutunun yalnızca bir tanesine (X)  işareti koyunuz. 

 


