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ADI SOYADI
GOREVI
DEGERLENDIRME KRIiTERLERI PUAN
4 (3210

1. Kisiler arasi iligkileri

. Ekip uyumu

. Gorevlerini zamaninda yapma durumu

. Calisma kurallarina uyumu

. Kalite Yénetim Sistemi sartlari ve KTU SEM prosediirlerine uyumu

. Problem ¢6zme yeterliligi

. Kendini gelistirmeye yonelik calismalari
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6. Tarafsizlik ve gizlilige uyumu
7
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. KTU SEM belgelendirme faaliyetlerinin iyilestirilmesine katkisi

10. Gorevi ile ilgili sikdyet alma durumu

Degerlendirme : (Alinan toplam puan / Maksimum Puan )x100 =

ACIKLAMA:

Degerlendiren

Adi Soyadi imza

Not: Degerlendirmede; Cok lyi (4), iyi (3), Orta (2), Koti (1), Cok Koétii (0) olacak sekilde her bir satirdaki
kutunun yalnizca bir tanesine (X) isareti koyunuz.




