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BiRIM YONETICiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim
Bakanligi’'nin teklif yazilar1 tizerine, 28.03.1983 tarith ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karar
26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yaymlanmustir. Karadeniz Teknik Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Bolimd,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Boliimii ve Saglik Yonetimi Boliimiinden
olusan bes lisans programi bulunmaktadir.

Giliniimiizde saglik hizmetlerinin etkili bicimde sunulmasi; saghgin farkli alanlarinda egitim
gormiis profesyonellerin, ekip halinde ortak ama¢ dogrultusunda ¢alismasiyla miimkiin
olabilmektedir. Sagligin ¢ok boyutluluk 6zelliginden kaynaklanan bu durum farkli alanlara yonelik
egitim sunan programlara duyulan ihtiyact da beraberinde getirmistir. Bu ihtiyacin bolgemizdeki
yansimasinin bir sonucu olarak kurulan Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
alaninda; bulundugu bolgede lider ve nitelikli egitim veren bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde halen 2 profesor, 7 dogent, 10 yardimei docent (1 Yrd.Dog¢.Dr.Tip
Fakiiltesinde gorevli), 5 ogretim gorevlisi (1 Ogr.Gér. Tip Fakiiltesinde gorevli, 1
Ogr.Gor.Rektorliik kadrosunda olup fakiiltemizde gorevlidir), 36 arastirma gorevlisi
(Arastirma Gorevlilerinden 13 tanesi Enstitii kadrosunda olup Fakiiltemiz Anabilim
Dallarinda gorev yapmaktadir, 9 Ars.Gor. ise 2547 sayih kanunun 35.maddesi uyarinca
lisansiistii egitimlerini yapmak iizere diger iiniversitelerde gorevlendirilmistir) ve 1 uzman
(transfer ofisinde gorevli) olmak iizere toplam 61 6gretim elemani bulunmaktadir. Fakiiltemiz
idari islerini yiirlitmek i¢in 8 idari personel gorev yapmaktadir. Tiim boliimlerimizde akademik alt
yapinin gelisimine bagh olarak ilerleyen yillarda kademeli bir bigimde egitim 6gretime gecilerek
nitelikli biiyiime gergeklestirilecektir.

Fakiiltemiz 2012 yilindan itibaren egitim 6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesiyle ortak
kullanilan binada siirdiirmektedir. Fakiiltemizin miistakil binasi i¢in yapilandirma ¢alismalari
devam etmektedir.

Halen Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Boliimleri ile e8itim-6gretime devam etmekte olan
fakiiltemiz 6niimiizdeki bes yil icerisinde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimlerinde de egitime baslayarak nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren etkili
ve verimli bir fakiilte olacaktir.

Tiim ekibimizle birlikte fakiiltemizin misyon ve vizyonuna sahip nitelikli saglik personeli
yetistirme hedefiyle saygilarimi sunarim.

Prof.Dr.Abdiilkadir ~ GUNDUZ
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali, cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, mesleki alanda yetkin,
evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, iilke gereksinimlerine oncelikli uluslar arasi standartlarda
saglik profesyonelleri ve egiticileri yetigtirmek, tiretilen hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina
sunmaktir.
Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde; egitimde, 6gretimde ve uygulamada kaliteyi
yakalamis, 6zgilin calismalar yapabilen, bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerce taninan,

kabul goren, saygin bir fakiilte olmaktur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim
Bakanligi’'nin teklif yazilar1 {izerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karari
26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yaymlanmustir. Karadeniz Teknik Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Boliimii ve Saglik Yonetimi Boliimiinden
olusan bes lisans programi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde yetkili olarak Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri
bulunmaktadir. Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektor tarafindan 3 yil siire ile atanir.
Dekan calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Fakiiltenin ayhikh 6gretim iiyeleri
arasindan 2 kisiyi Dekan Yardimcisi olarak seger.

12.08.2016 tarihinde Dekanhk gérevine atanan Prof. Dr.Abdiilkadir GUNDUZ 2547
saylh Yiiksekégretim kanunun 16, 17 ve 18. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 6, 7, 8 ve 9. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagh kalarak
gorevini siirdiirmektedir.

Dekan ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel
alanda uluslar aras1 basarimin yakalanmasi, égrencilerin basarisim etkileyen faktorlerin
irdelenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, ic

denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz egitim-dgretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Bu
sebeple bu alandaki bilgiler doldurulmamistir.

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger

*Merkez kampiisi disinda olan biitlin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
iDARI ALANLAR | EGITIM ALANLARI o SPOR ALANLARI
BiRIM (Akademik ve idari _ SOSYAL |SIRKILASYON [ ACIK | KAPALI | TopPLAM
Personel alanlar1) | DERSLiK | LABORA. | ALANLAR ALANI SPOR | SPOR 5
. m? m? m? m? TESIS. | TES. m
(Akademik) (Idari) m?2 m?
....... m? | ...m? | ....m2 oene w2 ....m?2 ....Im2 ....m2 ...Im?2
1.3.2.Tasmir Malzeme Listesi
53 § S q:; 3 Olgii
228|282 DAYANIKLI TASINIRLAR it Miktar
T X AT Birimi
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.

253 2 Makineler ve Aletler Grubu Adet 1
253 2 1 |Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 |insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |isMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basin¢h Makineler ile Aletleri
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 | 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler adet 2
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari adet 1
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 3 3 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler adet 1
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253 3 4 Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlar ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler adet 174
253 3 6 |Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri adet 12
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari adet 1
253 3 8 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 |Déseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Téren Demirbaslari
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas Niteligindeki
255 1 4

Tasinirlar
255 1 5 |Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar adet 41
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular adet 103
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri adet 44
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri adet 4
255 2 4 | Haberlesme Cihazlar adet 12
255 2 5 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari adet 26
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlar
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu adet 5
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 |Biiro Mobilyalar adet 562
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amaclh Mobilyalar adet 90
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari adet 2
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 | 3 5 |Seminer ve Sunum Amacli Uriinler adet 2
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet 1

*Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloya satir ekleyip-cikararak dolduracaklar.
1.4. Egitim Alanlari

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu
alandaki bilgiler doldurulmamistir.

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam s
& 0-50Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kigi | 251-Uzeri Kisi
Toplam m* Toplam m?* Toplam m?* Toplam m* Toplam m?* e
Adet
Amfi
Toplam m?
Adet
Sy Toplam m?
. Adet
GO Toplam m?
.. Adet
+ |Egitim Lab. 2
g Toplam m
2 |Arastirma Adet
g Lab. Toplam m?
-2 |Bilgisayar Adet
- |Lab. Toplam m?

*Tiim birimler kendi alanlarim giincel verilerle dolduracaktir.
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1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akill
Cihaz1 Oramn Tahta Orani

Projeksiyon Cihazi

Derslfk Sayisi T — (Pr01e1.<51y0n Cihazi Ol.an Akall: Tahta Olan (Akl'lll Tahtas1 Olan.
(Anfi+Smif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayisi /Derslik
Sayis1)*100 Y Sayis1 )*100

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.(Derslik+anfi sayisi bilgileri 1.4 Egitim alani sayisi ile ¢alismemeli)

1.6. Hizmet Alanlar1
Fakiiltemiz hizmet alani olarak Eczacilik Fakiiltesi ofislerini kullanmaktadir.

1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Akademik Calisma Odasi
idari Calisma Odas1
Toplam

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimi ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli.
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2- Orgiit Yapisi
FAKULTE!ﬁNETiM\
KURULU (Universite
DEKAN Yanetim Kurulu
Tarafindan
Yilrlitaliiyor )
T
| (_Iﬂ
FAKULTESEKRETER] DEKANYARDICIS) | | DEKANYARDIMCISI BOLMLER
| 1 | |
{ A A
BESLENMEVE FIZYOTERAPIVE NP S
IDARIISLEMLER MALIISLER TEKNIKISLER DIYETETIK BOLM Bg&cﬁmﬁ:\rﬂzl REHABILITASYON HEMB%"EE;E%UM ﬁﬁﬂﬁmff&
BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI
\ J y,
f " ( o : Cerrahi ( )
|| vazvednik SATINALMA || ForOKoPiBASK! Hastalilan Hastane
LI§I.ERIBIRIMI l Bikilvi \ BiRivi el ABD ifetmecli
J / J
_— |
- , - ) I Hastaliklan
TASINRKAYIT EN ={  Hemgjrelig (<ikgin
[ jpa— . n aglik Biligimi
GUVENLIKISLER] YONTROL DONATIMLAR ABD il
BiRivi ,_.“— ve
\ J \ J o
Henirlk Teknolojileri
o Esaslan ABD
L TEMIZLiKiSLERi 0\
Ruh Saghg ve Salk
S —  Hastallklan Elonomis
tHem;lrellgl/l«BDJ
Gocuk Saghive
Hastaliklan
Hemsirelizi ABD Saglik
| Politikast
Dogumadin
Hastaliklan N
Hemsirelii ABD
Saghk
- et Sistemleri
Halk Sadh Yonetimi
Hemireligi ABD \

Hemsirelikte

Yanetim ABD
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
ddneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin bilisim
sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iligskin bilgilere yer
verilir.)Ornek :EBYS,KBS,HYS, KTU WYS gibi sistemler anlatilabilir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 15 23 13 51
Tasinabilir Bilgisayar 2 17 5 24

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta
Projeksiyon 11 1
Slayt makinesi 2
Tepegoz 2
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 1
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar 1
DVD ler
Optik Okuyucu 1

*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.

4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 1
Docent 7
Yrd. Dogent 10
Ogretim Uyeleri Toplam 18
Ogretim Gorevlisi 4
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 14
Uzman 1
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 19
Toplami
Genel TOPLAM 37

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 12 5 4 13 4
Yiizde 31,58 13,16 10,53 34,21 10,53

Not: 2016 yilinda 13 ars.goér enstitii kadrosunda, 9 ars.gor. diger tiniversitelerde egitimde

olup tabloya ilave edilmemistir. Rektorliik kadrosunda olan 1 Ogr.Gér. tabloya dahil edilmistir.

4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 1 1
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiksek Lve
Doktara
Kisi Sayisi 1 2 1 3 1
Yiizde 12,50 25,00 12,50 37,50 12,50

Not: Yukaridaki tabloda personel egitim durumlarina Trabzon Saglik Yiiksekokulu
personelide dahildir. (Saglik Bilimleri Fakiltesinin idari islemleri Trabzon Saghk
Yiiksekokulu personeli tarafindan yiiritiilmektedir).

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 3
Yiizde 12,50 12,50 37,50 37,50
*Ttim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 3
Yiizde 12,50 50,00 37,50
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4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 31 7 38 81,58 1843
idari Personel 2 6 8 25,00 75,00

Not: idari personel toplamina vizeli gegici is¢i dahil edilmistir. Akademik personel toplamina
Enstitii kadrosunda olan 13 Ars.Gor.ve diger iiniversitelerde lisansiistii egitimde olan 9 Ars.Gor.
dahil edilmemistir. Rektérliik kadrosunda olan 1 6gr.gor.tabloya dahil edilmistir.

4.11- Sézlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 1 1
Sozlesmeli Personel
Toplam 1 1

4.14- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
Akademik Personel 26 28 38
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 9 9 7
Sézlesmeli Idari Personel(4/b)
Isi 1 1 1
TOPLAM 36 38 46

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

.. frn Meslek
Fakiilteler Enstitiiler Yiiksekokullart Toplam
Erkek 190
I. Ogretim | Kiz 694
Toplam 884
IL Erkek
Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek 78
Egitim Kiz 121
Toplam 199
Toplam Erkek 268
Toplam Kiz 815
Genel Toplam 1083

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi Konlgzrsljam Lz(((Sarslc;?:rtl:u Bos Kalan Doluluk Oram
Fakiilteler 216 216 %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 216 216 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Ad1 Program Sayisi . Sayis1 . Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Cerrahi Hastaliklar1
Hemsireligi ABD 15 15
icH -
XBDastahklarl Hemsireligi 23 23
Hemsirelik Esaslar1 ABD 17 17
Dogum-Kadin Hastaliklar1 10 10
Hemsireligi ABD
Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi 12 12
ABD
Hemsirelik ABD 31 31
Toplam 77 31 108
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Kadin Erkek Toplam
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Hemsirelik B6liimii 19 5 24
Saghk Yonetimi 1 - 1
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 20 5 25
5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari
Ogrenci Sayilar:
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yi'jksek
Lisans
Doga ve Mithendislik Bilimleri Programlar1 Toplam
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar: Toplam Ogrenci S
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi 884 77
Hemsirelik Lisans Tamamlama (UZEM) 199
Toplam 1083 77
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5.1.8- Yatay Gegisle 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Kurum Dis1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gecis yapan
Toplam 15 6

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi Aras.Gorevlisi
9 8 kisi(Enstitii kadrosunda olup
Fakiiltemiz ABD’de gorev
yapmaktadirlar)

5.1.12- Mezun Ogrenci sayilari

. . - Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler viiksekokullart Toplam

I. Ogretim 133
IL.
Ogretim

133
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani ¢ercevesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize Eylem
Plani cerg¢evesinde bilesenler bazinda yiiriitiilen faaliyetlerini yazacaktir.)

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDiRME

KONTROL FAALIYETLERI

BiLGI VE iLETiSiM

iIZLEME

STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Diirtstliik

2-Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

3-Personelin Yeterliligi ve
Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig
10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin Stirekliligi
12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata ,Usulstizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

17-Kontroliin
Degerlendirimesi

18-i¢ Denetim

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Gorev Tanimlari

is Akig Siirecleri

Etik Degerler ve Diiriistliik
Misyon & Vizyon

Organizasyon Yapisi

Hassas Gorevler

Personel Yeterliligi ve Performans
Yetki devri

Risk Kayit Formu

Risk Oylama Formu

Risk Cevap Formu
Konsolide Risk Raporu

Risk Skor Matrisi

Risklerin Degerlendirilmesi

Personel Gorev Dagilim Cizelgesi
Siireli Yazilar Takip Cizelgesi
Personel Egitim Talep Formu
Vekil Personel

Smav Tutanag

Telafi Formu

Bilgi Sistemleri Kontrolii (Bilgi Sistemlerine
erisebilen personel listesi)

i¢ Kontrol Degerlendirme Soru Formu
I¢ Kontrol Sistemi Raporu

S RSB AR /.01 2016 Vil I Kontrol

Degerlendirme Raporu i¢inde veri olarak alinacagindan gerekli titizlik gosterilmelidir. )

[I- AMAC ve HEDEFLER
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(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1 Fakiiltenin Saglik Yonetimi ile
Fakiiltenin egitim ve dgretim kalitesini Beslenme ve Diyetetik Boliimlerine iki yil
geligtirmek. icerisinde lisans 6grencisi aliminin

saglanmasi.

Hedef-2 Ogretim elemanlarinin egitim
ogretim teknikleri konusunda donanimlarini
arttirmak i¢in 2018 yilina kadar egitici
egitimi almalariin saglanmasi.

Hedef-3 Ogretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarinda gelisimlerini siirdiirmek igin
bilimsel programlara (kongre, kurs, ¢alistay

vb.) katilimlarinin desteklenmesi.

Hedef-4 Fakiiltenin 6gretim elemani

sayisinin artirilmast.

Hedef-5 Ogretim elemanlari ve dgrencilerin
ulusal ve uluslararasi degisim

programlarina katilimlarinin saglanmasz.

Hedef-6 Ulusal ve uluslararasi diizeyde

bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.

Hedef-7 Ogrenci memnuniyetinin

arttirilmasi.
Stratejik Amac-2 Hedef-1 Saglik Yonetimi Boliimiinde lisans
Arastirma kapasitesini gelistirmek ve ve yliksek lisans programinin agilmasi.
bilimsel verimliligi artirmak. Hedef-2 Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma

projesi sayisinin arttirtlmast.
Hedef-3 Ogretim elemanlarmin katildig1

ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik

sayisinin her yil arttirilmasi.

Hedef-4 Ulusal ve uluslararasi yayin

sayisinin her yil arttirilmasi.
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Hedef-5 Uluslararasi dizinlerde taranan
yayinlara yapilan atif sayisinin her y1l
arttirilmasi.

Hedef-6 Fiziksel alt yap1 ve teknolojik
donanimi gelistirmek amaciyla en az bir alt

yap1 projesinin olusturulmas.

Hedef-7 Ogretim iiyelerinin uzmanlik alan
ile ilgili bilimsel bir dergide hakemlik ya da

bilimsel kurul iiyeligi yapiyor olmasi.

Stratejik Amag-3 Hedef-1 Fakiilte ¢alisanlarinin
Insan kaynaklarinin gelistirilmesini

y memnuniyetlerinin arttirilmas:.
saglamak.

Hedef-2 Fakiiltemizde ihtiya¢ duyan
personele ilgili alanda gerekli egitim imkan1
(bilgisayar, iletisim becerileri, yabanci dil

vb.) saglanmasi.

Hedef-3 Fakiilte ¢alisanlar1 arasinda sosyal
etkilesimin arttirilmasi amaciyla etkinlikler

diizenlenmesi.

Stratejik Amac-4 Hedef-1 Ilk ve ortadgretim kurumlarinda
Toplumsal saglik hizmetlerini gelistirmek. | ¢35,k esitiminin verilmesi ve siirekliliginin

saglanmas.

Hedef-2 Birinci basamak saglik
kurumlarma y6nelik yasli bakim

programlari ve hizmetlerinin gelistirilmesi.

Hedef-3 Fakiiltemizde saglik egitimi

merkezlerinin kurulmasi.

Hedef-4 Saglik bakim1 ve yonetim
hizmetlerinde danismanlik hizmetinin
sunulmasina yonelik alt yapinin

gelistirilmesi.

Stratejik Amac-5 Hedef-1 Mevcut fakiilte binasinin bolim

Fiziki yapinin iyilestirilmesini saglamak. ihtiyalart dikkate alinarak planlanmast.
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Stratejik Amac-6 Hedef-1 Dis paydaslardan finansal

Finansal kaynaklar1 gelistirmek. kaynaklar saglamaya yonelik calismalar

yapilmas.

Hedef-2 Fakiiltemizde doner sermaye

isletmesi kurulmasi.

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Amac-7 Hedef-1 Fakiilteye 6zel glinler

Fakiiltede orgiitsel kiiltiir olusturulmasi. diizenlenmesi.

Hedef-2 Fakiilte sembollerinin

olusturulmasi.

Hedef-3 Fakiilte degerlerinin belirlenmesi
ve ilan edilmesi.

Hedef-4 Fakiilte tarihi igin 6nemli olan kisi

ve olaylarin yasatilmasi.

Hedef-5 Fakiilte kurullarinin olusturulmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
e Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarmma saygi gostermek ve hukukun
iistiinliigiinii gozetmek.
e Ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek
e Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine bagh olmak
e Egitimde kaliteyi gozetmek
e Arastirmaciligi tesvik etmek
e Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek
e Ozgiirliik ve disiplini birlikte gozetmek
e Gelisime ve yenilikgilige acik olmak
e Verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek
e Bilgiye dayal karar vermek ve bilgi toplumuna onderlik etmek
¢ Bilimin dnderligine inanmak
e Toplam kalite yonetimi anlayisinin benimsemesi
e Toplum yararina olan her tiirlii isbirligine acik olmak

e EKip ruhunu benimsemek, kurallara bagh olmak
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler
Fakiiltemiz adina normal 6rgiin 6gretim biitce hazirlanmaktadir. 2016 mali yih biitcesi

35.000,00-TL olarak gerceklesmistir. Harcamalar yolluk, Kirtasiye, telefon, tamir-bakim ve
bina onariminda kullamlmstir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1.Biit¢e Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE 2016 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI 2.268.000,00 2.268.000,00 2.267.704,41 99,96
SGK DEVLET PRIiMI
GIDERLERI 343.000,00 343.000,00 342.998,39 100
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 93.800,00 93.800,00 60.273,46 64,26
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

*% Orani (Toplam Harcama/Toplam ddenek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

2016 yili biitcesi tahminler, ger¢eklesme ve uygulama yoOniinden basar1 ile geride
birakilmigtir. Harcama yetkilisi tarafindan zaman zaman biitgeye yapilan miidahaleler sayesinde
hem kalemler aras1 denge saglanmis hem de nakit akisinda sorun yasanmamustir.
a)Personel Giderleri :

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :
c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
d)Sermaye Giderleri:

2- Mali Denetim Sonuglar
Fakiiltemiz biitcesi ile ilgili yapilan i¢ denetim ve kontroller yaninda, yapilan islemler

ve bunlara ait biitiin evraklar Sayistay denetcileri tarafindan detayh olarak incelenmistir.
Ancak bu denetimler bir yil 6ncesini kapsadigindan 2016 yih biitcesi heniiz denetlenmemistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde Universitenin/Birimin stratejik planlar
kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iligskin detayl aciklamalara yer
vereceklerdir.)

Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

R . . . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen .
- tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel - i e
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 5 8
Sempozyum 1 4 3
Konferans 3 11
Panel
Egitim Semineri 10 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 14 10 22

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2015 2016
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU 10 35
adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGi OLAN AKADEMIK PERSONEL 3
SAYISI
Gi A OLARAK GO APA ULUSAL Lo
DERGILERDE HAKEM OL K GOREV YAPAN
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI 11
TOPLAM 27
ULUSAL
PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI
TOPLAM
o ULUSAL
EDITQRLUK (Ulusal ve Uluslar.ara51 yayin ULUSLARARASI
evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde)
TOPLAM
Co ; . . ULUSAL 76 29
%#R;RILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 42 68
TOPLAM 118 97
i _ ULUSAL
KITAP (Ulusal ve Uluslar arasi yayin evleri ULUSLARARASI
tarafindan yayimlanan)
TOPLAM
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YUKSEK LiSANS 9 18
TEZLER DOKTORA
TOPLAM 9 18
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ULUSAL
BILDIRI ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL 5 1
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI 1
TOPLAM 6 1

* Yayin bilgileri tiim birimler tarafindan doldurulacak olup, bilgiler ¥OKSIS] te yer alan ve Akademik
Tesvik puanin hesaplamasina esas veriler dikkate alinarak yazilacak.

1.3. Proje Bilgileri
Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapi Isleri ve Teknik

Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlg, ,Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi)
yatirim projeleri uygulama

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2016
Ozel
Onceki - Hesa_pl.ardan
PROJELER Yildan vil icinde Y1l Iginde yil lt;llnde
Eklenen Proje Toplam Tamam!anan yapilan
Proje Harcama
Devreden TL.
Proje
DPT
TUBITAK 3 3 3 345.298,00
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI > 1 3 4 435.437,00
DiGER 1 1 1 7.000,00
TOPLAM 5 3 8 4
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar1 acisindan
icsel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen {istiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plam1 olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz cercevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Hemsirelik Boliimiiniin bolgesinde liderlik edebilecek diizeyde koklii egitim gegmisinin
bulunmasi

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ve I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dallarinda doktora
programinin bulunmasi.

Saglik alaninda tercih edilen boliimlerin bulunmasi.

Ulusal ve uluslar aras1 degisim programlarinin olmasi.

Topluma hizmet sunumunda deneyim ve aktif rol sahibi olmasi.

Yeniliklere, degisime ve gelisime agik olmasi.

Mezunlarin is bulma olanaklarinin yiiksek olmas.

B- Zayifliklar

Fakiiltenin kendisine ait binasinin bulunmamasi.

Ogretim elemani sayisinin Hemsirelik Boliimii icin az, diger boliimler igin oldukga yetersiz
olmasi.

Egitim ve uygulama alanlarina yonelik fiziksel kosullarin yetersiz olmasi.
Ogrencilerin isbirligi ve iletisimini artiracak sosyal alanlarin yetersiz olmas.

Finans kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Boliimlerin egitim programlarinin uluslar arasi akreditasyona sahip olmamasi
Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenci ve Idari personel igin yemekhane hizmetlerinin yetersiz olmasi

Hemsirelik boliimii beceri laboratuarinin fiziksel ortam, arag-gere¢ yoniinden yetersiz
olmasi

Ogrenci bilisim laboratuarinin olmamast.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin yetersiz olmasi.

Teknolojik araglarla ilgili teknik eleman olmamasi.
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C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltenin Fiziki Alt Yapisim Gelistirmek

Fakiilte ana bina insasina amfilerle birlikte acilen baslanmasi gerekir.

Akademik Personel Sayisini ve Kalitesini Artirmak

Fakiiltemiz 2010 yilinda kurulmus olup bes boélimden olusmaktadir. 2012-2013
Egitim-Ogretim yilinda Hemsirelik Boliimii egitime baslamstir. 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda Hemsirelik Boliimii yiiksek lisans ve 2013-2014 doneminde ise doktora programina
ogrenci ahmmstir. Saghk Yonetimi Boliimiinde ii¢ 6gretim iiyesi bulunmaktadir. 2015-2016
egitim —o0gretim yil icin 6grenci ahmimiz gerceklesmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde
ii¢ Oogretim iiyesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 16 arastirma gorevlisi yiiksek lisans ve
doktora yapmak iizere diger iiniversitelerde gorevlendirilmistir. Diger boliimlerinde egitime
acillabilmesi icin akademik personel sayis1 artirllarak gelismesi ve giiclendirilmesi
saglanmahdir.

Fakiiltemiz Arastirmaci ve Yenilikci (")grenciler Yetistirme Konusunda Durumu
Gelistirilecek Ve Giiclendirilecektir.

Lisans programinda o6grencilere birlikte 6grenme, oOgrendiklerini sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanacaktir. Ogrencilerimizin katiimina
acik proje ve meslegi ile ilgili uygulama alanlar1 saglanmasi1 amag¢lanmaktadir.

Fakiiltemiz Akademik Personelinin Yiiksek Niteliginin Korunmasi ve Artirilmasinin
Saglanmasi

Akademik personelin mesleki bilgi ve bireysel gelismenin ve iiretkenliginin artirilmasi
saglanmahdir. Ders veren o0gretim elemanlarina pedagoji ve etkin ders verme konusunda
egitim verilmelidir. Ogrenci degerlendirme anketleri ve benzer ol¢iim sonuglar
degerlendirilerek Fakiiltemizde iyilestirme gereken noktalar belirlenerek gerekli onlemler
alinmahdir. Boliimlerde 6gretim iiyesi sayis1 artirlmahdir. Yurt ici ve yurt dis1 bilimsel ve
mesleki etkinliklere, egitim ve arastirma programlarmma katihmlarin o6zendirilmesi ve
desteklendirilmesi, ayrica uzun ve kisa donemli yurtici ve yurt dis1 gorevlendirilmelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Fakiiltemizde Ogrenim Gormekte Olan Ogrencilerle Iletisim Ve Iliskileri Artiracak
Yeni Ara¢ ve Mekanizmalarin Gelistirilmesi ve Mevcutlarin Giiclendirilmesi

Ogrenci Temsilcilik konseyine secilecek béliim temsilcisinin ortalama 6grenci profiline
uygun bir Kkisi olmas1 yoniinde caba harcanmasi ve sonraki asama da, temsilcinin konseyde

etkili olmasi yoniinde desteklenmelidir.
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Akademik ve Idari Personelin Fakiiltemize Yonelik Tutumu Siirekli Olarak Olciilmesi
ve Degerlendirilmesi

Diizenli olarak Akademik ve idari personelin is tatmini ve kuruma baghhgim él¢me
calismalar1 yapilarak ve olumsuz etki yapan faktorler giderilecektir. Katihm ve seffafhga
yonelik yapilanmalar gelistirilmelidir.

Ogrencilere Akademik Gelisim Saglayacak Ogrenme Ortamlari Olusturulmahdir.

Ogrencilerin genis ufuklu, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diisiinen,
sorgulayan bireyler olmalar1 desteklenmelidir. Ogrencilere temel etik ve meslek etigi
konusunda iiniversiteye kabul edildikleri yildan itibaren egitim verilmelidir.

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimleri Desteklenmeli

Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimi artirilmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gdsterimler, konserler, grenci topluluklarmnin sunum
ve uygulamalari, vb.) katilimi boliim diizeyinde 6zendirilmeli ve ders programlart 6grencilerin
etkinliklere zaman bulabilecek sekilde diizenlenmelidir. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin artirilmasi

yoniinde destek — 6diil sistemi gelistirilmelidir.
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I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alamim gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm. .

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir. '

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 25.01.2017




