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	KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

RİSK OYLAMA FORMU
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	Sıra No
	Referans No
	Stratejik Hedef
	Birim / Alt Birim Hedefi
	Tespit Edilen Risk
	Etki A
	Etki B
	Etki
C 
	ETKİ
	Olasılık A
	Olasılık B
	Olasılık C
	Olasılık
	Risk Puanı

	
	
	
	
	Risk
	
	
	
	(A+B+C)/3
	
	
	
	(A+B+C)/3
	Etki*Olasılık

	
	
	
	
	Sebep
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	1
	
	Risk: Öğrenci sayılarının fazla olması.
Sebep: YÖK’ nun talep edilen  öğrenci  sayısından fazla öğrenci vermesi.
	5
	5
	5
	15/3=5
	4
	4
	4
	12/3=4
	20

	2
	
	1
	
	Risk: Bölümlerdeki akademik personel sayısının yetersiz olması
Sebep: İlgili bilim alanlarındaki doktoralı eleman sayısının mevcut ihtiyacı karşılayamaması 
	4
	4
	4
	12/3=4
	4
	4
	4
	12/3=4
	16

	3
	
	1
	
	Risk: Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe anlama/yazma ve konuşma becerilerinin yetersiz olması.
 Sebep: Mesleki terminoloji anlamada aldıkları dil eğitiminin yetersiz olması.
	3
	3
	3
	9/3=3
	3
	3
	3
	9/3=3
	9

	4
	
	5
	
	Risk: Dersliklerin yetersiz olması
Sebep: Bağımsız bir fakülte binasının olmaması.
	4
	4
	4
	12/3=4
	4
	4
	4
	12/3=4
	16

	5
	
	1,6
	
	Risk: Ders araç gereçlerinin yetersiz olması
Sebep: Üniversite imkânlarının kısıtlı olması 
	1
	1
	1
	1/1=1
	1
	1
	1
	1/1=1
	1

	6
	
	1
	
	Risk: Öğrencilerin uygulama alanlarının yetersiz olması.
Sebep:  Sağlık kurumlarının fiziki kapasitesinin ve  
Fakültedeki uygulama laboratuarlarının yetersiz olması
	4
	4
	4
	12/3=4
	4
	4
	4
	12/3=4
	16

	7
	
	5,3
	
	Risk: İdari işlemlerin etkili ve verimli yürütülememesi. 
Sebep:  Fiziki ortamın yetersiz olması
Nitelikli idari 
personel sayısının yetersiz olması
	3
	3
	3
	9/3=3
	4
	4
	4
	12/3=4
	12

	8
	
	6
	
	Risk: Fakülte bütçesinin ihtiyaçları karşılamaması 
Sebep: Fakülte bütçesinin yetersizliği.

	4
	4
	4
	12/3=4
	3
	3
	3
	9/3=3
	12

	9
	
	5
	
	Risk: Engelli bireyler için fiziki koşulların uygun olmaması.
Sebep: Zeminde yön bulmayı sağlayan bantların olmayışı
	3
	3
	3
	9/3=3
	3
	3
	3
	9/3=3
	9

	10
	
	3
	
	Risk: Sivil savunma hizmetlerinin yetersiz olması 
Sebep: Sivil savunma ekiplerinin yeterli eğitiminin olmayışı.
	4
	4
	4
	12/3=4
	3
	3
	3
	9/3=3
	12

	11
	
	2
	
	Risk: Araştırma Görevlilerinin motivasyon ve verimliliğinin düşmesi.
Sebep: 31 Arş.Gör. 4 çalışma ofisini kullanması. 
	2
	2
	2
	6/3=2
	2
	2
	2
	6/3=2
	4

	12
	
	3
	
	Risk: Temizlik hizmetlerinin aksaması
Sebep: Temizlikten sorumlu yeterli elemanın olmaması.
	1
	1
	1
	3/3=1
	1
	1
	1
	1/1=1
	1

	13
	
	1
	
	Risk: Mezun öğrencilerle iletişimin sağlanamaması
Sebep: Mezun bilgi sisteminin yeterince kullanılmaması.

	3
	3
	3
	9/3=3
	2
	2
	2
	6/3=2
	6

	14
	
	1,3
	
	Risk: Bölüm Başkanlıklarında idari işlerin aksaması
Sebep: Bölüm Sekreterliklerinin olmaması
	4
	4
	4
	12/3=4
	3
	3
	3
	9/3=3
	12





image1.png




