KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI ETiK iLKELERI ve

ETiK DAVRANIS KURALLARI

Amag: i¢ kontrol sistemini olusturan kontrol ortami bilesenine ait etik degerlerle ilgili olarak;
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurum g¢alisanlarinin gorevlerini ylriitiirken uymalar1 gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek ve etik kiiltiiriin yerlesmesini saglamaktir.

Kapsam: Bu calisma, etik ile ilgili temel kavramlar, etik ilke ve degerler, etik komisyonun
calisma bi¢imiyle ilgili kurallar, ¢alisanlardan ve yoneticilerden beklenen etik davraniglari
icermektedir.

Tanimlar:

Etik: Kisilere, kurumlara ve meslek tiyelerinin davraniglarina rehberlik eden, iyiyi ve
dogruyu belirlemede yardime1 olan kilavuz degerler, ilkeler ve standartlar biitiiniidiir.

Akademik etik: Bilimsel ¢alismalarin iiretilmesi, sunulmasi ve degerlendirilmesinde,
akademisyenlerin toplumun farkli paydaglar1 ile iliskilerinde, &diillendirme ve
yiikseltme asamalarinda, bilim kurumlar1 ve iiniversitelerin bilimsel yetkinlige dayali
yapilandirilmasi ile bilim insanlarinin yetistirilmesi siire¢lerinin her asamasindaki etik
ilkeleri ifade eder.

Etik ilke ve degerler: Temel degerlerden yola ¢ikarak olusturulan gérev ve prensipler
uyarinca ne sekilde davranilmasi ya da karar alinmasi gerektigini belirten davranis
sekilleridir.

Etik davrans ilkelerinin temel amaci: Kurumun isleyis ve calismalarinda adalet,
diiriistliik, tarafsizlik ve seffafligi hakim kilmak ve etik usulsiizliigli 6nlemektir.

Temel Degerler:

Temel hak ve ozgiirliikklerin korunmasi ve giiclendirilmesi: Yiiksekogretim
kurumlarmin, kendi lyeleri ile birlikte toplumun tiim fertlerinin temel hak ve
Ozgiirliiklerini korumas1 ve desteklemesi esastir.

Baskalarmma saygi: Yiiksekogretim kurumlarinin; bireylerin farkliliklarma saygi
duymasi, deger vermesi, ayrimcilik ve taciz gibi davranislara izin vermemesi;
meslektaslar, calisanlar, 6grenciler, iliski igerisinde olunan tiim sahislara ve iiniversite
dis1 birimlere saygili ve nezaketle davranmasi, onur ve kisiliklerini dikkate almasidir.
Akademik ozgiirliik ve o6zerklik: Akademik 6zgiirliikk, akademisyenlerin tek tek ya
da toplu halde bilgiyi aragtirma, inceleme, tartigma, belgeleme, iliretme, Ogretme,
anlatma ve yazma yoluyla edinmelerinde, gelistirmelerinde ve iletmelerinde hiir
olmalaridir. Akademik ozerklik ise yiiksekogretim kurumlarinin  akademik
isleyislerine iligkin kararlar almada; egitim, arastirma, topluma hizmet, uluslararasi
iliskiler ve diger ilgili faaliyetlerde; kendi politikalarin1 olusturmada devlet ve
toplumun tiim diger giigleri karsisindaki bagimsizliklaridir.



Akademik diiriistliik: Toplumun bilime ve bilim insanmma giivenini saglayan,
akademik cevrelerde uyulmasi gereken etik ilke ve standartlara uygun; her tiirli
akademik etkinlikte agik ve sorumlu davranmaktir.

Akademik liyakat: Yiiksekogretim kurumlari liyelerinin bir ise ya da goreve aday
olmalar1 durumunda yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek isin ya da
gorevin gerektirdigi standartlara gore secilmesi ve gorevlendirilmesidir.

Sorumluluk: Sorumluluk, yiiksekdgretim kurumlari tiyelerinin her tiirlii bilimsel ve
akademik davranis ve faaliyetleri ile iistlendikleri gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte
yerine getirmeleri, tilkenin ve yiiksek6gretim kurumunun kaynaklarini en verimli
sekilde kullanmalaridir.

Hesap verebilirlik: Bir isi, bir gérevi gergeklestirmek igin kendilerine emanet edilen
kamusal ya da 0Ozel kaynaklari kullanan yiiksekdgretim kurumlar1 {iyelerinin,
kaynaklar1 emanet edenlere, kaynaklarin kullanimi ve gorevin nasil ve ne oranda
yerine getirildigi konusunda agiklamada bulunma, seffaf olma zorunlulugudur.

Etik ilkeler:

e Kurumsal amag ve misyona bagli kalmak
e Hizmet sunumunda ayrimcilik yapmamak
e Diiriist ve tarafsiz olmak

e Akademik liyakate uymak

e Saygili ve nazik davranmak

e (ikar catismasindan kaginmak

e Adaletli olmak

e Paylasimci olmak

e Bilgi vermeye agik olmak

e Katilimer olmak

e Gizli bilgileri agiklamaktan ka¢inmak

e Gergek dis1 beyanlardan kaginmak

e Mal bildiriminde bulunmak

e Hesap verme sorumlulugu tagimak

e Hediye almamak

e Usulstizliikleri yetkili makamlara bildirmek
e Kamu mallar ve kaynaklarini korumak

Etik Davramslar

Calisanlardan ve Yoneticilerden beklenen etik davranislar:

Gorevin yerine getirilmesinde dil, din, 1k, cins, siyasi diisiince, sosyal statii, inang,
mezhep ayrimciligindan kaginmak.

Bilimsel arastirma ve yayinlarda etik ilkelere uymak.

Is arkadaslarina saygili, tarafsiz ve adil davranmak.

Is saatlerini 6zel isler i¢in kullanmamak.



e (Gorev yapilan kurumla baglantisi olan kisi ya da firmalarla 6zel is iligkisi igine
girmemek.

e Gorev disinda ikinci bir iste galigmamak.

e Etik disi davranig gosteren calisanlart uyarmak, gerekli durumlarda yetkililere
bildirmek.

e Istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek.

e Mal bildirimi formlarini eksiksiz ve dogru bir sekilde beyan etmek.

e Akraba, es, dost ve yakinlarm1 kamu hizmetlerinden ayricalikli  olarak
yararlandirmamak.

e Gergek dist beyanlardan kaginmak.

e Kurumu ve ¢alisanlar ilgilendiren gizli bilgileri paylasmamak.

e (Calisanlar gereksiz yere mesgul etmemek.

e Mali islemleri zamaninda yaparak 6demeleri aksatmamak.

e Kurumda istismara ve siddete izin vermemek.

e Kurumda tacize izin vermemek.

Yoneticilerden beklenen etik davramslar:

e Kurumun, misyonu, vizyonu, amaglar1 ve degerlerini tiim ¢alisanlara bildirmek.
e Calisanlara tarafsiz ve esit davranmak.

e Calisanlan karar alma siirecine katmak.

e (alisanlara saygili davranmak.

e Karar ve davranislarda tutarli olmak.

e Sorunlari adil ve hizl1 bir sekilde ¢6zmek.

e (alisanlarin hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve savunmak.

e Yasal zorunluluk olmadikca ¢alisanlar hakkinda gizli ve kisisel bilgileri agiklamamak.
e Her calisan i¢in uygun ¢alisma ortami hazirlamak.

e (alisanlarin mesleki gelisimine katkida bulunmak.

e (alisanlara baski ve zorlama yapmamak.



