
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Kalite Politikası

Sağlık Bilimleri Enstitüsü vizyonu doğrultusunda;

 Eğitim-öğretimi; yenilikçi yaklaşımları benimseyen bir anlayış
ile teknolojik gelişmelere uygun ve uluslararası etkileşimli
olacak şekilde kurgular ve günceller,

Öncelikli alanları tanımlar, disiplinlerarası yaklaşımla toplum
refahını gözeten girişimcilik odaklı araştırmaları
(disiplinlerarası programları) teşvik eder.

 Paydaş görüşlerine önem verir, bilgi edinme ve öneri alma
araçlarını açık tutar; mezunlarla sürekli ve güçlü bir iletişim
halinde kalır,

 Süreç odaklı hizmeti; kaynakların etkin kullanımını ve
faaliyetlerinin kalitesini rekabetçi, şeffaf ve hesap verebilirlik
esaslarını gözeterek sürekli iyileştirmeyi benimser,

 Köklü geçmişinden ve geleneklerinden güç alarak, kurum
kültürünü sürdürülebilir kılacak kalite yönetim sistemi ile
güvenli ve huzurlu bir çalışma ortamını oluşturur ve
sürekliliğini sağlar.

 Ulusal/Uluslararası program akreditasyonunu teşvik eder,
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Eğitim Politikası

 Sağlık bilimleri alanında lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim
faaliyetleri tasarlamak, yürütmek, izlemek ve geliştirmek,

 Sağlık bilimlerinin öncelikli alanlarında yeni programlar
açmak ve ders çeşitliliğini arttırmak.

Öğretim elemanı ve öğrenci nitelik ve yetkinliklerini sürekli
izlemek ve iyileştirmek,

 Eğitim-öğretimin yanı sıra öğrencilerin sosyo-kültürel
gelişmelerini desteklemek ve farklı disiplinlere ilgisini teşvik
etmek,

Öğrencilerle, eğitim-öğretim sürecinde ve sonrasında
kesintisiz iletişim halinde kalarak kariyer gelişimlerine katkı
sağlamak.

 Sağlık bilimleri alanında ülke çıkarlarını gözeten; araştırma,
eğitim ve toplumsal faaliyetlere katkı sağlayan; kaliteyi,
liyakati, etik değerleri ve yenilikçi yaklaşımı benimseyen
bireylerin yetişmesini sağlamak.

 Ulusal/uluslararası iş birliklerini artırarak; öğrencilerin farklı
eğitim ortamlarında ve sosyo-kültürel çevrelerde
etkileşimlerini teşvik ederek kişisel gelişimlerine imkan
sağlamak.

 Yaşam boyu öğrenmeyi benimsemiş, bilgiye erişebilen ve
doğru bilgiyi seçip kullanabilen, değişime ve gelişime açık
bireyler yetiştirmek
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Araştırma Politikası

 Üniversitenin araştırma politikası doğrultusunda; yenilikçi
yaklaşımlarla ürün ve teknoloji üretimi için nitelikli insan
kaynağını oluşturmak, güncel ihtiyaçlara uygun halde tutmak
ve bu kaynağın sürdürülebilirliğini sağlamak,

 Sağlık bilimleri alanında; kentsel, bölgesel, ulusal ve küresel
kalkınmaya katkı sağlayacak; yönetimsel planlamaları
önceliklendirerek ulusal ve uluslararası araştırmaların
yapılmasını teşvik etmek,

 Girişimcilik, yenilikçilik ve iş birliği kültürünün geliştirilmesini ve
yaygınlaştırılmasını sağlamak,

 Kamu ve sanayinin üniversiteden taleplerini ve üniversite ile
ortak çözüm anlayışını geliştirecek politikalar üreterek kamu-
üniversite-sanayi iş birliği çerçevesindeki çalışmaları teşvik
etmek,

 Verimli ve rekabetçi Ar-Ge faaliyetlerini arttırmak için
kurumsal ve ulusal kaynakların etkin kullanımını sağlayacak
stratejiler oluşturmak, teşvik etmek ve sonuçları paylaşarak
süreci geliştirmek,

 Evrensel bilime ve ulusal kalkınmaya katkı sağlamayı
amaçlayan ve buna uygun ihtiyaç ve öncelikli alanlara uygun
disiplinlerarası araştırma ekiplerinin oluşmasını sağlamak,

 Araştırmaların etik değerler, idarenin ve hukuk güvencesinde
yürütülen bir süreç olduğu ilkesini güncel ve güçlü tutmak,

 Uluslararası fonlar başta olmak üzere Kurum dışı araştırma
fonlarının kullanımını teşvik etmek.
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Toplumsal Katkı Politikası

 Sağlık bilimleri alanındaki toplumsal sorunlara duyarlı ve
çözüm odaklı bir Enstitü olma bilinciyle eğitim ve araştırma
faaliyetlerini yerel, bölgesel ve ulusal beklentiler
doğrultusunda yönlendirmek,

 Toplumdan gelen taleplere öncelik vermenin yanı sıra
toplumun ilgi beklentisini doğru ve güncel olarak
yönlendirebilecek politikalar için araştırma yapmak ve bu
alanda literatür üretmek,

 Ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli mezunları sağlık bilimleri
alanına kazandırmak,

 Yaşam boyu öğrenme anlayışıyla paydaşların da desteğini
alarak ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda topluma katkı
sağlamak.
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Yönetim Sistemi Politikası

 Üniversitenin Stratejik Planı ile uyumlu kalite güvence
sistemini kurmak, bu sistemle uyumlu bir yönetsel ve idari
yapılanmanın sürdürülebilirliğini sağlamak,

 Üniversitenin sağlık bilimleri alanındaki stratejik hedeflerine
ulaşmasını sağlayacak liderliği üstlenmek,

 Paydaş memnuniyetini önceleyen, çok sesliliğe imkan
tanıyacak, sürdürülebilir bir kurumsal yönetişim sistemini
kurmak,

 Enstitünün başta insan kaynakları olmak üzere, tüm
kaynaklarını etkin ve verimli kullanılmasını sağlayacak
yönetsel araçları geliştirmek,

 İnsan kaynaklarının yönetiminde etik ilkelerin ve liyakatin
esas alındığı bir yönetim sistemi oluşturmak,

 Enstitünün kalite güvence sistemini destekleyen
sürdürülebilir bütüncül bir bilgi yönetim sisteminin
geliştirilmesine katkı sağlamak,

 Enstitünün faaliyetlerini şeffaf ve hesap verilebilir bir şekilde
kamuoyuyla paylaşmak.
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Uluslararasılaşma Politikası

 Uluslararası öğrenciler ve araştırmacılar için Enstitümüzü
görünür kılmak,

 Eğitim, Ar-Ge ve toplumsal katkı alanlarında uluslararası iş
birliklerini teşvik etmek; uluslararası alanın ilgisini
oluşturabilecek yeterlikleri oluşturmak,

 Uluslararası değişim programlarına katılımı ve uluslararası
projeleri teşvik etmek ve izlemek,

 Kurumsal mevzuatın uluslararası iş birliklerini kolaylaştıracak
şekilde düzenlenmesine katkı sağlamak.

 Küreselleşen dünyanın gerektirdiği yetkinliklere sahip,
uluslararası akranları ile rekabet edebilen mezunlar
verebilmek için gerekli yönetim modeli geliştirmek,

 Uluslararası paydaşların yönetim sistemi içinde temsil
edilmesini sağlamak.
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