KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN DUYURU
(30 Aralik 2016 Tarihinde ilan Edilen Kadrolara Bagvuran Adaylarin Degerlendirme Sonuglar)

Adayin
ilan No Birim B&limii Anabilim Dali / Programi | <2dro [ Kadro | Kadro Kazanan Adayin Degerlendirme
Unvani Der. Adedi Adi ve Soyadi Notu
Are.G3 Ozgiin Arda NURAL 75.91 Asil
1015494 |Devlet Konservatuvari Muzikoloji Muzikoloji (O;' G(C)'):) 6 1
T Ugur ASLAN 72.98 Yedek
1015496 |Turizm ve Otelcilik MYO |Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri  |Turizm ve Otel isletmeciligi (é;gg:) 6 1 Muhammet Caner KAYA 65.4826 Asil
1015480 |Rektorliik Orgiitii (Merkez Laboratuvar) Uzman 3 1 Ceyhan YILMAZ 72.270 Asil
Selda BAYRAK 72.140 Asil
1015482 |Rektérlik Orguti (Merkez Laboratuvar) Uzman 3 1
Emine YOGURTCUOGLU 71.422 | Yedek
1015484 |Rektorliik Orglitii (Merkez Laboratuvar) Uzman 4 1 Kibra UZUN 65.814 Asil
1015487 |Rektorliik Orgiiti (Merkez Laboratuvar) Uzman 4 1 Muammer ALBAYRAK 71.230 Asil
1015489 [Rektorliik Orgiiti (UZEM) Uzman 3 1 Semra F.ERUMIT 69.029 Asil
Memnune KOKOC 78.7663 Asil
1015490 |Rektorlik Orgiiti (UZEM) Uzman 3 1
Ceyhan YILMAZ 69,272736 | Yedek
1015492 |Rektorlik Orgti (Bilimsel Arastirma Projeleri) Uzman 4 1 Seyda YILMAZ 68,9 Asil
Ayhan KOG 70,315224 | Asil
1015493 |Rektorlik Orglti (Teknoloji Transfer Ofisi) Uzman 4 1
Askin KARBUZ 67,746035 | Yedek
1015511 [Hukuk Fakiltesi Ozel Hukuk Medeni Hukuk Ars.Gor. 6 1 Gizem ZURNACI 84.230 Asil
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN DUYURU

(30 Aralik 2016 Tarihinde ilan Edilen Kadrolara Bagvuran Adaylarin Degerlendirme Sonuglar)

Adayin
ilan No Birim B&limii Anabilim Dali / Programi | <2dro [ Kadro | Kadro Kazanan Adayin Degerlendirme
Unvani Der. Adedi Adi ve Soyadi Notu
Rahsan KOCAK KARACAL 78.203817 | Asil
1015504 |Tonya MYO Saglik Bakim Hizmetleri Yasli Bakimi Ogr.Gor. 1 1
Hasan KUNT 77,702632 | Yedek
Haliik CUVALCIOGLU 75.096 Asil
1015505 |Arsin MYO Tasarim Grafik Tasarim Ogr.Gor. 1 1
Ristem AZGIN 74.138 Yedek
Ars.GB Ugur ARAS 79.47 Asil
1015498 |Arsin MYO Malzeme ve Malzeme igl.Tek. Mobilya ve Dekorasyon (O;' Gct)'):) 6 1
T Halime GUDUL 77.73 Yedek
) : . Ars.Gor.
1015499 |Arsin MYO Malzeme ve Malzeme Isl.Tek. Mobilya ve Dekorasyon (Ogr.Gér.) 6 1 Kazanan Aday Yok
ibrahim UZUN 72.60854 | Asil
Ars.Gé Abdulhamit YILDIRIM 69.7112425 | Asil
1015506 |Magka MYO Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saghgi (Or;r. Gct)i:) 6 2
o Nergiz SAHINBAS 65,737205 | Yedek
Mehmet Akif SARI 65,068 Yedek
) Selda BAYRAK 67,80658 Asil
1015501 [Trabzon MYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programi (g;g(;rr) 6 1
o Tuba OZLU 65,88785 | Yedek
. Esra KARADENIZ 76,17244 | Asil
1015502 |Trabzon MYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programi (C"); Gg:) 6 1
Dilara Arzugil AKSOY 71,12339 |Yedek
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN DUYURU
(30 Aralik 2016 Tarihinde ilan Edilen Kadrolara Bagvuran Adaylarin Degerlendirme Sonuglar)

Adayin
ilan No Birim B&limii Anabilim Dali / Programi | <2dro [ Kadro | Kadro Kazanan Adayin Degerlendirme
Unvani Der. Adedi Adi ve Soyadi Notu
} Emrah Emin OZBALDAN 73,2841195 | Asil
1015508 |Arakli MYO Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik is Sagligi ve Guvenligi (85'23?) 6 1
Taha Kubilayhan KAYAALP 69,065614 | Yedek
TOPLAM 20

BASVURU BELGELERI

1- www.ktu.edu.tr/personel-formlar adresinde yer alan "Akademik Kadrolara Atanma Dilekgesi" (doldurulacak ve imzalanacak)

2- www.ktu.edu.tr/personel-formlar adresinde yer alan "Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu " (doldurulacak ve imzalanacak)

3- Alt1 (6) adet fotograf
4-Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin)

5-Hizmet belgesi (halen ¢aligmakta olan veya daha 6nce memuriyeti bulunan adaylar igin)

6-Emekli Sandigi, SSK, Bagkur kaydi (varsa)
7- Bir adet klasor (7 cm. lik mavi renkte)

NOT: ilan bagvurusu yapilirken fotokopisi verilen ve e-devletten alinan belgelerinin asillarinin veya onayli érneklerinin ibraz edilmesi

gerekmektedir.

Basvuru Belgeleri 03 Mart 2017 Cuma gilinii mesai saati bitimine kadar Personel Dairesi Bagkanligina teslim edilecektir.

Posta ile génderilen Basvuru Belgelerinin de 03 Mart 2017 Cuma ginii mesai saati bitimine kadar Personel Dairesi Bagkanligina ulagmasi
gerekmektedir.
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