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BIRIM YONETICIi SUNUSU

Ulkemizin kokli ve donanimli {iniversitelerinden olan Karadeniz Teknik
Universitesinin kurumsal yapis1 icerisinde yer alan Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
(OYP) Koordinasyon Birimimiz, yakin sayilabilecek bir siire énce, 2012 yilinda tesis edilmis
ve hizmet vermeye baslamistir. Altyapisi ve kadrosu yeterli olan iiniversiteler biinyesinde yer
alan OYP Koordinasyon Birimlerinin temel amaci; lisansiistii egitim verme imkanina sahip
olan ilgili yiiksekdgretim kurumlarinin, arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirarak,
Ogretim liyesi yetistirilmesini saglamaktir.

OYP kapsamindaki arastirma gorevlileri; 35. madde kapsamindakilere ek olarak
egitim siireleri boyunca proje ve seyahat ddenegine sahip olmakta ve yurti¢i/yurtdist kisa
stireli gorevlendirilebilmektedir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin desteklerinden
faydalanarak yiiksek lisans tez arastirma destegi ile en fazla 3 ay, doktora tez arastirma
destegi ile en fazla 1 yil siireyle yurtdisinda gorevlendirilebilmektedir. Boylece OYP
programina katilan 6grenciler bir yandan uluslararasi deneyim kazanirken bir yandan da
ulusal bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmaktadirlar.

Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinasyon
Birimimiz tagimakta oldugu sorumlulugun geregi olarak, sorunlar1 &teleyici degil ¢oziimleyici,
arastirma gorevlilerince talep edilen mal ve hizmet ihtiyac¢larmin karsilanmasinda usul ve
esaslara uygun bir sekilde, kisitli kadrosu ile ¢agdas bir anlayisla hizmet vermeye 06zen
gostermis, teminlerde acik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyi olan1 en uygun fiyatla temin
edebilme amacini tasiyarak 2013 mali yilin1 kapatmistir.

Oniimiizdeki donemde; OYP kapsamindaki diger {iniversitelerde oldugu gibi
iiniversitemizde de OYP Koordinasyon Birimine kayith lisansiistii 6grenci sayisinda énemli
bir artis olmas1 beklenmektedir. Bu baglamda birim tarafindan saglanmakta olan hizmetin
kalitesi, 6grenci biitgelerinin titizlikle takibi ve satin almalarda hizli hareket edilmesi konular
onem kazanacaktir. Birimin kendi biinyesinde sahip oldugu mevzuat deneyimi ve bilgi
birikimine karsin, gelecekte artacak olan is yiikiini mevcut kapasitesi ile karsilamakta
zorluklar yasamasi1 muhtemeldir. Bu nedenle iiniversitemiz iist yonetiminin, kamu ve bilim
insan1 yetistirme adina énemli bir gérev yiiriitmekte olan OYP Koordinasyon Birimine gerekli
olan destegi saglamaya devam etmesi beklenmektedir.

2013 yilindan beri her yil diizenli olarak hazirlanip, kamuoyunun bilgisine sunulan
Faaliyet Raporu’nun bu yil iiciinciisii hazirlanmistir. KTU Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi Koordinasyon Birimi 2015 yil1 Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine dayanilarak, Maliye Bakanlig1 tarafindan
diizenlenen Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
uyarinca ve belirtilen ilkeler gergevesinde 2006 yilinda YOK tarafindan yaymlanmis olan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak hazirlanmig
ve bilgilerinize arz edilmistir.

Prof. Dr. Burhan CUHADAROGLU
OYP Koordinatorii
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I- GENEL BiLGILER

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinasyon Birimimiz, lisansiistii dgretim verme
imkanina sahip olan yiiksekdgretim kurumlarinda, Ogretim {iiyesi ihtiyact olan diger
yiikksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirilmas: yoluyla
Ogretim tlyesi yetistirilmesine iliskin Yilksekogretim Kurulu’nun 26 Mart 2010 tarihli
“Ogretim Uyesi Yetistirme Programia Iliskin Usul ve Esaslar” gergevesinde 2012 yilinda
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda, dgretim iiyesi olarak yetistirilmesi amaciyla
aragtirma gorevlisi kadrolarma atananlara iliskin YOK tarafindan diizenlenen “Ogretim Uyesi
Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde, iiniversitemizde yapilacak olan
is ve islemlerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in hazirlanmis olan KTU OYP Yonergesi,
Universitemiz Senatosunun 26.12.2012 giin ve 248 sayili Toplanti Tutanag ile yiiriirliige
girmis olup, Yiksekogretim Yiiritme Kurulunun 14.11.2013 tarihli karari ile degistirilen
“Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde, Universite
Senatosunun 28.11.2014 giin ve 261 sayili Toplant1 Tutanag: ile OYP Uygulama Y&nergesi
son seklini almigtir

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda lisansiistii egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarindaki uygulamalariyla gelisime acik, iiretken bireylerin yetismesine,
yiiksek diizeyde bilimsel ve teknolojik tiriinlerin ortaya ¢ikmasina, toplumun kalkinmasina ve
refahina Onciiliik yapma gorevini siirdiirmek.

Vizyon

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda Verecedi lisansiistii egitim-dgretim
hizmetleriyle yapacagi bilimsel faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir
tiniversitenin birimi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim kurumlarinda Ogretim Uyesi Yetistirme Programinin sekretarya hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile her
tiirlii harcamanin yapilmasinda yetkili ve sorumlu birimidir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1. Hizmet Alanlan

1. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Servis 1 14,50 2
Calisma Odas1 1 14,50 1
Toplam 2 28,50 3

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle gelismemeli.

2- Orgiit Yapist

Prof.Dr. Burhan CUHADAROGLU

OYP Koordinatorii
Ismail KUCUK
Sube Miidiirii
I 1
Yasar DAVULCU Emre AYYILDIZ
Bilgisayar Isletmeni Memur

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazihm - - - -
Masa Ustii Bilgisayar 2 - - 2
Tasmnabilir Bilgisayar 1 - - 1

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlar altinda yer alan sayilar
yazilacak.
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4- Insan Kaynaklari(*)
4.1.- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 3 - 3
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 3 0 3
4.2- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
[lk6gretim Lise On lisans Lisans L.ve
Doktara
Kisi Sayisi - - 1 2 -
Yiizde - - % 33,3 % 66,7 -
4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yl | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - - l 2
Yiizde % 33,33 - - - - % 66,67
4.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - - 2 -
Yiizde - % 33,33 - - % 66,67 -
4.5- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilan *
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel - - - -
idari Personel 3 3 % 100
TOPLAM 3 3 % 100
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5- Sunulan Hizmetler

Koordinasyon Birimimiz 1 Sube Miidiirii, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur ile OYP
kapsaminda iiniversitemize atanan ve diger iiniversitelerden gelen arastirma
gorevlilerinin bilimsel ¢cahsmalarinda kullamlmak iizere YOK tarafindan aktarilan
odeneklerin tiim mal ve hizmet alim islerini ve biitce takiplerini gerceklestirmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Amac : Birimimizce yiiriitiilen faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin mevcut kaynaklarin amacma uygun ve gerektigi sekilde kullanilmasini saglamak,
Devletin imkanlar1 Olgilisiinde saglanan 6deneklerle en kaliteli mal, malzeme ve hizmeti en
kisa siirede, rekabete agik, en ucuz sekilde temin etmek ve teknolojik altyapiyi
giiclendirmektir.

Hedef : Birimimizin biitiin islerinin %85’inin elektronik ortamda yiiriitiilmesine yonelik
olarak makine-techizat ve yazilim programlarini, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol
Kanunu KTU I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 geregi web sayfasmin hazirlanmasi, Is Akis
Siireglerinin  Hazirlanmasi1 ve Hizmet Envanter Tablolarint 2016 yili sonuna kadar
tamamlamak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
e Yiirtirliikkte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,
e Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,
¢ Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e FEtik anlayisa sahip olmak,
e Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,
e Kaynaklar etkin kullanmak,
e Kurumsal iletisime agik olmak,
e Teknolojik gelismelere agik olmak,
e Dogru ve hizli karar verebilmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar’m Kaynak Aktarimi bashikl
12.maddesi geregi Universitemize atanan ve diger iiniversitelerden kadrolar1 gegici olarak
aktarilan arastirma gorevlilerinden kaynak aktarimi almaya haiz lisansiistii 6grencilerinin
YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun gériilen 2015 yili igerisinde proje ve seyahat
harcamalari igin toplam 1.973.882,00.-TL, kaynak aktarimi gergeklesmistir.
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Ogretim Uyesi Yetistirme Programma iliskin Usul ve Esaslar’m Yurt icinde yabanci dil
egitimi baslikli 7.maddesi geregi yabanci dil puani 65’in altinda olan ve Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulu’nun belirledigi tiniversitelerde alt1 ay yabanci dil egitimi alan lisansiistii
ogrencilerin egitim masraflarmin 6denmesi ig¢in YOK Yiiriitme Kurulunca 131.102,20.-TL
Odenek aktarilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

FONKSIiYONEL DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU

E%Tfiyo”e' BUTCE GIDERININ TURU Bng)IEANI::%liC HARCAMA | ;::] ?%
01 Genel Kamu Hizmetleri - - -
02 Savunma Hizmetleri - - -
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 979.102,20 840.793,79 | % 85,874
07 Saglik Hizmetleri - - -
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri - - -
09.4.1 Egitim Hizmetleri - - -
GENEL TOPLAM 979.102,20 840.793,79 | % 85,874

*% Orani (Harcama/Biitce Baslangi¢ 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir

EKONOMIK DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC | TOPLAM GIDER GERCEK.
ODENEGI ODENEK | TOPLAMI | ORANI %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 979.102,20 | 979.102,20 | 840.793,79 | % 85,874

PERSONEL GIDERLERI - - - .

SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI - - - .

MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 979.102,20 979.102,20 840.793,79 | % 85,874

CARI TRANSFERLER - - - -

SERMAYE GIDERLERI - - - -
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Kul. Agilan Toplam Toplam
Odenek Harcanan Kalan
03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 108.000,00 88.408,28 19.591,72
03.2.1.01 Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlari 46.309,56
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar 2.990,52
03.2.1.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malz.Alimlari 9.068,30
03.2.6.01 Ozel Malzeme Alimlari 30.039,90
03.3 YOLLUKLAR 180.000,00 158.337,91 21.662,09
03.3.1.01 Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 44.689,01
03.5.9.01 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar 113.648,90
03.5 HIZMET ALIMLARI 191.102,20 178.204,65 12.897,55
03.5.1.01 Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 3.245,00
03.5.9.01 Yurtici Staj ve Ogrenim Giderleri 131.530,20
03.5.9.03 Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 43.429,45
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI ’ ’ 50.000,00 3247714 17.522,86
03.7.1.02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 32.477,14
06.1 MENKUL MAL ALIMLARI 450.000,00 383.365,81 66.634,19
06.1.2.02 Bilgisayar Alimlari 383.365,81
GENEL TOPLAM 979.102,20 840.793,79 138.308,41

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e (Calisan personelimizin bilgi, tecriibe diizeyinin yiiksek olusu ve 6zverili calismasi,
e Tiim Biitce kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,
e Daimi internet baglantisinin bulunmast,

e Yeterli donanima sahip olmamiz,

B- Zayifhiklar

e Universitemizde i¢ hizmet egitiminin yeterince verilmemesi,
e Oncelik arz eden demirbas malzemelerin yenilenememesi,

e Personel sayist ve fiziksel calisma kosullarin yetersizligi,

C- Degerlendirme

e (agdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen,
kalifiye personel istihdami,

e Personelin i$ motivasyonunu artiric1 kaynaklarin yaratilmasinin saglanmasi
V- ONERI VE TEDBIRLER

e Birimimizin, is siire¢lerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep siirecleri web
ortaminda yapilacak bir erisim programiyla zaman acisindan gereksiz kirtasiye
islemleri ve biirokratik formaliteler 6nlenebilir, dolayisiyla biirokrasi azaltilarak etkin
bir idari yap1 kurulabilir.
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e Bagkanligimizda c¢alisan personelin bilgi ve teknoloji kullanimi kapasitelerini

artirmaya yonelik programlara (Hizmet i¢i egitim v.b.) katilmalar1 6zendirilebilir.

e YOK ve diger kurumlardan program konusunda uzman personelin iiniversitemize

bilgilendirme amagli davetleri ve ziyaretleri desteklenebilir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Prof.Dr.Burhan CUHADAROGLU

OYP Koordinatorii
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