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iSYERiI TEMSILCISiNIN STAJYER OGRENCIiYi DEGERLENDIRME ANKETI

Kisim 1. Staj isyeri Temsilcisi Bilgileri

Adiniz ve Soyadiniz : Unvaniniz
E-posta adresiniz : Telefon Numaraniz
isyeri Adresi

Kisim 2. Stajyer Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Adi ve Soyadi :
Ogrenci Numarasi

Kisim 3. Ogrencinin Staj isyeri Performansi
(Ldtfen, 1 en zayif, 5 en kuvvetli olmak lzere asagidaki ifadelere katilim derecenizi isaretleyiniz.)

1. Matematik, fen bilimleri ve orman muhendisligi alaniyla ilgili bilgi ve deneyimlerini, bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
muhendislik problemlerinin modellenmesi ve ¢6zUmu igin uygulayabilmektedir.

|:| 1 |:| 2 |:| 3 |:| 4 |:] 5 |:] Fikrim yok

2. Karmasik muhendislik problemlerini saptayip, tanimlayip, formile edip ve ¢dzimleyip, uygun analiz ve modelleme
yontemlerini secip uygulayabilmektedir.

[ ]1 [[]2 [13 [ ]4 [ 15 [ ] Fikrim yok

3. Karmasik orman ekosistemini ve sureglerini gercekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri kargilayacak sekilde
katiimci yaklasimla tasarlama, uygulama ve denetim becerisine sahip olup; bu amacgla modern tasarim yéntemlerini
uygulayabilmektedir. (Gergekgi kisitlar ve kosullar tasarimin niteligine gore, ekonomi, gevre sorunlari, surdurdlebilirlik,
Uretilebilirlik, etik, saglik, guvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi 6geleri igerirler.)

[ (]2 [[]2 [[]3 [[]a [ ]s [ ] Fikrim yok

4. Orman muhendisligi problemlerini inceleyebilmek icin deney tasarlayabilmekte, deney yapabilmekte, veri toplayabilmekte,
sonugclar analiz edebilmekte ve yorumlayabilmektedir.

[ (]2 [[]2 [[]3 [[]4 [ ]s [ ] Fikrim yok

5. Muhendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve kullanma becerisine sahip olup;
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilmektedir.

[]1 [[]2 [(13 []4 [1s [ ] Fikrim yok

6. Orman ekosistemini (agag, mescere ve orman kavramlarini tanima, toprak 6zellikleri, azot ¢evrimi, hidroloji, havza islevleri,
biyogesitlilik) taniyabilmekte, ekonomik, ekolojik ve sosyal fonksiyonlarini belirleyebilmekte, siirdirulebilirlik ilkesinde
faydalanma planlamasi yapabilmekte ve ¢cok amacli yonetebilmektedir.

[ ]2 [[]2 [[]3 [[]4 [ ]s [ ] Fikrim yok
7. Disiplin igi ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilecegdi gibi bireysel ¢alisma da yduritebilir.

[ ]2 [[]2 [[]3 [[]4 [ ]s [ ] Fikrim yok
8. Turkge sozlli ve yazili etkin iletisim kurabilir, en az bir yabanci dilde kendisini ifade edebilir.

[ ]2 [(]2 [[]3 [[]4 [ ]s [ ] Fikrim yok

9. Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik
ve sirdirebilir kalkinma hakkinda farkindalik ve analitik disiinme ve etkin iletisim becerisine sahiptir.

[(]1 []2 ! [(]4 [1s [ ] Fikrim yok

Not: Liitfen degerlendirmelerinizi iiniversitemiz ve 6grencilerimiz igin dogru bir geri déniisiim olabilmesi amaciyla objektif olarak yapiniz.
Ayrica zaman ayirip, egitim-6gretim planlama ¢alismalarina katki sagladiginiz igin tesekkiir ederiz.
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10. Ormancilik meslek anlayisi ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.
[[]1 [(]2 [[]3 [ ]4 [ ]s [ ] Fikrim yok

11. Orman mihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, gevre ve giivenlik Gzerindeki etkileri ile gagin
sorunlari hakkinda bilgili ve mihendislik ¢ézimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindaliga sahiptir.

[ 11 [ ]2 [1s 14 s

[ 1 Fikrim yok

12. Yasam boyu égrenmenin gerekliligi bilincindedir; bilgiye erisebilmekte ve kendini surekli yenileyebilmektedir.

[ []2 []s 14 (s

Kisim 4. Stajyer Ogrencinin Kisisel Nitelikleri
(Lutfen, 1 en zayif, 5 en kuvvetli olmak Uzere asagdidaki ifadelere katilim derecenizi isaretleyiniz.)

1. lIsyerine devami

11 [12 [1s [ 14 [ 1s
2. Verilen gorevi istekle kabul etmesi ve zamaninda yapabilmesi

[]1 [12 [1s [ 14 [ 1s
3. Ogrenme arzusu, bilgiye acik olmasi ve sorumluluk alma istegi

(]2 [ 12 [1s [ 14 [ 1s
4. Karsilastigi problemleri ¢ozebilme yetenegi

(]2 [ 12 [1s [ 14 [ 1s
5. Arkadaslariylailigkileri ve galistigi isyerini benimsemesi

[]1 [ 12 [1s [ 14 [ 1s

Kisim 5. Genel Yorumlar ve Tavsiyeler
(Lutfen elestirinizi ve stajyer 6grencinin gelisimi ile ilgili tavsiyelerinizi belirtiniz)

[ ] Fikrim yok

[ ] Fikrim yok

|:] Fikrim yok

|:] Fikrim yok

D Fikrim yok

|:| Fikrim yok

Not: Liitfen degerlendirmelerinizi iiniversitemiz ve 6grencilerimiz igin dogru bir geri déniisiim olabilmesi amaciyla objektif olarak yapiniz.

Ayrica zaman ayirip, egitim-6gretim planlama ¢alismalarina katki sagladiginiz igin tesekkiir ederiz.




