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ODEKAN
islendigi ileri stiriilen sugla ilgili

her tiirlii delil sikavet Sikayet dilekgesi ve kanitlar en Disiplin amiri olan Dekan, olayi
dilekcesine ekIenerik Zn akin » kisa stirede Dekanlik Makamina aydinlatmak tzere bir
cbirim amirine ve’rilir 4 iletilir. sorusturmaci gérevlendirir.
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Sorusturmaci, ileri siiriilen
iddialarla ilgili sipheli ya da
suphelileri ifadeye davet eder.
ifadede sorulacak sorulari olay!
aydinlatmaya yonelik olarak seger.
Olayin varsa taniklarini dinler,
ifadelerini alir, sikayetginin yazili
bilgisine bagvurur.

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde
edilen belgelere gore bir degerlendirme
yapan sorusturmaci, stipheli ya da
suphelileri savunmaya davet eder.
Savunma yazisinda suglamanin ne oldugu, |«
yedi giinden az olmamak iizere verilen
siire igerisinde veya belirtilen bir tarihte
savunma yapilmamasi halinde savunma
hakkindan vazgegmis sayilacagi belirtilir.

Savunmalarin
alinmasindan sonra,
supheli/stphelilerin

ceza ve odil

durumu Personel
Daire
Baskanhgi'ndan
yazili olarak istenir.

!

Sorusturmanin
zamaninda
bitirilememesi
durumunda ek siire
istenir, Dekanlik
olurundan sonra
sorusturmaya devam
edilir.

Suphelilerin ve taniklarin yeniden
ifadeleri alinir, gerekirse yeni taniklar
dinlenir, sorusturmanin seyrini
degistirecek yeni kanitlar aranir. Elde
edilen yeni bilgilerle sug ve suglularin
stupheye yer birakmayacak sekilde ortaya
¢ikarilmasi saglanir. Sorusturmaya
devam edilir.

Toplanan deliller,
alinan ifadeler stiphelilere
atfedilen sugu ispatlamak
icin yeterli mi?

K:SORUSTURMACI | Evet

Sorusturmaci, elde ettigi kanitlar, dinlenen
taniklar, alinan ifade ve savunmalar, ceza
durumu, sorusturma siirecinde ortaya
konan davraniglar, pismanlk duyma gibi
butiin degerlendirmeleri igeren bir
“Sorugturma Raporu” hazirlayarak imzalar.
Raporda 6nerilen ceza agikga belirtilir.
Sorusturma dosyasi sorusturma onayini
veren Dekanlik Makamina génderilir.
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Dekan sorusturmanin
usuliine uygun yapilip
yapilmadigini incelemek
lizere, Fakulte Yonetim («
Kurulu tiyelerinden
birini Raportor olarak
gorevlendirir.

islenen sugun karsiligi,
kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, gérevden
¢ekilmis sayllma ya da
memurluktan ¢ikarma
cezasini gerektiriyor.

Sorusturma dosyasi
gorisulmek tizere
T Fakdulte Disiplin
Kurulu glindemine
alinir.

Raportor begs giin
icinde raporunu
yazarak, Dekanlik
makamina verir.
A
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Raportor,
dosyada eksik
espit etti mi?

ceza yarma,
kinama veya

ayliktan kesme Hayr

Bu cezalari verme yetkisi

Dosya, eksiklikleri
tamamlamak igin yeniden
sorugturmaciya gonderilir

ya da yeni bir
sorusturmaci tayin edilir.
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Raportoriin tespit ettigi
eksiklikler tamamlandiktan

Dekan siipheli ya da
suphelilerin son
savunmasini alir.

Ceza dogrudan

sugun ne oldugu ve
savunma suresi
belirtilir.

Savunma yazisinda >

Dekan tarafindan
verilir.

v

sonra, dosya Dekanlk
Makamina sunulur.

Takdir edilen ceza
Tebligat Kanunu’na
uygun olarak
supheliye bildirilir.
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atamaya yetkili amirde
oldugundan, Disiplin Kurulu ceza
vermeden, dosyayi gorusulip

karara baglanmak tzere
Rektorlik Makamina gonderir

Gerekli tebligatlarin yerine
ulagsmasindan sonra,
sorusturma dosya Rektorlik

Makamina gonderilir.




