ORMAN FAKULTESI

BiRiM i DEGERLENDIRME RAPORU

o1 Ocak —31 Aralik 2025



BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Orman Fakiltesi, Universitemiz stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda kalite ve akreditasyon gereklilikleri
cercevesinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar ile i¢ ve dis paydas talepleri dogrultusunda olusturulmus bir yonetisim modeli ve
idari yapiya sahiptir. Bu yonetisim modeli icinde gerekli birim ve komisyonlar olusturularak gerekli hallerde
guncellenmektedir. Tum ¢alismalarimiz kurumsal internet sayfamizda i¢ kontrol ve kalite menési altinda kamuoyu
ve i¢-dis paydaslarimizla paylasilmakyadir. Fakiltemiz idari ve yodnetim modelinde sirekli iyilestirmeye
odaklanmistir. 2025 yilinda, karar verme surecleri, ydnetim modeli ve idari yapi katimci bir yaklasimla giglendirilerek
desteklenmistir. iletisim ve entegrasyon calismalari ile akademisyenlerle iliskiler giclendirilmig, kurum kimligi ile
uyum artirilmistir. Sireg yonetimi kapsaminda, etkinlikler ve siregler gézden gegirilerek, bolimler arasi isbirligi ve
sahiplenme tesvik edilmistir.

A.1.2. Liderlik

Liderlik ve kalite givencesi konusunda sirekli gelisime agik bir yonetim yaklasimi benimsenmistir. 2025'te liderlik ve
kalite givencesi bilinci pekistirilmis, liderlik kiltir0 giclendirilmis ve etkin iletisim/kurumsal motivasyon artirilmistir.
Kalite gUvencesi kiltury icsellestirilmis, kurumsal hafiza zenginlestiriimis ve gelecege yonelik liderlik algisi
artirilmistir. Dekan ve Dekan yardimcilan yil boyunca dizenlenen tUm kurul ve komisyon toplantilarina liderlik
etmekte ve karar alma sureclerine tUm personeli dahil etmektedirler. Dekanlik igin ¢alisan memnuniyeti nemli olup
bu kapsamda Universitenin yaptiginin haricinde dizenli olarak her yilin sonunda akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri yapilarak sonuglari Dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal DonUsum Kapasitesi

Fakiltemiz kurumsal donisUmi artirmak igin belge yonetimi ve bilgi paylasimina odaklanmig, EBYS kullanilarak
belge kaydi/saklama iyilestirilmis ve web sayfalari guncellenerek egitim-6dretim bilgileri genis kamuoyuyla
paylasiimistir. Kurumsal politikalar arasi iligkiler ve i¢ kalite givencesi sistem etkinligi guglendirilerek fakiltenin
sUrdurdlebilirligi ve toplumsal katkisi hedeflenmistir. Fakulte ilgili komisyon ve kurullari ile degisimi ve yeniligi
yonetme ve kurumsal 6zginliguni giglendirme kapasitesine sahiptir. Universitemizde birbirleri ile entegre bilgi
sistemleri kurulmus ve bu sistemler bir ¢catida Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS) ile birlestirilmistir. Fakiltemiz de bu
sisteme olabildigince yUksek oranda katki saglamaktadir. Orman Endistri MGhendisligi b6lumiumiz 3 yildir Universite
genelinde birinci olmaktadir. Peyzaj Mimarli§i bélimimiz yaklasik 1 yildir hazirliklarini sGrdirdogio PEMDER
akreditasyon sirecinde ilk basvurusunu yapmig bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Givencesi Mekanizmalari

Orman Fakdltesi, i¢ kalite glvencesi mekanizmalarini giglendirerek sirekli iyilestirme ve etkin takip sistemlerine
odaklanmistir. Fakiltede PUKO déngusine gére yirutilen faaliyetlerle ilgili olarak, hangi mekanizmanin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlenmis ve sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. BitUncul kalite yonetimi
anlayistyla, bolim ve siregleri kapsayan mekanizmalar sistemli bir sekilde yuritulmis, MUDEK kapsaminda
gelistirilen BYS sistemine entegre olarak calisan UBYS Web yazilimi ile 6grenme ¢iktilarinin ulagim dizeyleri detayli
analizlerle etkin sekilde ol¢Glmektedir. Bu iyilestirmeler, fakiltenin kalite yonetim sisteminin etkinligini ve
verimliligini artirmaktadir. Universitemiz Stratejik Plani ile ilgili eylem plani olugturulmus ve uygulanmaktadir. Yil
boyunca yUritilen faaliyetlere ilisikin raporlar web sayfamizda yayinlanmakatadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiltemiz toplumla etkilesim ve seffafligi artirarak, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri hakkinda
guncel verileri bolum web sayfalari ve sosyal medya hesaplari aracihgiyla kamuoyuyla paylasmaktadir. Fakilte web
sayfasi, 6gretim kadrosu ve egitim planlari gibi en giincel bilgilerle zenginlestirilmis, toplumun bilgilendirilmesi ve
fakultenin hesap verebilirligi giclendirilmistir. Bu cabalar, fakiltenin topluma karsi sorumlulugunu artirmis ve
faaliyetlerin seffafligini saglamistir.



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_hAhSS.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_np1kF.pdf
https://www.ktu.edu.tr/orman/konsolideriskraporu
https://www.ktu.edu.tr/orman/icdegerlendirmeraporu
https://www.ktu.edu.tr/orman/yapilaniyilestirmeler
https://www.ktu.edu.tr/orman/haber/ktu-orman-fakultesinde-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/orman/haber/ktu-orman-fakultesinde-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ormanmuhendisligi_I3Dta.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ormanmuhendisligi_qMfIf.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_41f8a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_c9171.pdf
https://www.ktu.edu.tr/orman/haber/ktu-orman-fakultesinde-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_c9171.pdf
https://www.ktu.edu.tr/orman/haber/birim-performans-degerlendirme-3-uygulama-donemi
https://www.ktu.edu.tr/orman/yonetim
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_np1kF.pdf
https://www.ktu.edu.tr/orman/memnuniyetanketsonuclari
https://www.ktu.edu.tr/orman/duyurular
https://www.ktu.edu.tr/orman/etkinlikler
https://www.ktu.edu.tr/orman
https://www.ktu.edu.tr/orman/faaliyetler
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_np1kF.pdf
https://www.ktu.edu.tr/orman/yonetim
https://ktu.edu.tr/oem/haber/stratejik-plan-performans-gostergeleri-degerlendirmesinde-bolumumuzun-basarisi-P
https://www.ktu.edu.tr/peyzaj/haber/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-toplantisi-TU
https://www.ktu.edu.tr/peyzaj/haber/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-toplantisi-TU
https://www.ktu.edu.tr/orman/kontrolortamistandartlari
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_41f8a.pdf
https://ubys.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_odRg3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/orman/faaliyetraporu
https://www.ktu.edu.tr/orman/arastirma
https://www.ktu.edu.tr/yaban/iletisim
https://www.ktu.edu.tr/orman/faaliyetler
https://www.ktu.edu.tr/orman/faaliyetler
https://www.ktu.edu.tr/orman/duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakilte, gelecek projeksiyonunu ortaya koyan kendine 6zgi misyon ve vizyonunu tanimlamis ve web sayfasinda ilan
etmistir. SUrdurilebilir orman Urin ve hizmetleri icin yenilik¢i Ar-Ge projelerine odaklanmis, ulusal sorunlara cagdas
¢ozUmler aramaktadir. Vizyon olarak, ¢evre ve doga konularinda bilingli, teknolojiyi etkin kullanabilen profesyoneller
yetistirmeyi hedeflemektedir. Universitenin belirledigi kalite politikasi dogrultusunda egitim kalitesinin artirilmasi,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi, laboratuvarlarin iyilestirilmesi, toplumsal katkinin artirilmasi ve
kalite kUltorGnin yayginlagtirilmasi calismalari yUrutilmektedir. Universitemizin belirledidi uluslararasilasma
politikalarina bagli olarak fakiltemizde uluslararasilasma calismalar yiritilmektedir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz tarafindan belirlenen Stratejik Amag ve Hedefler ayni zamanda fakultemizin Stratejik Amag ve
Hedeflerini olusturmaktadir bu dogrultuda fakilte eylem planlari hazirlanarak Universite hedeflerine destek
saglanmaktadir. Bilimsel arastirmalara kaynak bulma surecleri tesvik edilmis, ayrica 6gretim Uyesi bagina disen proje
ve yayin sayisini artirma hedefleri basariyla gerceklestirilerek akademik uretkenlik ve bilimsel katki onemli 6l¢ide

artinlmistir.
A.2.3. Performans Yonetimi

KTU Egitim Politikasi ve i¢ kalite givencesi dogrultusunda program tasarimlari ve ciktilarini izleme ve gincelleme
konusunda énemli adimlar atilmistir. i¢ ve dis paydaslarin gorusleri aktif olarak alinmig, egitim programlarinin strekli
iyilestirilmesi saglanmistir. Stratejik plan hedefleri dogrultusunda egitim kalitesi artirilmig, 6grenci memnuniyet
oranlari iyilestirilmis ve mufredatin sektdr ihtiyaglarina uyumu igin dis paydagslarla toplantilar yapilmistir. Fakilte
binyesinde yillik birim faaliyet raporlari ve bireysel performanslar ile b6lum ve akademisyen esasli performanslar
arastirilmakta, analiz edilmekte ve o yila ait Akademik Kurul yapilarak Ustin basari gosteren akademisyenlerimiz
odillendirilmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiltemiz etkinlik ve sireclerine iliskin verileri sistemli bir sekilde toplayarak stratejik yonetim kararlarinda
kullanmaktadir. UBYS sistemi, Bilgi Yonetim Sistemine entegre edilerek kalite yonetimi surecleri guclendirilmis,
uzaktan egitim dahil tUm egitim surecleri etkin yonetilmistir. Bu siregler, fakiltenin sirekli gelisimini destekleyerek
stratejik hedeflere ulasmasina katki saglamistir.

A.3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Fakiltemizde ihtiya¢ duyulan akademik personellerin alimini saglamak amaciyla ise alma ve atanma sireglerini
ayrintili olarak tanimlayan “Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Ydénergesi”
uygulanmakta ve birim icersindeki yonetici atamalari da ilgili yonetmeliklere gore yurutilmektedir. Fakilte,
akademik ve idari personel yonetiminde seffaflik, egitim, liyakat, calisan_memnuniyeti ve gelisimi gibi temel
prensipleri dnceliklendirmistir. Personel ile ilgili kurallar ve sirecler fakilte icinde seffaf bir sekilde bilinmekte ve
uygulanmakta, calisanlarin memnuniyeti ve geri bildirimleri dizenli olarak dederlendiriimekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, insan kaynaklari politikasi, kalite kiltirinin yayginlastiriimasi ve stratejik
hedeflerle uyumlu personel hareketliligini desteklemekte, idari kadrolar ve gorev tanimlari, i¢ kontrol ve risk
degerlendirmeleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiltemiz gelir ve gider takibini etkin bir sekilde gerceklestirmektedir. Finansal kaynaklarin verimli ve seffaf
yonetimiicin gelistirilen sistemlerle, tUm finansal hareketler anlik olarak izlenip raporlanmaktadir. Finansal planlama
ve butce yonetimi, fakiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda dizenli olarak gézden gegirilerek, kaynaklarin egitim,
arastirma ve diger faaliyetler i¢in en iyi sekilde kullaniimasi sadlanmistir, bu da finansal surdirilebilirligi
guglendirmektedir.

A.3.4. Sureg¢ Yonetimi

Fakiilte biinyesinde alinan akademik ve idari kararlar tim bolliimleri kapsayan temsilcilerden olusan Fakilte Akademik Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. FakUlte siregleri ve sorumluluklari agik¢a tanimlanmis, bu sayede sireclerin etkin yonetimi
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ve gorevlerin dogru yerine getirilmesi saglanmistir. Detayl gorev tanimlari sureg seffafligini ve sorumluluklarin net
belirlenmesini artirmig, sireg yonetiminde bitincul bir yaklasim benimsenmis ve koordinasyon gi¢lendirilmistir. Bu
yapilandirma, fakiltenin stratejik hedeflerine ulasmasini destekleyerek sireglerin verimli ve etkin yUritilmesine

katkida bulunmustur.
A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve Dig Paydas Katilimi

Fakiltemiz i¢ ve dis paydaslarin katihmini artirmak icin énemli adimlar atmaktadir. Danisma kurulu toplantilari
Uzerinden paydas gorUsleri toplanarak, "Bize Yazin" modili ile internet Uzerinden geri bildirimler alinmaktadir.
Anketler, mezunlarla iletisim ve seminerler gibi yontemlerle surekli iyilestirme ve gelisim siUre¢lerine katki saglanmis,
dersler kapsaminda proje sunumlari ve seminer serileri ile dis kurumlarla isbirligi giclendirilmistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiltemiz 6grenci geri bildirimlerini aktif bir sekilde toplayarak dederlendirmektedir. Secilmis ddrenci temsilcileri
kurullarda yer alarak, 6grenci goruslerinin sureclere dahil edilmesini saglamistir. Ders sonu geri bildirimler, ders icerigi
ve yontemlerinin gelistirilmesine yonelik dnemli bir kaynak olmustur. S6zI0 ve yazil geri bildirimler, akademik kurul
toplantilarinda ele alinmig, 6grenci memnuniyet anketleri ile memnuniyetleri surekli izlenmis ve artirilmaya
calisiimaktadir. B6lum web sayfalari ve sosyal medya Uzerinden 6drenci iletisimi giglendirilmektedir.

A.4.3. Mezun lligkileri Yonetimi

FakUltemiz mezunlari stratejik ortaklar olarak kabul edilmekte ve mezunlarla siki bir iletisim agi kurulmaktadir.
Bolumler, mezunlarla aktif olarak etkilesimde bulunmak igin gesitli sosyal medya platformlarini kullanmakta ve bu
sekilde mezunlarin deneyimlerinden yararlanmayi ve gincel gelismeleri paylasmayi amaclamaktadir. Fakiltemizde
mezunlarimizin basarilari fakilte icin bir gurur kaynagi olarak kabul edilmektedir. Mezunlarin fakilte etkinliklerine
katihmi tesvik edilmekte ve dizenli olarak onlarla etkilesim kurmak igin cesitli programlar ve etkinlikler
dizenlenmektedir (seminer serileri vb.), bu da mezunlarin fakilte ile olan baglarini gi¢lendirmekte ve onlari aktif
tutmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma Sireglerinin Yonetimi

Orman Fakuiltesi, ERASMUS koordinatorligi ve bazi akademisyenlerin ¢abalariyla yurtdisindaki Gniversitelerle etkin
iletisim kurarak cesitli ikili anlasmalar yapmistir. Bu anlasmalar, 6grenci ve akademik personel degisimlerini
destekleyerek fakiltenin uluslararasi isbirliklerini genisletmektedir. Odrenci ve 6gretim elemanlarinin yurt disi
arastirma ve dolasim programlarina (syf.59) katilimini artirma, uluslararasi ddrenci kontenjanlarinin arttirlmasi ile
yabanci 6grenci sayisini arttirma (syf.29) ve yabanci 6gretim elemani ders verme ¢alismalar yuritulmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari

Orman Fakultesi, farkl yurtdisi Universiteleri ile stratejik ikili anlasmalar yaparak énemli uluslararasi isbirlikleri ve
kaynaklarda gelisme kaydetmistir. Bu anlasma, bilimsel ¢alismalar, akademik ve arastirma isbirlikleri, 6grenci ve
ogretim Uyesi degisim programlari gibi alanlarda temel olusturmus, isbirligi detaylarinin planlandigi online
gorismelerle desteklenmektedir. Bu isbirlikleri, global ormancilik alaninda bilgi ve deneyim paylasimi, ortak
arastirma projeleri ve kiltirel ahsverisi tesvik etmeyi amacglamaktadir. Yillik bazdaki hareketlilikler Birim Faaliyet
Raporlarinda ve Stratrjik Plan bilgi sisteminde sunulmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Orman Fakiltesi'nin uluslararasilasma performansi, uluslararasi igbirlikleri, degisim programlari, ortak arastirma
projelerive yayinlar gibi temel gostergeler Uzerinden sistemli bir sekilde takip edilmeketedir (syf.58, syf.66). Bu takip,
fakiUltenin uluslararasi etkinligini degerlendirmekte ve stratejik plan hedeflerine ulagimini analiz etmekte kritik rol
oynamaktadir. Elde edilen bulgular, fakiltenin uluslararasi alandaki etkinligini artirma stratejilerinin gelistirilmesi ve
karar alma sireclerinde kullaniimaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
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Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilari 6grenci, 6gretim elemani, mezun geri bildirimleri ve dis paydas
gorisleriyle belirlenip gozden gegirilmektedir. Sireg, egitim programlarinin sirekli gelisimini desteklerken, danisma
kurulu gorusleri egitim amaglarinin sekillendirilmesinde etkili olmaktadir. Bu baglamda OEM boliminde 2023-2024
yili giz donemi itibariyle 7+1 egitim programi mifredati uygulanmaya baslanmistir. Ders ve program dgrenme
ciktilarinin uyumu ve katkisi, ders bilgi paketleri ve kurumsal internet sitesinde seffaflikla paylasiimakta, 6grenci
merkezli izleme ve iyilestirme yazilimi araciligiyla yurotilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin ders dadilimi; zorunlu—se¢meli ders dengesi, temel alan-mesleki alan-uygulama bilesenleri ve is
yUkU/AKTS ilkeleri gozetilerek yapilandiriimistir. Mfredat yapisi, 6grencilerin akademik gelisimini destekleyecek
bicimde arastirma ve disiplinlerarasi becerileri gelistiren dersleri de icerecek sekilde planlanmaktadir. Ders—AKTS
dagilimi ve donem bazli is yikiU dengesi Bologna/AKTS bilgi paketlerinde ilan edilmekte; ders degerlendirme geri
bildirimleri ile izlenmekte ve BoIim/Egitim Komisyonu degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli revizyonlar kurul
kararlariyla mifredata yansitilmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders 6grenme kazanimlari, program amac ve ciktilariyla uyumlu olacak bigimde belirlenmekte; paydas gorusleri ve
program yeterlilikleri dikkate alinarak gincellenmektedir. Her dersin kazanimlari, program giktilaryla Ders—Program
ciktisi katki matrisi Uzerinden eslestiriimekte ve bu eslestirmeler Bologna/AKTS ders bilgi paketlerinde
yayimlanmaktadir. Uyumun suirekliligi; 6lgme-degerlendirme araglan (sinav/odev/proje ve rubrikler) Gzerinden
program ¢iktisi dizeyinde izlenmekte, elde edilen bulgular Egitim Komisyonu degerlendirmeleriyle sirekli iyilestirme
kayitlarina aktarilmaktadir. Fakiltemiz, Diploma Eki ve AKTS siregleriyle uyumlu olarak ders icerikleri ve 6gretim
yontemlerini dizenli olarak gézden gegirerek ders kazanimlari—program ¢iktilari tutarhligini sirdirmektedir.

B.1.4. Ogrenci is YUkUne Dayali Ders Tasarimi

Fakiltemiz 6grenci is yUkine dayali ders tasarimini tUm kurumda benimsemistir. AKTS Uzerinden dersler, 6grenci is
yUkine dayali hesaplanarak, 6grencilerin akademik yiklerinin adil ve gercekgi sekilde yonetilmesi saglanmistir. Her
ders igin 6ncelikle amaclar ve 6grenme ciktilari belirlenmis, 6grenci merkezli bir ders tasarimi anlayisi yansitilmistir.
Bu sireg, 6grencilerin egitim sureclerine aktif katiimini tesvik etmekte ve egitim-6gretim faaliyetlerinde dengeli bir

is yukU yonetimi saglamaktadir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Orman Fakultesi, KTU Egitim Politikasi ve ig kalite givencesi dogrultusunda, program tasarimlari ve giktilarinin
guncellenmesini takip etmektedir. Sire¢ paydas gorusleriyle desteklenerek, egitim-6gretim kalitesinin artiriimasi
hedeflenmektedir. Mezunlar ve o6grenci geri bildirimleri, egitim programlarinin iyilestiriimesinde kritik rol
oynamaktadir. Bu ¢ercevede, 6grenci memnuniyeti ve ders degerlendirme siregleri, fakiltenin stratejik planlama ve
i¢ kalite givencesi calismalarinin 6nemli bir pargasini olusturmakta ve sirekli izlenip degerlendirilmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Sireglerinin Yonetimi

Orman Fakiltesi egitim ve ogretim sireclerinde kapsamli bir organizasyonel yapilanma gergeklestirmis, bu
yapilanma ile egitim kalitesinin sirekli artirilmasi, 6drenci merkezli 6grenme yaklasimlarinin benimsenmesi ve
akademik basarilarin artirilmasi hedeflenmistir. Ogrenci ve 6dretim elemani geri bildirimleri, surekli iyilestirme ve
kalite artirma sireglerinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu ¢ercevede, fakilte stratejik hedeflere ulasma konusunda
6nemli adimlar atmistir. Bu kapsamda OEM bolumi son yillarda Gniversite genelinde 2 kez birinci olmustur.

B.2. Programlarin Yiritilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Orman Fakultesi, egitim-6gretim programlarinin gelisiminde 6grenci katilimini énemsemekte, 6grenci temsilcileri
komisyonlarda aktif rol almaya baglamistir. Ogrenci geri bildirimleri ders gelistirmeleri icin kullanilarak, "Bize Yazin"
modulUyle iletilen talepler dederlendiriimektedir. Ogrenci katilimlari bolimlerin 6zelliklerine gére proje, seminer,
odev, deney, arazi calismasi, teknik gezi, bilgi paylasimi, laboratuvar uygulamalari, atélye, staj, sunum, yarisma,
workshop ve proje pazarlari gibi farkli 6grenci merkezli 6§grenme yontemleriyle saglanmaktadir. Bu siregler, 6grenci
merkezli egitimi gi¢lendirmekte ve 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
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Egitim ve Ogretim suregleri “KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Odretim Ydnetmeligi” ve Basari Notunun
Dederlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar ¢ercevesinde yUritulmektedir. Programlar
6lcme ve dederlendirme sireclerine odaklanarak 6grenci basarisini program amag ve giktilarina uygun sekilde
degerlendirmektedir. Bu sireg, egitim kalitesini surekli iyilestirmeyi amaclar ve 6gretim Uyeleri tarafindan ders
6grenme_ciktilarl, kazanimlar ve &lcme yontemleri gincellenerek o6grencilere seffaf bilgiler sunulmaktadir.
Akreditasyonicin gelistirilen Gniversite web yazilimi ve akademik kurul toplantilari, bu sireclerin etkinligini artirmakta
ve iyilestirmelere yonelik kararlar alinmasini saglamaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Orman Fakdltesi, 6grenci kabul ilke ve kurallarini tanimlayarak, seffaf bir sire¢ yiritmektedir. Programlara 6grenci
kabuli OSYM tarafindan yapilan merkezi YKS sinaviyla, kurumlaratasi yatay gecisle,merkezi yerlestirme puaniyla
yatay gegis, dikey gecisle ve yabanci 6grencilere (syf.29) yonelik uygulanan KTU YOS sinavi ile gergeklestirilmektedir.
Fakulte Odrenci Rehberi, Bolum Tanitim Videolari, dogrudan liselere giderek veya liselerden gelen égrencileri
agirlayarak, cevrimici tanitim toplantilarla ve Kariyer Fuari vb. etkinlikleri ile yapiimaktadir. Ogrenci kabuli, dnceki
6grenmenin taninmasi, kredilendirilmesi ve uluslararasi 6grenci hareketliligini (syf.14-17) tesvik eden kolaylastirici
onlemlerle desteklenmektedir, boylece 6grencilerin akademik ilerlemelerine katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

Orman Fakiltesi, mezuniyet sureclerini agik ve seffaf bir sekilde yonetmekte, yeterlilikler, mezuniyet kosullari ve
karar sireclerini kamuoyu ile paylasmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri belirlenen sireclere uygun
yUrUtilmekte, 6grencilerin mezuniyet sireclerinde sorun yasamamalari igin gerekli dnlemler alinmaktadir. Fakilte,
mezuniyetle ilgili tUm bilgileri 6grencilere ve paydaslara web sitesi, brosurler ve 6grenci bilgi sistemleri araciliiyla
sunmaktadir. Ogrenci sorunlari ve endigeleri etkin bir sekilde ele alinarak ¢6zimlenmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. O§renme Ortam ve Kaynaklari

Fakiltemiz, 6gretim programlarini destekleyecek sinif, laboratuvar, kitiphane, ders kitaplari ve ¢evrimici kaynaklari
saglamaktadir. Bu kaynaklar 6grencilerin erisimine agik olup, kullanimi dizenli olarak izlenip iyilestirilmektedir.
Egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayan kullanici dostu ve ergonomik bir 6grenme yonetim sistemi bulunmakta, bu
sistem cegsitli dgrenme ve degerlendirme olanaklari sunmaktadir. Univeritemiz, kokli gegmiginin sagladigr guglo
egitim ve arastirma alt yapisinin yani sira tUm 6grencilerin esit olarak faydalanabilecegi gerek egitim gerekse sosyal-
kulturel ve sportif amagli tesislere sahiptir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akademik ve idari personel icin net kurallar ve surecler belirlenmis, bu stregler seffaf bir sekilde uygulanmaktadir.
Egitimde liyakat ve yetkinlik artirma 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Calisan memnuniyeti, sikayetleri ve
onerileridizenliolarak 6l¢ulup degerlendirilmekte, bu siregler sirekliiyilestirme ve gelisime katki saglamaktadir. Her
ogrenciye genel oryantasyon kapsaminda, kayith oldugu bolim baskanhginca atanan bir akademik danisman
tarafindan mezuniyetine kadar danismanlik yapiimakta ve 6grencinin gelisimi dizenli olarak izlenmektedir.
FakUltemizde birinci sinif 6grencilerine oryantasyon verilerek Universite/fakilte/bdlim ve meslek tanitilmakta;
kitUphane-sosyal tesisler gezdirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz 6grencilere altyapi ve tesis hizmetleri, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik ve
ulagim gibi bircok hizmete ulasimi saglamaktadir. Universite, sosyal, kiltUrel ve sportif geligsim igin spor tesisleri,
kongre merkezleri ve 6grenci kulUpleri binasi gibi imkanlar sunarak, bu faaliyetlere katilim i¢in materyal, konaklama
ve ulagsim destegi saglamaktadir, 6zellikle uzak bolge 6grencilerinin katiimi tesvik edilmektedir. Fakiltemizde de
altyapi anlaminda 2686 m2 toplam alana sahip 144 adet akademik ofis, 220 m2 toplam alana sahip 13 idari ofis, 2980
m2 toplam alana sahip 27 adet derslik, 553 m2 toplam alana sahip 5 adet amfi, 2980 m2 toplam alana sahip 63 adet
Laboratuvar, 143 m2 toplam alana sahip 2 adet 6grenci ¢alisma salonu bulunmaktadir (syf.12-13).

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemiz, dezavantajli 6grenciler icin erisilebilir bolim binalari sunmakta ve ders iceriklerinde gerekli
duyarliliklara dnem vermektedir. "Engelsiz KTU'luler Kuliby", engelli 6grencilerin katilimini tesvik eden aktiviteler



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172901
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172901
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_snmPX.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_bbQD4.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_bWKjV.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_RfE8c.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_w8S8e.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_KhDpy.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_KhDpy.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_ThasX.pdf
https://ubys.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/genisletilmis-bolum-kurulu-toplantisi-gerceklestirilmistir-2
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programimizi-gerceklestirdik-8
https://www.ktu.edu.tr/oem/adayogrenci
https://www.ktu.edu.tr/oem/adayogrenci
https://ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_Gy5Cn.pdf
https://www.ktu.edu.tr/oidb/yataygecis
https://www.ktu.edu.tr/oidb/duyuru/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-merkezi-yatay-gecis-basvuru-ve-surecleri
https://www.ktu.edu.tr/oidb/duyuru/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-merkezi-yatay-gecis-basvuru-ve-surecleri
https://ktu.edu.tr/oidb/duyuru/2025-dgs-ile-yerlesen-ogrencilerin-kayit-islemleri
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_xMgry.pdf
https://www.ktu.edu.tr/oidb/duyuru/2025-2026-uluslararasi-ogrenci-basvurulari-icin-tiklayiniz
https://www.ktu.edu.tr/oem/adayogrenci
https://www.ktu.edu.tr/oem/tanitim
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/affan-kitapcioglu-anadolu-lisesi-ogrencilerine-orman-endustri-muhendisligi-bolum-tanitimi-ziyareti-gerceklestirilmistir
https://www.ktu.edu.tr/orman/haber/lise-ogrencileri-fakultemizi-ziyaret-etti-q
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/bolumumuz-9-ktu-ve-meslek-tanitim-fuarina-katildi
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumu-karadeniz-teknoloji-ve-inovasyon-gunune-katildi
https://ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_b44e6.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_b44e6.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_WoITj.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_bWKjV.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_80ed1.pdf
https://www.ktu.edu.tr/ormanmuhendisligi/hakkimizda
https://ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_80ed1.pdf
https://www.ktu.edu.tr/hukukmusavirligi/prosedurlerinbelirlenmesivebelgelendirilmesi
https://www.ktu.edu.tr/mezun/mezunlarlailiskilerkoordinatorlugubizeyazin
https://www.ktu.edu.tr/oidb/sikcasorulansorular%23:%7E:text=Cevap%3A%20Staj%C4%B1n%C4%B1z%20staj%20komisyonu%20taraf%C4%B1ndan,tamamland%C4%B1ktan%20sonra%20diploman%C4%B1z%C4%B1%20teslim%20alabilirsiniz.
https://www.ktu.edu.tr/mezun/duyuru/yeni-mezun-bilgi-sistemimiz-aktif-edildi-ve-sizleri-bekliyor
https://www.ktu.edu.tr/oidb/sikcasorulansorular%23:%7E:text=Cevap%3A%20Staj%C4%B1n%C4%B1z%20staj%20komisyonu%20taraf%C4%B1ndan,tamamland%C4%B1ktan%20sonra%20diploman%C4%B1z%C4%B1%20teslim%20alabilirsiniz.
https://mbs.ktu.edu.tr/Login/Index?ReturnUrl=%2F
https://www.ktu.edu.tr/orman/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-orman-fakultesi-mezuniyet-toreni
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_xMgry.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oem_6vq77.pdf
https://www.ktu.edu.tr/orman/haber/ktu-orman-fakultesinde-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/oem/adayogrenci
https://www.ktu.edu.tr/library/calismasaatleri
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/genelsekreterlik_PFTuDt.jpg
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/genelsekreterlik_tvqAIt.jpg
https://kutuphane.ktu.edu.tr/yordam/
https://www.ktu.edu.tr/library/form/kitap-ve-sureli-yayin-talep-formu
https://ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_DN1Sr.pdf
https://www.ktu.edu.tr/tr/sosyalyasam
https://www.ktu.edu.tr/tr/sosyalyasam
https://www.ktu.edu.tr/sks/sporhizmetleri
https://www.ktu.edu.tr/orman/kontrolortamistandartlari
https://www.ktu.edu.tr/orman/isakissureclerivesemalari
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_41f8a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_t0qEL.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_t0qEL.pdf
https://www.ktu.edu.tr/orman/yapilaniyilestirmeler
https://www.ktu.edu.tr/oem/VEG0N4OVX6
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/genelsekreterlik_c9137.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/med_d21f1.pdf
https://www.ktu.edu.tr/oem/meslekmentorlugu
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programimizi-gerceklestirdik-8
https://www.ktu.edu.tr/tr/sosyalyasam
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_xMgry.pdf
https://surdurulebilirlik.ktu.edu.tr/surdurulebilirlik/engelli-erisim-plani
https://ktu.edu.tr/engelli/haber/3-aralik-dunya-engelliler-gununde-rektorumuz-prof-dr-hamdullah-cuvalci-engelli-personel-ve-ogrenciler-ile-bir-araya-geldi
https://ktu.edu.tr/sks/haber/dezavantajli-gruplara-yonelik-sportif-faaliyetler-E
https://www.ktu.edu.tr/sks/haber/engelsiz-faaliyetlerimiz

dizenleyerek, basarilarini web sayfasinda duyurmaktadir. Engellilik durumlar (syf.29), 6grenci kayitlari sirasinda
kaydedilir ve gonillu 6grenciler araciligiyla engelli 6grencilere destekler saglanmaktadir. B6IGm binalarimizda fiziksel
engellilerigin gerekli dizenlemeler dnceden beri mevcut olmakla birlikte, 2025 Aralik ayi sonunda ise gérme engelliler
icinde gerekli dizenlemeler yapilmistir.

B.3.5. Sosyal, Kilturel, Sportif Faaliyetler

Fakiltemiz, ogrencilere yonelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri aktif olarak tanitmakta ve katilimlarini
desteklemektedir. Resmi web sitesi ve sosyal medya platformlari (f, X, in) aracihigiyla gerekli tim bilgiler gincel olarak
paylasilmakta, etkinlikler ve duyurular yayimlanmaktadir. Bu dijital platformlar, 6grencilerin fakilte yasamina aktif
katiimini tegvik ederek zengin bir Universite deneyimi sunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim kadrosunun performansini izleme siregleri, 2547 sayili kanun ve KTU'nin atama ve yikseltme yénetmeligine
uygun kriterlerle yuriUtilmektedir. Fakilte disindan ders verecek odretim elemanlarinin _secimi, bdlim
baskanliklarinin talepleri ve adaylarin uzmanlik alanlarina gére yapilmakta, donem sonu 6drenci anketleri ve basari
durumlariile bélumlerden gelen gorisler degerlendirilerek 6gretim elemani segimi gergeklestirilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Fakiltemiz 6grenci merkezli egitim politikasini benimseyerek, programlarin her asamasinda 6drencilere aktif rol
vermektedir. Ders katilimini artirmak igin dénem ici calismalar, teknik geziler ve laboratuvar uygulamalari mentérlok
gibi faaliyetler duzenlenmektedir, bu yaklagimlar egitim kalitesinin surekli iyilestiriimesini amaglamaktadir. Ogretim
elemanlarimizin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari
icin Bilgi Islem Birimi ve KTU Memur Akademisi tarafindan egitimler dizenlenmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve Odullendirme

Ogretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimi, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim, Ar-Ge faaliyetleri igin
destek ve basarili 6gretim Uyelerine 6dul ve plaket verilmesi, fakiltenin egitim kalitesi ve akademik basarisini artirma
taahhidinU yansitan gincellemelerle desteklenmektedir. Bu yaklasim, fakiltenin kalite ve basari odakli vizyonunu
pekistirmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi

FakUlte ogrencileri Proje, Bitirme Calismasi ve MuUhendislik Tasarimi derslerinde Ar-Ge calismalari yapmaya ve
fakUltenin Ar-Ge altyapisini kullanmaya tesvik edilmektedir. Ayrica, belediyeler ve kamu kuruluslariyla isbirlikleri
yapilarak arastirma ve gelistirme projeleri onerilmekte, boylece ddrencilerin uygulamali_arastirma deneyimleri
zenginlestirilmekte ve arastirma-gelistirme ekosistemine aktif katimlar saglanmaktadir. Arastirma faaliyetleri
desteklenmekte, proje cagrilari ve desteklenmeye hak kazanan proje, patent vb. basarilar web sayfasindan
duyurulmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dig Kaynaklar

Fakilte, Ar-Ge kapasitesini artirmak igin stratejik hedefler dogrultusunda ¢alismakta, Teknoloji Transfer Ofisi ile
dizenli toplantilar yaparak projeler ve isbirliklerini degerlendirmekte ve 6gretim Uyelerini bu projelere katilim igin
tesvik etmektedir. Universite-Sanayi isbirlidi projeleri igin sanayi temsilcileri ile baglantilar kurulmakta, 6gretim
Uyelerinin proje, yayin ve atif sayilari izlenmekte (syf.30-31), disiplinlerarasi kullanima agik altyapi kaynaklari
gelistirilmekte ve kaynaklarin bir kismi dis projelerden saglanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiltemizde Yaban Hayati ve Ekololisi Yonetimi bolumu hari¢ diger 3 blumiUmizde ve ayrica Lif ve Kagit Teknolojisi
adi altinda toplamda 4 doktora programi bulunmaktadir. FakUltemiz, doktora sonrasi arastirma imkanlari ve
mezunlarin kariyer gelisimlerini destekleyen danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Kendi mezunlarini islendirme
politikasi agik¢a belirlenmis, bu politika ve imkanlar, akademik kariyer yollarini takip etmek isteyen mezunlarimiza
onemli firsatlar sunmaktadir.



https://www.ktu.edu.tr/sks/haber/engelsiz-faaliyetlerimiz
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_xMgry.pdf
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/2022-2023-guz-yariyili-muhendislik-tasarim-proje-sergisi-gerceklestirildi
https://drive.google.com/file/d/1VHTyRQouKusoyln84m0DnA7AbF-jrTDS/view?usp=sharing
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/bolumumuz-ogretim-uyeleri-ve-ogrencileriyle-iftar-yemegi-gerceklestirilmistir
https://www.ktu.edu.tr/ormanmuhendisligi/haber/orman-benim-etkinligi-gerceklestirildi-r
https://www.ktu.edu.tr/orman/haber/fakultemiz-ogrencileri-3-orman-oyunlari-olimpiyatlarinda-kazandiklari-ucunculuk-odullerini-takdim-ettiler
https://www.ktu.edu.tr/orman/duyurular
https://www.ktu.edu.tr/orman/iletisim
https://www.ktu.edu.tr/orman
https://ktu.edu.tr/tr/duyuru/kuvak-akademik-yayin-tesvik-odul-basvurulari-artik-apsiste
https://www.ktu.edu.tr/personel/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma
https://www.ktu.edu.tr/orman/etkinlik/lisans-ogrencilerine-yonelik-uluslararasi-egitim-olanaklari-semineri
https://www.ktu.edu.tr/orman/cevrimicianketler
https://www.ktu.edu.tr/oem/etkinlik/tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinliklerini-destegi-programi
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/alan-tasarimi-projesi-dersi-sergimiz-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/2024-2025-yili-teknik-gezimizi-basariyla-gerceklestirdik
https://www.ktu.edu.tr/tr/haber/universitemizden-unides-5-doneminde-buyuk-basari-22-proje-destek-almaya-hak-kazandi
https://www.ktu.edu.tr/ormanmuhendisligi/duyuru/bolumumuz-4-sinif-ogrencileri-ve-ilgili-ogretim-uyelerinin-katilimi-ile-ormancilik-uygulamalari-i-dersi-gerceklestirilmistir
https://ktu.edu.tr/akademi/haber/dijital-donusum-icin-onemli-adim-microsoft-teams-ve-bulut-teknolojileri-egitimi
https://www.ktu.edu.tr/orman/haber/ktu-orman-fakultesinde-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/ormanmuhendisligi/haber/2025-yili-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/orman/yapilaniyilestirmeler
https://www.ktu.edu.tr/oem/VEG0N4OVX6
https://www.ktu.edu.tr/peyzaj/haber/4-pmogenc-ogrenci-tasarim-ve-uygulama-yarismasina-katilim
https://www.linkedin.com/posts/orman-end%C3%BCstri-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-kt%C3%BC-57b414209_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-son-s%C4%B1n%C4%B1f-%C3%B6%C4%9Frencileri-taraf%C4%B1ndan-ugcPost-7417053942997569536-JGAz?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEeN7c8BJYsLD_HNAs20GLu3VMl2mWA45sA
https://www.ktu.edu.tr/peyzaj/haber/ogretim-uyemize-ve-ogrencimize-bap06-lisansustu-tez-projesi-destegi
https://www.ktu.edu.tr/peyzaj/haber/akademisyenimize-ve-ogrencimize-bap-proje-destegi
https://www.ktu.edu.tr/peyzaj/haber/yesil-kopru-atolye-calismasi
https://www.linkedin.com/posts/orman-end%C3%BCstri-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-kt%C3%BC-57b414209_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-dr-%C3%B6%C4%9Fr-%C3%BCyesi-activity-7394017846227288065-o3qQ/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABdA6RAB7rYMAz5GXq43_NCwY_UEdEv1sMA
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/alan-tasarimi-projesi-dersi-sergimiz-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/oem/VEG0N4OVX6
https://www.ktu.edu.tr/oem/VEG0N4OVX6
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/universitemiz-yurutuculugunde-uygulanan-wood-mas-projesi-8-farkli-universite-ortakliginda-faaliyetlerine-basladi-m
https://www.ktu.edu.tr/oem/etkinlik/lisans-ogrencilerine-yonelik-destek-programlari
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oem_rOC9xt.jpg
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/bolumumuz-akademisyenlerinin-universite-is-dunyasi-is-birligine-katkisi
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/bolumumuz-akademisyeninin-universite-is-dunyasi-is-birligine-katkisi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_xMgry.pdf
https://avesis.ktu.edu.tr/proje/4a4f800b-3f91-41f8-bdee-5af5bd59c1cd/lignin-ve-alkali-muameleli-dogal-lif-katkili-polipropilen-hibrit-kompozitlerin-isil-yaslandirma-sonrasi-etkilerinin-incelenmesi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oem_0VMvJt.jpg
https://www.ktu.edu.tr/fbe/fbeanabilimdallari
https://ktu.edu.tr/yaban/haber/ogretim-elemanimiz-ars-gor-ali-celik-erasmus-programi-doktora-staj-hareketliligi
https://www.ktu.edu.tr/peyzaj/haber/bolumumuz-akademisyenlerinden-prof-dr-ertan-duzgunes-cost-aksiyonuna-atanmistir
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/yildizlar-ligi-erasmus-merkezi-projeler-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirilmistir
https://ktu.edu.tr/yaban/haber/ogretim-elemanimiz-ars-gor-ali-celik-erasmus-programi-staj-hareketliligi-kapsaminda-staj-calismasi-gerceklestirmistir

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

TUBITAK tarafinda hazirlanan 2023 yili Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi raporuna gére Universitemizin
yetkin oldugu bir ¢ok alan fakiltemizin ¢alisma alanlarini icermekte olup Orman gerek Hacim gerekse Kalite
bakimindan ¢ok iyi bir noktadadir. KTU'nin Arastirma Universitesi olmasinda 6nemli katkilar verilmistir. Fakiltenin
bolumleri, alanlarindaki koklG yapilar ve yetkinlikleriyle 6n plana ¢ikmakta ve sirekli gelisime acgik olduklari
vurgulanmaktadir. Bu durum, 5o yillik ge¢cmis sahip fakiltemizin arastirma ve inovasyon alaninda lider bir rol
Ustlenerek diger Orman fakultelerine ¢ok sayida akademisyen ihrag etmektedir. Akademik kadronun ve 6grencilerin
arastirma yetkinliklerinin sUrekli olarak gelistirmeye odaklandigi gorilmektedir. Orman Fakiltesi kurum disi proje
Uretme kapasitesi bakimindan Universitemizde ilk siralarda gelmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ogretim Uyelerimizin gerek ERASMUS gerekse farkli programlar kapsaminda uluslararasi dizeydeki Universitelerde
ders vermek ve almak icin ziyaretlerde bulundugunu ve yurt disindaki Universitelerle bir ¢ok ortak projeler
yUritildigind 4 program icinde belirtmek gerekmektedir. Bu igbirlikleri, fakiltemizin ulusal ve uluslararasi dizeyde
arastirma ve egitimdeki etkinligini ve gorunGrlugind artirmaktadir. Ogretim elemanlarimiz ayrica farkli COST
uUyelikleri ve diger uluslararasi proje ¢alismalari ile arastirma yetkinliklerini arttirmaktadirlar.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degderlendirilmesi

Her donem basinda dizenlenen akademik kurul toplantilarinda yillik faaliyet raporlarinin hedeflerle karsilastirilmasini
icerecek sekilde guncellenmektedir. Bu sireg, fakiltenin arastirma hedeflerine ne derecede ulastigini
degerlendirmekte ve gelecekteki planlamalar igin énemli bir temel olusturmaktadir. Fakiltemiz yaptigr yillik
faaliyetleri ile Universitemizin Arastirma Universiteleri Performans Siralamasindaki YUkselisine katki saglamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim Uyelerinin ve arastirmacilarin  performansini izlemek igin guncellenmis kriterler ve yontemler
kullanilmaktadir. BAP projeleri, ulusal ve uluslararasi proje katiimlari, bilimsel makalelerin indekslenme durumu ve
atif sayilar gibi dl¢Utler degerlendirmeye dahil edilmektedir. Bu sireg, yillik raporlar ve Avesis sistemi Uzerinden
dizenli olarak takip edilip, fakiltenin arastirma ve egitim basarisi sirekli olarak dederlendirilmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yonetimi

FakUltemiz Universite-Sanayi-Kamu isbirligini gig¢lendirerek toplumsal ¢ikti saglayan proje ¢alismalari, girisimcilik
projeleri, farkindalik etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri tesvik etmekte ve desteklemektedir. Bilirkisilik ve Doner
Sermaye kapsaminda yapilan faaliyetlerle test, 6lcim, deney raporlari, TV/Radyo programlari vb. seklinde toplumsal
sUreclere onemli katkilar saglanmaktadir. Fakiltemiz programlari, topluma katki saglama rollerini genisletmek igin
bir ¢cok projeler ve hizmetler Uzerinde calismaktadir. Bu projeler arasinda bilirkisilik, CED raporlari, geri donisum
farkindaligi ve yerel yonetimlere destek gibi gesitli alanlarda faaliyetler bulunmaktadir. Biyogesitlilik korumasindan,
endemik ve nesli tehlikede olan turlerin korunmasina kadar bir¢ok konuda ¢alismalar yapilmaktadir. Bu faaliyetler,
fakultenin toplumsal sorumluluk anlayisinin nemli bir gostergesidir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiltemiz, toplumsal katkinin 6nemini anlayan ve bu dogrultuda calismalar yuriten nitelikli bir insan gicine
sahiptir. Bu kapsamda, sundugu fiziksel imkanlar ve etkin insan kaynaklari yonetimiyle toplumsal katki saglama
misyonunu basariyla yerine getirmektedir. Fakiltemiz bu konuda aktif bir rol Ustlenerek topluma fayda saglama
sUreclerine oldukga katkida bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

YOK tarafindan yayinlanan yetkinlik analiz raporunda KTU'nin toplumsal katki yapacagi sanayi ve bilim alanlari
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https://avesis.ktu.edu.tr/arama?scope=All&q=orman%20fak%C3%BCltesi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orman_xMgry.pdf
https://avesis.ktu.edu.tr/arama?scope=All&q=orman%20fak%C3%BCltesi
https://www.ktu.edu.tr/orman/haber/ktu-orman-fakultesinde-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/oem/haber/endustride-muhendislik-egitimi-eme-uygulamamiz-kapsaminda-ilk-protokolumuzu-imzaladik
https://www.ktu.edu.tr/orman/toplumsal-katki
https://www.ktu.edu.tr/yaban/haber/QC96u68caP
https://www.ktu.edu.tr/orman/toplumsal-katki
https://www.ktu.edu.tr/peyzaj/haber/yesil-kopru-atolye-calismasi
https://www.ktu.edu.tr/orman/akademikpersonel
https://www.ktu.edu.tr/orman/toplumsal-katki

belirlenmis olup bu alanlara fakiltemiz de bUyuk katki vermektedir. Fakilte, Universitenin toplumsal sorunlara duyarli
ve ¢6zUm odakli olma hedeflerini 2024-2028 Stratejik Plani gercevesinde belirlemistir. Bu hedefler ve is birligi yapilan
birimler, KTU Stratejik Plan Veri Giris Sistemi Uzerinden izlenmekte ve dederlendirilmektedir. Fakiltenin toplumsal
katki hedeflerine ulasma derecesi ve performansi bu sistemler araciliiyla degerlendirilmekte ve katimci personel
desteklenmektedir. Son iki yil Orman Endustri MUhendisligi bolumiUmiz yine stratejik plan veri girisinde birinci

olmustur.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Fakilte, her bir alt 6l¢Ut icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir. (Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Ol¢iit Adi 1 2
A,

A.1.2.

A.1.3.

A.1.4.

A.1.c.
A.2.1.
A.2.2.

A.2.3.

A.3.1.

A3.2.
A.3.3.
A3.4.
A.4.1.

A.4.2.

A.4.3.
A.5.1.

XIX|X[X|IX|X|X[X|[X|X|X[X[X|X|X[|X|X|w

A.5.2.
A.5.3. X
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI
B.1.1. X
B.1.2. X
B.1.3. X
B.1.4.

WIW w w wi ww w w w w wwi ww w wH w

u1
»

B.1.5.
B.1.6.
B.2.1.
B.2.2. X

X | X | X | X

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

X | X | X[ X

B.3.2.
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_b9525.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/tr_JQFYj.pdf
https://ktu.edu.tr/oem/haber/stratejik-plan-performans-gostergeleri-degerlendirmesinde-bolumumuzun-basarisi-P
https://ktu.edu.tr/oem/haber/stratejik-plan-performans-gostergeleri-degerlendirmesinde-bolumumuzun-basarisi-P

B.3.4. X 3
B.3.5. X 3
B.4.1. X 3
B.4.2. X 3
B.4.3. X 2
EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 58
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Ol¢iit Adi 2 3 4 5
Caa. X 3
C.a.2. X 3
C.a.3. X 3
C.2.1. X 3
C.2.2 X 3
C.3.1. X 3
C.3.2. X 3
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 21
D.1.1. X 3
D.1.2. X 3
D.2.1. X 4
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 10
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 143

Tablo-1; Fakiiltenin alt 6l¢itleri igin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)




