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S. No Unvani Adi Soyadi Gérevi lletigim
0462 377 84 54
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2 Yiiksekokul | Atilla IMAMOGLU Yuksekokul | 0462 377 83 17
Sekreteri Sekreteri atillaimamoglu@ktu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

istanbul ve Ankara illeri disinda kurulan ilk iniversite olan Karadeniz Teknik Universitesi'nin
binyesinde yer alan Of Meslek Yiksekokulu, Universitemiz Senatosunun 07.08.2015 tarihli ve
266/12 sayili kurulus karar teklifinin, Yuksekogretim Genel Kurulunun 12.11.2015 tarihli toplantisinda
gorustlmesi sonucunda, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili kanun ile degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur.

Universitemiz Senatosunun, Yliksekokulumuzda program agiimasi ile ilgili 08.02.2022 tarihli
ve 326/2 sayih karar teklifinin, YUksekogretim Yuratme Kurulunun 22.03.2022 tarihli toplantisinda
goristlmesi sonucunda, Yuksekokulumuz binyesinde 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu'nun 2880
sayili kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca "Silah Sanayi Teknikerligi Programi" agilmasi uygun
gorilmustir. Meslek Yuksekokul MduaduarlGga gdrevini  sirasiyla, 31.08.2018-28.09.2024 tarihleri
arasinda Dog. Dr. Cevdet DEMIRTAS, 10 Ekim 2024-20 Ekim 2024 tarihleri arasinda vekaleten Prof.
Dr. Sukrii OZSAHIN yuritmis olup 21 Ekim 2024 tarihi itibariyla bu goreve Prof. Dr. Hasan BAS
atanmistir. Prof. Dr. Hasan BAS'In goérev suresi 06.11.2025 tarihinde sonlanmis olup Madarlik
gorevine KTU Rektorliik Makami'nin onayi ile 07.11.2025 tarihi itibariyla Prof. Dr. irffan ACAR
atanmustir.

Meslek Yuksekokulumuz Turkiye'deki bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmasinin
yaninda, egitim ve Ogretim kalitesini de gelistirmeyi hedefleyen bir anlayis icerisinde egitim
saglayabilmek amaciyla egitim 6gretim icin hazirlik calismalarina devam etmektedir.

Meslek Yuksekokulumuz bunyesinde 1 (bir) adet idari personel (Yuksekokul Sekreteri) kadrosu
bulunmakta olup Meslek Yuksekokulumuzda yuratulen idari ve mali islemler yururlukte bulunan
kanun ve yonetmelikler uyarinca yerine getirilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzun egitim ve 6gretime baslayabilmesi icin fiziki imkén saglanmasina
iliskin girisimler devam etmektedir. Bu kapsamda yapilan protokoller ve calismalar kapsaminda
halihazirda YOK (YUksekdgretim Kurulu Baskanlig) tarafindan uygun gérilen program kapsaminda
gerekli calismalar tamamlandiktan sonra egitim 6gretim faaliyetlerine baslanmasi planlanmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuz, egitim 6gretim faaliyetlerinin baslamasiyla uluslararasi standartlarda
cagdas egitim-6gretim metotlarini uygulayarak saglam temelli bir egitim-ogretim saglamanin yani
sira, ogrencileri elestirel disinmeye yonlendirmeyi ve bdylece bagimsiz arastirma yapma ve
kendilerini yenileme yeteneklerini gelistirmeyi amaclayan, sanayi ve teknoloji faaliyetlerinde bulunan
ara eleman acgigini kapatmaya katki saglayacak, milli birlik ve beraberlige inanmig, kendine givenen,
6z degerlerine saygili milli ve manevi degerleri 6n planda tutan, yiksek kultirli Tark gencleri
yetistirmeyi amaglamaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Gelisen teknolojiyle birlikte is dinyasinin artan bir sekilde ihtiya¢c duydugu, uluslararasi
standartlarda mesleki bilgi ve beceriye sahip, Ustin nitelikli ara elemanlari yetistirmek igin
gerekli gagdas egitim ortamini saglamak. Toplumun ihtiya¢g duydugu; idealist, arastirmaci,
sorgulayici, gozumleyici, degisen dunya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, 6zgun bilgi
ureten ve bilgiyi paylasarak toplumun gelisim surecine katkida bulunabilecek bireyler
yetistirmek.

Vizyon

Gelisen sartlara uygun mesleki bilgi, beceri ve teknoloji kullanimina haiz, bdlgesel ve ulusal
alanda talep edilir, analitik dusunme ve problem ¢bzme becerisine sahip nitelikte ara
elemanlar vyetistiren; kurulu oldugu yorenin sosyal, kultirel ve ekonomik yapisini
kavrayabilmig, yorenin vizyonunun olusturulmasi surecinde toplumun tum kesimleri ile ig
birligi icerisinde etkin bir sekilde rol alan, yenilik¢i, cagdas, yuzu gelecege donuk ve kurumun
hassasiyetleri dogrultusunda hareket eden bir birim olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1.Y6netisim Modeli ve idari Yapr:

Meslek Yuksekokulunun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glvence altina alan ve
suregleriyle uyumlu yénetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmigtir.
https://www.ktu.edu.tr/ofmyo/yonetim https://www.ktu.edu.tr/ofmyo/misyon-ve-vizyon
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofmyo fHFc9.pdf Ayrica bu eylemleri etkin héle getirebilmek igin
faaliyetler de yUrutilmektedir. https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofmyo DyBed.pdf

A.1.2.Liderlik:

Meslek Yuksekokulunda liderlerin kalite guvencesi sisteminin yonetimi ve kaltirandn igsellestiriimesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Personel eksikligi nedeniyle bu islemlerin
yurutilmesinde eksiklikler yer alsa da Mudur ve personel arasinda etkin bir iletisim aginin
olusturulabilmesi  icin  yapilan  toplantilarin  ylUz ylze vyapilmasi  gerceklestiriimistir.
https://www.ktu.edu.tr/ofmyo/haber/performans-yonetimi-iii-donem-toplantisi

A.1.3.Kurumsal Donlisim Kapasitesi:

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim 6gretime baglamasi icin degisim senaryolari belirlenmis olup YOK
tarafindan uygun gorulen programimizia ilgili protokol gorusmeleri yapimistir.
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofmyo DyBedJ.pdf Bunun yani sira okulumuzun fiziksel alt yapi
hazirliklari asamasinda Rektorlik Makami ile yazigsmalar yapiimistir.

A.1.4.i¢ Kalite Giivencesi:

Birimin kalite calismalarinin yurutulmesi ve bu konularda etkinligin artirilmasi igin daha 6nceki yillarda
bulunmayan ve Rektoérlik tarafindan 2025 vyili itibariyla c¢alismalara baslanilan KALPER
uygulamasina MYO Mudurligimizce katihm saglanarak yeniden yapilanma igine girecek olan
birimimizle ilgili i¢c kalite slreclerinin tanimlanmasina baslanmistir. Bu slirecte birimimize ait web
sayfasi aktif hale getiriimis https://www.ktu.edu.tr/ofmyo olup dis kaynaklar tarafindan fark edilir
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konuma getirilmis ve geri bildirim ve iletisim imkani saglanmistir.
https://www.ktu.edu.tr/ofmyol/iletisim-konum

A.1.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Meslek Yuksekokulumuzda seffafllk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek Uzere tanimli sUregler bulunmaktadir. 2025 yil itibariyla birimimize ait web sayfasi
https://www.ktu.edu.tr/ofmyo aktif hale getiriimistir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla yapilan
vel/veya yapilacak olan butln faaliyetlerle ilgili olarak web sayfamiz tzerinden gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica tespit edilen eksikliklere iliskin web sayfamizda gerekli iyilestirmelere gidilmis
olup ilgili alanda hesap verebilirik ve geri bildirime esas olmak Uzere iletisim araglari eklenmistir.
Ayrica, surekli olarak kontrolu saglanan “Bize Yazin” modulu https://www.ktu.edu.tr/ofmyo/iletisim-
konum eklenerek bu vasitayla gelecek olan bildirimler neticesinde iyilestirme acisindan firsat
saglanacagi dusunulmustar.

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar:

Meslek Yuksekokulumuzun tanimlanmig ve kuruma 6zgu misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir. Web sayfamizda yer verilen misyon ve vizyonumuzla
https://www.ktu.edu.tr/ofmyo/misyon-ve-vizyon ileride yduritllecek olan egitim &gretim faaliyetleri
neticesinde hedeflerin gergeklesmesinin saglanmasi planlanmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler:
Meslek Yiksekokulumuzun 6zellikle dis paydaslarin da géruslerinin alinarak bir stratejik plan hedefi
dogrultusunda calismalara (kurul ve komisyonlarin teskil edilmesi) baslaniimistir.

A.2.3. Performans Yonetimi:
Meslek Yuksekokulumuzda performans gdstergeleri ve performans yonetiminin gelistiriimesi
amaciyla sonuca odakli galismalara baglanmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi:

Meslek Yuksekokulumuzda bilgi ydnetim suregleri ile ilgili olarak (bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi,
guncellenmesi, islenmesi, degerlendiriimesi ve paylasiimasi) ile ilgili olarak gerek personel gerekse
de kuruma bilgi aktarimi veya bilgi paylasimi yapacak olan dis paydaslarin bu bilgilerin nasil
islenecegi hususunda bilgilendirmeler ve aciklamalar https://www.ktu.edu.tr/kvkb/aydinlatmametni
yapilmigtir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi:

Meslek Yuksekokulumuzda insan kaynaklari ydnetiminin gelistiriimesi amaciyla sonuca odakli
¢alismalara baslanmistir.

A.3.3. Finansal Yonetim:

Meslek Yiksekokulumuzda egitim Ogretim faaliyetleri baslamadigindan ve fiziki bir mekani
bulanmadigindan dolayi finansal yénetim ile ilgili olarak takip ve gelistirmeye yodnelik calismalar
finansal gider olan faaliyet alanlari ile sinirli kalmaktadir. Bu alanda yer alan personel giderlerinin
tasarruflu kullaniimasi bakimindan islemlerin yUrutilmesi hususunda personel tasarrufu saglanmis
olup birimimizde faaliyet gosterilen idari yapilanma igerisinde meslek yuksekokul sekreterligimiz yazi
isleri gorevini de yulritmektedir. Bu sayede MYO finans faaliyetinde aktif olan blitce kaleminden
minimum kamu gideri hedeflenmigtir. Ayrica bu faaliyetler vyilhik faaliyet raporlarinda
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofmyo fHFc9.pdf da izlenmektedir.
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A.3.4. Siireg Yonetimi:
Meslek Yuksekokulumuzda slreg yonetimine iligkin iglemlerin takibi ve standartligina iliskin
galismalara baglanmistir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i ve Dis Paydas Katilimi:

Meslek Yuksekokulumuzda kalite guvence sistemi, ydnetisim ve iyilestirme sireglerine katki
saglamak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile gergeklestiriliecek olan karar alma
mekanizmalarinin olusturulmasi i¢in ¢galismalara baglanmistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri:

Meslek YUksekokulumuzda egitim ve dgretim faaliyeti baglamamis olup égrencimiz bulunmamaktadir.
ic ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan toplantilarda bu konu ile ilgili hazirlik uygulamalarina yer
verilecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yontemi:

Meslek Yulksekokulumuzda editim ve 6gretim faaliyeti bagslamamis olup bu nedenle mezunumuz
bulunmamaktadir. i¢ ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan toplantilarda bu konu ile ilgili hazirlik
uygulamalarina yer verilecektir.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma Sireclerinin Yonetimi:

Meslek Yuksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyeti baglamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
Ogretim alaninda ydritllecek calismalar igin i¢ ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer verilecektir.

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklart:

Meslek Yuksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyeti baglamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
Ogretim alaninda ydrutilecek calismalar icin ic ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer verilecektir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi:

Meslek Yuksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyeti baglamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
Ogretim alaninda ydrutilecek calismalar icin ic ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer verilecektir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Program Tasarimi ve Onayi:

Meslek Yuksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyeti baglamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
Ogretim alaninda ydritllecek calismalar igcin ic ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirlk uygulamalarina yer verilecektir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi:
Meslek Yuksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyeti baglamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
O6gretim alaninda ydritilecek c¢alismalar igin ic ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirlik uygulamalarina yer verilecektir.
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile Uyumu

Meslek YUksekokulumuzda egditim ve 6gretim faaliyeti baslamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
ogretim alaninda ydritllecek calismalar icin ic ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer verilecektir.

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi:

Meslek YUksekokulumuzda egditim ve 6gretim faaliyeti baslamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
ogretim alaninda ydritllecek calismalar icin ic ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer verilecektir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

Meslek YUksekokulumuzda egditim ve 6gretim faaliyeti baslamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
Ogretim alaninda ydratulecek calismalar igin ic ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer verilecektir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

Meslek YUksekokulumuzda egditim ve 6gretim faaliyeti baslamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
Ogretim alaninda ydratulecek calismalar igin ic ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer verilecektir.

B.2. Programin Yiirutiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Meslek Yuksekokulumuzda egitim ve dgretim faaliyeti baglamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
Ogretim alaninda ydritllecek calismalar igin i¢ ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer verilecektir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme:

Meslek Yuksekokulumuzda egitim ve dgretim faaliyeti baglamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
Ogretim alaninda ydrutilecek calismalar icin ic ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer verilecektir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi:

Meslek Yuksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyeti baglamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
Ogretim alaninda ydrutilecek calismalar icin ic ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer verilecektir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma:

Meslek YUlksekokulumuzda egditim ve 6gretim faaliyeti baslamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
Ogretim alaninda ydrutilecek calismalar igin ic ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer verilecektir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destekler

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari:

Meslek Yuksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyeti baglamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
Ogretim alaninda ydritllecek calismalar igcin ic ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirlhk uygulamalarina yer verilecektir.



B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri:

Meslek YUksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyeti baglamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
ogretim alaninda yduritilecek calismalar igin i¢ ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer verilecektir.

B.3.3. Tesis Altyapilar:

Meslek Yiksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyeti baslamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
6gretim alaninda yaritilecek ¢alismalar igin i¢ ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirlik uygulamalarina yer verilecektir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar:

Meslek Yiksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyeti baslamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
Ogretim alaninda yurutulecek ¢alismalar igin i¢c ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer verilecektir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler:

Meslek YUksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyeti baslamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
ogretim alaninda ydrdtilecek ¢alismalar igin i¢ ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan
toplantilarda bu konu ile ilgili hazirlik uygulamalarina yer verilecektir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri;

Meslek YlUksekokulumuz blnyesinde kadrosu bulunan akademik personel bulunmaktadir. Akademik
ve idari personelin atama, yikseltme ve goérevlendirme sirecleri https://ktu.edu.tr/personel/ogretim-
uyeligine-yukseltiime-ve-atanma Rektérluk Makaminca yuratiimektedir. Bu nedenle idari personel
icin yukselmeye ve kisisel gelisim amacli yapilan Memur Akademisi egitimlerine katilm saglanmasi
hususunda personel yonlendiriimektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi:

Meslek Yuksekokulumuz bunyesinde kadrosu bulunan akademik personel bulunmaktadir. Akademik
ve idari personelin atama, yikseltme ve goérevlendirme siregleri https://ktu.edu.tr/personel/ogretim-
uyeligine-yukseltiime-ve-atanma Rektorluk Makaminca yurGtiimektedir. Bu nedenle idari personel
icin yukselmeye ve kisisel gelisim amacli yapilan Memur Akademisi egitimlerine katilm saglanmasi
hususunda personel yénlendiriimektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine iligkin Tesvik ve Odiillendirme:

Meslek Yuksekokulumuzda gorevli veya gorev alacak akademik ve idari personel ile ilgili bu
kapsamda ydrutulecek ¢alismalar icin i¢ ve dis paydas katilimi ile planlanacak olan toplantilarda bu
konu ile ilgili hazirlik uygulamalarina yer verilecektir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi:

Meslek YUlksekokulumuzda egditim ve 6gretim faaliyeti baslamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
Ogretim alaninda arastirmaya yoénelik ylritilecek calismalar igin ic ve dis paydas katilimi ile
planlanacak olan toplantilarda bu konu ile ilgili hazirlik uygulamalarina yer verilecektir.

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar:
Meslek Yuksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyeti baglamamistir. Bu nedenle akademik ve egitim
Odretim alaninda arastirmaya yonelik ylrutlilecek caligmalar icin i¢ ve dis paydas katilimi ile
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planlanacak olan toplantilarda bu konu ile ilgili hazirlik uygulamalarina yer verilecektir.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Geligimi:

Meslek Yuksekokulumuzda egitim ve 0Ogretim faaliyeti baslamamistir. Bu nedenle akademik
personelin arastirmaya yonelik yUritecekleri ¢calismalar igin i¢ ve dis paydas katilimi ile planlanacak
olan toplantilarda bu konu ile ilgili hazirlik uygulamalarina yer verilecektir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri:

Meslek Yuksekokulumuzda egitim ve 0Ogretim faaliyeti baslamamistir. Bu nedenle akademik
personelin arastirmaya yonelik ylritecekleri kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri ve
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar ile ilgili olarak i¢ ve dis paydas katihmi ile
planlanacak olan toplantilarda konu hakkinda hazirlik uygulamalarina yer verilecektir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi:

Meslek Yuksekokulumuzda egitim ve 06gretim faaliyeti baslamamistir. Bu nedenle akademik
personelin arastirmaya yonelik yurUtecekleri ¢alismalar ve universite ici bilinirligi, Universite disi
bilinirligi ile uluslararasi gorunurliuk ve uzmanlik iddiasi konularina i¢ ve dis paydas katihimi ile
planlanacak olan toplantilarda bu konu ile ilgili hazirlik uygulamalarina yer verilecektir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi:

Bu kapsamda yurutllecek yol haritasi ve degerlendirme yapilacak olan kistaslarla ilgili olarak i¢ ve
dis paydas katilimi ile planlanacak olan toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer
verilecektir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi:

Meslek Yuksekokulumuzun egitim 6gretim faaliyetine baglamasiyla birlikte toplumsal katki konusunda
yurutulecek iglemler icin hazirlanacak olan yol haritasi ve degerlendirme surecleri ile ilgili olarak i¢ ve
dis paydas katilimi ile planlanacak olan toplantilarda bu konu ile ilgili hazirhk uygulamalarina yer
verilecektir.

D.1.2. Kaynaklar:

Meslek Yiksekokulumuzun egitim o6gretim faaliyetine baslamasiyla birlikte toplumsal katki
faaliyetlerinin uygulanabilmesi icin ne tur is birlikleri ve protokollere ihtiya¢ duyuldugu ile finans
kaynaklarinin talebi ile ilgili sireglerin hazirlanmasi hususlari i¢ ve dis paydas katilimi ile planlanacak
olan toplantilarda bu konu ile ilgili hazirlik uygulamalarina yer verilecektir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi:

Meslek Yuksekokulumuzun egitim &gretim faaliyetine baglamasiyla birlikte toplumsal katki
faaliyetlerinin uygulanabilmesi icin ne tur is birlikleri ve protokollere ihtiya¢ duyuldugu ile finans
kaynaklarinin talebi ile ilgili sireglerin hazirlanmasi hususlari i¢ ve dis paydas katilimi ile planlanacak
olan toplantilarda bu konu ile ilgili hazirlik uygulamalarina yer verilecektir. Yapilacak uygulamalar
neticesinde elde edilen sonuglara gére kiyaslama yapilabilecek degerlendirmeler yapilacaktir.
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