Karadeniz Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danmismanhgi Yonergesi

Amag, kapsam ve yasal dayanak

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi onlisans ve
lisans programlarinda kayitli 6grencilerine verilecek akademik danigsmanlik hizmetlerine ait
usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi onlisans ve lisans programlarinda
kayith 6grencilere verilecek akademik danismanlik hizmetlerine ait usul ve esaslar kapsar.

(3) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 22 (c) maddesi ile Karadeniz
Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi 10. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 2 — Bu Yo6nergede gegen;

a) Birim: Karadeniz Teknik Universitesine bagh fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul
ve meslek yliksekokullarini,

b) Béliim Baskani: Karadeniz Teknik Universitesine bagli birimlerdeki béliim
bagkanlarini,

¢) Ogrenci: Karadeniz Teknik Universitesi lisans ve 6nlisans programlarinda kayitl
ogrencilerini,

¢) Damisman; Danismani oldugu &grencilerin derse yazilma islemlerini Universite
Yonetim Kurulunun belirleyecegi esaslar cercevesinde denetleyen ve dgrencinin sosyal ve
kiiltiirel durum ve faaliyetlerinin basarisini olumsuz etkilememesi igin gerekli yonlendirmeleri
yapan 0gretim elemanini,

d) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini
ifade eder.

Danisman gorevlendirme

MADDE 3 — (1) Universiteye kesin kayit yaptiran her 6grenci igin, kayitl olduklari
birimdeki ilgili boliim baskanliinca derslerin baglamasini takip eden en ge¢ onbes giin i¢inde,
bir akademik danigman gorevlendirilir.

(2) Danisman gorevlendirmesi, Boliim Bagkani tarafindan boliimdeki 6gretim
elemanlar1 arasindan ve Ogretim elemanlarina yaklasik esit sayida 6grenci olacak sekilde
yapilir.

(3) Damgmanin gérevi, dgrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder.
Danigsmanin gegici veya siirekli olarak Universiteden ilisigi kesilmesi durumunda yeni bir
danisman gorevlendirilir. Zorunlu olmadikc¢a, 6grencinin danismani degistirilmez.

(4) Ogrenci ve damismanlara ait bilgiler dgrenci bilgi sisteminde ilan edilir. Ayrica
danigmana, danigmani oldugu Ogrencilerin listesi Boliim Bagkani tarafindan elektronik
ortamda gonderilir.

(5) Bolim bagkanliklarinin bulunmadigr akademik birimlerde, 6grenci danismalik
gorevlendirmeleri Dekanlik/Miidiirliik tarafindan yapilir. Bu madde kapsaminda Tip
Fakiiltesinde yapilacak islemler, Tip Fakiiltesi Dekanliginca yiiriitiiliir.



Danismanin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 4 - (1) Birim Y0neticisi, egitim-0gretim yilinin basinda, biitiin danigsmanlara
mevzuata yonelik bilgilendirme yapar.

(2) Danisman, egitim-6gretim yilmin basinda, Universiteye yeni baslayan ve
danigmani oldugu biitiin 6grencilerin katilimiyla Birimin ve Universitenin tanitimina, ilgili
mevzuata ve ¢evre sartlarina yonelik bilgilendirme toplantisi diizenler.

(3) Danigsman, her yariyil basinda akademik takvime bagl olarak 6grencilerine ders
se¢me ve derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimei olur.

(4) Ogrenci, egitim — ogretim, smnav ve disiplinle ilgili giincel mevzuati ve
mevzuattaki degisiklikleri takip etmekle yiikiimlii olup, gerektiginde ayrintili bilgi igin
danigmanina da bagvurabilir. Danigman bu durumda 6grencileri bilgilendirir.

(5) Danisman, oOgrencilerin degisim programlar1 ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi
sahibi olmasma yardimeci olur. Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve
yonlendirme yapar. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla
konferans, panel, seminer, 6grenci kuliipleri ve benzeri etkinlikler konusunda onlari
bilgilendirir.

(6) Danigsman, 6grencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi i¢in haftada en az bir
ders saatini aywrir ve ilan eder. Danisman, bu zaman diliminde iletisim i¢in belirledigi
mekanda bulunur.

(7) Her yariyil en az bir kez olmak {lizere, 6grencilerin programini da dikkate alarak,
gerekli gordiigiinde danigsmanlik yaptigi 6grencilerle toplu ve/veya bireysel olarak goriisiir;
degerlendirmelerini iceren “Danisman Ogrenci Izleme Formu”, varsa ¢ok 6zel sorunlari olan
ogrenciler hakkindaki goriislerini ve alinabilecek Onlemleri belirterek ilgili boliim
baskanligina iletir.

(8) Ogrencinin her yariyll en az bir kere damismam ile goriistiigii belgelenir.
Danigman, 6grenci belgeleri i¢in bir dosya tutar. Danismanin degismesi durumunda dosya
yeni danigmana verilir.

(9) Danismanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili birim yoneticileri tarafindan
yapilir. Bolim bagkanliklar1  danigmanlhik yapan ogretim elemanlarinin  karsilastiklar
sorunlarin ¢Oézlimiine yardimci olmak amaciyla toplantilar diizenleyerek danigmanlik
kurumunun islerligini saglar.

Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 5 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda, ilgili mevzuat
hiikkiimlerine aykir1 olmamak kosuluyla yapilacak diizenlemelerde Karadeniz Teknik
Universitesi Senatosu yetkilidir.

Yiiriirliik ve yiiriitme )
MADDE 6 - (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonerge hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektdrii yiiriitiir.

(Universite Senatosunun 29.12.2017 tarih ve 286 sayih karari ile kabul edilmistir)



