BiRiMI KARIYER MERKEZI
iS UNVANI MUDUR
BAGLI OLDUGU MAKAM REKTORLUK

UST YONETICILERI

REKTOR, REKTOR YARDIMCILARI

GOREV TANIMI

Merkez Midiri, Universitede gorevli 6gretim uyeleri
arasindan, Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir.
Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezi yonetmek ve temsil etmek,
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sunmak,

O N o w

Merkez faaliyetlerini amaglari dogrultusunda yiritilmesini saglamak ve cikabilecek sorunlari ¢cozmek,
Merkez blinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek,
Her donem sonunda faaliyet raporunu hazirlamak, yonetim kurulunun goérist alindiktan sonra Rektorlige

Universite ici ve disi kisi ve kuruluslar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

Merkez yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,
Rektor tarafindan onaylanan Merkez biitcesini ve ¢alisma programini uygulamak.

YETKILERI

1. Kariyer Merkezi Yonetmeliginde belirlenen yetkiler
2. Temsil Yetkisi

3. imza Yetkisi

4. izin Yetkisi

ILETiSIM ICINDE OLUNAN MAKAMLAR/BIRIMLER

Rektor, rektor yardimcilari, genel sekreter, rektorlik
birimleri, ihtiyac duyulan fakilte ve birimler,
Gniversitemiz akademik personeli, egitim ve etkinlik
talebinde bulunan resmi ve 6zel kuruluslar

CALISMA SAATLERI 08:00-12:00, 13:00-17:00 arasi ve amirinin ihtiyag
duydugu diger zamanlar
ONAYLAYAN DOGC. DR. KADER SAHIN

KARIYER MERKEZi MUDURU




