KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI POLITIKALARARASI iLiSKi TABLOSU

Kalite Politikasi

Yonetim Sistemi Politikasi

Turkiye'de kurulan dérdincd Universite olarak koklo bir gegmisi
ve akademik birikimi ile evrensel degerlere sahip ¢ikan, insan
haklarina saygl gésteren ve hukukun UstUnli§unu esas kabul
eden Universitemiz;

editim-6gretim, arastirma-gelistirme ile toplumsal hizmet
alanlarinda etkin, verimli, rekabet¢i, seffaf ve hesap verebilirlik
esasini gozetir; paydas memnuniyetini, sire¢ odakli hizmeti,
kaynaklarin etkin kullanimini ve faaliyetlerinin kalitesini surekli
iyilestirmeyi benimser.

Universitenin, Stratejik Plani dogrultusundaki hedeflerine ulasmasini sadlayacak kalite
guvence sistemini kurmak ve bu sistemin isletiimesini saglayan y&netsel ve idari
yapillanmanin surdrulebilirligini saglamak,

Universitenin stratejik hedeflerine ulasmasina sadlayacak liderligi Ustlenmek,

Paydas katiimini ve ¢ok sesliligi saglayacak bir kurumsal ydnetisim sistemini kurmak
ve paydaslarin memnuniyetini arttiran bu sistemi sGrdorilebilir kilmak,

Universitenin basta insan kaynaklari olmak Uzere, mali kaynaklarinin etkin ve verimli
kullaniimasini saglamak,

insan kaynaklarinin egitim ve liyakat ilkeleri temel alinarak yoénetiimesini saglamak,
Universitenin kalite glivence sitemini destekleyen entegre bir bilgi ydnetim sistemini
gelistirmek ve sUrdurulebilir kilmak,

Universitenin bir paydasi olarak disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu,
kalitesini ve surekliligini givence altina alacak bir sistemi gelistirmek ve strdurilebilir
kilmak,

Universitenin tUm faaliyetlerini iceren bilgilerin, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde
kamuoyuyla paylasimasini saglayan bir sistemi gelistirmek ve sOrdUrUlebilirligini
saglamak
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Egitim Politikasi
Cagin gereksinimleri, Glke politikalari,
teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda egitim- &gretim faaliyetleri
tasarlamak, yUrutmek, izlemek ve
gelistirmek,
Ogretim elemani ve égrenci niteligini
surekli iyilestiriimek,
EGitim-dgretimin yani sira égrencilere
kGltUrel derinlik kazandirma ve farkl
disiplinleri tanimasina firsat sunmak,
Ogrencilerin kariyer gelisimine egitim-
Ogretim ve mezuniyet sonrasinda dahi
katki saglamak, Rekabet¢i dunyada Ulke
¢clkarlarina yoén veren arastirma, egitim,
toplumsal faaliyetlere katki saglayan,
kaliteyi ve liyakati benimseyen
bireylerin yetismesine &nculuk etmek,
Ulusal/uluslararasi program
akreditasyonu tesvik etmek,
Uluslararasi is birliklerini artirmak, degisim
programiari ile égrencilerin yurtdisi
egitim ve kUltUr ortaminda kendilerini
kesfetmeleri ve gelistirmelerine imkén
saglayarak degisime ve gelisime agik
ogrenciler yetistirmek

Ogretim elemani ve
égrenci niteligini
surekli iyilestiriimek,

Ulusal/uluslararasi
program
akreditasyonu tegvik
etmek,

Rekabet¢i dinyada Ulke
¢lkarlarina yén veren
arastirma, egitim, toplumsal
faaliyetlere katki saglayan,
kaliteyi ve liyakati
benimseyen bireylerin
yetismesine 6ncUlik etmek,

Rekabet¢i dinyada Ulke
¢lkarlarina yén veren
arastirma, egitim,
toplumsal faaliyetlere
katki sadlayan, kaliteyi
ve liyakati benimseyen
bireylerin yetismesine
Oncilik etmek,

Uluslararasi is birliklerini
artirmak, degisim
programlari ile &grencilerin
yurtdisi e@itim ve kultur
ortaminda kendilerini
kesfetmeleri ve
gelistirmelerine imkan
saglayarak degisime ve
gelisime acik &grenciler
yetistirmek
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Arastirma Politikasi

Yenilik¢i bilgi, UrOn ve teknoloji Oretimi
icin nitelikli insan kaynagdini olusturmak ve
bu kaynagdin surdirdlebilirligini saglamak,
Kentsel, bolgesel, ulusal ve kiresel
kalkinmaya katkl saglayacak ulusal ve
uluslararasi arastirmalar yapmak,
Girisimcilik ve yenilik¢ilik kGItGronU
yayginlastirmak Kamu-Universite-Sanayi
is birligi cercevesindeki ¢alismalar
gelistirerek kurumun toplumsal katkisini
belirgin hale getirmek,

Uygulama Arastirma Merkezlerinin
faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi
paydaslarla ortak yOrotUimesini
saglamak,

Basta oncelikli alanlara ydnelik olmak
Uzere arastirma altyapisini giglendirmek
ve dis paydaslarla ortak kullanimi
gelistirmek,

Ar-Ge faadliyetlerinde etkin, verimli ve
rekabetci olmayi; tUm paydas
memnuniyetini, stire¢ odakll hizmeti,
kaynaklarin etkin kullanimini ve kaliteyi
sUrekli iyilestirmeyi benimsemek,

Bilime evrensel dizeyde katki sadlayan,
etik degerleri gbzeten ¢ok  disiplinli
arastirmalarin yapilmasini desteklemek ve
disiplinler arasi arastirma ekiplerinin
enfegrasyonunu saglamak,

Kurum disi arastirma fonlarini artirmak.

Ar-Ge faaliyetlerinde
etkin, verimli ve
rekabet¢i olmayi;
tim paydas
memnuniyetini, sGreg
odakli hizmeti,
kaynaklarin etkin
kullanimini ve kaliteyi
surekli iyilestirmeyi
benimsemek

Yenilikgi bilgi, Oron ve
teknoloji Uretimi igin nitelikli
insan kaynagdini olusturmak
ve bu kaynagdin
sUrdUrUlebilirligini saglamak,

Kentsel, bdlgesel, ulusal
ve kiresel kalkinmaya
katkl sadlayacak ulusal
ve uluslararasi
arastirmalar yapmak

Girisimcilik ve yenilikgilik
kUItOrond
yayginlastirmak Kamu-
Universite-Sanayi is
birligi cercevesindeki
¢alismalari gelistirerek
kurumun toplumsal
katkisini belirgin hale
getirmek,

Basta oncelikli alanlara
yonelik olmak Uzere
arastirma altyapisini
guglendirmek ve dis
paydaslarla ortak
kullanimi gelistirmek,

Kentsel, bolgesel, ulusal ve
kiresel kalkinmaya katki
saglayacak ulusal ve
uluslararasi arastirmalar
yapmak,
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Toplumsal Katki Politikasi
Toplumsal sorunlara duyarll ve ¢&zUm

odakli bir Universite olma bilinciyle, yerel,

bolgesel ve ulusal beklentiler
dogrultusunda bulundugu sehre ve
bdlgeye sahip oldudu fiziki imkanlari
agmak,

Sagdlik hizmetini hasta memnuniyetini
dikkate alarak sUrdUrmek,

Arastirma faaliyetlerini toplumun
ihtiyaclarina yénlendirmek, Ulkemizin
ihtiya¢c duydugdu nitelikli mezunlari kamu
ve sanayiye kazandirmak,
Paydaslardan  gelen hayat boyu
6grenme taleplerini karsilamak.

Ulkemizin ihtiyac duydugu
nitelikli mezunlari kamu ve
sanayiye kazandirmak,

Paydaslardan  gelen hayat
boyu &dgrenme taleplerini
karsilamak.

Arastirma faaliyetlerini
toplumun ihtiyag¢larina
yonlendirmek

Toplumsal sorunlara
duyarl ve ¢6zUm odakli
bir Universite olma
bilinciyle, yerel, bdlgesel ve
ulusal beklentiler
dogrultusunda bulundugu
sehre ve bdlgeye sahip
oldugu fiziki imkanlari
acmak,

Saglik hizmetini hasta
memnuniyetini dikkate
alarak sUrdurmek,
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Uluslararasilasma Politikasi
Uluslararasi 8grenci ve akademisyenler
tarafindan

Egifim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal
katki alanlarinda uluslararasi is birliklerini
gergeklestirmek,

Uluslararasi degisim programlari ya da
uluslararasi projeler ile dégrenci, idari ya
da akademik personellerin yurtdisi
egitim/arastirma/mesleki deneyim
kazanmalarini saglamak,

Globallesen dunyanin gerektirdigi
yetkinliklere sahip diger Ulkelerle rekabet
edebilen ve girisimde bulunabilen akran
mezun vermek,

Uluslararasi Universite profilinin, is
birliklerinin, gdérinurligunin (taninir@inin)
surekliligini saglamaktir.

Uluslararasi 6grenci
ve akademisyenler
tarafindan
Universitemizi tercih
edilebilir kimak,

Uluslararasi égrenci ve
akademisyenler tarafindan
Universitemizi tercih edilebilir
kilmak,

Egitim, Arastirma-Gelistirme
ve Toplumsal katki
alanlarinda uluslararasi is
birliklerini gerceklestirmek,

Uluslararasi deg@isim
programlari ya da
vluslararasi projeler ile
ogrenci, idari ya da
akademik personellerin
yurtdisi
egitim/arastirma/mesleki
deneyim kazanmalarini
saglamak,

Globallesen dinyanin
gerektirdigi yetkinliklere sahip
diger Ulkelerle rekabet
edebilen ve girisimde
bulunabilen akran mezun
vermek

Uluslararasi égrenci ve
akademisyenler
tarafindan Universitemizi
tercih edilebilir kilmak,

Egitim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal
katki alanlarinda
uluslararasi is birliklerini
gerceklestirmek,

Uluslararasi degisim
programlari ya da
uluslararasi projeler ile
6grenci, idari ya da
akademik personellerin
yurtdis
egitim/arastirma/mesleki
deneyim kazanmalarini
saglamak,

Uluslararasi égrenci ve
akademisyenler tarafindan
Universitemizi tercih
edilebilir kiimak,

Egitim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal
katki alanlarinda
uluslararasi is birliklerini
gerceklestirmek,

Uluslararasi degisim
programlari ya da
uluslararasi projeler ile
dgrenci, idari ya da
akademik personellerin
yurtdisi
egitim/arastirma/mesleki
deneyim kazanmalarini
saglamak,




