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Zaman Siiresi igerik, Gérev ve Sorumluluk Katilimcilar
19 Aralik 2016, Pazartesi
12.00- . .
14.30 Takimin KTU’ye varigi ve konaklama yerine transferi
15.00- 180’ Degerlendirme Takim Uyelerinin kendi aralarinda yapacagi toplanti (Gérev dagilimi,
18:00 ziyaret plani, Kurum I¢ Deg. Rap. (KIDR) Gériisiilmesi, vd)
19.00- , Alfs__a m Yemevgi (Tan] §ma,.Ziy UL (I 10 1] Organizasyon Kurum tarafindan
120 goriisme, degerlendirmenin temel konulari ve
21.00 Lo yapilacaktir.
stireci)
Degerlendirme Takim Gyelerinin kendi aralarinda yapacagi toplanti (Genel
21.00- , z ; ) .. > . . .
2200 60 d?g_t_arlend/rme, ziyaret planinin gbzden gegirilmesi ve 1. gliniin programi (zerinde
gbriisme)
1. Gin (20 Aralik 2016, Sal)
08:30 Degerlendirme Takiminin Rektorlige transferi
09.00- Rektoér ile gérisme (Takimin ziyaret sirasinda
09' 30 30 ve rapor yazimi agsamasinda dikkate alinmasi Prof. Dr. Stleyman BAYKAL
) ve Ozellikle vurgulanmasi gereken konular)
¢ Rektdr ve Kurum Kalite Komisyonu Uyeleri
ile gérisme (Tanigsma, kurumun
tanitimi,(kurumun yapisi, kalite ybénetimi ve
stratejik yonetim; 6grenciler ile ilgili konular,
09.30- 90" vb.). Soru ve cevaplar (¢ degerlendirme
11.00 stirecinin ve KIDR’nin kurum igin ne délglide
faydali oldugu, stratejik planlama
stireglerinde i¢ degerlendirmenin
fonksiyonu) KIDR’de yeterince agik olmayan
hususlarin agiklanmasi.
11.00- Kampdus ziyareti (Kampdisiin taninmasi tesis ve
' 90 olanaklarin gézlemlenmesi. Kurum tarafindan Takim Oyeleri ve Kurum gorevlileri
12.30 .
yapilacak rehberlik).
12.30- , - o Lo .
13.30 60 Ogle Yemegi (Ziyaretle ilgili ilk izlenimler).
.. . .. . " . Fakultenin hedefleri, paydaslarin
AFakiiltesi | B Fakiiltesi | C Fakiltesi | 2 =70 08 o0 P s$[]regleri,
13.30- . Dekani ile Dekani ile Dekani ile v
30 g g g mevcut programlarin 6grenme
14.00 g_lc_)ru?:mﬁ glar_.usm':e K %ﬁrﬁrgﬁ Fak ciktilari ve surekli iyilesme yaklagimi
(Tip Fak.) (Mdh. Fak.) | (lkt.id. Bil. Fak) hakkinda bilgi alinir.
Her fakllteden en fazla 6-8 farkli
unvanda akademik personel
(Ogretim elemanlarinin (ist yénetim
ile iligkileri, kalite glivence sisteminin
Ayni Ayni Ayni ogretim elemanlarinin
14.00- Fakiiltenin Fakiltenin Fakiltenin faaliyetlerindeki rolii, yeni personelin
15' 00 60’ akademik akademik akademik ise alimi, akademik personelin
' personeliile | personeliile | personeliile kendisini gelistirmesi ve
gorusme goérisme goérisme motivasyonu ile ilgili politikalari

hakkinda goériis alinir.) (Bu
gériismeye dekan ve dekan
yardimcilarinin katiimamasi énemle
dikkate alinmalidir. Bu toplantiya




sadece akademik personel
katilmalidir.)

Uluslararasi 6grenciler de dahil
olarak, 6grencilerin farkl sinif ve
boluimlerini temsil edecek sekilde

Ayni Ayni Ayni secilecek en fazla 10 6grenci
15.00- . Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiiltenin 4 o - 09
: 60 v o v o v o (Ogrencilerin stratejik karar alma,
16:00 dgrencileri ile | 6grencileriile | dgrencileri ile . : s
Brilsme Briisme Briisme kalite glivence sistemi, egitim
gorus gorus gorus hizmetleri, 6grenci destek hizmetleri
gibi konularda goériiglerini
paylasmasi istenir.)
Hizmetli, laborant, teknisyen,
Ayn.'. . Ayn.l_ . Ayn.l_ . sekreter... (Idari personelin
16.00- , Fakiltenin Fakiiltenin Fakiiltenin . D
30 S S S ybnetimle ve kurum i¢i iliskileri,
16.30 idari kadrosu | idari kadrosu | idari kadrosu DAY : ;
ile gérisme ile gérisme ile gérisme kalite sdrecindeki roller,
gorus gorus gorus motivasyonlari...)
1222_ 15’ Birim sorumlularinin sézel olarak bilgilendirilmesi
1. Mezunlar
16.45- 60" Kurumun dis pavdaslari ile aériisme 2. Universite ile ilgili STKlar
17.45 $ paydas gorus 3. Kamu kuruluglarinin temsilcileri
4. Teknopark
17.45 Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi
18.00- Takim Uyeleri Toplantisi (Kurum Degerlendirme Formunun saha ziyareti blimnin
' 60’ doldurulmasi. Takim Uyelerinin izlenimleri ve gériisleri kapsaminda Kurum
19.00 y . . e S
Degerlendirme Formunun saha ziyareti béliimii doldurulur).
19.00- , - - .
20.00 60 Aksam Yemegi (Takim Uyeleri)
Degerlendirme Takim Uyelerinin kendi aralarinda yapacagi toplanti (birinci gin
20.00- , ; . X R A - L e TR L O
2200 120 izlenimleri ve gdézlemler ile ginin degerlendirilimesi; ikinci gun ziyaretine iliskin

planlama)




2. Giin (21 Aralik 2016, Carsamba)

Satin Alma Birimi Sorumlusu

Zaman | Siresi igerik, Gorev ve Sorumluluk Katilimcilar
08:30 Degerlendirme Takimi tyelerinin konukevinden ilgili birimlere transferi
08.45- , e N el
09.15 30 Enstiti Midirleri ile gériigme
ggég 45 Lisansiistii Ogrenciler ile gériigme
. . .. . | Akademik Birimin hedefleri,
10.00. Yiiksekokul | MYO Md. ile B 'T(ak“'.fes' paydaslarin katilimi, birimdeki kalite
10.30 30’ Md. ile gorugme ggrue;r::];e siiregleri, mevcut programlarin
' gorusme dgrenme ciktilar ve sirekli iyilesme
(YabanciDillrv0) | (Trabzon MYO) | (Orman Fak.) yaklasimi hakkinda bilgi alinir.
Her birimden en fazla 6-8 farkl
unvanda akademik personel (Ogretim
elemanlarinin (st yénetim ile iligkileri,
kalite glivence sisteminin égretim
Yiiksekokul | MYO Fakiilte ‘de e/emanlarlnln.fagllyet/ermdekl rolL{,
) . o yeni personelin ise alimi, akademik
10.30- . akademik akademik gorevli Og. . AR !
60 s s > i personelin kendisini gelistirmesi ve
11.30 personeliile | personeliile Uyeleri ile . o T
Sriisme Sriisme Sriisme motivasyonu ile ilgili politikalari
gorus gorus gorus hakkinda g6rtis alinir.) (Bu gériismeye
Md. ve Md. yardimcilarinin
katilmamasi énemle dikkate
alinmalidir. Bu toplantiya sadece
akademik personel katilmalidir.)
Uluslararasi 6grenciler de dahil olarak,
ogrencilerin farkli sinif ve bélimlerini
.. .. temsil edecek sekilde secilecek en
11.30- , YP ksel_(olful '.\.A,YO oo f?kult_e . fazla 10 6grenci (Ogrencilerin stratejik
60 dgrencileri dgrencileri ile | 6grencileri ile 2 . .
12.30 ile qdrisme Brilsme Briisme karar alma, kalite glivence sistemi,
gorus gorus gorus egitim hizmetleri, 6grenci destek
hizmetleri gibi konularda géruslerini
paylasmasi istenir.)
Yiiksekokul | MYOidari | Fakiilte idari | -'zmeti laborant, teknisyen, =
12.30- , S X . sekreter... (Idari personelin ybnetimle
15 idari kadrosu | kadrosu ile kadrosu ile e O .
12.45 S e o ve kurum igi iligkileri, kalite siirecindeki
ile gérisme | gorisme gorisme ; *
rolleri, motivasyonlari...)
ggg_ 15’ Birim sorumlularinin sézel olarak bilgilendirilmesi
13.00- , s oy T . . .
13.45 45 Ogle Yemegi Isim listesi Kurum tarafindan verilecektir.
13.45- ) 1. Genel Sekreter / Genel Sekreter
’ 60' Idari birim yoneticileriyle gérisme Yardimcilari
14.45 . .
2. Daire Bagkanlari / Birim sorumlulari
1. Yonetim Bilgi Sistemi birimi
2. lg Kontrol Birimi
3. Akademik ve Idari Tayin Sube Mudurd
4. Dis lligkiler Birimi Sorumlusu
5. Bilgi ve Dokuman Birimi Sorumlusu
14.45- 60" Segilen idari birimlerde bulunan 6. Ogrenci Isleri Sube Muduru
15.45 idari personelle gérisme 7. SKS Sube Muduri
8.
9

. Bltge Planlama Muduir

10. Bakim Onarim Sube Muduru
11. Bilimsel Arastirma Proje Birimi
12. is Saghg ve Givenligi Birimi




1. Teknoloji Transfer ofisi

Universitede bulunan arastirma 2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri (Aktif

15.45- , S . " e
60 merkez ve birim yoneticileriyle faaliyet gésteren merkezlerin Middirleri veya

16.45 s . AR o

goriisme (ziyaret) temsilcileri) (Bir 6nceki giin yapilacak

toplantida tespit edilecek Merkezlerden)

16:45 Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi

1. Kurum Degerlendirme Formunun saha ziyareti bolimdnin doldurulmasi
17.00 75" 2. Degerlendirme takimi tarafindan ¢ikis gériismesinde yapilacak “Cikis Bildirimi’ne
18.15 yonelik s6zli sunum hazirliklarinin gergeklestirimesi ve Kurum Degerlendirme

Formunun tamamlanmasi
18.15- 5 - - .
1915 60 Aksam yemegi (Takim Uyeleri)
19:30- Degerlendirme Takim uyelerinin kendi aralarinda yapacagdi toplanti (Kurum
’ 150’ Degerlendirme Formunun doldurulmasi ve ¢ikis gorismesinde s6zli olarak iletilecek

22.00 T D

Cikis Bildirimi" hazirlanmasi)

22 Aralik 2016, Persembe

8:30 Degerlendirme Takiminin Rektorlige transferi
09.00- , R -
09.45 45 Rektoérle gérigsme
09.45- , - : .
11.45 90 Cikis goérismesi Daha sonra belirlenecek
12.00-

sonrasi

Degerlendirme Takiminin kurumdan ayrilisi




