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A. KISALTMALAR

KTU : Karadeniz Teknik Universitesi
KGPK : Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligu
KiDR : Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
BIiDR : Birim i¢ Degerlendirme Raporu
SGK : Strateji Gelistirme Kurulu

SGDB : Strateji Gelistirme Daire Baskanl@
KAP : Kurumsal Akreditasyon Programi
YOKAK : YUksekdgretim Kalite Kurulu

UYK : Universite Yénetim Kurulu

BAP : Bilimsel Arastirma Projeleri

AUK : Arastrma Ust Kurulu

PUKO : Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
UYGAR : Uygulama ve Arastirma Merkezleri
B. MiSYON

KTU'nOn misyonu; “editim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarindaki uygulamalariyla gelisime

aclk Uretken bireylerin yetfismesine, yuksek diuzeyde bilimsel ve teknolojik UrUnlerin ortaya ¢ikmasing,

toplumun kalkinmasina ve refahina dnculik yapma goérevini surdirmek” olarak belirlenmistir.

C. ViZYON

KTU'nun vizyonu; “Yenilikci Uretime yonelik ulusal ve uluslararasi ihtiyaclari éngdrecek sekilde arastirmalar
yapan, verecegdi egitim-6gretim hizmetlerinde kaliteyi dnceleyen, olusturacadi kiltir ortami ile ulusal ve
vluslararasi dizeyde tercih edilen bir Universite olmak” olarak belirlenmistir.

C. KURUMSAL DEGERLERIMIZ

Turkiye Cumhuriyetinin Temel Degerlerine Baglilik
Kurumsal Aidiyet

Liyakat

Saydamlik ve Katiimcilik

Kalite

Bilgi Toplumuna Onderlik

Toplumsal Sorunlara Duyarlilik
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D. POLITIKALARIMIZ

1. KALITE

Torkiye” de kurulan doérduncU Universite olarak koklo bir gegmisi ve akademik birimi ile evrensel

degerlere sahip cikan, insan haklarina saygr gosteren ve hukukun Ustonliguni kabul eden Universitemiz;

egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ile toplumsal hizmet alanlarinda etkin, verimli, rekabet¢i, seffaf ve

hesap verebilirlik esasini gdzetir; paydas memnuniyetini, sire¢ odakl hizmeti, kaynaklarin etkin kullanimini

ve faaliyetlerinin kalitesini strekli iyilestirmeyi benimser.

2. EGITiM

Cadin gereksinimleri, Ulke politikalar, teknolojik gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda egitim-
Ogretim fadliyetleri tasarlamak, yirotmek, izlemek ve gelistirmek,

Ogretim elemani ve dgrenci niteligini strekli iyilestirmek,

EQitim-6gretimin yani sira 6grencilere kiltUrel derinlik kazandirmak ve farkl disiplinleri tanimasina
firsat sunmak,

Ogrencilerin  kariyer gelisimine egitim-6gretim siresince ve mezuniyet sonrasinda da  katki
saglamak,

Rekabet¢i dinyada Ulke c¢ikarlarina ydn veren arastrma, editim, foplumsal faadliyetlere katk
saglayan, kaliteyi ve liyakati benimseyen bireylerin yetismesine dnculik etmek,

Ulusal/uluslararasi program akreditasyonunu tesvik etmek,

Uluslararasi is birliklerini artirmak, degisim programlar ile dgrencilerin yurtdisi egitim ve koltor
ortaminda kendilerini kesfetmeleri ve gelistirmelerine imk&n saglayarak dedisime ve gelisime acik
Ogrenciler yetistirmek.

3. ARASTIRMA

Yenilik¢gi bilgi, Uron ve teknoloji Uretimi icin nitelikli insan kaynadini olusturmak ve bu kaynagin
surdurulebilirligini saglamak,

Kentsel, bdlgesel, ulusal ve kiresel kalkinmaya katki sadlayacak ulusal ve uluslararasi arastirmalar
yapmak,

Girisimcilik ve yenilik¢i kUltorind yayginlastirmak,

Kamu-Universite-Sanayi is birligi cercevesindeki calismalari gelistirerek kurumun toplumsal katkisini
belirgin hale getirmek,

Uygulama Arastirma  Merkezlerinin - faadliyetlerinin - ulusal  ve uluslararast  paydaslarla  ortak
yUrUtllmesini saglamak,

Basta oncelikli alanlara yénelik olmak Uzere arastrma altyapisini giglendirmek ve dis paydaslarla
ortak kullanimi gelistirmek,

Ar-Ge faaliyetlerinde etkin, verimli ve rekabetci olmayi, tUm paydas memnuniyetini, sire¢c odakli
hizmeti, kaynaklarin etkin kullanimini ve kaliteyi surekli iyilestirmeyi benimsemek,
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Bilime evrensel diuzeyde katki saglayan, etik degerleri gdzeten c¢ok disiplinli arastirmalarin
yapilmasini desteklemek ve disiplinler arasi arastirma ekiplerinin entegrasyonunu saglamak,

Kurum disi arastirma fonlarini artirmak,

4. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6z0m odakh bir Universite olma bilinciyle yerel, bdlgesel ve ulusal
beklentiler dogrultusunda bulundudu sehre ve bdlgeye sahip oldudu fiziki imkdnlan agmak, saglik
hizmetini hasta memnuniyetini dikkate olarak surdirmek, arastirma faaliyetlerini toplumun ihtiyaclarina

yonlendirmek, Ulkemizin ihtiya¢ duydugdu nitelikli mezunlari kamu ve sanayiye kazandirmak, paydaslardan

gelen hayat 6grenme taleplerini karsilamak.

5. YONETIM SISTEMI

Universitenin, Stratejik Plani dogrultusundaki hedeflerine ulasmasini sadlayacak kalite givence
sistemini kurmak ve bu sistemin isletiimesini saglayan sistemini kurmak ve bu sistemin isletilmesini
saglayan ydnetsel ve idari yapilanmanin sordirilebilirligini saglamak,

Universitenin stratejik hedeflerine ulasmasini saglayacak liderligi Ustlenmek,

Paydas katiimini ve cok sesliligi sadlayacak bir kurumsal ydnetisim  sistemini kurmak ve
paydaslarin memnuniyetini artiran bu sistemi sordirilebilirlik kilmak,

Universitenin basta insan kaynaklari olmak Uzere, mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimasini
saglamak,

insan kaynaklarinin egitim ve liyakat ilkeleri temel alinarak yénetimesini saglamak,

Universitenin kalite giivence sistemini destekleyen entegre bir bilgi yonetim sistemini gelistirmek ve
sUrdirulebilir kilmak,

Universitenin bir paydasi olarak disaridan aldigi destek hizmetlerinin  uygunlugunu, kalitesini ve
surekliligini glvence altina alacak bir sistemi gelistirmek ve surdirUlebilir kimak,

Universitenin tom faaliyetlerini iceren bilgilerin, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde kamuoyuyla
paylasiimasini saglayan bir sistemi gelistirmek ve surdurUlebilirlidini saglamak.

6. ULUSLARARASILASMA

Uluslararasi dgrenci ve akademisyenler tarafindan Oniversitemizi tercih edilebilir kimak,

EGitim, Arashrma-Gelistrme ve Toplumsal katki  alanlarinda  uluslararast  is  birliklerini
gerceklestirmek,

Uluslararasi degisim programlari ya da uluslararasi projeler ile 6grenci, idari ya da akademik
personellerin yurtdigi egitim/arastirma/mesleki deneyim kazanmalarini saglamak,

Ogrendi, idari ve akademik personelin uluslararasi dgrenim/yasam deneyimi yasatacak sosyal,
sportif, egitsel ve akademik aktivitelere agdirlk ve Oncelik vermek, hem Ogrenciye hem de
personele yonelik hizmetlerin uluslararasilasmasini saglamak,
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e Globallesen dunyanin gerektirdigi  yetkinliklerine sahip diger Ulkelerle rekabet edebilen ve
girisimde bulunabilen akran mezun vermek,

e Uluslararasi Universite profilinin, isbirliklerinin, goronrludintntaniniridinin surekliligini saglamak.

E. FARKLILASMA STRATEJISI

1. KONUM TERCIHI

Karadeniz Teknik Universitesi, Turkiye’de dordinci Universite olarak kurulmus ve ginUimize kadar
yapmis oldugu faaliyetler ile etkin bir kurum olarak Tirkiye yiksekogretim sisteminde yerini almigtir. KTU,
altmis yedi yillk deneyimi ve Ust dizey akademik kadrosuyla fen, mihendislik, sadlk ve sosyal bilimler
alanlarinda bilgi ve deger Ureterek bilimin evrenselligini 6zimsemis nitelikli ve fecribeli bir kurumdur.
2008 vyiindan itibaren Ordu, Giresun, Rize, Artvin, GUmUshane ve Trabzon illerindeki Universitelerin
kuruluslarina yapmis oldugu katkilar sonrasi yatay bUyUmesini famamlamis ve dikey bUyume hedefinde
ilerlemektedir. Bu baglamda KTU, 2023 vizyony, 11. Kalkinma Plani, ulusal ve bdlgesel strateji belgelerinde
belirlenmis olan hedefler ¢ercevesinde yenilik¢i Urefim icin arastirma kapasitesini artirmak, girisimcilik ve
yenilikgilik koltoring, arastirmac insan kaynadini, arastirmact alt yapr imk&nini gelistirmek, uvyguloma ve
arastirma merkezlerini daha etkin hale getirmek gibi ana hedeflere odaklanmistir.

KTU, 13 Aralk 2020 tarihinde Yuksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan secilen 20 arastrma Universitesi
icerisinde yer almishr. Universitemizin temel amac “Arastirma Universitesi” statisini  giclendirerek
surdurmektir.

2. BASARI BOLGESi TERCIHi

KTU, egitim ve girisimcilik alanindaki basarisini - artirmakla  birlikte arastrma Universitesi odaginda

basari bolgesi tercihinde bulunmustur.

KTU'nun éncelikli arastirma alanlari séyledir;

¢ Biyoteknoloji

o Saglk

e Enerji

e Malzeme ve imalat Teknolojileri
e Dogal Afefler

e Madencilik

e ilac

e Cevre Bilimleri ve Iklim Degisikligi
e Uluslararasi iliskiler ve Gog

e Yapi ve Mimarlik

e Kimya

e Bilgi ve iletisim Teknojileri

o Otomotiv
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e Girisimcilik ve inovasyon Y&ntemi
o Molekiler Biyoloji ve Genetik
e Karadeniz Havzasi Bolgesel Guvenlik Politikalar ve Kultor Envanteri Olusturmasi

F. STRATEJIK AMAC/HEDEF/PERFORMANS GOSTERGELERIMIZ

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek ve
mezun etmek

Hedef 1.1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

PG 1.1.1 Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program icindeki orani
PG 1.1.2 Disiplinlerarasi lisansistU program sayisi

PG 1.1.3 Mifredatlart konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

PG 1.1.4 Ogrenci ders degerlendirme memnuniyet puani (1-10 arasi)

Hedef 1.2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

PG 1.2.1 KitUphanedeki basili kitap sayisi

PG 1.2.2 Derslerde ve etkinliklerde cagdas arac gereclerin kullaniimasi memnuniyet puani (1-10)
PG 1.2.3 Ogdrenci basina derslik (derslik + amfi) buyUkligo

PG 1.2.4 Ogrenci serbest calisma alani (m2)

Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirllacakhr.

PG 1.3.1 Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI) sayisi

PG 1.3.2 Egiticilerin egitimine kahlan &gretim Uyesi sayisi

PG 1.3.3 Ogretim Uyesi basina disen dJrenci sayisi

PG 1.3.4 Yurtdisi bilimsel efkinlikler icin yapillan akademisyen gérevlendirme sayisi

PG 1.3.5 Ogrencilerin 6gretim elemanlari degerlendirme memnuniyet puani (1-10 arasi)

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi arhrilacakhr.

PG 1.4.1 Kurum digi édullendirilen dgrenci sayisi

PG 1.4.2 Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik dizenlenen efkinlik sayisi

PG 1.4.3 Sektdr temisilcilerinin katildigi ders sayisi

PG 1.4.4 Ogrenciler tarafindan (&n lisans, lisans, lisansistd) basvuru yapilan kurum disi proje sayisi
PG 1.4.5 BAP kaynaklarindan desteklenen (lisans + lisansiUstU) tez proje sayisi

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek
Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiUltirs ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
PG 2.1.1 Girisimci ve yenilik¢i Universite endeks siralamasi

PG 2.1.2 Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi (TUBITAK, AB, Bakanlik, Kontrat vb.)
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PG 2.1.3 Faal olan KTU &gretim elemani (kurucu + ortak) teknoloji sirketi sayis
PG 2.1.4 Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yuritilen lisansisti tez sayisi

Hedef 2. 2 Arashirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

PG 2.2.1 Kamu kurumlar ve &zel sektér tarafindan fonlanan toplam kurum disi proje sayisi

PG 2.2.2 LisansustU (tezli yiUksek lisans +doktora) égrenci sayisinin toplam égrenci (On lisans, lisans,
lisansUsty) sayisina orani

PG 2.2.3 Yillk (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

PG 2.2.4 YOK 100/2000 doktora burs programi kayith égrenci sayisi

PG 2.2.5 Mezun olan doktora &drenci sayisi

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

PG 2.3.1 Merkezi Arastirma Laboratuvarinin hizmete girmesi

PG 2.3.2 Akredite olan altyapr (Laboratuvar vb.) sayisi

PG 2.3.3 Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapi (UYGAR, Laboratuvar vb.) sayisi
PG 2.3.4 KitUphane veri tfabani sayisi

PG 2.3.5 Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

PG 2.4.1 UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (editim, seminer, konferans) sayisi
PG 2.4.2 UYGAR'lar tarafindan yortilen (kurum ici + kurum disi) proje sayisi
PG 2.4.3 Akredite olan veya kalite belgesi alan UYGAR sayisi (KUmulatif)

PG 2.4.4 UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Amac¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiré yayginlastirmak

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

PG 3.1.1 Ogretim elemanlarinin memnuniyet dizeyi (1-10 Puan)
PG 3.1.2 idari personelin memnuniyet dizeyi (1-10 puan)

PG 3.1.3 Ogrencilerin memnuniyet dizeyi (1-10 puan)

PG 3.1.4 Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi guclendirilecektir.

PG 3.2.1 Mezunlarla yapilan toplanti sayisi
PG 3.2.2 Mezun sistemine kayifl mezun sayisi

Hedef 3. 3 Kalite kiltiri yayginlashirilacaktr.

PG 3.3.1 KTU veya Birim Kalite Komisyonlari tarafindan bilgilendirme ve egitim amach yapilan toplanti
sayis
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PG 3.3.2 KTU Kalite Komisyonu tarafindan kurum icinde ic degerlendirmesi yapilan birim sayisi

Amac¢ 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artinlacaktr.

PG 4.1.1 Belirli gin ve haftalara yénelik yopilan etkinlik sayisi
PG 4.1.2 Dezavantgjl gruplara ydnelik yUritilen faaliyet sayisi
PG 4.1.3 KTU TV-Radyo'da toplum sorunlarina yonelik yapilan program sayis

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi arhirilacaktir.

PG 4.2.1 Surekli EgGitim UYGAR tarafindan fopluma ydnelik yoritilen egitim sayisi

PG 4.2.2 Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan topluma yodnelik yUritilen egitim

PG 4.2.3 Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaret¢i sayisi

PG 4.2.4 Kamu Kurumlar, Ozel Sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi amaclh dizenlenen protokol
sayis

Hedef 4. 3 Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet kalitesi artirilacaktr.

PG 4.3.1 Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

PG 4.3.2 Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

PG 4.3.3 Sagdlik hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani

PG 4.3.4 Cocuk Hastanesinin ve Dis Hekimligi FakUlte binasinin hizmete agimasi

PG 4.3.5 Kalite calismalar kapsaminda sadlik ¢alisanlarina yonelik diizenlenen egdifim sayisi

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlan etkin hale getirilecektir.

PG 5.1.1 Erasmus ve Mevlana Programlari ¢ergevesinde gelen grenci sayis
PG 5.1.2 Erasmus ve Mevlana Programilari ¢ercevesinde giden dgrenci sayis
PG 5.1.3 Diger Universitelerle yapilan ikili anlasma sayisi (kimulatif)

PG 5.1.4 Degisim programiar kapsaminda gelen-giden akademisyen sayisi
PG 5.1.5 Dis iliskiler Koordinatérligunin yapmis oldugu tanitim toplanti sayisi

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi siregleri gelistirilecektir.

PG 5.2.1 Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi
PG 5.2.2 Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yUrUtUlen faaliyet sayisi

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi arhirilacaktir.

PG 5.3.1 Egitimini % 100 yabanci dilde yiriten program sayisi (kumulatif)
PG 5.3.2 Yabanc dilde verilen ders sayisi
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Hedef 5. 4 Uluslararasi gérinirlik daha da artinlacaktir.

PG 5.4.1 Yabanal dil web sitesi ziyaretci sayisi (ingilizce-Arapca-Rusca)

PG 5.4.2 Tanitim amaglh katiim sadlanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi

PG 5.4.3 Yabanc uyruklu 6gretim elemani sayisi

PG 5.4.4 Yabanci uyruklu dgrenci sayisi

PG 5.4.5 Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb. etkinlik sayisi

G. KALITE GUVENCE SISTEMI

1. Birim Kalite Komisyonlari

Komisyon, kalite kUltUr0 ve guvence sistemini birim icerisinde yayginlastrmak amac ile kurulmustur.
Akademik ve idari personel ile dgrenci temsilcisinden olusur. Uye sayi, ¢calisma usul ve esaslarindan birim
Ust yoneticisi sorumludur. Komisyon Uye listesi, birim web sayfasindan ilan edilir. Komisyon, Rektdrlok
tarafindan istenen raporlarin hazirlanmasi  ve fakilte icerisindeki farkindali@in  olusturulmasindan
sorumludur. Komisyon, yUrittukleri fadliyetleri ve gerceklesen iyilestirmeleri KTU Stratejik Plan  Bilgi
Sistemine girer.

2. Birim i¢ Degerlendirme

Komisyon, KTU Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve her yeni fadliyet yili baslangicinda ilan edilen
Birim ic Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu uyarinca, Birim ic Degerlendirme Raporlarini (Kalite
Raporu) Rektérlik Makamina génderir. KTU Kalite Komisyonu, Birim i¢ Dederlendirme Raporunu inceler
ve geri bildirim raporunu hazirlayarak Birime ve Rektorlik Makamina sunar. Komisyon, KTU Kalite
Komisyonundan gelen geri bildirim raporlarini istinaden alacaklari dnlemleri ve iyilestirmeleri KTU Stratejik
Plan Bilgi Sistemine girer.

3. Performans Yoénetimi

Birim Yoneticileri, KTU'nin stratejik plan kapsamindaki hedeflere yonelik kendi sorumluluklarina verilmis
olan fadliyetleri gerceklestirerek sonuclarini, performans gostergelerini ve de fadliyetin yapillamamis
olmasi durumunda gerekcelerini Stratejik Plan Bilgi Sistemine girer. Komisyon, bu isleyisi kontrol eder.
Birim Yoneticileri, veri giriglerinin fam, dodru ve gincel olmasi bakimindan dolayr Rektorluge kars
sorumludur. Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile performans gosteren birim karneleri, birim Ar-Ge raporlari,
akademisyen performans raporlari ve birimler arasi kiyaslama raporlari elde edilir. Elde edilen bu
raporlar Ust yonetim tarafindan kaynaklarin dadiiimasinda dikkate alinir.

4. Paydas Katilimi

Birim, KTU Danisma Kurulu Yoénergesi kapsaminda yaptiklari Birim Danisma Kurulu toplantilarinin
sonuglarini toplanti tarihinden itibaren yedi gun igerisinde bir tutanak ile Rektérlige ilefirler. Toplantilarda
alinan kararlar &zet olarak ayrica Stratejik Plan Bilgi Sistemine girilir. Bu isleyisi ve Danmisma Kurulunda
alinan kararlarin yerine getiriimesini ve sonuclarini Komisyon kontrol eder.
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5. Ogrenci Kalite Komisyonu ve Ogrenci Temsiliyeti

Birim, KTU Ogrenci Kalite Komisyonunda gérev almak Uzere bir 6grenci secerek Rektorlige bildirir.
Birim, kurul/komisyon/¢alisma gruplarinda Ogrencilerin de temsil edilmesini sagdlar. Birimin karar alma
sureglerinde, 6grenci temsiliyeti saglanir. Yabancr uyruklu ve engelli 6drenciler de bu temsiliyette yer alir.
Komisyon, bu isleyisi kontrol eder.

6. Geri Bildirim Mekanizmalari

Kalite guvence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin - alinmasi, web sayfalarinda bulunan ve dijital
ortamda olusturulan “BIZE YAZIN” modulu araciid veya diger yollar ile saglanir. Gelen bildirimler konu
bazl kategorilere ayrilir ve Komisyon tarafindan degerlendirilir. Geri bildirim netficesinde alinan dnlemler
ve yapllan iyilestirmeler web sayfasindan ilan edilerek paylasiir. Yapilan iyilestirmeler ayni zamanda
SPBS’ye islenerek PUKO dongusy kapatilir.  Akademik, idari, 6grenci, mezun o6grenci, dis paydas
memnuniyet, beklenti ve benzeri anketler dizenlenir. Anket sonuclarindan hareketle yapilacak yeni
uygulamalar ya da alinacak énlemlerin ézeti PUKO cevrimi kapsaminda SPBS’ye girilir.

7. Kalite Givence Sistemi Takvimi

Kalite gUvence sistemi ile ilgili faaliyetler, 6rnegin; SPBS veri girisi, Birim i¢ de@erlendirme raporu
hazirlanmasi, kalite komisyonu toplantilar, saha ziyaretleri/birim molakatlar, danisma kurulu toplantilari,
memnuniyet anketleri ve benzeri faadliyetlere iliskin tarih ve sorumlusunun da g&sterildigi Kalite Takvimi
hazirlanir. Web sayfasinda ilan edilir.

G. MEVZUAT

1. Kalite ile ilgili Temel Mevzuatlar

e YUksekogretim Kalite GUvencesi ve YUksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
KTU Kalite Komisyonu Yénergesi

KTU Kalite Guvence Sistemi Yonergesi

KTU Danisma Kurulu Yénergesi

KTU Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Secimi ilke ve Esaslari

KTU Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplari Yonergesi

2. Kalite Sureglerinde Cikarilan / Gincellenen Mevzuatiar

KTU Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yonergesi

KTU Mevzuat Hazrlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénerge

KTU Memur Akademisi Yonergesi

KTU Odul Yonergesi

e KTU Burs ve Yardm Yoénergesi

e KTU On lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlk Ydnergesi
e KTU Dis iliskiler Genel Koordinatérligi Yonergesi

e KTU Bilimsel Arastrma Projeleri Uygulama Yénergesi

e KTU Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programlari Yénergesi

e KTU Misafir Arastirmaci Kabul ve Uygulama Yénergesi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_eb928.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_64198.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_bda13.pdf
https://www.ktu.edu.tr/yonetim-ktukalitekomisyonuogrencitemsilcisisecimiilkeveesaslari
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_f058e.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_94d65.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_667d7.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_f9fb5.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_5b407.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_72685.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_db10a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_205c0.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_d1f9f.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_25d85.pdf
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KTU Yayin Tesvik Odenedi Uygulama Usul ve Esaslari

KTU Sehir Is Birligi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

KTU Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) Tibbi Sosyal Hizmet Uygulama
Ydnergesi

KTU Es Zamanl Doktora Egitim-Ogretim Sosyal Hizmet Ydnergesi

KTU Mali islemler Destek Birimi Usul ve Esaslari

KTU Mediko-Sosyal Merkezi Yénergesi

KTU Engelli Ogrenci Birimi Ydnergesi

KTU Beslenme Hizmetleri Yonergesi

KTU Protokol Teklifinin Gérisiimesi ve imzalanmasi Sireci

KTU Egitim Komisyonu Ydnergesi

KTU Ders Géreviendirmelerine lliskin Yonergesi

KTU On Mali Kontrol islemleri Yonergesi

KTU Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklar, Teknoloji Transferi, Bilginin Ticarilesmesi ve Lisanslanmasi
Uygulama Yonergesi

KTU insan Kaynaklar Yénergesi

KTU Tasarruf Yonergesi

KTU Memur, Sdzlesmeli Personel ve isci Rotasyon Yénergesi

KTU Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplari Yénergesi

KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_1f1d6.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_74655.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_06371.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_06371.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_46a04.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_916e2.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_632cd.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_d7890.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_db2e0.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_fc49e.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_781a7.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_0af90.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_47c58.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_606a9.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_606a9.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_b7157.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_6acae.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_d1e8e.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/kalite_ee3b0.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/kalite_51f08.pdf
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