
2018 YILI STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

AMAÇLAR  STRATEJİK HEDEFLER  DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

Stratejik Amaç‐

1: Eğitim‐

Öğretim 

Kalitesini 

Geliştirmek 

Hedef‐1: Her yıl akademik personelin 

% 5’inin yurt dışında deneyim 

kazanması sağlanacak 

Akademik personele, bütçe imkanları nedeniyle destek verilemedi.  

Desteklenen Akademik Personel Say /Toplam Akademik Personel Sayısı= 0  

HEDEF GERÇEKLEŞMEDİ 

Hedef‐2: Eğitim‐öğretim alanlarının 

fiziki ve teknolojik donanımlarını 

iyileştirmek 

2017 yılı içerisinde fiziki alanların iyileştirilmesi ve teknolojik donanımın 

yenilenmesi için gerekli ve yeterli çalışma yapıldığından, 2018 yılında yatırım 

öngörülmemiştir.  

HEDEF GERÇEKLEŞTİ 

Hedef‐3: 2018 yılı sonuna kadar lisans 

ve lisansüstü öğrencilerinin  % 2’sinin 

öğrenci değişim programlarına katılımı 

sağlanacaktır 

ERASMUS, FARABİ ve MEVLANA programlarına Stratejik Plan döneminde 255  

öğrenci (gelen ve giden) katılmıştır. 

Değişim Programlarına Katılan Öğrenci Sayısı/Toplam Öğrenci Sayısı=255/10.206 = %2,5  

HEDEF GERÇEKLEŞTİ  

Hedef‐4: Artan talep doğrultusunda 

Rusça derslerine programlarda yer 

verilmesi 

Sadece Uluslararası İlişkiler Bölümü normal ve ikinci öğretiminde bulunan RUSÇA 

dersi diğer bölümlere yaygınlaştırılamadı. 

Rusça Ders Sayısı/Toplam Ders Sayısı =  8/890 = %0,9         

                                                     HEDEF GERÇEKLEŞMEDİ 

Hedef‐5: Öğrencilerimizin girişimcilik 

ve kariyer geliştirme becerilerini 

geliştirmek 

Girişimcilik ve kariyer becerilerini geliştirmeye yönelik 8 ders konuldu. 

Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Becerilerinin Geliştirmeye Yönelik Ders 

Sayısı/Toplam Ders Sayısı =  6/890 =%0,7       

                                                    HEDEF GERÇEKLEŞMEDİ 

Hedef‐6: Ders programlarının 

güncellenmesi 

Tüm bölümlerin ders planları güncellendiğinden, yeni ders ekleme veya 

güncelleme çalışması yapılmadı.  

Ders Programı Güncellenen Bölüm Sayısı/Toplam Bölüm Sayısı = 14/14 = 1 

HEDEF GERÇEKLEŞTİ 

Hedef‐7: Doktora/Uzaktan eğitim 

veren program sayısını arttırmak 

Doktora, Uzaktan Eğitim Veren Program Sayısı/Lisansüstü Program 

Sayısı=9/24=%38 

HEDEF GERÇEKLEŞTİ 

Stratejik Amaç‐

2: Araştırma 

Kapasitesini 

Geliştirmek ve 

Teşvik Etmek 

Hedef‐1: Öğretim üyelerinin bilimsel 

çalışmalarına aralıksız devam etmesi. 

Öğretim elemanları tarafından 10 SSCI‐SCI‐AHCI,  104 uluslararası bildiri, 12 ulusal 

bildiri, 38 ulusal makale ve 75 uluslararası makale yayımlanmıştır.  

HEDEF GERÇEKLEŞTİ 

Hedef‐2: Akademik bir derginin 

çıkarılması 

Fakülte adına dergi çıkarma çalışmaları sonuç vermedi.               

HEDEF GERÇEKLEŞMEDİ 

Hedef‐3: Bilimsel faaliyetlerin (yurt içi‐

yurt dışı kongrelere katılım, kongre ve) 

belirli kriterler çerçevesinde maddi 

olarak desteklenmesi sağlanacaktır 

Desteklenen bilimsel faaliyet sayısı/Talep edilen bilimsel faaliyet sayısı= 

18/113=16 

HEDEF GERÇEKLEŞTİ 

Hedef‐4: Üniversite araştırmacıları 

tarafından alınan dış kaynaklı projelerle  

ilgili eğitim alınması 

Sağlanan eğitim sayısı = 1 

HEDEF GERÇEKLEŞTİ 

Hedef‐5: Lisansüstü programlarda 

yürütülen çalışmaların % 5’inin basılı 

hale getirilmesi 

Basılı hale getirilen lisansüstü çalışma olmadı. 

HEDEF GERÇEKLEŞMEDİ 

Stratejik  

Amaç‐3:  

Kalite 

Süreçlerini 

Belirlemiş Bir 

Yönetim 

Anlayışı 

Doğrultusunda 

İnsan 

Kaynaklarının 
Geliştirilmesi 

Hedef‐1: Akademik ve idari personele 

verilen hizmet içi eğitim 

Üniversitemiz ve diğer kurumlarca ilk yardım, yangın tatbikatı, afet bilinci, bütçe, 

işçi sağlığı ve güvenliği, 5018 sayılı Kanun, Stratejik Plan konularında düzenlenen 

kurs, eğitim semineri,  tatbikat, eğitim faaliyetine idari ve akademik personelin 

büyük bir bölümünün katılımı sağlandı. 

Eğitim alan akademik ve idari personel sayısı/Toplam Personel Sayısı 

=105/165=%63 

HEDEF GERÇEKLEŞTİ 

Hedef‐2: Üniversitede nitelikli ve kalıcı 

idari kadroların oluşturulması ve 

dağılımında araştırma birimlerinin 

ihtiyaçlarının ve araştırma 

kapasitesinin göz önüne alınması 

İdari kadrolara verilen yükselme eğitimleri ve yükselme sınavı başarı oranı= %0 

HEDEF GERÇEKLEŞMEDİ 

Hedef‐3: İdari personele yönelik iş 

rotasyonu 

Rotasyona uğrayan personel sayısı/Toplam personel sayısı = 3/22 = %14 

HEDEF GERÇEKLEŞTİ 

Stratejik  

Amaç‐4: 

Hedef‐1: Döner sermaye (danışmanlık 

hizmetleri, ulusal ve uluslararası 

projelerden gelen destek  

2018 yılında kurs, eğitim ve danışmanlık gelirlerinde geçen yıla oranla artış oldu. 

Gerçekleşen gelir/Tahmini gelir =  52.080/120.000 = %44     

HEDEF GERÇEKLEŞTİ 



Finansal 

Kaynakların 

Geliştirilmesi  Hedef‐2: İkinci öğretim programının 

devamlılığı 

2017‐2018 yılında beklenen öğrenci artışı sağlanamadı. İkinci öğretim programları 

için 2019 yılı ÖSYM için kontenjan bildirilmedi. İkinci öğretim programları 2019 

Ocak ayında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından kapatılmıştır. 

 Yerleşen ikinci öğretim öğrenci sayısı/Toplam İkinci öğretim 

kontenjanı=361/883=%40,88  

HEDEF GERÇEKLEŞMEDİ 

Stratejik  

Amaç‐5: 

Toplumsal 

Hizmetleri 

Geliştirmek 

Hedef‐1: Topluma açık bilgilendirme ve 

kültürel faaliyetleri yürütmek 

Kızılay Şube Müdürlüğü ve Fakültemiz işbirliği ile birinci sınıf öğrencilerine yönelik 

Kan Bağışı bilinçlendirme eğitimleri yapıldı, konferans verildi. 

Gerçekleştirilen panel, eğitim semineri, konferans, bilgilendirme vb. sayısı = 12 

HEDEF GERÇEKLEŞTİ  

Hedef‐2: Fakültemiz binasını engelliler 

için duyarlı hale getirmek, engelli 

öğrencilere burs, barınma ve kısmi 

zamanlı iş imkanı sağlamak 

Burs, barınma ve kısmi zamanlı iş imkanı sağlanan öğrenci sayısı/Toplam engelli 

öğrenci sayısı = 0            

HEDEF GERÇEKLEŞMEDİ 

Hedef‐3: Toplumsal hizmete yönelik 

yürütülen bireysel faaliyetleri 

arttırmak(Bilimsel makale, kongre, 

bildiri vb. dışında olan faaliyetler) 

Toplumsal Hizmete Yönelik Yürütülen Bilimsel Faaliyet Sayısı = 16 

HEDEF GERÇEKLEŞTİ 

Stratejik  

Amaç‐6: 

Uluslararası 

Tanınırlığımızı 

Arttırmak 

Hedef‐1: İki yılda bir sempozyum, 

kongre, konferans, çalıştay ve 

seminerler düzenlemek 

2018 yılında işletme ve Uluslararası İlişkiler Bölümleri tarafından 2 kongre 

gerçekleştirildi. 

Bölümler tarafından düzenlenen akademik organizasyon sayısı:2  

HEDEF GERÇEKLEŞTİ 

Hedef‐2: Öğrencilere saygın 

üniversitelerle değişim imkanı 

sağlamak 

2017‐2018 yılında ERASMUS kapsamında gelen 2, giden 14, FARABİ gelen 7, giden 

18 ve MEVLANA giden 6 öğrenci olmuştur.  

Gelen ve giden öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı =  43/102016=%0,42 

HEDEF GERÇEKLEŞMEDİ 

Hedef‐3: İngilizce web sayfasının 

hazırlanması, fakültenin web üzerinden 

etkin tanıtımını sağlamak 

İngilizce WEB sayfası hazırlanmadı.  

Ulusal ve uluslararası düzeyde web sitesi ziyaretçi sayısı= 237.374 

HEDEF GERÇEKLEŞTİ  

Hedef‐4: Öğrenci kulüplerinin 

faaliyetlerinin desteklenmesi 

İşletme & Ekonomi Kulübü 16, Maliye Kulübü 7, Kamu Yönetimi Kulübü 10 ve 

Uluslararası İlişkiler Kulübü 5, İktisat ve Girişimcilik Kulübü 5 olmak üzere toplam 

43 etkinlik gerçekleştirdi.  

Düzenlenen etkinlik sayısı = 43           

HEDEF GERÇEKLEŞTİ 

14.05.2021

Prof. Dr. Uğur KAYA 
 Dekan 


