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kos1 |1.Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Yoneticiler ve personel i¢ kontrol KOE |Birim i¢ kontrol komisyonlarinin revize Yeni komiyon Gerekli oldugu i¢ kontrol Calisma Komisyonu olusturuldu. Yapilan
: . ... .. . . |sistemi konusunda bilgi sahibidir. 1.1.1 |edilmesi listeleri zamanlarda ¢aligma bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici L .
Her birimin i¢ kontrol komisyonlari . .
KOS 1.1 |ve personel tarafindan t olmakla birlikte bir k Tim Birimler SGDB
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. mevFu oima a" Iriikte oir !Slm KOE Birim web sayfalarina"i¢ kontrol"igin bir baglik Web sayfasiyla "i¢ KONTROL" bilgileri standartlara uygun olarak
komisyonlarin giincellenmesi 112 olusturularak, i¢ kontrole ait gerekli bilgi ve bileilendi Sirekli glincellendi ve Fakiilte Web sayfasina konuldu. Yapilan
gerekmektedir. "=“ |belgelere ulasimin saglanmasi rigiiendirme ¢aligmalar bu sart igin makul giivence saglamaktadir.
i¢ kontrol sisteminin verimli calismasinin, sistemin
Ust yonetim, i¢ kontrol sisteminin bilinmesi ve benimsenmesine bagh oldugu personele
darenin vénetidlert ic kontrol etkinlestirilmesine iliskin olarak anlatllmakta.dlr. I?:u §23rtla ilgili c.)larak Fakiiltemiz yonetici,
. . .y ¢ ¢alismalara destek vermekte, KOE |Yénetici toplantilarinda i¢ kontrol sisteminin | Ust yéntim ve . . akadem'k,ve idari personeline 201? yflmda F'ak!te
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda . . . . . . . R . Surekli Sekreteri tarafindan hazirlana ve Universetimiz
. y6neticilerin bulundugu 1.2.1 |6nemine vurgu yapilmaya devam edilmesi Tim birimler S "
personele ornek olmalidir. toplantilarda k N ek tarafindan bastinlan "I¢ Konrolde Idari Riskler IIBF
oplantilarda konunun onemi si Uygulamasi "adli kitap dagitildi. Kitap tiniversitemiz
sik vurgulanmaktadir. yaninda diger iiniversiytelere de génderildi. Yapilan
¢alismalar bu sart icin makul glivence saglamaktadir.
Etik konusunda, gerek mevcut mevzuat
Birimlerimizin bir k ik KOE taramasi sonucunda gerekse birimlerin kendi ilan edilen etik "Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi" yeni géreve baslayan
irimlerimizin bir kismi eti . . - [ [ . . i ozl
. . kararlari dogrultusunda ortaya cikan kurallarin | Tim Birimler Sirekli 12 personel tarafindan imzalanarak, 8zliik dosyalarina
. . . . kurallarini belirlemis ve 131 |, . . . . kurallar konuldu
Etik kurallar bilinmeli ve tim . birlestirilerek birim web sayfalarindan tim : .
. personellerine duyurmustur. Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri (Egitim ve
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara personele duyurulmasi e . o o kL
| | Ancak bu gall§mayl Ogretim Etigi, Yonetim Etigi, Hizmet Etigi, Ogretim
uyulmaldir. tamamlayamayan birimlerde Elemanlarinin Sorumluluklari) yénetici, akademik ve idari
mevcuttur. KOE |Hizmet ici egitim calismalarinda etik degerlere | Ust Yonetim, Tim Biriml Exiti siirekli pefonelf tebbl'g edildi, ogr:"lc'lere duy"ru:du' ?p:a"
A Um Birimler itim programi arekli ici i g .
13.2 |ayn bir balim ayriimas: PDB g prog ¢aligmalar bu sart igin makul giivence saglamaktadir,
Faaliyet raporlarinin, 5018 sayili Kanun ve ilgili Fakiilte hakkindaki tiim bilgileri kapsayacak sekilde
KOE |Y6netmelige uygun bicimde saydamlik ve Ttm Birimler SGDB hazirlanan 2015 Yili Faaliyet Raporu web sayfasina
Vasal q 1.4.1 |hesap verebilirligi saglayacak sekilde konuldu. Yapilan galismalar bu sart icin makul giivence
. . asal gergevede mevcut . .
Faaliyetlerde durustliik, saydamlik | .. sere . hazirlanmasinin saglanmasi Web sayfasiyla L saglamaktadir.
KOS 1.4 o . diizenlemelere gore seffaflik ve o . Sarekli
ve hesap verebilirlik saglanmaldir. o bilgilendirme
hesap verebilirlik saglanmaktadir. ic ve d dasl Sneri ve sikavetlerini almak
Tim birim faaliyetleri ile ilgili geri bildirimlerin ¢ ve dis paydaslarin oneri ve slkayetierini aima
KOE alinabilmesi icin web savfasinda "bize vazin® Tim Birimler amaciyla Universite web sayfasina "Bize Yazin" bolumu
1.4.2 ¢ Y ¥ Y eklendi. Yapilan galigma bu sart igin makul giivence

boliminin aktif hale getirilmesi

saglamaktadir.
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idarenin, personeline ve hizmet

Anayasal ve yasal kurallara uygun

idari personel memnuniyet anketi,
personelin gorev yeri degisikligi
istemedigini, kendilerini ve yoneticileri

Bu sartla ilgili idari personelin tamamina uygulanan
memnuniyet anketinden, personelin isini sevdigi, yerinin
degistirilmesini istemedigi, yoneticilerinin basarili
buldugunu ancak daha fazla ilgil ve saygi gormek

KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit bir sekilde adil ve esit bir ydnetim basarili buldugunu, is yerinde ¢cok mutlu Surekli e o . A
. . . . istedigini, "adil ve esit davranma" ve "uygun personel
davraniimalidir. anlayisi meveuttur. oldugunu ancak, yoneticilerden biraz daha secimi" konularinda daha fazlasini istedigi belirlendi.
fazla ilgi ve saygi gérmek istedigini ortaya Yapilan ¢aligmalar ve alinan sonuglar bu sart igin yeterli
koymustur guvence saglamaktadir.
idarenin faaliyetlerine iliskin tim  |Tim birimlerin kullanabilecegi KOE Ust vénetim Tt birimlerin dog hial bilei alabilecei bilei sisterni
KOS 1.6 |bilgi ve belgeler dogru, tam ve "Bilgi Sistemi" kurulum galismasi "Bilgi Sisteminin" tim birimlerce kullaniimasi ¥e " | Tim Birimler Surekli 4m oirim ?rm ogruve 'z_' _',g' f‘ 2 'ecegj rist sistem!
1.6.1 BIDB olmadigindan, bu sartla ilgili giivence saglanmadi.

glvenilir olmalidir.

devam etmektedir.

2. Misyon, Organizasyon Yap

1s1 ve Gorevler: idarelerin mis

yonu ile birimlerin ve personelin gbrev tanimlari yazili olarak belirlenmel

i, personele du

yurulmal ve ida

rede uygun bir organizasyon yapisi

KOS 2
olusturulmalidir.
idarenin misvonu vazil olarak Universitemizin 2014-2018 yillari o ) )
: : Y y arasini kapsayan stratejik plani Fakult?nln mlsyfmu, vizyonu, amag ve hede.flen, temel
belirlenmeli, duyurulmali ve . . . degerleri birim web sayfasina konuldu, i¢ ve dis
KOS 2.1 . . |hazirlanmis ve misyonu Surekli T
personel tarafindan benimsenmesi belirl K tiim biriml paylaslara agildi. Yapilan ¢alismalar bu sart igin makul
saglanmalidir. elirlenerek tum birimlere glvence saglamaktadir.
gonderilmistir.
- T L L L .. . L Birim ve alt
Universitemiz birimlerinin gorev Universitemiz tiim birim ve alt birimlerinin birim gbrev
: - P, tanimlari yapiimistir.Universitemiz | «oE |gérev tanimlarinin yapilmasi, mevcut olanlarin
Misyonun gergeklestirilmesini Stratejik Planinda yer alan 591 &9 d o ' yapi I’I K web Tim Birimler SGDB tanimlarinin web Stirekli
saglamak tzere idare birimleri ve misyonun gerceklesebilmesi, amac 2.1 |gozden geciriimesi ve guncellenerek we sayfasindan
KOS 2.2 |alt birimlerince yiritiilecek ’ sayfasindan duyurulmasi
orevler yazili oléurak tanimlanmali | < hedeflere ulagilabilmesi icin duyurulmasi P - - .
g y calisma gruplar olusturulmus ve Orgit yapisina uygun olarak her bir personelin yetki,
ve duyurulmalidir. . Ust Yénetim baskanliginda her calisma grubu gorev ve sorumluluklari belirlendi ve kisilere teblig
yilik toplants takvimi KOE |. - et VA Calisma Toplanti AT edildi. Yeni goreve baslayanlar ve gorev yeri degisenlerin
hazirlanmistir ile yillik toplanti takvimine uygun olarak Ust Yénetim Siirekli : g siay: gorevy El3
sur. 222 |, . Gruplari tutanaklari gorev tanimlan yeniden diizenlendi. Yapilan galismalar
dizenli toplantilar yapilmasi .. - .
_ bu sart icin makul giivence saglamaktadir.
Idare birimlerinde personelin . Lo
. . i - Personel gorev ve yetkilerini . . . I
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin | A . Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin . .
etki ve sorumluluklarini kapsayan iceren cizelgeleri hazirlayan KOE |yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev Guncellenmis
KOS 2.3 y" . . . birimler olmakla birlikte tim TUm Birimler SGDB gorev dagilim Sarekli
gorev dagilim gizelgesi . . 2.3.1 |tanimlarinin yapilmasi, mevcut olanlarin . .
birimler bazinda heniiz N . o . cizelgesi
olusturulmali ve personele gbzden gegirilerek personele teblig edilmesi
oo . tamamlanmamigtir.
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat L . . . . . . . . o
emast olmali ve buna bagli olarak Universitemiz teskilat semasi 2014- KOE Idarenin ve birimlerinin teskilat semasina bagh Fakiilte 6rgiit yapisi personele duyuruldu, web sayfasina
KOS 2.4 2 . . . 2018 Stratejik Plan galismalari ile olarak fonksiyonel gorev dagilimlarinin Tim Birimler SGDB Teskilat semasi Surekli konuldu. Yapilan ¢alismalar bu sart igin makul giivence
fonksiyonel gorev dagihmi ) L 241 | . . .
) e revize edilmistir. giincellenmesi saglamaktadr.
belirlenmelidir.
idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel yetki ve [Hesap verebilirlik ve uygun
KOS 2.5 sorumluluk dagilimi, hesap raporlama iliskisini gosterecek Siirekli Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu

verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.

sorumluluk dagihmi mevcut
mevzuata gore ylratilmektedir.

sart icin makul giivence saglamaktadir.
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idarenin yéneticileri, faaliyetlerin

Birimlerdeki hassas gorevlerin

Hassas gorevlerin ve bu goérevlere iliskin

"Hassas" kabul edilen gérevler belirlenerek personele

Urutiilmesinde hassas gorevlere KOE Hassas gorevler
KOS 2.6 »; Ki diirleri beli Ig i belirlenmesi galismalari devam 2 6.1 prosediirlerin belirlenerek personele Tim Birimler SGDB i f . Surekli duyuruldu, web sayfasina konuldu. Yapilan ¢alisma bu
L)I:rslznp;?:u;;fr:ahz:: emeli ve etmektedir. o duyurulmasi Istest sart icin makul giivence saglamaktadir.
. Yiiz yiize goriisme, yerinde inceleme yaninda verilen
Her diizeydeki yoneticiler verilen  |Ust yonetim tarafindan Stratejik Her diizeyde yGneticinin yetki diizeyine gére gorevler ve bu gérevlerle ilgili yapilan islemler, kisi veya
gorevlerin sonucunu izlemeye Plan dahilinde hazirlanan eylemler | KOE . . . . L . . . . . . birimlerden alinan 71 yazili raporla izlendi. Raporlardan
KOS2.7 |°. .. . L . verilen gorevlerin sonucunu izlemesine imkan | Tiim Birimler Takip gizelgesi Surekli R - o ..
yonelik mekanizmalar lizerinden faaliyetler 2.7.1 22 tanesi hassas ve tehlikeli bulunarak éncelikle geregi

olusturmalidir.

izlenmektedir.

saglayan bir takip cizelgesi olusturulmasi

yapildi.
Yapilan galigmalar bu sart igin glivence saglamaktadir.

Kos3 [3.Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik dnlemler almalidir.
insan kaynaklari yénetimi, idarenin |insan Kaynaklari Planlamasi Birimlerin her yil Personel Dairesi Baskanlhgi ile Yilda, en az bir
. T Mevcut personel planlanan faaliyetlerin yiriitilmesi igin
amag ve hedeflerinin ¢alismasi yapilmis olup, konu KOE |koordineli ¢alisarak, personel fazlasini ve . . kez personel - . o X .
KOS 3.1 R L . o N R . . PDB TUm Birimler | . | Ihtiyag halinde | yeterli goriilmektedir. Mevcut durum bu sart i¢in makul
gerceklesmesini saglamaya yonelik [ayrica 2014-2018 Stratejik Plan 3.1.1 |[ihtiyacini tespit edip, personelin ihtiyaca gore ihtiyaci tespit giivence saglamaktadir
olmalidir. hedefleri igerisinde yer almigstir. birimlere dengeli dagiliminin saglanmasi toplantisi
idarenin yonetici ve personeli Tum idari personelin gerek kisisel Esitimlere Fa:i:(lten;iz, diJzEnflenIen hlizme“d eéiti":' Slemi"e;'
ool . . . . . . It ikat, ibi i
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde [gerekse mesleki gelisimleri igin KOE |Belirlenen hizmetigi egitimlerin bir takvim .. . Yonetim Bilgi 5 . . . . tatbl a? urs gibi faaliyet e.re u_y_gu" ve azva saylda
KOS3.2 |°. . .. L . o o - . Ust Yonetim | _. ... .| katihm listeleri, Surekli personel ile katilmaktadir. Yil igerisinde bu saglanmistir.
yuritebilecek bilgi, deneyim ve ihtiyac duydugu egitim kategorileri| 3.2.1 [dahilinde uygulanmasi Sistemi Birimi s . .
- geri bildirimler Yapilan eylemler bu sart icin makul giivence
yetenege sahip olmalidir. tespit edilmigtir. saglamaktadir.
Personel alimi mevcut mevzuata
) L ) _ |gore yapiimaktadir. KPSS ile gelen Siirekli egitim faaliyetleri yil igerisinde strdiirilmiis,
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli . S . . R P - - tiniversite ve diger kurumlar tarafinda diizenlenen 27
. personelin bazen isin niteligine KOE |Sirekli egitim ve mesleki gelisime yonelik Ust Yonetim, | __.. . e . . Y. L . .
KOS 3.3 |ve her gorev igin en uygun . . K k k Tdm Birimler | Egitim programi Strekli farkli egitim semineri ve tatbikata uygun personelin
. L uygun dismemesi durumu 3.3.1 [faaliyetlere devam edilmesi PDB . .
personel secgilmelidir. . katilimi saglanmigtir. Yapilan ¢alismalar bu sart igin
yasanabilmekte ve bu agik yeterli gériilmektedir.
egitimlerle giderilmektedir.
Personelin ise alinmasi ile Gorevde yiikselme egitimi ve
orevinde ilerleme ve erformans degerlendirmesi igin Atanma ve Rektorliik
g" . . . . P & . ¢ KOE |Akademik personeligin hazirlanan "Atanma . - . . Personel igin "Gérevde Yiikselme Egitimi ve Sinavi"
KOS 3.4 |yikselmesinde liyakat ilkesine sinavlar yapilmakta; akademik . . PDB Tim Birimler Yikseltiime tarafindan . L .
. . " . | 3.4.1 [Kriterleri"nin uygulanmaya baslamasi : . L yapilmadigindan, bu sart icin_giivence saglanmadi.
uyulmali ve bireysel performansi  |ylikselmelerde "Atanma Kriterleri Kriterleri yapildigi stirece

g6z onlinde bulundurulmahdir.

kullaniimaktadir.
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Her gorev icin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci

Yil igerisinde liniversite ve diger kurumlar tarafinda

o . . Personel egitim ihtiyaclari KOE [|Hizmet ici egitim faaliyetlerinin bir plan Ust Yonetim, | _. -, . . . . duzenl 27 farkh egiti ineri ve tatbikat:
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her yil . .g. yag . ¢ g i y P Tlm Birimler | Katihm listesi Surekli uzen.enerl aric et se‘.mme" ve a' fhata
lan K viirdtiilmeli belirlenmistir. 3.5.1 |dahilinde ylruttlmesi PDB yaptiklari ise gére uygun personelin katiimi saglanmigtir.
planlanarak yurutulmeli ve Yapilan galismalar bu sart igin yeterli goriilmektedir.
gerektiginde glincellenmelidir.
. - Akademik personel
Personelin yeterliligi ve ’ belir] . .
performansi bagh oldugu yéneticisi p?r Ormansmm elirlenmesine Akademik personel bilimsel yayimlarla ilgili bilgileri KTU
. yonelik hazirlanan yazilimin test . AVESIS programina girildi. Yayimlarla ilgili bilgiler bu
tarafindan en az yilda bir kez o KOE |Akademik personel performans yaziliminin . . - o . . .
KOS 3.6 N . ) . . asamasl devam etmektedir. Idari Tim Birimler PDB llgili yazihm Surekli platformdan alinarak kullanildi. Sistemin tam ve dogru
degerlendirilmeli ve degerlendirme L . 3.6.1 [tamamlanarak uygulanmaya baslanmasi kullaml d dab Ha ileili veterli gii
lar! persone| ile personel icin, bazi birimlerce ullaniilmasi durumunda bu sartla ilgili yeterli guvence
sonu 5
st gﬂlmelidir olusturulan kriterler disinda heniiz saglanmis olacaktir.
gorus ) bir asama saglanamamustir.
5 . . Performans gelistirmeye yonelik KOE odal kate.:.gorileri ve verilecek oddllerle ilgi ) )
PS:];orr:r?S:r:aerg]Zrlz::Ir:i:ebsl:Tjnan hizmetici egitimler belirli bir 37.1 raporun Ust Yonetim'e sunulmasi ve Ust Yonetim YBSB Odiil Yénergesi Yilda bir kez
gersop;elin erforr:/”nansml takvim dahilinde planlanmaktadir. uygulanmaya baslanmasi L o
p >0 p rorman Adiil mekanizmasi icin 2014-2018 KTU Odiil Yonergesine gore universitede 25 yilini
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik 6nlemler Strateiik Planinda bir hedef dolduran 21'a akademik 8'i idari olmak iizere 29
’ alinmali, ylksek performans K IJ lup 6ddl tirleri Performansi yetersiz olan personelin , egitim personele "25. YIL HIZMET ODULU PLAKETI" Dekanlk
onulmus olup 6dl tirleri ve . . L " " -
gosteren personel igin o 3 p i . KOE |verilmesi, tecrlibeli personele refakat . » " - . salonunda diizenlenen térenle verildi.
e . . verilebilecek édiiller konusundaki - R Tim Birimler PDB Egitim programi Surekli
odullendirme mekanizmalari 3.7.2 |ettirilmesi gibi yontemlerle performansinin
elistirilmelidir rapor hazirlama calismast devam gelistirilmesi
gells ' etmektedir.
Personel istihdami, yer degistirme,
st gorevlere atanma, egitim, .
M . ..., |Mevcut mevzuata goére . e . . .
performans degerlendirmesi, 6zluk o Hizmetici egitim kapsaminda gerek mevzuat Hizmetigi 0Ozliik haklari konusunda personelin bilgilendirilmesi,
. performans, 6zliik haklari vb. KOE L o . L . . o . . X R .
KOS 3.8 |haklari gibi insan kaynaklari hususlar personel 38.1 gerekse 6zIik haklari konusunda idari Ust Yonetim | Tim Birimler | egitime katilim Sarekli hizmet igi egitim ve tatbikatlara katilim konusunda
. ususlar nele .8. o . . . N
yénetimine iliskin dnemli hususlar du urulmpaktadlr personele bilgilendirme yapilmasi listesi yapilan calismalar makul giivence saglamaktadir.
yazih olarak belirlenmis olmali ve 4 ’
personele duyurulmalidir.
KOs4 |4- Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
Birimde yurQtilen tim is siireglerine ait is akis
KOE |semalarinin gikarilmasi, bu stireglerdeki imza
4.1.1 |ve onay mercilerinin belirlenerek personele
Birimlere ait ig akis stregleri blyuk duyurulmasi
is akis stireglerindeki imza ve onay |dlciide gikarilmis ancak, tiim is akis semalari Onay ve imza mercilerinin belirlenmesi ve personele
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele |faaliyetlerin is akislarinin sistemli KOE |Sureglerin analiz edilmesi, tanimlanmasi ve Tiim Birimler SGDB Siirec tablol ! Siirekli duyurulmasi konusunda yapilan calismalar bu sart igin
duyurulmalidir. bir sekilde gikarilmasi heniiz 4.1.2 [siniflandirilarak siireg tablolarinin hazirlanmasi ureg tablofari makul giivence saglamaktadir.
tamamlanamamistir. :
KOE Is akis slireglerinin, paydaslarin hizmet alacagi
413 sekilde tasarlanarak birim web sayfalarindan

yayimlanmasi
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Yetki devirleri, Gist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar

Mali islemlerle ilgili yetki
devirlerinde mevzuatta belirtilen

Yetki devrinin Ust yonetici onayi ile devredilen

inded dil tkini KOE Ust Yoneti
KOS 4.2 gergevesin F evredi en.ye fnin esaslara riayet edilmektedir. Mali yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde Tim Birimler st Yonetim/ Yetki devri onayi Surekli
sinirlarini gosterecek sekilde yazili |, . . 4.2.1 . PDB
) R islem disinda yetki devri yaygin yapilmasinin saglanmasi,
olarak belirlenmeli ve ilgililere
. L olarak kullanilmamaktadir.
bildirilmelidir.
KOS 4.3 Yetkl fit.evrl, devredilen yetkinin Mevcut mevzuata gore yetki devri KOE |Yetki devrinin, devreiillen yetkinin 6nemiile Tim Birimler Ust Yonetim/ Sirekli
onemi ile uyumlu olmalidir. yapilmaktadir. 4.3.1 |uyumlu olmasinin saglanmasi PDB
Yetki devredilen personel gorevin . . . Yetki devredilen personelin gérevin L
e . Yetki devri personelin niteliklerine KOE e . . . . . Ust Yénetim/ . .
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve N gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip | Tim Birimler Surekli
. . gore yapiimaktadir. 4.4.1 ) ) . PDB
yetenege sahip olmalidir. olmasina dikkat edilmesi
Yetki devredilen personel, yetkinin
kull iliskin olarak belli Yetki d d lile yetki d dil .
L',I. animina ilis |r?oara elli _ |Hiyerarsik olarak kontroli KOE etki .evre en personel ile ye "| e.vre ilen ) N Ust Yonetim/ o
KOS 4.5 |dénemlerde yetki devredene bilgi . devredilen personel arasinda sirekli Tim Birimler Rapor Surekli
saglanmaktadir. 45.1 PDB

vermeli,yetki devreden ise bu
bilgiyi aramahdir.

bilgilendirmenin saglanmasi

2015 yih igerisinde Malzemesiz Temizlik Hizmeti Alimi
icin Harcama Yetkilisi tarafindan idari ve Mali isler Daire
Bagkanina 1(bir) yil siire ile, ekli teknik sartnameye ugun

olarak ve giderleri 2016 yili Fakiilte Biitgesinin
38.23.06.43-09.4.1.07-03.5 kodundaki kullanilabilir
odenekten kargilanmak iizere, 5018 sayili Kanun,

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig Seri No:1 ve
Seri No:2 uyarinca "ACIK iIHALE YAPMA YETKISi" verildi.

Dekan tarafindan, Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Hasan

AYYILDIZ'a Ogrenci Staj Yazilar, ilgili Makama Yazilan

Yazilari imzalanmasi, Sube Miidiirii ibrahim UNVER'e

fakiilte tarafindan iiretilen yazilari "ash gibidir" yapip
imzalamasi igin 3(iig) yil siire ile "iMZA YETKISI" verildi.

Yapilan ¢alismalar bu sart icin yeterli glivence
saglamaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal,

RDS 5 . .. . .
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarini . .
i Fakiltenin 2014-2018 yillarini
olusturmak, stratejik amaglar ve .
- _ . . . - . o . kapsayan 5 yillik stratejik plani
Olgilebilir hedefler saptamak, Universitemiz ve tim birimlerinin 20144 Ozdegerlendirme Grubu toplantilarinda . . -
. . . . RDE . . . o . L Ozdegerlendirme Toplant Yilda en az iki | hazirlanarak personele duyuruldu,
RDS 5.1 [performanslarini 6lgmek, izlemek ve |2018 yillarini igeren stratejik plani stratejik plana ait faaliyetlerin yiritilmesine Ust Yonetim .
. . 511 | N . . Komisyonu tutanaklar kez web sayfasina konuldu. Yapilan
degerlendirmek amaciyla katilimci hazirlanmistir. yonelik degerlendirmelerin yapilmasi .. .
. . ¢ahismalar bu sart igin yeterli
yéntemlerle stratejik plan i N
glivence saglamaktadir.
hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri program, Bu sart icin mevcut durumda
faaliyet ve projeleriile bunlarin . . . diizenlemeler bulunmakla birlikte
e Performans programlari RDE |Performans izleme ve degerlendirme . L Performans . . .
RDS 5.2 [kaynak ihtiyacini, performans hedef . . Ust Yonetim SGDB, YBSB L ] Surekli uygulama konusunda yeterli
. L hazirlanmaktadir. 5.2.1 |sisteminin olusturulmasi bilgi sistemi . . . .
ve gostergelerini iceren performans glvence saglanabilmesi amaciyla
programi hazirlamalidir. eylem ongorilmastiir.
Fakiilte biitgesi stratejik plana
. uygun olarak hazirlanmigtir.
Idareler, bitgelerini stratejik . . Blitgenin, stratejik plan ve performans ve . ¥
Bitgeler, stratejik plan ve performans . . . Bu sart icin mevcut durumda
planlarina ve performans RDE |programina uygun hazirlanmasina katki Ust Yonetim, . . Bitge hazirhik . . . e
RDS 5.3 programlarina uygun olarak . . . . Tim birimler . Surekli diizenlemeler bulunmakla birlikte
programlarina uygun olarak 5.2.1 |saglamak Gzere her yil bitge hazirlik genelgesi SGDB genelgesi .
hazirlanmaktadir. . uygulama konusunda yeterli
hazirlamalidir. hazirlanarak birimlere duyurulmasi . . . .
glvence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmastiir.
Faaliyetler ilgili mevzuat, stratejik
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, |Faaliyetler ilgili mevzuata uygun olarak Tim birimlerin, faaliyetlerini ilgili mevzuat, plan ve performans programina
RDS 5.4 stratejik plan ve performans yapilmakta, statejik planda belirlenen RDE [stratejik plan ve performans programiyla Tim Birimler Ust Yénetim ve Faaliyet strekli uygun olarak yiiriitilmekte ve yil
" |programiyla belirlenen amacg ve amacg ve hedeflere uygun olmasina 5.4.1 |belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu SGDB Raporu sonunda raporlanmaktadir.
hedeflere uygunlugunu saglamahidir. |¢alisiimaktadir. periyodik olarak izlemesi Yapilan galismalar bu sart igin
yeterli glivence saglamaktadir.
2014-2018 Stratejik Planti igin bir Eylem
Plani hazirlanmis olup, bu plan .
. . o s Bu sart icin mevcut durumda
Yoneticiler, gérev alanlari kapsaminda ilgili birimler . e
. . . . N . diizenlemeler bulunmakla birlikte
cercevesinde idarenin hedeflerine bilgilendirilmekte ve toplantilar RDE |Eylem Plani kapsaminda galisma grubu . L Toplanti . . .
RDS 5.5 . . . . ) . . . Ust Yonetim YBSB Surekli uygulama konusunda yeterli
uygun Ozel hedefler belirlemeli ve diizenlenmektedir. Ayrica Stratejik 5.5.1 |toplantilarina devam edilmesi tutanaklari . . . .
) glvence saglanabilmesi amaciyla
personeline duyurmalidir. Plan hem web sayfasindan, hemde e
. . .. .. eylem ongorilmistir.
kitap halinde basilarak tim birimlere
dagitilmistir.
idarenin ve birimlerin hedefleri, Bu sart i¢cin mevcut durumda
idarenin ve birimlerinin hedefleri, belirgin, dlgllebilir, ulasilabilir, ilgili ve Kurumsal performans gostergelerinin takibi . . diizenlemeler bulunmakla birlikte
et et et I L . RDE . Ust YOnetim, Performans .
RDS 5.6 [spesifik, 6lgtilebilir, ulagilabilir, ilgili ve [siireli olarak belirlenmekte olup, bu 5.6.1 amacina yonelik olarak hazirlanan yazilimin BIDB YBSB bilgi sistemi 30.6.2014 uygulama konusunda yeterli

sureli olmalidir.

durum 2014-2018 dénemi Stratejik
Plana da yansitilmistir.

tm birimlerce kullanilmaya baglaniimasi

glivence saglanabilmesi amaciyla
eylem dngorulmustir.

Risk Degerlendirme
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Sayfa 7

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak

RDS6 |. S -
onlemleri belirlemelidir.
Bu sartla ilgili yaratalen ¢ahsmalar,
RDE |Risk yonetim stratejisinin belirlenerek, "Risk - . . Risk Strateji . .| makul glivence saglayacak dizeye
. . IKIYK Tum birimler . Her Gg yilda bir . .
6.1.1 |Strateji Belgesi"nin (RSB) hazirlanmasi Belgesi gelmese de basaril bir sekilde
surdirilmektedir.
Bitiin birimlerde, IKS konusunda birikim ve Fakiiltede "Risk Belirleme ve
RDE [tecrlbesi ol Oneticil dan "Biri iRK, SGDB ve i Risk Belirl g i i "
e.cru esi 9 an yon”e iciler ar?sm an |r.!m Tiim Birimler ,SC ve g is e.lr.eme 30.4.2014 Degerlendirme Komisyonu
6.1.2 |Risk Koordinatori" baskanliginda en az li¢ Denetim Birimi Ekibi Kuruldu. Yapilan islerle ilgili genel
idareler. h lsi Il bir sekild Risk belirl " g kisilik risk belirleme ekibinin olusturulmasi bir risk degerlendirmesi yapildi.
o561 areler, he(rj y;l 5|.stem"| I[-ie- |k|e _ b!s_ Ie |_r e_mde k_onulsun Ia - Ayrica, "SINAVLARDA KOPYA
. am_a(; ve .e_e erine yonelik riskleri irimlerimizdeki ¢alismalar heniiz Risk oylama CEKILMESI", "SATIN ALMA" ve
belirlemelidir. tamamlanamamistir. Birim hedeflerini etkileyebilecek riskler ile alt formu, Risk "OPTIK OKUYUCU" konulu 3 adet
RDE [birim faaliyetlerine ait risklerin tespit Birim Risk iRK, iKiYK, SGDB ve | haritasl, Risk 31.12.2014 risk degerlendirme ve kontrol
6.1.3 |edilmesi, degerlendirilmesi ve risklere cevap | Koordinatérleri | i¢ Denetim Birimi | kayit formu, o raporu hazirlandi. Bu sartla ilgili
verilmesi Risk cevap calismalar devam etmektedir.
matrisi
L . Bu sartla ilgili yuratilen calismalar,
RDE [Risklerin gozden gegcirilmesi ve yukari kademe Birim Risk IKIYK, SGDB ve I¢ | Konsolide Risk Belirlenen : . gy N ¢ 5._
i . N . makul glivence saglayacak diizeye
6.1.4 |yoneticilerine raporlanmsi Koordinatérleri Denetim Birimi Raporlari doénemlerde L
gelmemistir.
Risklerin gergeklesme olasiligi ve Risk belirleme konusunda Birimler tarafindan belirlenen risklerin . . Risk Bu sartla ilgili yGratilen ¢alismalar,
L . . . . . RDE . 0 . . SGDB ve I¢ Denetim . . Her yil . . .
RDS 6.2 [muhtemel etkileri yilda en az bir kez |birimlerimizdeki ¢calismalar heniiz gerceklesme olasilgi ve muhtemel etkileri TUm Birimler o Degerlendirme makul glivence saglayacak diizeye
) ) o 6.2.1 |, . ) . Birimi tekrarlanacak L
analiz edilmelidir. tamamlanamamistir. dikkate alinarak her yil analiz edilmesi Tablosu gelmemistir.
Risklere karsi alinacak énlemler Risk belirleme konusunda . . o . . . Bu sartla ilgili yarattlen ¢alismalar,
. . . . . RDE [Belirlenen 6nlemlere yonelik eylem plani . . SGDB ve Ig Denetim |  Risk Eylem Her yil . N .
RDS 6.3 [belirlenerek eylem planlari birimlerimizdeki galismalar heniiz TUm Birimler o makul glivence saglayacak diizeye
6.3.1 [hazirlanmasi Birimi Plani tekrarlanacak

olusturulmalhdir.

tamamlanamamlstlr.

gelmemistir.

Risk Degerlendirme
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el isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem o Birim veya Tamamlanma
Mevcut Durum Ongorilen Eylem veya Eylemler Yapilacak ikti/ Sonu Gergeklesme
Kod No Sarti Kod No = i e Calisma :irim Gikt/ b Tarihi - E
Grubu Uyeleri
KFs7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri:idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun KFE Stratejik Planda Yer alan her bir faaliyet igin o Toplanti o
kontrol strateji ve ydntemleri (diizenli |Ust Yénetim'e bagli olarak kurulan 7.1.1 ¢alisma gruplari ile toplanti yapilarak eylem Ust Yonetim YBSB tutanaklari ve Strekli Risklerle ilgili uygun onleyici,
gbzden gegirme, 6rnekleme yoluyla Yoénetim Bilgi Sistemi Birimi (YBSB) plant hazirlanmasi eylem planlari y6nlendirici, tespit edici ve duzeltici
KES 7.1 kontrol, karsilastirma, onaylama, ile; stratejik planda yer alan tedbirler kullanilmaktadir.
"™ |raporlama, koordinasyon, dogrulama, |faaliyetler icin diizenli raporlamalar Mevcut durumda belirtilen
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, apilmakta ve birimler aras . . L . L Risk kayit formu, dizenlemeler bu sart icin yeterli
. 'z . yetx ! . g0z I, yap! . v I,I ! KFE |Her faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol . . Ust Yonetim, v N - vz . vu sartieiny !
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve |koordinasyon saglanmaktadir. . . A . Tim birimler Kontrol strateji ve Surekli glvence saglamaktadir.
7.1.2 |strateji ve yontemleri gelistirilmesi SGDB . .
uygulanmalidir yontemleri tablosu
Her birimin kendi faaliyetlerine .
Kontroller, gerekli hallerde, islem L . ¥ Is akis slirecleri cergevesinde siireg oncesi,
. . . L yonelik siiregleri galisma grubu KFE . L . . . . .
KFS 7.2 |6ncesi kontrol, siireg kontroli ve islem toplantilar ile 721 sureg siiresince ve sireg sonrasini kapsayacak | Tiim birimler | SGDB-YBSB Raporlar Surekli
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. degerlendiriimektedir. - sekilde kontrol faaliyetlerinin yapilmasi Daha énce hazirlanan "Biitce Hazirlik
Siireci" ve "Ogrenci Mezuniyet Toreni
Sireci" giincellendi, web sitesine
Mevcut sistemde, varliklarin kayda konuldu.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin iliskin dogruluklari yapiimaktadir. Birim yoneticilerinin mevcut varliklarin . Sartla ilgili caligmalar devam
i o B . . . KFE . e L . . Raporlar ve En az yil da bir tmektedi
KFS 7.3 |donemsel kontroliini ve glvenliginin  [Ancak, fiili sayim ve glivenlik 731 glvenligini saglamak amaciyla belirli Tim birimler tutanaklar kez etmextedir.
saglanmasini kapsamahidir tedbirleri agisindan eksiklikler o araliklarla sayim ve tespit yaptirmasi
mevcuttur.
. . . __ |Universitemizde faaliyetlerin Mevcut durumda belirtilen
Belirlenen kontrol ydonteminin maliyeti . . . . . . - .
KFS 7.4 gerceklestirilmesinde fayda maliyet Surekli diizenlemeler bu sart igin yeterli
beklenen faydayr asmamalidir. oo . . . N
ilkesine riayet edilmektedir. glivence saglamaktadir.
KFS 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.
!dareler,. faaliyetleri ile mali kar’ir ve UnlverS|'Eem|zde faaliyetler ile mali KEE Unl\./er5|te4rr.1 tim k?ll’lm|el’lnl!’1, onemll o ) N Islem Yonergesu ) . Fakilltede uygun bulunan prosedir,
KFS 8.1 |§Ie.mler| h'alfklnda yazili prosedurler karar ve islemler hakkinda yazili 811 faaliyetleri |Ie"mal! kara'r ve |§|er‘r.1ler|ne iliskin | Tim birimler SGDB Genelge, Talimat Surekli talimat, form ve kontrol formlari
belirlemelidir. kurallar kismen mevcuttur. yazili prosedirlerin belirlenmesi vb. hazirlanarak, uygulamaya
konulmustur.
Bu sartla ilgili mevcut durum makul
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Birimler; ylrtitmekte olduklari ; . & .
. . . . e .. - - glvence saglamamaktadir.
faaliyet veya islemin baslamasi, faaliyetlere iliskin prosedir ve KFE ]8.1.1 de ongorilen dokimanlar hazirlanirken . . o
KFS 8.2 - . . . . Surekli Sartla ilgili calismalar devam
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi dokimanlarin hazirligini heniiz 8.2.1 |bu hususlara da yer verilmesi

asamalarini kapsamaldir.

tamamlamamislardir.

etmektedir.

Kontrol Faaliyetleri

Sayfa 8




3-KONTROL FAALIYETLERI (2015)

Proseddrler ve ilgili dokiimanlar,

ilgili prosediir ve dékiimanlarin

Universitemizde belirlenen énemli
faaliyetlerle ilgili yazili prosedirler ve

Hazirlalan dokiimanlar WEB sitesine

lincel, kapsamli, mevzuata uygun ve |hazirlanmasi ve web sayfalarindan KFE . . . . konuldu.Bu sartla ilgili mevcut durum
KFS 8.3 g " P v8 . y bunlara dayanilarak hazirlanacak Tam birimler SGDB Web sayfasi Surekli . ; g,
ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve |paylasiimasi ¢alismalari devam 8.3.1 . . . makul glivence saglamamaktadir.
" . doklimanlar, internet ortaminda giincel -
ulasilabilir olmahdir. etmektedir. R Sartla ilgili calismalar devam
olarak personelin erisimine sunulmasi .
etmektedir.
KFS 9 9.Gorevler Ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastiriimalidir.
Hata, usulsiizliik, yolsuzluk risklerine
karsi, farkh 2 "Piyasa Fiyat Arastirma
. . . . Her faaliyet veya mali karar ve islemin Komisyonu", 2 "Demirbags Sarf
Her faaliyet veya mali karar ve islemin |.. . . . . . . . .
onavlanmasi. uveulanmasi Universitemizde gorev tanimlarinin KEE onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve Gorev tanimlari, Malzemesi Muayene ve Kabul
KFS 9.1 y . ! & . . yapilmasinda, gorevler ayrilig kontrol edilmesi gorevlerinin personel Tam brimler SGBD is akis stirecleri Surekli Komisyonu", 1 "ihale Komisyonu" ve
kaydedilmesi ve kontroli gorevleri L . ) . 9.1.1 | . N . " . "
. . e ilkesine dikkat edilmektedir. istithdaminin elverdigi 6lglide otokontroli 1 "Satin Alma Komisyonu
farkl kisilere verilmelidir. . . .. . .
saglayacak sekilde farkl kisilere verilmesi kurulmusgtur.
Alinan 6nlemler bu sart icin makul
glivence saglayacak diizeydedir.
Gorevler ayriligi ilkesine uygun olarak,
. . Personel yetersizligi sebebiyle, onay, ozellikle mali islemler igin onay,
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle|.. . . . . . :
. oo Universitemizde gorev ayriligi uygulama, kaydetme ve kontrol . uygulama, islem yapma ve kontrol
gorevler ayrihgi ilkesinin tam olarak . N . - .. . . Gorev tanimlari, " .
. ... . lilkesinin uygulanamadig KFE [faaliyetlerinin farkl kisilere verilememesi . . . - etme gorevleri personel durumuna
KFS 9.2 |uygulanamadigi idarelerin yoneticileri . L ) . TUm Birimler Talimatlar Surekli . .. .
. . . durumlarda, yoneticiler tarafindan 9.2.1 |durumunda, birim yéneticilerinin, risklerin gore farkh kisilere dagitilmigtir.
risklerin farkinda olmali ve gerekli . . .
. . gerekli dnlemler alinmaktadir. azaltilmasi amaciyla gerekli kontrol Mevcut durumda belirtilen
onlemleri almahdir. S . - .
tedbirlerini almasi diizenlemeler bu sart igin yeterli
glvence saglamaktadir.
KFS 10 [10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Ust Yénetim tarafindan siirekli
Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve olarak calisma lar toplantis KFE Yoneticilerin, is akis proseddrlerinin etkili ve Raporlar ve Mevcut durumda belirtilen
ara I ruplari antisi rlar veya
KFS 10.1 [sUrekli bir sekilde uygulanmasi igin salisma grup . p L surekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli Tim Birimler P y Surekli diizenlemeler bu sart igin yeterli
. . yapilmakta ve proseddrlerin isleyisi | 10.1.1 L i . tablolar . N
gerekli kontrolleri yapmahdir. ) ] tedbirleri almasi ve izlemesi glivence saglamaktadir.
kontrol edilmektedir.
Yil igerisinde, yiiz ylize ve yerinde
yapilan kontroller yaninda, personele
Yoneticilerin, personelin yaptigi faaliyetleri verilen gorevler, onlar tarafindan
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini |Ust Yénetim tarafindan birim periyodik araliklarla kontroli sirasinda tespit Bileilendirme yapilan 71 yazili 6neri ve talepler
izlemeli ve onaylamali, hata ve yoneticileri ile yapilan haftalik KFE |ettigi olumsuzluklari, personele bildirmesi ve . . & . . alinmig, bunlarin tamami yerine
KFS 10.2 o . .. . L o . Tum Birimler raporlari ve Sirekli L.
usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli [toplatilarda gerekli talimatlar 10.2.1 |olumsuzluklarin giderilebilmesi igin tutanaklar, getirilerek raporlanmistir. 2 adet

talimatlari vermelidir.

verilmektedir.

bilgilendirme faaliyetleri ve hizmet igi
egitimlere daha fazla agirlik verilmesi

sikayet dilekgesi ve 3 adet bilgi talebi
ile ilgili gerekli islem yapiimistir.
Yapilan ¢aligmalar sart icin yeterli
glivence saglamaktadir.
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KFS 11 |Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya ydnelik gerekli nlemleri almalidir.
KEE 2.2.1ve 2.3.1 no.lu eylemler
Personel yetersizligi, gegici veya iri ; srevli tirekli . . L
Personel yetersizlii, gecici veya siirekli o OI;’rak 5re%d§nga rlln:/a 1111 gergekleg_tlnlmesn efn'ﬁsmda go_revh ‘ Surekli Fakiiltede gecici veya stirekli olarak
olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi >l oarax gore y ’ personelin yedeklerinin de belirlenmesi gorevden ayrilma durumunda
. . . yeni bilgi sistemlerine gegis, ) ) e L
sistemlerine gegis, yontem veya . . . islemlerin aksamadan yiritilmesi igin
L o yontem veya mevzuat degisiklikleri " . . on
KFS 11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii ile olaganiisti durumlar gibi Yeni bilgi sistemlerine gecis, ydntem ve Vekil Personel Listesi" hazirlanmis ve
durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini sisiklikleri gibi i ; ersonele teblig edilmistir. Bu sartla
. g y : 8 faaliyetlerin strekliligini etkiyen KEE mevzuat degisiklikleri gibi faaliyetlerin p -reoneie te! 8 $ $
etkileyen nedenlere karsi gerekli - strekliligini etkileyen nedenlere karsi birim Tum Birimler Egitim dokiimani | Gerektiginde ilgili yiiritilen calismalar, makul
i nedenlere karsi gerekli 6nlemler 11.1.2 " . . .
6nlemler alinmalidir. alinmaktadir. yéneticilerinin gerekli bilgilendirme ve egitim glivence saglayacak diizeydedir.
faaliyetlerinin yapilmasini saglamasi
. . Universitemizde vekil personel Mevcut durumda belirtilen
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak | . . . . . .. - .
KFS 11.2 . . . L gorevlendirme, usuliine uygun Surekli diizenlemeler bu sart igin yeterli
vekil personel gorevlendirilmelidir. . N
yapilmaktadir givence saglamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya . . . L . .
) . v P S y 2.6.1 no.lu eylem kapsaminda belirlenen Fakultede "Surekli Isler Listesi"
islemlerinin durumunu ve gerekli N .
. . hassas gorevler igin bu sartin uygulanmasinin hazirlanmis ve personele
belgeleri de igeren bir rapor KFE N . . ) . . Rapor ve . -
KFS 11.3 Kismen uygulanmaktadir. saglanarak, diizenlenecek rapora 6nemli ve Tim Birimler Gerektiginde duyurulmustur. Bu sartla ilgili
hazirlamasi ve bu raporu 1131 | .0 ) o L tutanaklar o .
. . . surekli isler listesi ve oncelikli risklere yer yuratalen ¢cahsmalar, makul glivence
gorevlendirilen personele vermesi . L . . . .
. . verilmesinin saglanmasi saglayacak dizeydedir.
yOnetici tarafindan saglanmalidir.
KFS 12 [Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bu sartla ilgili yaratilen galismalar,
makul glivence saglayacak diizeye
gelmemistir. Bilgi sistemlerinin
korunmasina yonelik olarak, lisansli
rogramlar kullanilmasi, bilgilerin
Bilgi sistemlerinin idari, teknik ve hukuki prog . . &
KFE - R . . o . . . yedeklenmesi, sistemi saldirilara karsi
boyutlarinin anlatilacagi hizmetigi egitimlere SEM Tim Birimler | Egitim dokiimani Surekli o
12.1.1 . . koruyacak etkili koruma
R . R - devam edilmesi
Universitemiz bilgi sistemlerinin programlarinin kullaniimasi,
surekliligi ve glvenilirliginin teknolojinin yenilenmesi, sifre
Bilgi sistemlerinin strekliligini ve kontrolii icin KTU Bilgisayar Ag ve paylasimi ve kullanicilarin segimi gibi
glvenilirligini saglayacak kontroller Bilisim Kaynaklari Yonergesi onleyici tedbirler, bu sartla ilgil yeterli
KFS 12.1 |yazili olarak belirlenmeli ve yurirlige girmistir. Sistem glvence saglamaktadir.
uygulanmahdir. izlenmekte, glincel tutulmakta,
periyodik kontroller yapilmakta,
bilgi girisi yetkilendirmeleri gbzden
gecirilmektedir.
Bu sart i¢in mevcut durumda
KEE Gerekli goriildigiinde mevcut KTU Bilgisayar dizenlemeler bulunmakla birlikte
1219 Ag ve Bilisim Kaynaklari Yonergesinin revize BiDB Surekli uygulama konusunda yeterli glivence

edilmesi

saglanabilmesi amaciyla
eylem ongoralmastar.

Kontrol Faaliyetleri
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Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda

Bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim icin kullanici
bazinda sinirli yetkilendirmeler

Bilgi sistemlerinin kullanimi noktasinda rol

Hizmetigi egitim

Bu sart i¢in mevcut durumda
diizenlemeler bulunmakla birlikte

yetkilendirmeler yapilmali, hata ve o L KFE |tanimlamalari yapiimasi ve yetki verilen L - katilim listesi, L o
KFS 12.2 e . . yapilmistir. Bilisim suglari igin o . . Ust Yonetim BIDB . L Surekli uygulama konusunda yeterli glivence
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit i i . 12.2.1 |personelin hizmetigi egitime tabi tutulmasi yetkilendirilen . . .
. . . . taslak yonergede tespit merci ile . ) ) . . . saglanabilmesi amaciyla eylem
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak . islemlerine devam edilmesi personel listesi e
. yetki ve sorumluluklar ongorulmustir.
mekanizmalar olusturulmahdir.
aciklanmistir.
Universitemizde bilisim Bu sart i¢in mevcut durumda
. o yonetisimini saglamak Uzere, e Toplanti diizenlemeler bulunmakla birlikte
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak |, . . . .. KFE |Bilisim ¢alisma grubu toplantilarina devam .. L . . . o
KFS 12.3 . L L bilisim ¢alisma grubu ve web ofisi . ] Ust Yonetim BIDB tutanaklari ve Surekli uygulama konusunda yeterli glivence
mekanizmalar gelistirmelidir. 12.3.1 |edilmesi

olusturulmus ve galismalara
baslamistir.

eylem planlari

saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorulmustir.

Kontrol Faaliyetleri
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim

BIS13 sistemine sahip olmalidir.
Gazete KTU, niin yayina devam etmesi lletisim Fakdltesi| Tam birimler Gazete Surekli
Universitemizde yatay ve dikey ig iletisim 13.1.1
iI.e dis iIet.i§imi kapsayaﬂn iIetﬂisim. BIE "ktu" uzantil e-posta adresleri ile iletisimin | Ust Yonetim, Tiim birimler E-posta Siirekii
sistemleri mevcuttur. Ust Yonetim karar 13.1.2 |yayginlastirimasi RIDB kullanimi
sureglerine Yonetim Bilgi Sistemi Birimi Bu sart igin mevcut durumda "ktu"
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim |tarafindan katki saglanmaktadir. BIE Unversite ve birim web sitelerinin siirekli Ust Yénetim uzantili e-posta adresleri ve EBYS
BlS 13.1 ile dis iletisimi kapsayan etkili ve Elektronik Belge Yénetim Sistemine 13.1.3 |giincel tutulmasi BIDB TUm birimler | Web sayfasi Surekli tizerinden yazisma gibi diizenlemeler
surekli bir bilgi ve iletisim sistemi (EBYS) gegis ¢alismalari devem tamamlanmistir. Bu sartla ilgili yeterli
olmalidir. etmektedir. Web sitesi araciligi ile gerekli . o . . glivence saglanacak diizeye
S BIE Enformasyon biriminin daha etkin ve Enformasyon . Bilten, e-posta L o
bilgiler i¢ ve dis paydaslara 1314 |k i olarak bilai ak id BiDB b Surekli gelinmistir.
duyurulmakta, "E-Goris" ile web 3.1. apsamli olarak bilgi aktarimi yapmasi Mad. ve we
Gzerinden payd orusleri =
. pay .a§ gortylert . Ust Yonetim koordinasyonunda
alinabilmektedir. BIE . . . . . Toplanti . .
gergeklestirilen calisma grubu Ust Yonetim | Tum birimler Surekli
13.1.5 - . tutanaklari
toplantilarina devam edilmesi
Yoneticiler ve personel gorevleri ile ilgili
s R - o P "g ) . “g Stratejik Planda yer alan performans -
Yoneticiler ve personel, gorevlerini  |sunulan bilgilere web Gzerinden, ilgili . ) - o Bu sart icin mevcut durumda
. L S . . o B gostergeleri ve diger performans bilgilerine - s
. yerine getirebilmeleri igin gerekli ve [birim arsivlerinden ve mevzuatla uygun BIE . N . L N dizenlemeler bulunmakla birlikte
BIS 13.2 o . i . . birimler tarafindan diizenli olarak kayit Ust Yonetim | Yazilim Grubu | Yazilim giktilari Surekli o
yeterli bilgiye zamaninda hiyerarsik olarak verilen yetkiler 13.2.1 . .. uygulama konusunda yeterli glivence
. o o edilecegi yazilimin tamamlanarak .
ulasabilmelidir. dahilinde sorunsuzca saglanamamistir.
. . kullanimina baslanmasi
ulasabilmektedirler.
BiE Bilgi sistemi modulleri (mekan yonetim Fakiiltede HYS, TKYS, KBS, EKAP,
1331 sistemi, mezun bilgi sistemi vb.) hizmete BIDB Tim birimler | Alinan raporlar Siirekli DMIS, E-SGK, EBYS, say2000i,
T |agiimasi E-BUTCE, TT ONLINE, SINAV
YONETIM SISTEMI, SEKOKU, YOKSIS,
ABYS, TTMESAJ, OSYM YONETIM
Universite veri tabanindaki bilgilerin ISLERI SISTEMI, YOK BILGI SISTEMI,
o . o diger birimlerce de kullanilabilmesi icin MEKAN YONETIM SISTEMI,
. Bilgiler dogru, glvenilir, tam, .. . ¢ i
BIS 13.3 . moddl yazilimlar gelistiriimekte olup DOGRUDAN TEMIN KONTROL
kullanish ve anlasilabilir olmalidir. . . ; E e .
(mekan, mezun, personel sistemi vb.) ; . R - SISTEMI gibi bilisim sistemlerine
BIE Her birimde veri girisi ve veri glincelleme . . S s L. C ..
hizmete agilacaktir. ) . . Tim birimler | BIDB, SGDB [ Sorumlu listesi Surekli erisim yetKkisi verilen kisiler
13.3.2 [slreg sorumlularinin belirlenmesi
belirlenmis, kendilerine
sorumluluklari ile ilgili yazili bildirim
yapilmistir.
Yapilan ¢alismalar bu sart igin yeterli
gorilmemektedir.
Yoneticiler ve ilgili personel, L - Bu sart igin mevcut durumda
. . Yoneticiler ve ilgili personel, performans . s
performans programi ve biitgenin . ] . dizenlemeler bulunmakla birlikte
. . programi ve butgenin uygulanmasi ile R -
BIS 13.4 |uygulanmasi ile kaynak kullanimina Surekli uygulama konusunda yeterli glivence

iliskin diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

diger bilgilere zamaninda erisim
saglamaktadir.

saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorilmastur.
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Bilgi sistemlerinde kurum ve kisilik haklari

insan kaynaklari, mali islemler ve
egitim ogretimle ilgili analizler web

BIE acgisindan yayinlanmasinda sakinca .
(:;_ N yay o Tum birimler BIDB Web sayfasi Sarekli sayfasina konulmustur.
13.5.1 |gorlulmeyen analizlerin web sayfalarinda .
T - o Yapilan galismalar bu sart igin makul
goruntilenmesinin saglanmasi N .
glvence saglamaktadir.
e o Var olan bilgi sistemleri, 6grenci, ders,
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
. N A personel, maas-tahakkuk, hastane ve o
ihtiyac duydugu gerekli bilgileri ve o o L . Bu sart igin mevcut durumda
. ! . ) kiitiphane ile ilgili bilgileri kaydetmekte, . Ust Yonetim tarafindan talep edilen . s
BIS 13.5 |raporlari liretebilecek ve analiz . L . BIE L. . . . . . . diizenlemeler bulunmakla birlikte
. . gerekli raporlari Uretip analiz yapma raporlarin Yonetim Bilgi Sistemi Birimi YBSB Tim Birimler Raporlar Sirekli o
yapma imkani sunacak sekilde ) g 13.5.2 . . uygulama konusunda yeterli glivence
imkani sunmaktadir. Performans bilgi tarafindan hazirlanmasina devam edilmesi .
tasarlanmalidir. . . - saglanamamusgtir.
sisteminin yazilimi devam etmektedir.
BIiE . Yapilan galismalar bu sart igin yeterli
Mekan yonetim sisteminin hizmete agiimasi BIDB Tam Birimler | Alinan raporlar Surekli P g : N sarticinyy
13.5.3 glivence saglamaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon Bu sart igin meveut durumda
’ . yon, vizy Ust Yénetim tarafindan diizenli olarak diizenlemeler bulunmakla birlikte
. ve amaglari ¢ergevesinde . . -
BIS 13.6 I ¢alisma grubu toplantilari yapiimakta ve Surekli uygulama konusunda yeterli glivence
beklentilerini gérev ve sorumluluklari . L . . . . .
I ... |alt birimler bilgilendirilmektedir. saglanabilmesi amaciyla eylem
kapsaminda personele bildirmelidir. el
ongorilmuistir.
. Ana web sayfasinda "BiZE YAZIN"
BIE Web sayfasinda yer alan "Bize Yazin" o y .
e . boliimii agilarak, i¢ ve dis
13.7.1 |boliminin hizmet vermeye devam etmesi L ) .
paydaslarin 6neri ve sikayetlerinin
idarenin yatay ve dikey iletisim alinmasina imkan saglanmigtir.
. . yatay . ,y §. Yapilan toplantilar ve iletisim araglari & . ¥
. sistemi personelin degerlendirme, . o . . . . . Web sayfasi, e- . . Basvurular en kisa siirede
BIS13.7 |. . . ] ' |yardimi ile personel geri bildirimleri Tum birimler | Tum birimler Sarekli N . o
Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini alinmaktadir ) ) ) posta, anket degerlendirilerek, geri donis
saglamalidir. : BIE A'|'1ket, gozlfem, m.ula_\ka.\t_, kay|.t taramalari vb saglanmaktadir.
13.7.2 |yontemler ile geri bildirimlerin alinmasi Yapilan calismalar bu sart icin makul
glvence saglayacak diizeyde
gorilmemektedir.
BiS 14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
. . |5018 sayih Kanun (md. 10), Bu sart igin mevcut durumda
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, . . -
o o  |Stratejik Plan, Performans Programi, dizenlemeler bulunmakla birlikte
. stratejileri, varliklari, yakamlalikleri | . . . . . -
BIS 14.1 Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Surekli uygulama konusunda yeterli glivence
ve performans programlarini . . 5 ; ;
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler saglanabilmesi amaciyla eylem
kamuoyuna agiklamalidir. T,
Raporu kamuoyuna agiklanmaktadir. ongorilmastur.
idareler, biitcelerinin ilk alti aylik Bu sart igin mevcut durumda
¢ L Y 5018 sayili Kanun (md. 30 ), . sartic L
uygulama sonuglari, ikinci alti aya . . diizenlemeler bulunmakla birlikte
. e . . Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler N . -
BIS 14.2 |iliskin beklentiler ve hedefler ile Sdrekli uygulama konusunda yeterli glivence

faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamahdir.

Raporu kamuoyuna agiklanmaktadir.

saglanabilmesi amaciyla eylem
ongoralmuistir.
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Faaliyet sonuglari ve

5018 sayili Kanun (md. 41), uyarinza

(Her takibeden

Faaliyet sonuglari ve mali yila iligkin
detayli degerlendirmeler subat ayi
icerisinde web sayfasinda

BiS 14.3 degerlendirr?eler'idare'z faaliyet hazirlanan Faal[yet Rapprlarlnda faaliyet BIE  |TUm birim faaliyet raporlarinin web Tim birimler SGDB Birim Faaliyet | yilin mart ay yayimlanan "Birim Faaliyet Raporu”
raporunda gosterilmeli ve sonuglari ve degerlendirmeler 14.3.1 |sayfasindan duyurulmasi Raporu sonuna kadar) .
. . ile duyurulmaktadir.
duyurulmalidir. duyurulmaktadir. Surekli L.
Yapilan galismalar bu sart igin makul
glivence saglamaktadir.
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla yatay ve
icinde yatay ve dikey raporlama agi dikey raporlamaya katki saglayacak olan
. azili olarak belirlenmeli, birim ve Birimlere ait organizasyon semasi ve BIiE stratejik plan-performans izleme . Yapilan ¢alismalar bu sart icin makul
Bis 14.4 V22" . ! ) I .I I V. I I I g IZ. y $. . v . P . P . I.Z . Ust Yonetim | Tim birimler | Alinan raporlar Strekli P! g 2 y usartict u
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle |gorev tanimlari ile bilgilendiriimektedir. 14.4.1 |yazihminin hizmete girmesi ve her birim glivence saglamaktadir.
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar tarafindan titizlikle takip edilerek veri
hakkinda bilgilendirilmelidir. girislerinin yapiimasi
BiS 15 |Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, L . . S -
. . . Tlbitak Kamu sertifikasyon merkezinden . Birim ici ve birim disi haberlesmede EBYS .
. elektronik ortamdakiler dahil, gelen | . . BIE . . L . . . . . . Yapilan ¢alismalar bu sart icin makul
BIS 15.1 . . . glvenlik onayli EBYS kullanima nin ve elektronik imza kullaniminin etkin bir| Ust Yonetim | Tim birimler EBYS Surekli N N
ve giden evrak ile idare igi 15.1.1 . . glvence saglamaktadir.
) baglamigstir. sekilde saglanmasi
haberlesmeyi kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli
vey tncel olzlnall Onetici ve ° Tubitak Kamu sertifikasyon merkezinden BIE EBYS kullanicilari programa tam intibak Ust Yénetim Yapilan galismalar bu sart igin makul
BiS 15.2 & 'Y o guvenlik onayli EBYS kullanima p‘ gw . . . . - " | Tim birimler [Egitim programi 10.6.2014 P <; ? N Fartie
personel tarafindan ulagilabilir ve baslamistir 15.2.1 |edene kadar gerekli egitimlerin verilmesi BIDB glvence saglamaktadir.
izlenebilir olmalidir. slamisr.
. - Elektronik Belge Yonetin Sisteminine KTU Bilgisayar
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel . . - . . . L
. o Y. gegis calismalari devam etmekte olup, BIE Bilgi islem merkezi icin felaket senaryosu . . . Ag ve Bilisim . . Yapilan galismalar bu sart igin makul
BIS 15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasini |° o . N BIDB Tim birimler Surekli M .
. kisisel verilerin glivelik tedbirleri 15.3.1 |kurulmasinin saglanmasi Kaynaklari glivence saglamaktadir.
saglamaldir. . .
alinmaktadir. Yonergesi

Bilgi ve Iletisim
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Kayit ve dosyalama sistemi

Basbakanlik Standart Dosya Plani
Genelgesi 2005/7,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda

EBYS de kayit ve dosyalama sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin
kullanimi ile ilgili gerekli egitimler
verildi. Yil igerisinde 2625 kurum igi

yazisma, 41 kurum disindan gelen ve

- Yonetmelik, Basbakanlk Elektronik BIE tandartl Idugu igin kull | . . .
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun onetmeflk, Bagbakan' e. ron! standar ara. tygun ? “ng |g|n. . z.anlu arn TUm birimler SGDB EBYS Surekli 87 kurum disina giden yazi olmustir.
olmalidir Belge Standartlari Genelgesi 15.4.1 |dosya kayit islemlerindeki tercihleri B5limlerdfe toblam 7103 ic vazisma
’ (2008/16), 2011/1 Basbakanlik Genelgesi konusunda gerekli egitimlerin verilmesi . .p HEES
e islemi yapiimistir.
ile idari birim kimlik kodlarinin - .
Yapilan galismalar bu sart icin yeterli
kullanilmasi . L
glvenceti saglamaktadir.
Basbakanlk Standart D Pl
Gelen ve giden evrak zamaninda a3ba an_| andart Josya Flani
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Genelgesi 2005/7,
. y‘ ’ y,g Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda BIE EBYS kullanicilarinin evrak kayit ve Ust Yénetim, . . . . . Yapilan galismalar bu sart igin makul
BIS 15.5 |sekilde siniflandiriimali ve arsiv . > . . o . . Tim birimler |Egitim programi Sdrekli M .
. ] Yonetmelik, Bagbakanlik Elektronik 15.5.1 |arsivleme konusunda egitilmesi BIDB glvence saglamaktadir.
sistemine uygun olarak muhafaza .
edilmelidir Belge Standartlari Genelgesi
’ (2008/16)
idarenin is ve islemlerinin kaydl,
siniflandiriimasi, korunmasi ve . . ilgili yonetmelik uyarinca bilgi ve belgelerin
S . . Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda . ) o
- erisimini de kapsayan, belirlenmis . ; . . L BIE [siniflandirimasi, saklanmasi, korunmasi ve . . . EBYS, Arsiv Yapilan ¢alismalar bu sart igin makul
BIS 15.6 . Yonetmelik, KTU Elekronik Belge Yonetim . . o Ust Yonetim Tum birimler . ; 10.6.2014 : .
standartlara uygun arsiv ve 15.6.1 |erisimi konusunda gerekli tedbirlerin sistemi glivence saglamaktadir.

dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

sistemi

alinmasi
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BiS 16

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin

Bildirimler yazili veya s6zll yapilabildigi

"Bize Yazin" bolimiine gelen gorls, oneri

. o o . gibi web sitesinde yer alan "Bize Yazin" BIE . T . L . . Geri bildirim . . Yapilan ¢alismalar bu sart icin makul
BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve e . ve bildirimlerin ilgili birim yoneticileri Ust Yonetim | Tum birimler Sdrekli N .
bolimu ile gerekli geri bildirimler 16.1.1 . . . sayisl glivence saglamaktadir.
duyurulmalidir. tarafindan degerlendirilmesi
alinmaktadir.
Yoneticiler bildirilen hata, usulstizlik ve
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizlik . . Hata ve usulsiizliklere meydan vermemek . . o
. R yolsuzluklar igin mevcut mevzuat BIE » . . . . . . . Yazi ve . . Bu sart igin yeterli ve etkili bir
BIS 16.2 |ve yolsuzluklar hakkinda yeterli ) . . icin genel uygulama yontemlerinin birim Ust Yonetim | Tum birimler . Sarekli
. ] cergevesinde gerekli inceleme ve takibi 1621 |°. ° . . talimatlar galisma yapilmamistir.
incelemeyi yapmalidir. yoneticileri tarafindan devamli izlenmesi
yapmaktadir.
Hata, usulstizlik ve yolsuzluklari bildiren
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Hata usulstizliik ve yolsuzluklari bildiren ) ) 4 . . . I
. o . . BIE personelin haksiz ve ayirimci bir muamele . L . . . . . Bu sart igin yeterli ve etkili bir
BIS 16.3 |bildiren personele haksiz ve ayirimci |personel olumsuz bir muamele ile . R . Ust Yonetim | Tum Birimler Talimatlar Surekli
16.3.1 [ile karsilasmamasi igin yoneticilerin gerekli ¢alisma yapilmamistir.

bir muamele yapiimamahdir.

karsilasmamaktadir.

tedbirleri almaya devam etmesi

Bilgi ve Iletisim
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sorumlu isbirligi
Standart | Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Eylem .« Birim veya Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yapilacak ikti/ Sonu Gergeklesme
Kod No Sarti Kod No = g i Calisma :irim S/ E Tarihi - -
Grubu Uyeleri
i17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Stratejik plan, i¢ kontrol ve uyum eylem
Birimlerde i¢ kontrolln etkili bir sekilde isleyip plani yillik degelendirme raporlari
islemedigi konusunda belirli periyotlarda hazirlanmistir. i¢ kontrol standartlari ile
toplantilar diizenlenmesi, mali raporlarin ve ilgili Fakiltenin geldigi noktay gormek
i.17.1.1 |faaliyet raporlarinin gbzden gegirilmesi ve TUm Birimler tizere "i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
ic kontrol sistemi. stirekli izleme veva izleme ve degerlendirme d.egerlendi.riln.wesi, uglincu §ah|slardan"gelein Formu" kullanilmis, sonuclari st amire
ijgzel bir de“erlenéiirme Apma ve ay faaliyetlerinin etkinlestirilmesi .§|kayet ve |dd|a|ar|r1.ara§t|r||r.ne?5| vb. stiretiyle SGDB ve i¢ Raporlar ve raporlanmistir. Ayrica, i¢ kontrolle ve
i17.1 ' DIr degeriend yap v ihtiyaci bulunmakta olup, bu i¢ kontrolun stirekli izlenmesinin saglanmasi Denetim P Surekli personelin memnuniyeti ile ilgili anket
bu iki ydntem birlikte kullanilarak i N . - tutanaklar
. . L amagla "lzleme ve Yonlendirme Birimi ¢alismasi yapilmis ve sonuglal
degerlendirilmelidir. ; . . -
Kurulu" olusturulmustur. degerlendirilmistir. Hasas ve riskli
gorilen 11 konu ile ilgili analiz galismasi
yapilmistir. Bilgiler WEB sitesine
i.17.1.2 |iKiYK toplantilarinin yapilmasi iKiYK konulmustur.
Yapilan galismalar bu sart igin makul
glvence saglamaktadir.
2014-2018 Stratejik Plani igin
. hazirlanan performans
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun P .
. . yazilimindan elde edilecek
olmayan kontrol ySntemlerinin raporlar ve calisma grub Stratejik Plan performans yaziliminin hizmete | Ust Yénetim Planlar ve
. v I ubu i ziliminin hiz im, | . v o
117.2 |belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli P sallsma g i.17.2.1 | . J, P . ¥ TUm Birimler Sarekli
. . . toplantilari sonuglari, anket ve girmesi ve rapor lUretmeye baslamasi SGBD Raporlar
o6nlemlerin alinmasi konusunda siireg | . . N .
N . . sikayetler, i¢ kontrolin eksik
ve yontem belirlenmelidir. . o
yonlerini belirlemede
kullanilacaktir.
. i¢c kontrol sisteminin degerlendirilmesi
I¢ kontroliin degerlendirilmesine Kismen uygulanmakla birlikte ¢ L. . Ag )
. . o o o e . amaciyla birimlerin belirlenecek takvim .. L . . . .
117.3 lidarenin birimlerinin katilhmi gelistirilme ihtiyac i.17.3.1 o . Ust Yonetim | TUm Birimler | Sunum sayisi Surekli
N dahilinde kendi galismalarini anlatan sunumlar
saglanmalidir. bulunmaktadir. N
yapmasinin saglanmasi
ic Denetim Birimi Baskanhginca
ic kontroliin degerlendirilmesinde, denetimler yapilmakta ve . . . . . .
el I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi
y6neticilerin gorisleri, kisi ve/veya raporlar paylagiimaktadir. L . e L . L Soru formu,
. ; . o o . ) amaciyla, Universitemiz birimlerinin goriis ve | Ust Yonetim, | _. . . . o
117.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve |Sayistay raporlari da dikkate i.17.4.1 . . . . Tim Birimler | Degerlendirme Surekli
. . . degerlendirmelerinin periyodik olarak alinarak SGBD
dis denetim sonucunda diizenlenen |alinarak genel izleme ve raporu
. N . . . raporlanmasi
raporlar dikkate alinmalidir. yonlendirme igin zemin
hazirlanmaktadir.
ic kontroliin degerlendirilmesi )
simucunda allniaa ereken I¢ kontrol sisteminin kapsamh bir Degerlendirme neticesinde ortaya gikan Ust Yénetim
i17.5 & degerlendirmesine heniiz i.17.5.1 |eksikliklerin ve alinmasi gereken énlemlerin " | Tim Birimler Genelge Surekli

onlemler belirlenmeli ve bir eylem
plani gergevesinde uygulanmahdir.

baslanamamistir.

birimlere duyurulmasi

SGBD

izleme
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i18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denfetlm faaliyeti I¢ Denetim KTU ig Denetim Yénergesi, ic denetim calismalarinin, belirlenmis olan . . Ust Yoénetim . )
. Koordinasyon Kurulu tarafindan ) . . . N . I¢ Denetim . I¢ denetim L
118.1 ] . I¢c Denetim Programi i.18.1.1 |standart, ilke ve yontemlere gére kurumun L ve Tim Surekli L : S
belirlenen standartlara uygun bir tim faaliyet alanlarina yayginlastiriimasi Birimi Birimler raporu Vi |g”er|sm_de ‘¢ I_)enetlm. Birimi tarafindan
sekilde ylratulmelidir. Fakiltemizde bir denetim yapilmamistir.
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Ekim 2015
ayinda egitime gonderilmistir.
Gergeklestirilen 360 mali islemle ilgili
ic denetim sonucunda idare Sayistay Denetimi sonucu herhangi bir
_ tarafindan alinmasi gerekli gérillen  |i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve ic denetim raporlarinda belirtilen eksikliklerin ic Denetim Ust Yoénetim i denetim kamu zarari ve hatali iglem
118.2 |6nlemleriigeren eylem plani Esaslar.| Hakkinda Yonetmelik, i.18.2.1. |giderilmesine yonelik olarak eylem planlarinin Birimi ve Tim raporu ve eylem Surekli bildirilmemistir. Hata orani gegen yila
hazirlanmali, uygulanmali ve Kamu Ig Denetim Rehberi dizenlenip uygulanmasi Birimler plani oranla %40 azalmistir.

izlenmelidir.

izleme
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