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SUNUS

Yillik faaliyet raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesi geregi blitceyle
odenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, birimin faaliyet sonuclarini
gosteren ve izleyen mali yilin Ocak ayi icerisinde hazirlanarak tst yonetime sunulmasi gereken bir rapordur.

Raporun, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmasi, bilgilerin
dogru, glvenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayacak
sekilde acik ve anlasilir olmasi, faaliyet sonuglarini tim yonleriyle aciklanmasi ve yillar itibariyla karsilastirmaya
imkan verecek bicimde hazirlanmasi istenmektedir.

“Ogrenciler ve akademisyenler tarafindan tercih edilen, egitimde ve arastirmalarda evrensel
standartlarda basarili, degisime ve gelisime liderlik eden bir fakiilte olmak” hedefi ile her alanda gelisme
kaydeden fakiltemizde, onceki yillarin genel bir degerlendirmesi yapilarak, yillik faaliyetler kaynaklarimiz,
yaptiklarimiz ve yapamadiklarimiz, i¢ kontrol ve bitce bilgileri detayli olarak raporda yer almaktadir.

2018 yih faaliyet raporunda, fakiltemizin gercek durumu sayisal verilerle ortaya konulmus, insan
kaynaklari, mali, fiziki ve teknolojik kaynaklari, bilgi sistemleri, dncelikleri, Gstlinlikleri, zayifliklari kontrol ve
denetim raporlarini kapsayacak seklide hazirlanmistir. Faaliyet raporu, Ust yoneticiye sunulan seffaflik, hesap
verebilirlik ve performans belgesi olmasi yaninda dis paydaslara sunulan, kamuoyu ile paylasilan, i¢ ve dis
denetime acik olan 6nemli bir dokiimandir.

Raporun, vyillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek sekilde hazirlanmasina 6zen gosterilmis,
actklamalar tablo, grafik ve resimlerle desteklenmistir. Detayli analizler, i¢ kontrol standartlari ile ilgili yapilan
¢alismalar uyum eylem plani igerisinde anlatiimis, personel memnuniyeti anketlerle degerlendirilmis, stratejik
plan hedeflerinin gergceklesmesi konularina raporda yer verilmistir.

Kapsamli ve dogrulugu onaylanmis bilgiler iceren yillik faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar,
raporun hazirlanmasinda katki saglayan personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Metin BERBER
Dekan
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I-  GENEL BILGILER

Fakiltemizin misyonu, vizyonu, orgit yapisi, temel gorevleri, sundugu hizmetler, kullanilabilir kaynaklari,
egitim-6gretim faaliyetleri, insan kaynaklar, fiziki alt yapisi, egitim-6gretim, ic denetim ve dig denetim raporlarinin
degerlendirilmesine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemize ve insanliga yararli, bilgi iireten ve yetkin bireyler yetistiren bir fakiilte olmak.

Vizyon

Ogrenciler ve akademisyenler tarafindan tercih edilen, egitinde ve arastirmalarda evrensel
standartlarda basarili, degisime ve geligsime liderlik eden bir fakiilte olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakilte, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gérev ve sorumluluklari basta
Anayasa olmak tizere, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ve diger ilgili Kanunlarla diizenlenmistir.

Fakdltenin Ust yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Fakiltemizde 19 Subat 2018 tarihi itibari ile dekanhk
gorevine baslayan Prof. Dr. Metin BERBER, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagh kalarak goérevini
sirdiirmektedir. Dekan yardimciliklarini Prof. Dr. Seyfettin ARTAN ve Dr. Ogr. Uyesi Ezgi BADAY YILDIZ yiiriitmektedir.

Fakultenin Temel Gorevleri;

e (Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun
insan giicl yetistirmek, kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

e Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
o6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve énerilerini bildirmek,

o Teknoloji iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

Fakiilte

Fakilte; yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitl, yliksekokul ve
benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakilte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programi yiriiten bolimlerden olusur. Bir egitim programi
uygulayan fakiltelerde bir bolim bulunur.

Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligine gére Fakiilte organlarini Dekan,
Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoriin dnerecegi, Giniversite icinden veya disindan li¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca (g yil sire ile segilen dekan, fakiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistiriimesinden, gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurutiilmesinden, butin
faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve
raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak, Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, fakilte bltgesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiinG aldiktan sonra rektorliige
sunmak.



Fakiilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagli enstiti
ve yiiksekokul mudurlerinden ve tig yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri (i, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim lyesinden olusur.
Fakilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri; Fakiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, Fakilte yonetim kuruluna tye
se¢cmek.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Ug yil igin segecegi ¢ profesor, iki dogent
ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Fakilte Yonetim Kurulunun Gorevleri; Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda
dekana yardimci olmak, Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakultenin yatirim, program ve buitge tasarisini hazirlamak, Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde
karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek.

Bolim

Bolumler; fakiilte ve yiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans diizeyini
de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Bagkani

Birden fazla anabilim dal bulunan bolimlerde bolim baskani, o bélimin aylikhi profesérleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan o bolimi olusturan anabilim
veya ana sanat dali bagkanlarinin 15 giin icinde verecekleri yazili géruslerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan
tarafindan atanir. Bir bollimli fakiltelerde dekan ayni zamanda bélim bagkanidir.

Bollim Bagkani; Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yirutir. Bélimle ilgili
her tirlu faaliyetin diizenli ve verimli olarak yirGtilmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglar. Fakilte
veya yuksekokul kuruluna katiir ve bolimi temsil eder. Boélimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini
yapmalarini izler ve galismalarini denetler. Her 6gretim yili sonunda bolimin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Bolim kurulu, bolim ile varsa béliime bagl anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak igin gerekli
planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goérus bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi
oneriler, bolim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali

Anabilim dal, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya
ana sanat dali baskanina gorus bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans, lisans ve lisansisti
dizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri
yonetmek, Yiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca
dizenlenecek programa gore, belirli ginlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gérevleri
yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; (niversitelerde ve bagll birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis dgretim Uyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari
icin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, stireli veya ders saati licreti ile gorevlendirilen
Ogretim elemanlaridir.



Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan
ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Faklilte Sekreteri

Her fakiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim 6rgltiniin basinda bir fakilte sekreteri, enstitii ve
yuksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiliksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Ulzere gerekli goriildigi takdirde, yeteri kadar madir ve diger goérevliler
calistirilir. Bunlar arasindaki is bolimi dekanin veya miduarin onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce
yapihr. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportérliik yapar.

C- idareye iligkin Bilgiler

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; 20 Haziran 1978 tarih ve 2151 sayili Kanunla kurulan ve kisa adi TiTiA olan
Trabzon iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi'nin 20 Temmuz 1982 tarih ve 2547 sayili Kanunla Karadeniz Teknik
Universitesi’ne baglanmasi suretiyle kurulmustur.

1982 yilinda Mihendislik Fakiiltesine bagli Makine Mihendisligi binasinin alt katina yerlesen ve yaklasik 14
yil siireyle Makine, insaat, Orman Endiistri, Fizik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimlerinin dersliklerini kullanan
Fakiiltemiz, 3 Ekim 1996 tarihinde iki bloktan olusan ve 13560 m? kapali alani olan yeni binasina tasinmistir. 2011
yilinda 6grenci bloguna bitisik olarak insa edilen ve icerisinde ¢alisma odalari, seminer salonlari, derslikler ve 336 kisilik
bir amfi bulunan ek binanin hizmete girmesi ile Fakiiltemizin kullanim alani 18840 m? ye yiikselmistir.

Baslangigta Iktisat ve isletme gibi iki bdlimi bulunan Fakiiltemiz, 1991 yilindan itibaren hizla biiyiiyerek iktisat
ve Isletme béliimlerinin yaninda Maliye, Uluslararasi iliskiler, Kamu Yénetimi, Calisma Ekonomisi ve Enduistri iligkileri,
Ekonometri ve Yénetim Bilisim Sistemleri Bélimleri kurulmustur. 1992 yilinda kabul edilen 3843 sayili Kanunla iktisat,
isletme ve Maliye Boliimlerinin ikinci 6gretim programlari agilmistir. Gelen talepler izerine 2008 yilinda Uluslararasi
iliskiler, Ekonometri, Kamu Yénetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri béliimlerinde de ikinci 6gretim programi
acilmistir. 2017 yilinda Yénetim Bilisim Sistemleri Bolimii ve 2018 yilinda ingilizce Uluslararasi iliskiler B&limii agilarak
o6grenci alimina baslamistir. Bélim sayisi, ikinci 6gretim programlari ile 16’ya ulasmistir. Fakiltemiz Ekonometri
Bolumu 2.68retim programi 17.10.2018 tarihinde Yiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan kapatilmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi iligkiler bélimiinde zorunlu ingilizce hazirlik sinifi ve %30 ingilizce, Kamu Yénetimi Bélimiinde
istege Bagh ingilizce Hazirhk Sinifi bulunmaktadir. isletme Bélimiiniin Pazarlama, Yénetim ve Organizasyon,
Muhasebe, Finans ve Uretim Yénetimi, iktisat Bolimiinin iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat, iktisat Teorisi ve
iktisat Politikasi gibi lisanstistii programlari ile diger bolimlerin kendi adini tasiyan yiiksek lisans programlari
bulunmaktadir. Ayrica Maliye, isletme ve Kamu Yénetimi béliimlerinde uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programi,
iktisat, Isletme, Maliye, Uluslararasi iliskiler, Kamu Y®&netimi ve Ekonometri Anabilim dallarinda doktora programlari
devam etmektedir.

Yonetim kadrosu Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlari, Bolim Baskan Yardimcilari, Anabilim Dali
Baskanlari ve Fakilte Sekreterinden olusmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili dizenlemeler, glindeme alinan
konular Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunda goérusilerek karara baglanmaktadir.

Yil icerisinde Uluslararasi iliskiler Béliim Baskanligina Prof. Dr. Siileyman ERKAN ve Kamu Y&netimi Blim
Baskanligina Prof. Dr. Hiiseyin SADOGLU atanmistir.



Prof. Dr. Seyfettin ARTAN Fakiilte Kuruluna Temsilci Uye, Prof. Dr. Siileyman ERKAN ve Dog. Dr. Ahmet
KURTARAN Fakiilte Yonetim Kuruluna Temsilci Uye olarak secilmistir.

2018 yilinda 113 akademik, 27 Sosyal Bilimler Enstitlisii Arastirma Gorevlisi, 22 idari personel ve 1 sdzlesmeli
yabanci uyruklu personel gorev yapmistir. 1 6gretim elemani 2547 sayili Kanunun 13/6-4 maddesi uyarinca
Fakultemizde gorevlendirilmistir.

Boliimlere bagl iktisat bolimiinde 4, isletme Béliimiinde 6, Maliye Bélimiinde 4, Kamu Yénetimi Bélimiinde
4, Uluslararasi iligkiler Béliimiinde 3, Ekonometri Béliimiinde 3, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bdlimiinde 4,
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimiinde 1 olmak lzere toplam 29 anabilim dali baskanhgi bulunmaktadir.

2018 yili icerisinde Prof. Dr. Seref KALAYCI (isletme Béliimii, Ticaret Hukuku), Prof. Dr. Osman PEHLIVAN
(Maliye B&limi, Mali Hukuk), Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN (Maliye Béliimii, Mali iktisat), Prof. Dr. Siileyman ERKAN
(Uluslararasi iliskiler Bolim, Siyasi Tarih), Prof. Dr. Mustafa KOSEOGLU (Ekonometri Bolimd, istatistik), Prof. Dr. Hilmi
ZENGIN (Ekonometri Béliimi, Yoneylem), Dog. Dr. Cemalettin KALAYCI (Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri
Bo6limii, Calisma Ekonomisi), Prof. Dr. Giiven MURAT (Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri B6limii, Yénetim ve
Calisma Sosyolojisi), Prof. Dr. Hiiseyin SADOGLU (Kamu Yénetimi Bolimi, Hukuk Bilimleri), Dr. Ogr. Uyesi Suna
ERSAVAS KAVANOZ (Kamu Yonetimi Bolimi, Kentlesme ve Cevre Sorunlari), Prof. Dr. M.Cagatay OKUTAN (Kamu
Yénetimi Bolimi, Siyaset ve Sosyal Bilimler), Dr. Ogr. Uyesi Muhammet BERIGEL (Yénetim ve Bilisim Sistemleri
Bolum{, Yonetim ve Bilisim Sistemleri) anabilim dali bagskanhgi gérevine atanmistir.

idari yapi, yéneticiler ve kurul {iyeleri, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, ic
kontrol sistemine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Boluimler, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

iKiNCi
EGIiTiM AT UZT’:'g?ZN OGRETIM
BOLUMLER BOLUM OGRETIME TEonE T TEZSizZ DOKTORA
BASLAMA AT YUKSEK
LiSANS
iktisat | 20.07.1982 19g7-1983 | 28.02.1984 16.11.1988
iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat 23.03.2017
iktisat Teorisi 23.03.2017
iktisat Politikasi 23.03.2017
iktisat Il. Ogretim | 19.11.1992 | 1992-1993
Kamu Yonetimi | 01.04.1992 = 2001-2002 | 13.04.2001 @ 23.06.2011 23.12.2012

Kamu Yonetimi Il. Ogretim | 14.02.2008 = 2008-2009
Maliye = 11.03.1991 @ 1991-1992 @ 09.06.1995 06.06.2013 @ 01.03.2013 01.03.2013
Maliye Il. Ogretim | 19.11.1992 | 1992-1993
Uluslararasi iligkiler | 01.04.1992 = 1993-1994 & 26.06.1998 13.05.2010
Uluslararasi iligkiler Il. Ogretim | 14.02.2008 | 2008-2009
ingilizce Uluslararasi iliskiler | 17.05.2018 | 2018-2019
Ekonometri | 17.06.1993 & 1994-1995 @ 25.06.2004 13.05.2010
Ekonometri Il. Ogretim | 14.02.2008 A 2008-2009
Galisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri | 17.01.1994 = 1994-1995 | 06.05.1994
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Il. Ogretim | 14.02.2008 | 2008-2009

Pazarlama 31.03.2011

Muhasebe 31.03.2011

Finans 31.03.2011

Organizasyon ve Yonetim 31.03.2011
Uretim Yonetimi 31.03.2011

isletme | 20.07.1982 | 1982-1983 | 28.02.1984 @ 09.12.2011 | 05.07.2013 | 08.06.1994
isletme Il. Ogretim | 19.11.1992 1992-1993
Yonetim Biligim Sistemleri | 05.04.2017 2017-2018



Fakilte Kurulu

ADI ve SOYADI iDARI GOREVI TARIH
Prof. Dr. Metin BERBER Dekan 08.02.2018-2021
Prof. Dr. Metin BERBER iktisat B&lim Baskani V. 19.02.2018

Prof.

Dr. Mustafa EMiR

isletme B6liim Baskani

18.11.2016-2019

Prof. Dr. Mehmet TUNCER Maliye Bolim Baskan 23.10.2018-2021
Prof. Dr. Hiiseyin SADOGLU Kamu Yonetimi Bolim Baskani 19.02.2018-2021
Prof. Dr. Hilmi ZENGIN Ekonometri Bolim Baskani 23.10.2018-2021
Prof. Dr. Sileyman ERKAN Uluslararasi ilisikler B&liim Baskani 30.04.2018-2021
Prof. Dr. Gliven MURAT Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri B6Iim Bagkani 26.05.2017-2020
Prof. Dr. Hiiseyin Sabri KURTULDU Profesér Temsilci Uye 07.06.2017-2020

Prof.

Dr. Selguk PERGIN

Profesér Temsilci Uye

04.10.2016-2019

Prof.

Dr. Seyfettin ARTAN

Profesér Temsilci Uye

01.10.2018-2021

Dog. Dr. Ahmet KURTARAN

Dogent Temsilci Uye

04.10.2016-2019

Dog. Dr. Levent Yahya ESER

Dogent Temsilci Uye

06.12.2017-2020

Dr. Ogr. Uyesi Ayca EMINOGLU

Yardimci Dogent Temsilci Uye

06.12.2017-2020

Sukrii AKYAZI Fakilte Sekreteri Vekili, Raportor
Fakulte Yonetim Kurulu
ADI ve SOYADI iDARi GOREVI TARIH
Prof. Dr. Metin BERBER Dekan 08.02.2018-2021

Prof. Dr. Hiiseyin SADOGLU

Profesdr Temsilci Uye

21.11.2018-2021

Prof. Dr. Siileyman ERKAN

Profesér Temsilci Uye

10.10.2018-2021

Prof. Dr. Giiven MURAT

Profesér Temsilci Uye

05.10.2016-2019

Dog. Dr. Levent Yahya ESER

Dogent Temsilci Uye

25.05.2016-2019

Dog. Dr. Ahmet KURTARAN

Docent Temsilci Uye

10.01.2018-2021

Yrd. Dog. Dr. Osman Murat TELATAR

Yardimci Dogent Temsilci Uye

20.04.2016-2019

Siikrii AKYAZI

Fakulte Sekreteri Vekili, Raportor

Prof, Dr. Tudsy ILHAN NAS
Yametim Biligim Sisteosieri
Bolum Bagkan V.

Prof. Or. Metan BERSER
iktrsat Bolum Bagkan V.

3

Peof Dr. Glven MURAT
Caligma Exonomisi ve Endistri
ligkiler: Bolum Bagian

Yonetim Kadrosu

@ A &

Prod. Or. Mehmet TUNCER

Prot. Dr. Mustafa EMIR
iztetme Scslim Bagkam

“

Pref, Dr, Metin BERBER
Dekan

Or. Ogr. Uyesi Ezgi SADAY YLD
Dekan Yardwsosss

Malye Bosum Basiam

Fazh SZTEL
Fakidte Sekroteri

Prof, Dr, Seyfettin ARTAN
Dekan Yardecm

Prof. De. Slileyman ERWKAN
Ulusiararass lgiGler
Bolte Bagkan

Erof.Or. Husey:n SADOGLU
Kamu Yonetew Solum Bagkan

Q'
Prof. Dr. Mool ZENGIN




1.

Fiziksel Yapi

Birbirine bitisik ti¢ bloktan olusan Fakdiltenin fiziki alan, tasinir ve diger kaynak durumu asagidaki gibidir:

1.1 Tasinmazlarin Dagilimi
Miilkiyet Durumuna Goére Taginmaz Alani (m?)
Yerleske Adi = Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
Kapal Alanlar 18840 18840

1.2 Kapal Alanlarin Dagilimi

Akademik ve idari personelin ¢alisma odalari yaninda kullandigi alanlar asagidaki gibidir:

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?)
iDARi ALANLAR
(Akademik ve idari EGITIM ALANLARI SOSYAL VE SPOR ALANLARI
Personel Alanlari) DIGER SiRKULASYON
BiRi Akademik (T ALANI
iRiM ° idari LTS s TOPLAM
(m?) ElisE (kultip Odalar, Gay (m?) Acik Kapal 2
ULEES Odasi, Depo, | perslik | Laboratuvarlar salonu, Kantin, (Salonlar, Fuaye, Spor Spor (m?)
Galisma Odalari, Kalorifer Saglik Odasi, Merdiven ve P . P .
Seminer e, (m?) (m?) i$-KUROdast) | Asansor Bosluklari) | Tesisleri | Tesisleri
Salonlari, Trafo, Arsiv) (mz) (mz) (mz)
Toplanti Salonu, (mZ)
Merkezler)
idari Blok 2009 856 - - 255 3390 - - 6510
Ogrenci Blogu - 26 2990 200 857 2977 - - 7050
Ek Bina 896 584 1043 - - 2757 - - 5280
TOPLAM 2905 1466 4033 200 1112 9124 - - 18840




1.3 Tagsitlar
1.4 Egitim Alanlan

Fakultede 2 bilgisayar laboratuvari ve 3 amfi ile birlikte toplam 39 dershane bulunmaktadir. Dershane sayis

1 ve kapasiteleri asagidaki gibidir:
" Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani 0-50 Kisilik | 51-75 Kisi | 76—100 Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi | 251-Uzeri Kisi
Toplamm? | Toplamm? | Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
Adet 2 1
Amfi
Toplam m? 560 396
Adet 8 17 2 1
Sinif
Toplam m? 198 552 1810 321 196
o Adet
g ) Egitim Laboratuvar Toplam m?
2% Bilgi Laborat Adet 2
©
3 g ligisayar Laboratuvari TopIam m? 200
TOPLAM 398 552 1810 321 756 396
1.4.1 Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Projekslyon Derslikle'rdeki Projeksiyon Akilli Tahta Dersliklerdeki Akilli Tahta
Derslik Sayisi Cihazi Olan Cihazi Orani Olan Derslik Orani
(Amfi + Sll'yllf) Derslik savist (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Savis: (Akilli Tahtasi Olan Derslik
Y Sayisi /Derslik Sayisi)*100 v Sayisi /Derslik Sayisi )*100
39 39 100 - -
Bilgisayar Laboratuvari 60 Ogrenci Kapasiteli Bir Derslik
1.5 Sosyal Alanlar
1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boluimler Sayisi (Adet) Kapal Alani (m?2) Kapasitesi (Kisi)
Kantin 1 845 800

Ogrenci Kantini

Odgrenci Dinlenme Alani, iIBF Parki




1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri/Misafirhaneler
1.5.3 Ogrenci Yurtlari

1.5.4 Lojmanlar

1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar

Ders amach kullanilan amfiler, aktif 5 6grenci kullbliniin planladigi etkinliklerde de yogun olarak
kullanilmaktadir. Dekanlik toplanti salonunda daha ¢ok akademik toplantilar, yiksek lisans ve doktora tez savunmalari,
tanitim amacli gelen okullarin bilgilendirilmesi ve benzeri faaliyetler igin, ek bina ve idari binanin doérdiincl katinda
bulunan egitim ve seminer salonlarindan, ylksek lisans ve doktora dersleri disinda, bélim kurullari, proje, jiri ve 6zel
sektor temsilcileri ile yapilan toplantilar igin yararlaniimaktadir.

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
R Kampiis Adi
Birimin Adi Salon Adi Alan (m2) Kapasite

Toplanti Salonu 121 90

Prof. Dr. Mehmet Yazici Amfisi 280 168

iktisadi ve idari Kanuni Amfi | 280 168
Bilimler Fakultesi Kamplisu Amfi Il 396 336
Toplanti ve Seminer Salonu 46 25

Egitim Salonu 74 60

Amfi lll Prof. Dr. Mehmet YAZICI Amfisi Ders Ani

1.5.7 Diger Sosyal Faaliyetler

1.6 Hizmet Alanlari
1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 118 2626 141
idari Calisma Odasi 31 568 22
TOPLAM 149 3194 163

1.6.2 Kiitliphane Hizmet Alanlari

1.7 Hastane Alanlari

2. Orgiit Yapisi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idarelerin i¢ ve dis iletisimini kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemine kavusmas, faaliyetlerin
stirekliligi bakimindan &nem tagimaktadir. Ust yéneticiler, bagl ydneticiler ve personelin gdrevlerini yerine
getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasmalarini, bu sayede rapor liretme ve analiz yapma imkani
saglayacak yeni bilgi yonetim sistemlerini temin etme sorumlulugunu yerine getirmesi beklenmektedir. Gavenilir,
tam, kullanilabilir ve anlasilir bilgilerin Gretilmesi, bilgilerin kurum igerisinde ve disinda paylasilmasi, islerin
hizlandirilmasi ve kaynaklarin daha ekonomik kullanilmasi igin, kapsamli yazihmlara duyulan ihtiya¢ giderek
artmaktadir.

Bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI”, “TOPLU SMS”, “FACEBOOK BiLGILENDIRME SAYFASI”
ve “LCD TV” gibi araglardan yararlaniimakta, mali islemler igin Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi
sistemler kullanilmaktadir. Fakiiltede, Egitim-Ogretim faaliyetleri icin SINAV YONETIM SiSTEMI, SINAV
DEGERLENDIRME SiSTEMI, bilgisayar laboratuvarlarinda ise zorunlu ve segmeli dersler icin ETA SOL, ETA SOL SYS,
STATA14, WINRAT6.35, IBM SPSS22, STATESE12, MATLAB, IBM SPSS, EVIEWS7, OFFICE gibi lisansh yazihmlar
kullanilmaktadir.

3.1 Teknolojik Kaynaklar
3.2 Yazilim ve Bilgisayarlar

Ogrenci ve personelin hizmetine sunulan bilgi ve teknolojik kaynaklarimiz asagidaki gibidir:

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma T
(Adet) (Adet) Amagh (Adet)
Yazilim 1 15 16
Masa Ustii Bilgisayar 28 142 1 171
Taginabilir Bilgisayar 4 91 4 99

Bilgisayar ve Yazici Durumu

Gelismis bilgi sistemleri ve uygun teknoloji kullaniimasi, sistemi koruyacak énlemlerin alinmasi yoneticilerin
oncelikli gorevlerindendir. Birimlerimizde bilgi sistemlerini kullanacak uygun personel belirlenmis ve resmi yazi ile
yetkilendirilmistir. Yetkilendirilen personel disinda sistemlerin kullanilmamasi, sifre paylasiminin kesinlikle
yapilmamasi, uygun lisansli yazilimlar kullaniimasi, korsan ve viris saldirilarina karsi dnlem alinmasi, 6nemli bilgilerin
periyodik olarak yedeklenmesi konusunda personel siirekli uyariimaktadir.

Dr. Ozcan BOLCAN
Bilgisayar
Laboratuvari

Bilgisayar Arastirma
Laboratuvari



3.3 Kiitiiphane Kaynaklari
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tasinirin Cinsi Ida(nl:::; al Egit:r d;::;a;ll ArAa::;:;rlTa Toplam
(Adet)
Projeksiyon 1 47 4 52
Barkod Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 1 2 3
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1 2
Kamera Kayit Cihazi (CCTV Kamera Sistemi) 3 8
Sabit Kamera 38 38
Televizyonlar 6 4 10
Tarayicilar 1 1
Ses Sistemi (Dersliklerde egitim 6gretim amagli) 8 8
Goriintii Kayrt Cihazi (Akademik Personel) 1 1
Ses Kayit Cihazi (Akademik Personel) 4 4
Laser Yazici 30 81 111
Optik Okuyucu 2 2
Gli¢ Kaynagi 3 3
Projeksiyon Perdesi 42 42

4. insan Kaynaklan
4.1 Akademik Personel

Fakultemizde kadrolu olarak 47 profesor, 13 dogent, 34 yardimci dogent, 2 6gretim gorevlisi ve 17 arastirma

gorevlisi olmak lizere 113 akademik personel bulunmaktadir.

2018 yili igesinde Prof. Dr. Coskun TOPAL 2547 sayili Kanunun 40/b maddesi uyarinca GUmushane
Universitesinde, Ogr. Goér. Cem KUCUKALI 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde
gorevlendirilmistir. Fakiiltemiz kadrosunda olup, iletisim Fakiiltesinde 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
gorevyapan Dr. Ogr. Uyesi Pinar AYDOGAN’in gorevlendirmesi kaldirilarak yeniden Fakiiltemizde gérevlendirilmistir.
Ayrica, Dr. Adil CALAP yabanci uyruklu égretim gorevlisi statiisiinde Uluslararasi iliskiler B&limiinde gérev yapmistir.

2018 yili igerisinde, 1 profesér, 1 dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi naklen/agiktan atanarak
gorevine baslamistir. 6 dogent 6gretim Uyesi profesodr kadrosuna atanmistir. 2 Dr. Ogr. Uyesi, docent 6gretim (iyesi
unvani almis ancak, atamalari yapilamamustir. 1 Profesér, 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisi yil icinde

gorevlerinden ayrilmistir.

AKADEMIiK PERSONEL 2016 2017 2018
Profesér 38 41 47
Dogent 24 19 13
Doktor Ogretim Uyesi 28 33 34
OGRETiIM UYELERi TOPLAMI 90 93 94
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Arastirma Gorevlisi 12 13 17
OGRETIM UYESi DISINDAKi AKADEMiK PERSONEL TOPLAMI 14 15 19
GENEL TOPLAM 104 108 113
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4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Sozlesmeli) ingiltere Uluslararasi iliskiler
GENEL TOPLAM 1
YIL iCERISINDE FAKULTEYE ATANAN PERSONEL
ADI ve SOYADI UNVANI BOLUM ANABILIM DALI TARIHi SEKLI
Hayati AKTAS Prof. Dr. Uluslararasi iliskiler | Siyasi Tarih 10.07.2018 | Agiktan
Adnan OZYILMAZ Dog. Dr. isletme Yénetim ve Organizasyon 17.08.2018 | Aciktan
Muhammed Hanefi CALP Dr. Ogr. Uyesi Yoénetim Bilisim Sis. | Yonetim Bilisim Sistemleri 09.10.2018 | Naklen
Kilbra POLAT Ars. Gor. Galisma Ekonomisi | Yonetim ve Calisma 31.01.2018 | Aciktan
ve Endustri lliskileri | Psikolojisi
Fatih YILDIRIM Ars. Gor. isletme Muhasebe ve Finansman 05.02.2018 | Aciktan
. Galisma Ekonomisi | s Hukuku ve Sosyal
Yusuf Erdem TUNC Ars. Gor. oo it e e | e it 22.01.2018 | Agiktan
Kubilay DUZENLI Ars. Gor. Kamu Yénetimi Siyaset ve Sosyal Bilimler 10.05.2018 | Aciktan
YIL iCERISINDE FAKULTEDEN AYRILAN PERSONEL
ADI ve SOYADI UNVANI BOLUMU NEDENI TARIiHi
Nezahat ALTUNTAS Prof. Dr. Kamu Yonetimi Naklen 16.02.2018
ilker Murat AR Dog. Dr. isletme Naklen 05.01.2018
Hiseyin ORS Dr. Ogr. Uyesi | Ekonometri istifa 26.04.2018
Metehan CAN Ars. Gor. Uluslararasi iliskiler 13/b-4 16.07.2018
YIL iCERiISINDE UNVAN DEGiSiKLiGi OLAN PERSONEL
" . HAK "
ONCEKI " T UNVANI ATANDIGI ..
ADI ve SOYADI KAZANDIGI BOLUMU . . . ANABILIM DALI
UNVANI ALDIGI TARIH TARIH
UNVAN
Cemil RAKICI Dog. Dr. Prof. Dr. Maliye 22.01.2018 22.01.2018 | Mali Hukuk
Kader TAN SAHIN Dog. Dr. Prof. Dr. isletme 29.01.2018 29.01.2018 | Organizasyon ve Yonetim
Hasan AYYILDIZ Dog. Dr. Prof. Dr. isletme 07.02.2018 07.02.2018 | Uretim Ydnetimi ve Pazarlama
Hiseyin SADOGLU Dog. Dr. Prof. Dr. Kamu Yonetimi 07.02.2018 07.02.2018 | Siyaset ve Sosyal Bilimler
Halil ibrahim BULUT Dog. Dr. Prof. Dr. isletme 21.06.2018 21.06.2018 | Muhasebe ve Finansman
Tuba YAKICI AYAN Dog. Dr. Prof. Dr. Ekonometri 27.06.2018 27.06.2018 | Ekonometri
Hiiseyin BAL Dr. Ogr. Uyesi | Dog. Dr. Kamu Yonetimi 06.03.2018 Siyaset ve Sosyal Bilimler
Biilent SENER Dr. Ogr. Uyesi | Dog. Dr. Uluslararasi iligkiler 25.09.2018 Uluslararasi iligkiler




2018 yilinda kadrolu bir 6gretim lyesine disen 6grenci sayisi 109, bir 6gretim elemanina diisen 6grenci

sayisi 90 olmustur.

v x . NORMAL iKiNCi
OGRENCI SAYILARI TOPLAM ey SERETIM
BiR OGRETIM UYESINE DUSEN OGRENCI SAYISI 10206/94=109 | 5412/94=54 4794/94=51
OGRETIM UYESI+OGRETIM GOREVLISINE DUSEN OGRENCI SAYISI 10206/96=106 | 5412/96=56 4794/96=50

OGRETIM ELEMANINA DUSEN OGRENCI SAYISI

10206/113=90

5412/113=48

4794/113=42

4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolum Goérevlendirildigi Universite Kisi Sayisi

Profesor

Uluslararasi iligkiler Giimishane Universitesi 1

EXONONETRI | |
g0

p—

4.4 Baska Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Fakiilte/Boliim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Dogent Doktor | Hukuk Fakdiltesi Yildirim Beyazit Universitesi 1
TOPLAM 1

Kadrolu 6gretim elemanlarimiz tarafindan kapatilamayan ve Kamu Yonetimi Béliimiinde okutulan Medeni
Hukuk dersi igin Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesinden Dog. Dr. Mehmet KILIC, 2547 sayili Kanunun 40/d
maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

4.5 Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi

Kadrolu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (113 kisi)
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 3 9 15 25 32 29
Yizde 2,65 7,97 13,27 22,12 28,32 25,67
4.6 idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri 19 7 26

Teknik Hizmetleri Sinifi 3 1 4

TOPLAM 22 8 30




Faklltemizde 22 kadrolu idari personel bulunmaktadir. 2018 yili icerisinde 1 personel Genel Sekreter
Yardimciligi ve 1 personel Miihendislik Fakiiltesi kadrosuna atanmistir. idari personelin 8’i, 2547 sayili Kanunun
13-b/4 maddesi uyarinca diger fakiilte ve yuksekokullarda, diger birimlerden ise 8 personel Fakiiltemizde
gorevlendirilmistir.

4.7 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrolu idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 0 9 8 5
Yiizde 0 40,91 36,36 22,73
4.8 idari Personelin Hizmet Siireleri
Kadrolu idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6 YIl 7-10Yil 11-15 il 16-20 Yil 21- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 3 0 4 15
Yizde 0 0 13,64 0 18,18 68,18
7-10 Vil
3
14%
16-20 Vil
4
18%
21-Uzeri

15

68%
4.9 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrolu idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 1 2 10 8
Yiizde 0 4,55 4,55 9,09 45,45 36,36
11
2 2 2 2
B = B « 8 B &

Sef Programci isletmen Teknisyen Tekniker Daktilograf Memur Sekreter




4.10 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrolu Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel 27 86 113 24 76
idari Personel 11 11 22 50 50
TOPLAM 38 97 135 28 72
4.11 Sézlesmeli Personel ve isgiler
isciler (Calistiklar Pozisyonlara Goére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isgiler 17 = 17
TOPLAM 17 - 17
4.12 Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 il 16-20 Yil 21- Ozeri
Kisi Sayisi 0 4 2 11 0 0
Yiizde 0 23,53 11,76 64,71 0 0
4.13 Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 2 6 6 1
Yizde 0 11,76 11,76 35,30 35,30 5,88
4.14 VYillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Akademik Personel 104 108 113
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 1
idari Personel 23 24 22
Siirekli isciler 27 26 17
TOPLAM 155 159 153

5. Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri

iktisat Boliimii

iktisat programi, tiikenebilir kaynaklarin insanlarin ihtiyaclarini karsilamak icin en etkin bicimde kullaniimasi, bu
kaynaklarin arttirilmasi ve Gretilen mal ve hizmetlerin bolisimd ile ilgili konularda egitim ve arastirma yapar. Bu bolimi
secen 6grencilere, 4 yillik lisans dgrenimleri siiresince, ekonomi dersleri yani sira Hukuk, isletmecilik, istatistik, Ekonometri,
Muhasebe gibi dersler verilir. Okutulan derslerin amaci 6grencilere genel bir bilgi kazandirmanin yaninda ¢ézimleme ve
elestirme gliciinu gelistirmektir. Bu alanda 6grenim yapmak isteyenlerin akademik yetenegin yani sira, sosyal diisiinme
yetenegine sahip olmalari beklenir. Basarili olabilmek igin, her seyden 6nce arastirma, inceleme yapmayi, yénetim ve idari
alanlarda galismayi sevmek 6nemlidir. Yaraticilik da bu alanda basariyi arttiran bir 6zelliktir.
Bu bdliimden mezun olanlar isgiicii piyasasinda "iktisatci" olarak gorev alirlar. iktisatcilar calistiklari kurumda hammadde
ve insan glcl kaynaklarin en karl bigcimde kullaniimasina ve dretilen mallarin pazarlanmasinda en uygun yontemlerin
bulunmasina calisirlar. Mezunlar ¢ok cesitli alanlarda is bulabilmekle birlikte, son yillarda en ¢ok bankalar ile egitim ve
arastirma kurumlarinda, basta Sermaye Piyasasi Kurulu, Devlet istatistik Enstitiisii ve Maliye Bakanlhgl olmak {izere biitiin
kamu kurumlarinda, bankalar ve 6zel sektoriin hemen her kademesinde istihdam edilmektedirler. Egitim yili sresi 4 yildir.



Ekonometri Béliimii

Ekonometri programi iktisat konularinin niteliksel olarak ortaya konmasi ve cesitli iktisat sorunlarinin niceliksel
olarak incelenmesi, uygun kararlarin alinmasi gibi konularda egitim yapar. Bu bolimi secen 6grenciler 4 yillik lisans
dgrenimleri siiresince, iktisat, Ekonometri, Hukuk, Matematik, Muhasebe, istatistik, Olasilik, Ornekleme, Zaman Serileri,
Matematiksel iktisat, Yoneylem gibi temel dersleri alirlar. Ekonometri programina girmek isteyenlerin her seyden &nce
sayisal disinme yetenegi yiksek, sayilarla ugrasmaktan sikilmayan, sosyal olaylarla ilgili ve disiplinli ¢alismaya aliskin
kimseler olmasi gerekir. Ekonometri béliimiini bitiren kimseler “Matematiksel iktisatcl” unvani ile gérev yaparlar. Bslim
mezunlari iktisat mezunlarinin galisabilecegi tim alanlarda ¢alisabilir, ayni veya benzer isleri yapabilirler. Buna ek olarak
aldiklar dersler daha cok sayisal bilgilere dayali oldugu igin galistiklari kamu veya 6zel sektor kuruluglarinin arastirma
birimlerinde mikro ve makro iktisat, uluslararasi iktisat ve ydneylem alanlarinda uygulamaya donik arastirmalar
yapabilirler. Egitim suresi 4 yildir.

Uluslararasi iliskiler Bolimii

Bu programda diinya devletlerinin olusturdugu uluslararasi sistemin tarihi, gecirdigi evreler, sistemin siyasi,
ekonomik ve hukuksal yapisi, isleyisi gibi konularda, Tlrkiye'nin bu sistem iginde yerine ve dis iliskilerine 6zel agirhk
verilerek egitim yapilir. Bu alanda galisacak olanlarin diistincelerini sdz ve yazi ile en etkin bigimde iletebilen, tarih, sosyoloji,
psikoloji, hukuk, ekonomi alanlarina ilgi duyan, en az bir yabanci dili iyi bilen, insan iliskilerinde basarili kimseler olmalari
gerekir. Bu bélimde diplomasi alanina uzman yetistirildigi distinilirse, bu meslegin lyesi olacak bir kimse igin, temsil
niteligine ve genel kiiltlire sahip olma ve insan iligkilerinde basarili olma, aranan en 6nemli niteliklerdir. Uluslararasi iligkiler
bolimind bitirenler “Kamu Yoneticisi” unvani ile agilan sinavlarda basari gosterirlerse diplomasi alaninda gesitli unvanlarla
gorev alabilirler. Ayrica, diger siyaset bilimi mezunlarinin galistiklari alanlarda gorev yapabilir, yerel ve uluslararasi
bankalarda ticari islemler yiiriitebilirler. Uluslararasi iliskiler Bélimiinii bitirenlerin calisma alanlari oldukea cesitlidir. En
onemli ¢alisma alanlari arasinda, basta Disisleri Bakanhgi olmak lzere Maliye, Kiltiir ve Turizm Bakanligi gibi devlet
daireleri, 6zel sirketler ve cesitli kitle haberlesme kuruluslari ve uluslararasi bankalar sayilabilir. Blimde zorunlu ingilizce
(%100) hazirlik sinifi ve %30 ingilizce olmak iizere iki farkli program bulunmaktadir. Egitim siiresi 1 yil hazirlik olmak tizere
5 yildir. Uluslararasi iliskiler (% 100) ingilizce BSlimii 2018-2019 egitim-6gretim yilinda dgrenci alimi yapmistir.

Isletme

isletme programi fabrika, banka, sigorta, gibi mal ve hizmet ireten kuruluslarda dretimin daha verimli
yapilabilmesi icin izlenecek yollar konusunda calisilacak elemanlari yetistirir. Bu programda isletme ve kuruluslarin her
alanda verimini artirmak amaciyla plan yapma, ¢alismalari yénetme ve deneyleme alanlarinda 6grencilerin gerekli bilgi ve
beceriye sahip olmasi amaglanmaktadir. Bunun igin ilk yillarda Muhasebe, Matematik, Istatistik, Sosyoloji, iktisat, Hukuk,
daha ileri yillarda ise Uretim, Pazarlama, Sermaye Piyasasi, insan Kaynaklari, Yénetim ve Organizasyon, Finansman gibi
dersler verilmektedir. isletme okumak isteyen bir kimsenin akademik ve sayisal yetenege sahip olmasi, matematik,
sosyoloji, psikoloji gibi alanlara ilgi duymasi, iyi diizeyde yabanci dil bilmesi ve bu alanlarda basarili olmasi gerekir. Ayrica,
gorevi geregi calistigl kurumdaki diger personelle ve halkla siki iliskiler icinde bulunacagindan, daima sabirli, anlayisli,
hosgori sahibi ve insan ihtiyaglarina karsi duyarli, fikirlerini baskalarina anlatabilme ve insanlari inandirabilme gticline sahip
bir kimse olmasi, kisaca insanlarla etkilesimde bulunmaktan hoslanmasi gereklidir. isletme bélimi mezunlari "isletmeci”
unvaniile galisirlar. isletmeci calistigi isletmenin sahip oldugu para, insan giicii, arag ve geregten en iyi bicimde yararlanmayi
saglayacak ¢alisma diizenini planlar, galismayi denetler. Son yillarda en ¢ok bankalar ile egitim ve arastirma kurumlarinda
istihdam edilmektedirler. Egitim siresi 4 yildir.

Maliye

Maliye programi, kamu ve 6zel sektérde mali konulara iliskin sorunlara bilimsel yontemlerle, gerekli ¢éziimleri
gelistirecek elemanlari yetistirir. Bu bolimi segen 6grenciler, 4 yillik lisans 6grenimleri stiresince, Maliye, Vergi, Hukuk,
Muhasebe, iktisat, Istatistik, Matematik, Para, Bilgisayar, Hukuk dersleri yaninda Vergi Hukuku, Vergi Sistemi, Biitce, Mahalli
idareler Maliyesi, Mali Yargi gibi dersleri alirlar. Dersler kurumsal agirlikli olmakla birlikte, maliye ve muhasebe alanlarinda
meydana gelen en son gelismeler de aktarilmaktadir. Bu alanda c¢alismak isteyenlerin 6ncelikle normalin Ustiinde bir
akademik ve sayisal diisinme yetenegine sahip, tertipli, sabirli, dikkatli, ayrinti ile ugrasmaktan sikilmayan, yerinde ve dogru
kararlar verebilen ve kararlarin uygulanmasini izleyebilen kisiler olmasi gerekir. Maliye boliimi mezunlari "iktisat¢l" unvani
ile daha ¢ok kamu kesiminde denetleme ve uygulama birimlerinde gérev almaktadirlar. Bu gorevleri ylirttenler, degisik
kurum ve kuruluslarin ilgili servislerinde de gorev alabilirler. Maliye bélimiini bitirenler maliye mifettisi, hesap uzmani,
gelirler kontrolori, vergi kontrol memuru, defterdar, gelir midiri, muhasebe midird, vergi dairesi midiri, vergi dairesi
memuru olarak DPT, Mahalli idareler, Sayistay, Belediyeler, il Ozel idareleri, Merkez Bankasi, Maliye Bakanligi ile bankalar
ve Ozel sektoriin degisik kuruluslarinda is bulabilirler. Bu alandan mezun olanlarin bir kismi blro agarak bagimsiz da
cahisabilir. Egitim siresi 4 yildir.



Kamu Yonetimi Boliimii

Kamu yonetimi programinin amaci, devlet teskilatinin ¢esitli kademelerinde, sistemin ekonomik ve sosyal yonden
gelismesinden sorumlu elemanlar yetistirmek ve bu konuda arastirma yapmaktir. Bu bolimi segen 6grenciler, 4 yillik lisans
O0grenimleri siresince, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimi, Siyasal Teoriler, Devlet Olgusu ve Kékeni, Siyasal Rejimler,
Hukuk, Yerel Yénetimler, insan Haklari, Avrupa Birligi, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Anayasa gibi dersleri alirlar. Bu béliime
kayit yaptiran dgrenciler istege bagl olarak, lisans 6greniminden &nce ingilizce hazirlik sinifi okuyabilir. Bu alanda calismak
isteyenlerin Ustlin bir genel akademik yetenege sahip, distincelerini yazili ya da sozli olarak ifade edebilen, sosyoloji,
psikoloji, mantik, felsefe ve tarihe merakli ve bu alanda iyi yetismis kimseler olmalari gerekir. Ayrica, halkla ve (st
makamlarla devamli etkilesim halinde ¢alisan yoneticilerin saglam bir mantiga, inandirma glicline, insan davraniglarinin
nedenlerini algilama yeteneklerine sahip olmasi beklenir. Kamu Y&netimi mezunlar “Kamu Yoneticisi” unvani alirlar.
Mezunlar, tim resmi ve Ozel kuruluglarin yonetim birimlerinde yonetici olarak gérev alarak, daha ¢ok kanunlarin
uygulamasini saglar, bu konuda diger personeli denetler, kisaca yonetim biliminin ilkelerini ¢alistigi kurumda uygularlar.
Kamu Yonetimi mezunlar basta icisleri Bakanhgl olmak {izere bakanliklarin tiimiinde idari gérevlerde, teftis kurullarinda
calisabilirler. Ayrica idari Yargi Hakimligi, Sayistay Denetgiligi gibi gérevlere gelebilirler, degisik kamu kurum ve kurulusunun
idari kademelerinde istihdam edilebilirler. Kamu Yénetimi Béliimiinde istege Bagli ingilizce Hazirlik Sinifi bulunmaktadir.

Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri Bélimii

Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri programinda isci-isveren iliskileri, sosyal giivenlik, endiistriyel demokrasi,
servet ve gelir politikasi, uluslararasi planda sosyal politika konularinda egitim yapilir. Bu bélimu segen 6grenciler, 4 yillhik
lisans dgrenimleri siiresince, Calisma Ekonomisi, iktisat, Hukuk, Maliye, Muhasebe, isletmecilik, Yénetim Bilimi, Sosyal
Diisiinceler ve Sosyal Politika Tarihi, Sendikacilik, Sosyal Giivenlik, Ucretler, Endiistriyel Demokrasi, Gelir ve Servet Dagilimi,
Kentlesme ve Konut Politikalari, Tiirkiye Ekonomisi ve Sosyal Yapisi, istatistik, Kooperatifgilik, Calisma Sosyolojisi ve
Psikolojisi gibi temel dersleri alirlar. Bu programi bitirenler “Calisma Ekonomisti” unvani ile is piyasasi, sosyal sigorta, is
mevzuati, toplu sézlesme ve sendikacilik konularinda arastirma ve incelemeler yaparak oneriler gelistirirler. Mezunlar
ayrica, devletin genel sosyal politikasi ile sosyal glivenlik ve endustri iliskileri politikasinin planlanma, dizenlenme ve
gelistirilmesinde; ilgili bakanlik ve kamu kuruluslarinda, sosyal islerin dizenlenme ve yuritilmesinde; kamu iktisadi
tesebbdsleri ve 6zel sektor isletmelerinin galisma, isci-isveren iliskileri ile diger sosyal islerinin diizenlenmesi ve yonetiminde
de etkili bir rol oynar. Bu alanda 6grenim gorenler, Devlet Planlama Teskilati, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur, Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligl’nin yurtici ve yurtdisi Gnitelerinde, Emekli Sandigi gibi sosyal givenlik kurumlarinda, mifettis
veya uzman olarak 6zel isletmelerin enddstriyel iliskiler ve sosyal isler béliimlerinin yoneticilik ve danismanlik hizmetlerinde
calisabilirler. Calisma ekonomistlerinin dnemli galisma alani ise sendikalara danismanlik yapmaktir. Egitim suresi 4 yildir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Bilisim toplumu isletmelerinde isletmenin fonksiyonlarina hakim, bilisim sistemlerini kullanabilen, gelistiren ve
yoneten, problem ¢dzen ve karar veren, yazilim ve is stireclerini yonetebilen, sistem analizleri olusturabilen, bilgi ekonomisi
isletmelerini yonetecek diizeyde, isletmecilik bilgisine sahip adaylar yetistirmek. Bu bolimi segen 6grencilere, Temel Bilgi
Teknolojileri, Vveri Tabanina Giris, Web Tasarimi, Grafik ve Canlandirma, Temel programlama, Bilgi Yénetimi, IKY Yénetimi,
Bilisim Giivenligi, Proje Yénetimi, internet Tabani Programlama, Bilgisayar Aglari ve Giivenlik, Ynetim ve Organizasyon,
Pazarlama, Dijital Mesleki ingilizce, Hukuk, Finans gibi dersler verilir. B8lim mezunlari kamu ve &6zel sektdrdeki tiim
organizasyonlarin bilgi islem merkezleri, veri toplama, saklama ve isleme merkezlerine sahip kurumlarda, karar destek ve
uzman destek sistemlerinin kullanan birimlerde, proje gelistirme bolimler ve yazilimlari sirketlerinde, bankalarda, ulusal
ve uluslararasi danismanlik sirketlerinde degisik unvanlarda gorev alabilirler. Egitim stiresi 4 yildir.

5.1.1 Ogrenci Sayilari

Fakultemiz 6grenci sayisi 2018 yilinda 10206’ya ulagmistir.

I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel

Birimin Adi |
Kiz Erkek | Top. Kiz Erkek | Top. Kiz Erkek | ToPlam

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | 2905 | 2507 5412 | 2300 | 2494 | 4794 | 5205 | 5001 10206




Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari

9747 9899 10081 10178 10206

o 9291
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OGRENCILERIN BOLGELERE DAGILIMI

2014 2015 2016 2017 2018
9747 9823 10081 10163 10206

2014 2646
2015 2760
2016 2901
2017 2976
2018 2998

Y er %2 222

Ogrenci Sayilarindaki Degisim (%)

1,6 0,6
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5.1.2 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Hazirlik Sinifinda okuyan 6grenci sayisi asagidaki gibidir:

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin 1. Ogretim 1. Ogretim el et
Adi Boliimler Toplami Yiizde
K E |Toplam | K E | Toplam Sayi

Uluslararasi iliskiler (%30) 83 | 56 139 139
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 25 | 16 41 41

. Kamu Yénetimi 2 2 2

iiBF |- 2
Iktisat 3 3 3
isletme 3 3 3
TOPLAM 111 | 77 188 188

5.1.3 Ogrenci Kontenjanlari

2018 yilinda ilan edilen toplam 2103 6grenci kontenjanina ek kontenjan dahil 1342 6grenci yerlestirilmistir.

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk orani asagidaki gibidir:

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi KontI;eYnsjanl LYY?e:IZ::r:u Bos Kalan Doluluk Orani
I OGRETIM 1220 981 239 %80,4
1. OGRETIM 883 361 522 %40,9
TOPLAM 2103 1342 761 %63,8

Doluluk Oranlari

99,9 99,9 97,6 99,2 99,5 100 100 100 955
I I I I I I I I I 63'8

2009Yih  2010Yih 2011Yih 2012Yih 2013Yih 2014Yih 2015Yih 2016 Yihi 2017 Yih 2018 Yili

5.1.4 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans Tezli/Tezsiz ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans ve Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Birimin Adi Doktora Programi Yapan Sayisi P Toplam
. . Sayisi
Sayisi Tezli Tezsiz
Iktisadli ve Idari 24 1050 206 254 1510
Bilimler




Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Ogrenci Sayilari
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Program Sayisi Yapan Sayisi Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Yapan Sayssi
iktisat 110 45 155
iktisadi Gelisme ve Uls. iktisat 26 26
iktisat Politikas 23 23
iktisat Teorisi 25 25
Kamu Yonetimi 129 109 37 275
Maliye 124 12 19 155
. . | Uluslararasi 126 52 178
Iktls:i‘:ilnzlee:dan Ekonometri 87 13 94
Calisma Ekonomisi 82 82
Pazarlama 58 58
Muhasebe 58 58
Finans 60 60
Organizasyon ve Yonetim 52 52
Uretim Yénetimi 20 20
isletme 70 85 88 243
TOPLAM 1050 206 254 1510

5.1.5 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Fakiiltemizde 45 ulkeden 54’G kiz, 165’i erkek olmak {lizere 219 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim
gormektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimler Kiz Erkek | Toplam

iktisat 14 41 55
isletme 11 37 48
Maliye 3 21 24
Kamu Yonetimi 2 10 12
Uluslararasi iliskiler 16 22 38
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 1 11 12
Ekonometri 3 11 14
Yonetim Bilisim Sistemleri 0 1 1
iktisat Il. Ogretim 1 0 1
isletme II. Ogretim 0 3 3
Maliye II. Ogretim 0 1 1
Kamu Yonetimi Il. Ogretim 0 2 2
Uluslararasi iliskiler 1l. Ggretim 1 5 6
Calisma Ekon. ve End. iliskileri II.

Ogretim 1 0 !
Ekonometri Il. Ogretim 1 0 1
TOPLAM 54 165 219




Yillar itibariyle Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

190 219
170
154
136 140 I I I

2013-2014  2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

5.1.6 Engelli Ogrenci Sayilari

Fakiltede 2018-2019 egitim-6gretim yilinda dil ve konusma, gérme, isitme ve dikkat eksikligi gibi aktif 6’s
kiz toplam 10 engelli 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerle birlikte, gegici rahatsizliklari bulunan ve yiriimekte
zorluk ceken 9 6grenciye, engelli asansorlerini kullanabilmeleri icin “manyetik anahtar” verilmistir.

Engelli Ogrenci Sayilar
Boliimler Erkek Kiz Toplam
isletme ikinci Ogretim 0 1 1
iktisat 2 1 3
Lisans - -
Uluslararasi lligkiler Il. Ogretim 0 1 1
Kamu Yoénetimi Il. Ogretim 2 1 3
iktisat Il. Ogretim 0 2 2
TOPLAM 4 6 10

5.1.7 Alanlarina Goére Ogrenci Sayilari

Alanlarina Gére Ogrenci Sayilar
On . Yiiksek
. Lisans .
Lisans Lisans
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayilari
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Ogrenci Sayilari 10206
Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayilari
TOPLAM 10206
5.1.8 Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari
Kurum Disi
- - Kurum igi
TOPLAM Yatay Gegis Merkezi Puanla Yatay Gegis
Gelen Giden ek el Gegis Yapan

2018-2019 19 23 51 163 3




5.1.9  Sirekli Egitim UYGAR/Uzaktan Egitim UYGAR Faaliyetleri
5.1.10 VYillar itibari ile ERASMUS-Farabi-Mevlana Programlari Hareketliligi
5.1.11 Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

5.1.12 Mezun Ogrenci Sayilari
2015-2016 2016-2017 2017-2018
I. Ogretim 717 799 663
Il. Ogretim 710 706 605
TOPLAM 1427 1505 1268

Yillar itibariyle Mezun Ogrenci Sayilari

1122

1268

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

KURULUSUNDAN BUGUNE KADAR MEZUN OLAN
OGRENCI SAYILARI TOPLAM
NORMAL OGRETIM 15466
iKINCI OGRETIM 9668
TOPLAM 25134
5.2 Saglik Hizmetleri
5.3 Sosyal Hizmetler
5.3.1  Barinma Hizmetleri
5.3.2 Beslenme Hizmetleri
5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.4.1 Teknoloji Transfer UYGAR
5.4.2  Teknokent
5.5 Kultiir Hizmetleri
5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri
2018 Web Ziyaretgi Sayilari
Tirkge ingilizce Arapga Rusca Toplam
237.374 237.374
5.7 Spor Hizmetleri




5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Adi

Gergeklestirilen Faaliyet

iktisat ve Girisimcilik Kuliibi

Pokut Gezisi

Hadi Ver Elini Bir Umut Dogsun Projesi

Huzurevi Projesi

Down Sendromlu Cocuklarin Sosyal Faaliyetlerine Destek Programi

Karagol Gezisi

isletme & Ekonomi Kuliibii

9.Medyatik Odiil Gecesi

Choose Your Way

THY’de Kariyer Etkinligi

Marka Zirvesi'18

Ankara-Eskisehir Gezisi

Sermaye Piyasalari Kurumlarinda Dijital Dénlsiim ve Kariyer

TiTIA Mezuniyet Balosu

Acik Hava Sinemasi

Oryantasyon Gezisi

Lansman Tanisma Toplantisi

The Talking Days

KTU’ye Merhaba Partisi

Dogan Holding Deger Tasi Oyunu Etkinligi

Dijital Ekonomi Zirvesi’18

QNB Finansbank Etkinligi

Zigana Gezisi

Kamu Yonetimi Kultibi

10 Kasim Ankara Gezisi

Hackalibaba Kayabasi Yaylasi Gezisi

Tanisma ve Oryantasyon Gezisi

KPSS Zaman Yonetimi Semineri

Sosyal Medya Okuryazarhgi

Bahar Donemine Merhaba Gezisi

Bireyler icin Finansal Okuryazarlik Egitimleri

Sosyal Medya Okuryazarhgi

Kariyer Adimlari -5

Doga Kampl

Maliye Kullib

Kiresel Finans Kapital ve Tirkiye Ekonomisi

islami Finans Okuryazarhig

Rize Ayder Zilkale Gezisi

Oryantasyon Gezisi

Ayder Yaylasi Gezisi

Bilgi Sizde S6z Bizde Yarismasi

Trabzon Vergi Dairesi Baskanligina Ziyaret

Uluslararasi iliskiler Kuliibii

Kisisel Gelisim Zirvesi

Pera Soylesi

TiTIA Mezuniyet Balosu

Yardim Konseri

Huzurevi Ziyareti




6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1 ic Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

i¢ kontrol sistemi, makul giivence saglayan, seffafligi ve hesap verilebilirligi esas kilan, her calisana yaptigi
ise gore sorumluluk veren, tim kaynaklarin kayit altina alinmasi ve korunmasini, kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini saglayan, mali ve denetim kontrolleri igeren bir yonetim sistemidir. Ana amaci, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasi ve yonetilmesini, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini, mali karar ve islemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini, diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor
ve bilgi edinilmesini, varliklarin kétlye kullanilmasi ve israfin 6nlenmesini saglamaktir.

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, mevzuata uygun isletilmesi calismalari devam etmektedir. Revize edilen
uyum eylem planinda 6ngorilen faaliyetlerin sonuglarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve yoneticilere raporlanmasi
konusunda daha etkili galismalar yapilmasi gerekmektedir. i¢ kontrol ile ilgili 2018 yili icerisinde siiregler ve dzellikle
Ogrenci disiplin sorusturmasi, disiplin sorusturmalarinin gérisulmesi, tasinirlarin kayittan disilmesi ve dogrudan
temin mal alimi ile ilgili prosediirler hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Ayrica, formlar, talimatlar ve is akiglari
guncellenmistir. Kontrol faaliyetleri ile ilgili gérevler ayriligi, faaliyetlerin strekliligi ve bilgi sistemleri konularinda
gerekli giincellemeler yapilarak ilgililere teblig edilmistir. i¢ kontrol ile ilgili ¢aismalar uyum eylem plani iginde

gosterilmistir. Fakiltemiz tarafindan i¢ kontrolle ilgili yapilan galismalar devam etmektedir.

i¢ Kontrol Revize Eylem Plani Cergevesinde Yapilan Faaliyetler (2018)

DEGERLENDIRME

BIiLESENLER STANDARTLAR GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER
o Yiligerisinde yeni atanarak goreve baslayan 7 akademik personele “Etik S6zlesme”
Standart 1: Etik Degerler imzalatilarak .iizlijk dosyalarina konuldu. )
PR o Etik Yonetim llkeleri, “Akademik Yonetim Etigi”, “Hizmet Etigi”, “Ogretim Elemanlarinin
ve Durustluk S . O
Meslekdaslarina, Kendi Disiplinlerine, Universiteye ve Topluma Karsi Yiikimlulukleri” WEB
sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon, e 2 Boliim Baskani, 4 Boliim Baskan Yardimcisi ve 5 Anabilim Dali Baskanina ve 2 idari personele
Organizasyon Yapisi ve “gorev tanim1” teblig edildi.
Gorevler e Organizasyon yapisi, giincellenerek duyuruldu.
o Performans 6lgme kriterleri belirlenmediginden, idari personelin yeterliligi ve performansinin
degerlendirilmesine yonelik bir ¢alisma yapilamadi.
KONTROL e 2 idari personel baska birimlere atandi.
ORTAMI o Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla diizenlenen RiSK DEGERLENDIRME
Standart 3: Personelin EGITiMI, SIVIL SAVUNMA, UYGULAMALI YANGIN EGITiMi, BIREYSEL EMEKLILIK iSLEMLERININ
- YURUTULMESI EGITIMI, 2019-2022 BUTCE TOPLANTISI, 5018 SAYILI KANUNI I KONTROL
Yeterliligi ve Performansi PP X - ; P
STANDARTLARI EGITIMI, IHALE ISLEMLERININ ELEKTRONIK ORTAMA TASINMASI EGITIMI, 2018
VE 2019 BUTCE ODENEKLERi VE ALINACAK ONLEMLER EGITiMIi, iC DEGERLENDIRME
RAPORUNUN HAZIRLANMASI BiLGILENDIRME TOPLANTISI, YUKSEKOGRETIM MEKANLARI
YATIRIM DESTEK SISTEMi EGIiTiMi gibi egitim ve seminerlere uygun personelin katilimi
saglandi.
Standart 4: Yetki Devri e imza Yetkisi: 2018 yilinda Prof.Dr.Cemil RAKICI, Dog.Dr.Levent Yahya ESER, Fazl OZTEL,
(Yetki Devretme, imza ibrahim UNVER, Ruhan UZUN’a maas, dzliik haklari, teklif mektuplari, 6grenci transkriptleri,
Yetkisi) ders planlari, diploma gibi belgelerinin asli gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.
Standart 5: Planlama ve o Fakultenin amag ve 6lgulebilir hedeflerine uygun olarak hazirlanan 2014-2018 dénemi
R stratejik plani hazirlanarak, ¢alisan personele duyuruldu, kamu oyu ile paylasildi.
i e 2018-2020 mali yillarini kapsayan Fakilte butgesi stratejik plan esas alinarak hazirlandi.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ile ortaklasa hazirlanan 22/d dogrudan temin mal alimi
sureci ile ilgili risk degerledirmesi yapildi ve izlenmek tizere web sayfasina konuldu.

Teknik personelin sorumlugunda olan makine teghizat kontrol formlari diizenlendi.

Yerinde kontrol ve izleme faaliyetleri yil boyunca stirdiraldi.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

Mezuniyet téreni sireci 2018 sartlarina gére hazirlandi ve uygulandi.
Sureg ve risk degerlendirme galismalarini desteklemek amaciyla 17 yeni i akigi hazirlandi.

Standart 8: Proseddrlerin

Sinav gorevlilerinin sinavlarda uyacagi kurallar talimati hazirlanarak, ilgililere teblig edildi.
Ogrenci Disiplin Sorusturma prosediirii giincellendi, béliim baskanliklarina génderildi.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

KONTROL . Belirlenmesi e Yurt igi ve yurt disi gorevlendirmelerde uygulanacak usul ve esaslara iliskin prosedir
FAALIYETLERI glncellendi, bélim bagkanliklarina génderildi.
e 2018 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
Standart 9: Gorevler edilmesi gérevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, 2 Piyasa Fiyat Arastirma
Ayrihg Komisyonu, 2 Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile 1 Tasinir Sayim
Kurulu olusturuldu. Diger komisyonlar gorevlerini sirdurda.

Standart 10: Hiyerarsik o Yiligerisinde yapilan toplam 38 istek, 10 bilgi ve 2 tane sikayet olmak lizere toplam 50 adet
KONTROL Kontroller yazili talep, 6neri, bilgi, istek ve sikayet incelendi ve 41 tanesi sonuglandirildi.
FAALIYETLERI

Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu.




o Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli viriis programi (ESET ENDPOINT SECURITY)
kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Standart 12: Bilgi o Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Sistemleri Kontrolleri e Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni géreve
baslayanlara yetki verildi.

e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢in de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve o Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansli yaziimlarin

lletisim yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Standart 14: Raporlama Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

Standart 15: Kayit ve ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2018 yili igerisinde Fakiiltede 2957 kurum igi
BiLGi VE ILETiSiM | Dosyalama Sistemi yazisma yapildi. Kurum digi gelen evrak 32, kurum disina giden evrak sayisi da 202 oldu.

e 2018 yili igerisinde usulsizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da s6zlu bir ihbar olmadi.
Standart 16: Hata, Ogrenciler tarafindan Bilgi Edinme Birimine 2018 yilinda 30 sikayet, talep, 6neri ve ihbar
Usulsiizliik ve yapildi. Tamami incelendi, ilgililere yazili bilgi verildi.

Yolsuzluklarin Bildirilmesi e Mali konularla ilgili olarak gergeklestirilen 233 islemden 8 tanesinde hata belirlendi. Mali
ac¢idan Fakultenin yaptigi denetim sonuglarina gore %97 orani ile makul glivence saglandi.

Standart 17: i¢ Kontroliin

Degerlendirilmesi e Uyum eylem plani kapsaminda yirutdlen faaliyetler bu raporla paylasildi.

iZLEME

) X iC DENETIM: 2018 yili icerisinde Fakiiltede herhangi bir denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.
Standart 18: I¢ Denetim . L - . . .
DIS DENETIM: 2018 yilinda Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu gonderilmedi.

On Mali Kontrol

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet birimi
tarafindan yapilan kontroller batiintidir. Harcama birimleri ve mali hizmetler birimi kontrol islemlerini idarenin
bltcesi, gelir, gider, varlk ve yukimliliklere iliskin mali karar ve islemler, bltge tertibi, kullanilabilir 6denek tutar,
ayrintil harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hikiimlerine
uygunluk yoénlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baslayan ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmasi ile son bulan
kontrol siirecinde basta harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi olmak lizere, mali islem silrecinde gorev alan
herkesin sorumlulugu bulunmaktadir.

On mali kontrol, 6denek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz 6deme yapilmasi, alacaklarin takip
edilmesi, 6demelerin kisa slirede yapilmasi ve kamu zararinin 6niine gecilmesi bakimindan harcama vyetkilisi ve
gerceklestirme gorevlisine yardimci olan dnleyici ve dizeltici tedbirlerin basinda gelmektedir.

Fakiiltemizde 6n mali kontrol, harcama vyetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, mali islemler birimi, satin alma
birimi ve Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan ydratilmektedir. Planlanan bir mali islemle ilgili basta
Gergeklestirme Gorevlisi ve Mali islemler Gérevlisi olmak iizere, ilgili biitiin birimler 6deme emri belgesi ve eki
fatura, beyanname, tutanak vb. belgeler {izerinde 6n mali kontrol yapmakla sorumludur.

2018 yilinda yapilan toplam 233 mali islemde Dekanlik ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan 8
hatali islem tespit edilmistir. Hatalarin bir kismi islemi yapan kisi tarafindan sonradan fark edilerek dizeltilmis, bir
kismi da Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginda gorev yapan uzmanlar tarafindan belirlenerek Fakilteye iade
edilmistir. islem sayisi ve hata sayisina gére %97 ile makul giivence sinirinin tizerine gikilmistir.

On mali kontrole tabi tutulan mali islem sayilari asagidaki gibidir:

EK q SATIN DONER JURI
MAAS DERS YOLLUK | MESAI ALMA TELEFON SERMAYE | &DEMESi TOPLAM
iSLEM SAYISI 60 22 19 12 47 12 20 41 233

HATA SAYISI 4 0 0 2 0 1 1 0 8




Mali islem Sayilari (%)

HATALI ISLEM

MALI ISLEM SAYISI 8
SAYISI 233 3%
97%
Yillar itibariyle Mali islem Sayisi
B islem Sayisi

2013 Yihi 2014 Yih

356 360
341 228
233
33 25 15 18 13 8

2015 Yih

505

2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih

STRATEJIK PLAN AMAG VE HEDEFLER

A- Birimin 2014-2018 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

DEGERLENDIRME SONUGLARI

Stratejik Amag-
1: Egitim-
Ogretim
Kalitesini
Gelistirmek

Hedef-1: Her yil akademik personelin
% 5’inin yurt disinda deneyim
kazanmasi saglanacak

Akademik personele, bltge imkanlari nedeniyle destek verilemedi.
Desteklenen Akademik Personel Say /Toplam Akademik Personel Sayisi= 0
HEDEF GERGEKLESMEDI

Hedef-2: Egitim-6gretim alanlarinin
fiziki ve teknolojik donanimlarini
iyilestirmek

2017 yili igerisinde fiziki alanlarin iyilestirilmesi ve teknolojik donanimin
yenilenmesi igin gerekli ve yeterli ¢alisma yapildigindan, 2018 yilinda yatirim
ongorulmemistir.

HEDEF GERCEKLESTI

Hedef-3: 2018 yili sonuna kadar lisans
ve lisansustl 6grencilerinin % 2’sinin
Ogrenci degisim programlarina katilimi
saglanacaktir

ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina Stratejik Plan déneminde 255

6grenci (gelen ve giden) katilmistir.

Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi=255/10.206 = %2,5
HEDEF GERGEKLESTI

Hedef-4: Artan talep dogrultusunda
Rusca derslerine programlarda yer
verilmesi

Sadece Uluslararasi iligkiler Bélimi normal ve ikinci gretiminde bulunan RUSCA
dersi diger boliimlere yayginlastirilamadi.
Rusga Ders Sayisi/Toplam Ders Sayisi = 8/890 = %0,9

HEDEF GERCEKLESMEDI

Hedef-5: Ogrencilerimizin girisimcilik
ve kariyer gelistirme becerilerini
gelistirmek

Girisimcilik ve kariyer becerilerini gelistirmeye yonelik 8 ders konuldu.
Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Becerilerinin Gelistirmeye Yonelik Ders
Sayisi/Toplam Ders Sayisi = 6/890 =%0,7

HEDEF GERCEKLESMEDI

Hedef-6: Ders programlarinin
glncellenmesi

TUm boéluamlerin ders planlari glincellendiginden, yeni ders ekleme veya

glincelleme ¢alismasi yapiimadi.

Ders Programi Giincellenen Béliim Sayisi/Toplam Béliim Sayisi = 14/14=1
HEDEF GERGEKLESTI

Hedef-7: Doktora/Uzaktan egitim
veren program sayisini arttirmak

Doktora, Uzaktan Egitim Veren Program Sayisi/Lisansiistii Program
Sayisi=9/24=%38
HEDEF GERGEKLESTI




Hedef-1: Ogretim (yelerinin bilimsel
calismalarina araliksiz devam etmesi.

Ogretim elemanlari tarafindan 10 SSCI-SCI-AHCI, 104 uluslararasi bildiri, 12 ulusal
bildiri, 38 ulusal makale ve 75 uluslararasi makale yayimlanmistir.

HEDEF GERGEKLESTI
Hedef-2: Akademik bir derginin Fakulte adina dergi ¢gikarma galigmalari sonug vermedi.
cikariimasi HEDEF GERGEKLESMEDi

Stratejik Amag- | Hedef-3: Bilimsel faaliyetlerin (yurt ici- Desteklenen bilimsel faaliyet sayisi/Talep edilen bilimsel faaliyet sayisi=
2: Arastirma yurt digi kongrelere katilim, kongre ve) 18/113=16
it belirli kriterler gercevesinde maddi .
Kapasitesini
p. . olarak desteklenmesi saglanacaktir HEDEF GERCEKLESTI
Gelistirmek ve s
e S p’ HEDEF GERCEKLESTI
ilgili egitim alinmasi
Hui?j.taif]-lz;LIZEI‘|nf1:l:|t:r|F:1r;g;?ir:il:l;jaas||| Basili hale getirilen lisansiistii caligma olmadi.
y s ° HEDEF GERCEKLESMEDI
hale getirilmesi
Universitemiz ve diger kurumlarca ilk yardim, yangin tatbikat, afet bilinci, biitce,
isci saghgi ve guvenligi, 5018 sayili Kanun, Stratejik Plan konularinda diizenlenen
Stratejik My AR (e ek kurs, egitim semlnerl,ﬂ t?tbll.(at,"eglt@ f"aallyetme |davr| ve akademik personelin
. X . . biyuk bir béliminin katilimi sagland.
Amag-3: verilen hizmet igi egitim L. . .
Kalite Egitim alan akademik ve idari personel sayisi/Toplam Personel Sayisi
- . =105/165=%63
Streglerini HEDEF GERCEKLESTI
Belirlemis Bir -
Yénetim Hedef-2: Universitede nitelikli ve kalici
Anlayisi |da“r| kadrolarin oIU§turl{|maS| \‘le. idari kadrolara verilen yiikselme egitimleri ve yiikselme sinavi basari orani= %0
Doérul d dagiliminda aragtirma birimlerinin HEDEF GERCEKLESMEDI
N LT ] ihtiyaglarinin ve arastirma
Insan kapasitesinin goz 6niine alinmasi
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Hedef-3: idari personele yonelik is Rotasyona ugrayan personel sayisi/Toplam personel sayisi = 3/22 = %14
rotasyonu HEDEF GERCEKLESTI
Hedef-1: Doner sermaye (danigmanhk 2018 yilinda kurs, egitim ve danismanlik gelirlerinde gegen yila oranla artis oldu.
. hizmetleri, ulusal ve uluslararasi Gergeklesen gelir/Tahmini gelir = 52.080/120.000 = %44
Stratejik projelerden gelen destek HEDEF GERGEKLESTI
A'mag-4: 2017-2018 yilinda beklenen &grenci artigi saglanamadi. ikinci 6gretim programlari
Finansal icin 2019 yili OSYM icin kontenjan bildirilmedi. ikinci 6gretim programlari 2019
Kaynaklarin Hedef-2: ikinci 6gretim programinin Ocak ayinda Yuksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan kapatiimistir.
Gelistirilmesi devamlihgi Yerlesen ikinci 6gretim 6grenci sayisi/Toplam ikinci 6gretim
kontenjani=361/883=%40,88
HEDEF GERCEKLESMEDI
Kizilay Sube Mudurlugi ve Fakiiltemiz isbirligi ile birinci sinif 6grencilerine yonelik
Hedef-1: Topluma acik bilgilendirme ve | Kan Bagisi bilinglendirme egitimleri yapildi, konferans verildi.
kulturel faaliyetleri yuritmek Gergeklestirilen panel, egitim semineri, konferans, bilgilendirme vb. sayisi = 12
HEDEF GERGEKLESTI
Stratejik
Amag-5: H?dEf-Z: Fakultemg binasini engellller Burs, barinma ve kismi zamanli is imkani saglanan 6grenci sayisi/Toplam engelli
Tonl ! icin duyarli hale getirmek, engelli - .
i ogrencilere burs, barinma ve kismi Ggrenci sayisi =0
Hizmetleri 5 - r e HEDEF GERCEKLESMEDI
L. zamanli ig imkani saglamak
Gelistirmek
Hedef-3: Toplumsal hizmete yonelik
yuratilen bireysel faaliyetleri Toplumsal Hizmete Yonelik Yiriitulen Bilimsel Faaliyet Sayisi = 16
arttirmak(Bilimsel makale, kongre, HEDEF GERGEKLESTI
bildiri vb. disinda olan faaliyetler)
) 2018 yil isl lusl iliskiler Bélimleri f 2 k
et e o e SerE e, 018 yi |nq§ |§ etme ve Uluslararasi lligkiler Bolimleri tarafindan 2 kongre
gercgeklestirildi.
kongre, konferans, galistay ve e . . .
S YD NN i s Boéliimler tarafindan diizenlenen akademik organizasyon sayisi:2
Y HEDEF GERGEKLESTI
T e Bl s 2017-2018 y|I|nda.ERASIVI!lNJS kapsamlnda gelen 2, giden 14, FARABI gelen 7, giden
" . . U 18 ve MEVLANA giden 6 6grenci olmustur.
Stratejik Universitelerle degisim imkani . ) . - .
saglamak Gelen ve giden 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi = 43/102016=%0,42
Amag-6: J HEDEF GERCEKLESMEDI
Uluslararasi - -
T e Hedef-3: Ingilizce web sayfasinin Ingilizce WEB sayfasi hazirlanmadi.
Aanlnlr 'i’mm hazirlanmasi, fakultenin web tzerinden | Ulusal ve uluslararasi diizeyde web sitesi ziyaretgi sayisi= 237.374
rttirma

etkin tanitimini saglamak

HEDEF GERCEKLESTI

Hedef-4: Ogrenci kuliiplerinin
faaliyetlerinin desteklenmesi

isletme & Ekonomi Kuliibii 16, Maliye Kuliibii 7, Kamu Yénetimi Kuliibii 10 ve
Uluslararast iliskiler Kuliibi 5, iktisat ve Girisimcilik Kuliibli 5 olmak {izere toplam
43 etkinlik gercgeklestirdi.
Diizenlenen etkinlik sayisi = 43

HEDEF GERGEKLESTI




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politika ve dnceliklerimiz;
e Tirkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasasi ve Kanunlarina bagl olmak,
e insan haklarina saygi gdstermek,
e Hukukun GstlinlGglinl gozetmek,
e Ulusallikla evrenselligi birlikte diisinmek,

e Egitimde kaliteyi gozetmek, toplam kalite yonetimi anlayisini benimsemek,

e Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek,
o Gelisime ve yenilikgilige acik olmak,

e Verimliligi ve Gretkenligi tesvik etmek,

e Bilimin 6nderligine inanmak,

e Etik anlayisa sahip olmak,

e Cevre, kultlir ve sanata duyarl olmaktir.

C- Diger Hususlar

a. Evrak Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden yapilan yazisma bilgileri asagidaki gibidir:

Yillik Gelen ve Giden Evrak Sayisi

B KURUM DISI GELEN
B KURUM DISI GIDEN
= KURUM iCi YAZISMA

1975

42 5

2014

2625

43 81

2015

2957
24
211 202
27 39 3 2

2016

2017

2018

KURUM . -
KURUM .. FAKULTE - AKADEMIK
DISINDAN iC YAZISMA 5 O%'zll%\m ':(':'gi'"f: YONETIM E:f;':ﬂﬁ GENEL
FAKULTE/BOLUMLER DOGRUDAN EVRAK A LA KURULU ST KURUL
GELEN EVRAK SAYISI - TG TOPLANTI S TOPLANTI
SAYISI e SAYISI SAYISI
DEKANLIK 32 2957 202 9 47 18 1
ic ve Dis Yazisma Durumu
- ER 3314 3241

b. Bagari Durumu

63

67 63

2010-2011 2011-2012 2012-2013

Bagari Durumu

61 59 62 61
I I I I |

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018




c. Ogrenci Disiplin Olaylari (2017-2018)

ISLENEN SUCLARIN ACILIMI SAYI
Baskasinin yerine sinava girmek, kimligini kullandirmak 2
Sinavda Kopya Cekmek (Eline, Koluna, Hesap Makinesine veya Kiiciik Kagitlara 99
Sinavla llgili Notlar Yazmak)
Kopyaya Tesebbis Etmek (Sinav Kurallarina Uymamak, Cep Telefonu Kullanmak) 19
izinsiz Bildiri Dagitmak, izinsiz Eylem Yapmak, Kamu Malina Zarar vermek, 36
Ogretim Elemanina internet Yolu ile Hakaret Etmek
TOPLAM 79
songsuma | A | G| cemmonsum
SORUSTURMA TAMAMLANAN OGRENCI OERENCI OERENCI CEZA ALAN
3 SAYISI VERILEN CEZA OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI
SAYISI
OKULDAN CIKARMA -
2 YARIYIL UZAKLASTIRMA -
1 YARIYIL UZAKLASTIRMA 8
1 AY UZAKLASTIRMA 16
52 52 89 79 10
1 HAFTA UZAKLASTIRMA 5
KINAMA 14
UYARMA 36
TOPLAM 79

Ceza Alan Ogrenci Sayisi

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Hazirlanan prosediir, is akisi ve talimatlarla, sorusturma sayisi ve ceza alan 6grenci sayisinda 6nemli dlsls goralmastar.



d. Ayrilan Ogrenci Sayilar

Ayrilan Ogrenci Sayilari
W Kendi istegiile = Diger M Toplam

270

227
181 190 187
59 147 144 L2 155
o 126 - g
77

403
333

232

184
L7 149

346

203
143

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
€. Fakiilteye Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilan
Villar BSYM Yabanci lee.y Yata.y Merke2|.Yatay TOPLAM
Uyruklu Gegis Gegis Gegis

2013-2014 1848 10 120 46 70 2094
2014-2015 1872 20 120 48 32 2092
2015-2016 1695 25 119 29 59 1927
2016-2017 1759 15 106 45 46 1971
2017-2018 1725 29 94 27 76 1951

f. Ogrenci Stajlar (2017-2018)

STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI

BOLUMLER (KAMU+OZEL SEKTOR)

Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri 19
Ekonometri 9
iktisat 19
isletme 20
Kamu Yonetimi 6
Maliye 22
Uluslararasi iliskiler 9
iktisat Il. Ogretim 17
isletme II. Ogretim 20
Kamu Yénetimi Il. Ogretim 4
Maliye 1. Ogretim 13
Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri Il. Ogretim 5
Ekonometri Il. Ogretim 5
Uluslararasi iliskiler Il. Ogretim 12

TOPLAM 180




g. Tegvik Alan Ogretim Elemanlari (2018)

Sira No | Adi ve Soyadi Sira No | Adi ve Soyadi
1 Prof.Dr.Rahmi YAMAK 19 Prof.Dr.Birdogan BAKI
2 Prof.Dr.Tuba YAKICI AYAN 20 Prof.Dr.Engin DINC
3 Dog.Dr.Zehra ABDIOGLU 21 Prof.Dr.Fikret CANKAYA
4 Dr.Ogr.Uyesi Havvanur Feyza ERDEM 22 Prof.Dr.Hasan AYYILDIZ
5 Prof.Dr.Gliven MURAT 23 Prof.Dr.Kader SAHIN
6 Dog.Dr.Cemalettin KALAYCI 24 Prof.Dr.Selguk PERCIN
7 Dog.Dr.Salih DURSUN 25 Prof.Dr.Tiilay ILHAN NAS
8 Dr.Ogr.Uyesi Mustafa SEN 26 Dog.Dr.Adnan OZYILMAZ
9 Prof.Dr.Metin BERBER 27 Do¢.Dr.Ahmet KURTARAN
10 Prof.Dr.Haydar AKYAZI 28 Dog¢.Dr.Biinyamin ER
11 Prof.Dr.Mustafa Kemal DEGER 29 Prof.Dr.Osman PEHLIVAN
12 Prof.Dr.Nebiye YAMAK 30 Dr.Ogr.Uyesi M.Hanefi CALP
13 Prof.Dr.Seyfettin ARTAN 31 Dr.Ogr.Uyesi Muhammet BERIGEL
14 Dog¢.Dr.Murat Can GENC 32 Dog.Dr.Biilent SENER
15 Dr.Ogr.Uyesi Ezgi BADAY YILDIZ 33 Dog.Dr.ismail KOSE
16 Dr.Ogr.Uyesi ibrahim AL 34 Dr.Ogr.Uyesi Alper Tolga BULUT
17 Dr.Ogr.Uyesi Osman Murat TELATAR 35 Dr.Ogr.Uyesi Ozgiir TUFEKCI
18 Prof.Dr.Abdulkerim DASTAN 36 Dr.0gr.Uyesi Vahit GUNTAY

h. Diger Sosyal Faaliyetler

Fakiiltede faaliyet gdsteren isletme&Ekonomi, Maliye, Uluslararasi iliskiler, Kamu Y&netimi ve iktisat ve
Girisimcilik Kullpleri, birbirinden bagimsiz olarak yil icerisinde konferans, panel, soylesi, gezi, eglence, egitim semineri,
odul yarismasi, zirve, galigtay, sertifika programlari adi altinda toplam 153 etkinlik gergeklestirmistir.

Bolimler Sayisi Alani (m?) Kapasitesi

Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri 5 66 40

Ogrenci kuliipleri ile ilgili etkinlik bilgileri asagida gdsterilmistir:

. L s A, Kurulug Kurulug
Bagh Oldugu Boliim Ogrenci Kuliibiiniin Adi Tarihi Amaci
o isletme
o iktisat q o .
X Isletme & Ekonomi Kuliibu 1998-1999 | Akademik
o Ekonometri
o Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
o Maliye Maliye Kultibu 2007-2008 | Akademik
o Uluslararasi iligkiler Uluslararasi iliskiler Kuliibi 2004-2005 | Akademik
e Kamu Yonetimi Kamu Yoénetimi Kultibu 2013-2014 | Akademik
o iktisat iktisat ve Girisimcilik Kultibii 2016-2017 | Akademik




. . : iKTISAT VE KAMU
Ly ISLETME&EKONOMI MALIYE . ULUSLARARASI - -
ETKINLIGIN ADI L S GIRISIMCILIK | .. . ... | YONETIMI TOPLAM
KULUBU KULUBU g ILISKILER KULUBU .
KULUBU 3 KULUBU
Gezi 3 3 3 14 1 24
Egitim 1 1 3 2 5 12
Eglence 4 1 7 3 15
Anma 3 1 4
Soylesi 2 11 2 15
Seminer 9 3 2 4 18
Konferans 2 1 3
Zirve 2 2 4
Sinema 2 2
Kongre 2 2
Tiyatro 1 8 9
Yardim 4 10 1 15
Ziyaret 4 1 2 22 1 30
TOPLAM 27 8 16 88 14 153
i.  Bilisim Sistemleri ve Kullanici Sayisi
BiRIMLER BiLigiM SiISTEMININ ADI KULLANICI SAYISI
Harcama Yonetim Sistemi (HYS)
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) 1
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 1
Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 3
MALI iSLER Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE) 4
Sosyal Giivenlik Kurumu Borg Sorgulama islemleri (E-SGK) 2
Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi (say2000i) 1
Butlnlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi 4
F1 ve F2 Formlari Hazirlama Platformu 1
Odenek Takip Uygulamasi (22/d) 1
Mekan Yénetim Sistemi 1

YONETIM iSLERi

EGIiTiM OGRETIM iSLERi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)

Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS)

Universite Mekanlari Envanter Yoénetim Sistemi (MEK-SIS)
OSYM Yénetim isleri Sistemi (GIS-OSYM)

Toplu SMS ve Mesaj Gonderme Sistemi (TTMESAJ)

Sinav Yénetim Sistemi

Sinav Degerlendirme Sistemi (SEKOKU)

Tum Personel
2
10
10

NN




j.  Mezuniyet ile ilgili Bilgiler

ORTALAMA MEZUNIYET SURESI

MEZUNIYET BASARI ORTALAMASI, MEZUNIYET ORANI, NORMAL SUREDE MEZUN OLAN OGRENCi ORANI

. NORMAL SUREDE MEZUN
MEZUNIYET ORANI TR G
BOLUMLER ncn)rtala'm . xeiumyet Mezun | Toplam LIl Lk NORMAL SURE ':?l';':lnzL
ezuniyet | Notlarinin | Mezun | Topiam ) MEZUN OLAN | iCERiSINDE MEZUN
Siiresi Ortalamasi Ogrenci | Ogrenci | Mezuniyet s é MEZUN OLAN
OGRENCi OLMASI GEREKEN e :
Sayisi Sayisi Orani SAVISI SERENCH SAYISI OGRENCI
(A) (B) (A/B) ) (8) ORANI
(A/B)*100
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 4,63 2,80 72 449 16,04 44 73 60,3
9&1l|§ma Ekonomisi ve Endustri Iligkileri II. 4,74 2,76 77 381 20,21 M 76 53,9
Ogretim
Ekonometri 5,71 2,71 55 449 12,25 16 77 20,8
Ekonometri Il. Ogretim 5,33 2,72 45 372 12,10 21 65 32,3
iktisat 5,08 2,77 125 1099 11,37 63 171 36,8
iktisat 1. Ogretim 5,71 2,78 112 1075 10,42 34 167 20,4
isletme 5,18 2,79 137 1246 11,00 46 184 25,0
isletme II. Ogretim 5,60 2,77 101 1092 9,25 23 153 15,0
Kamu Yonetimi (iSTEGE BAGLI iINGILIZCE) 4,36 2,92 84 485 17,32 62 89 69,7
Kamu Yénetimi Il. Ogretim 4,52 2,86 81 417 19,42 49 89 55,1
Maliye 4,42 2,84 150 1039 14,44 114 205 55,6
Maliye ikinci Ogretim 4,84 2,79 133 983 13,53 73 181 40,3
Uluslararasi iligkiler (%30 ZORUNLU iNGILIiZCE) 4,23 2,96 40 489 8,18 33 63 52,4
Uluslararasi iligikler Il. Ogretim 4,42 2,83 54 474 11,39 36 83 43,4
Uluslararasi ilisikler (INGILIZCE) 0,00 0,00 0 41 0,00 0 0
Yonetim Bilisim Sistemleri 0,00 0,00 0 115 0,00 0 0
TOPLAM 4,30 2,46 1266 10206 11,68 40,94 104,75 41,50
BOLUMLERIN ORTALAMA MEZUNIYET SURELERI (2017-2018)
6 5,71
5
4
3
2
1
0
CEKO GCEKOIl EKO EKOII iKT iKT Il isL isLn KMY KMYIl MLY MLYIl ULS ULSHI




k. Mezuniyet Téreni

Fakiiltemiz 36.Mezuniyet Téreni 27 Haziran 2018 tarihinde KTU stadyumunda yapilmistir.

l.  Yerlesen Adaylarin Ortalama Basari Sirasi

Yerlegsen Adaylarin Ortalama Bagari Sirasi

353700 502600

287700 e m—
: 329100

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih




m. YKS (0SS) En Kiigiik Yerlestirme Puanlar

YKS (0SS) EN KUCUK YERLESTIRME PUANLARI

O
202

202

ammQum 2010 Yili

B 2011 Y1l
ey 2012 Yili
et 2014 Yili
i 2017 Y11
@=Qum 2018 Yili

CEKO GCEKOIl EKO EKOIl  iKT KTl isL iSLIL  KMY KMYIl MLY MLYIl ULS ULSIl ULS YOBIS
(iNG)

lIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Fakiltemizde “Ozel Biitge” ve "Déner Sermaye Biitgesi” olmak tizere iki biitce hazirlanmaktadir. Ozel biitge,
personelin maas, telefon ve SGK primlerinin 6dendigi “Normal biitge” ve yolluk, yakit, temizlik, bina bakim ve onarimi,
kirtasiye, makine teghizat alimi ve onarimi, sézlesmeler, ek ders ve mesai 6demeleri gibi butiin giderlerin karsilandigi
“ikinci gretim biitcesinden” olusmaktadir.

Normal bitge gelir ve gider gerceklesmesi %99,98, ikinci 6gretim gerceklesmesi ise %99,51 olmustur. Normal
Ogretim ve ikinci 6gretim gelir-gider durumu ve harcama oranlari asagidaki gibidir:

2018 YILI
- TOPLAM HARCAMA
EKONOMIiK KODLAR sagflatielis | AL A0 ODENEK HARCANAN KALAN ORANI
ODENEGI ODENEK | ODENEK | ..
. GONDERME %
(KBO)
NORMAL OGRETiM BUTCESI | 11.647.600 | 2.878.152 0| 14.525.752 | 14.525.452,08 299,92 99,99
iKiNCi OGRETIM BUTCESI | 3.128.600 174.000 | 1.055.200 | 2.247.400 | 2.236.314,21 11.085,79 99,51
TOPLAM 14.766.200 | 3.052.152 | 1.055.200 | 16.773.152 | 16.761.766,29 11.385,71 99,75

Kaynak: e-blitce, Harcama Ydnetim Sistemi



2018 NORMAL OGRETiM HARCAMA ORANLARI

2018 NORMAL OGRETiM HARCAMA ORANLARI (14.525.752-14.525.452=299,92)

MAAS, EK DERS,
iSCi MAASI, SINAV
UCRETI, JURI
ODEMESI;
12.376.889; 85%

PTT, YOLLUK,
YAKIT; 147.404
;1%

SGK PRIMLERI;
1.948.159 ;
14%

BiNA BAKIM VE
ONARIMI;
53.000; 0%

2018 iKiNCi OGRETIM HARCAMA ORANLARI

2018 YILI HARCAMA ORANLARI (2.247.400 - 2236.314 =11.085,79)

MAKINE
TECHIZAT;
37.614 ;1%

KIRTASIYE;
YOLLUK; 97.699 ;4%
2.199; 0%

TEMIZLIK;
803.800;
29%

EK DERS,
MESAI;

BINA BAKIMI; 1.824.187; 65%

36.996 ; 1%




DONER SERMAYE BUTCESI: 2018 mali yili déner sermaye gelir ve gider durumu asagidaki sekilde olmustur:

2017 | 102 BANKALAR HESABI
BUTGE GELIRLERi HESABI 77.383,46
800 800.03.10.01 Kurs Gelirleri 0
800.03.10.02 Egitim Hizmeti Gelirleri 72.093,73
800.03.10.03 Danismanhk Hizmeti Gelirleri 5.289,73
810 |810.03.10.02 Universite Sanayi isbirligi Gelirleri 0

o BUTGE GiDERLERi HESABI
§ 830.05.08.01 Hazine Hissesi (%1) 773,83
830 830.05.08.02 Bilimsel Arastirma Proje payi (%5) 3.869,17
830.10.02.02 Performansa Dayali Ek Odemeler 90.080,32

(%79)

590 DONEM NET KARI/ZARARI HESABI 9.453,77
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISi 1.440

102 30.12.2018 BANKALAR HESABI

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Baslangi¢c 6denegi 14.776.200 TL olan 6zel biitce eklenen ve disllen 6deneklerle birlikte 16.773.152 TL
olarak gergeklesmistir. Kaydedilen 6denegin 16.761.766 TL harcanmis, bltce gerceklesme orani %99,93 olmustur.

1.1  Biitge Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC ODENEGI g%';ﬁg(' TOPLAM HARCAMA GERCEKLE(;“;'E CRANS
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 14.776.200 16.773.152 16.761.766 99,93
PERSONEL GIDERLERI 11.927.500 14.210.991 14.201.087 99,93
SGK PRIM GIDERLERI 1.636.500 1.948.661 1.948.159 99,97
MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 1.212.200 613.500 612.531 99,84

1.2 Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

a) Personel Giderleri
Katsayi artisi ve personel sayisindaki artislar nedeniyle, kullanilabilir baslangi¢c 6denegi, ayrintili finans programina
uygun olarak yeterli olmamis, yilsonunda personel giderlerinin karsilanabilmesi icin 2.283,491 TL 6denege ihtiyag
duyulmustur. Gerekli 6denek saglanarak, bu ekonomik kodla ilgili, 6denek Ustli harcamaya gidilmeden, gelir ve gider
dengesi saglanmistir. ikinci 6gretim gelirlerinde yasanan diisiis nedeniyle, ek ders 6demelerinde katsayi diisiiriilerek 6deme
yapilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Katsayi artisi ve personel sayisindaki artislar nedeniyle, kullanilabilir baslangi¢c 6denegi, ayrintili finans programina
uygun olarak yeterli olmamis, yilsonunda SGK prim giderlerinin karsilanabilmesi icin 312.161 TL 6denege ihtiyag
duyulmustur. Gerekli 6denek saglanarak, bu ekonomik kodla ilgili, 6denek Usti harcamaya gidilmeden, gelir ve gider
dengesi saglanmigtir

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Ekonomik kodlar arasinda 6édenek aktarimi yapilarak ve ikinci 6gretim gelirlerinden normal bitgesine yaklasik
100.000 TL aktarilarak mal ve hizmet alimlarinda sorun yasanmamistir.

d) Sermaye Giderleri

Sonug olarak, gergeklestirilen mali islem sayisina goére, gegen yil oldugu gibi bu yilda %97 oraniile “makul giivence”
rakaminin iizerine gikilmistir.



2. Mali Denetim Sonuglari

2.1 i¢ Denetim Birimi

Fakiltemizde 2018 yili igerisinde i¢ denetgiler tarafindan bir denetim faaliyeti olmamustir.

2012 YILI iC DENETiM BiRiMi TARAFINDAN YAPILAN iZLEME-
DENETIM FAALIYETLERI

Tasinir islemleri Denetimi (2012-1289/3)

2013 YILI iC DENETiM BiRiMi TARAFINDAN YAPILAN iZLEME-
DENETiM FAALIYETLERI

izleme (2013-1289/5)

2014 YILI iC DENETiM BiRiMi TARAFINDAN YAPILAN iZLEME-

DENETIM FAALIYETLERI \ELIIIEL]
2015 YILI iC DENETiM BiRiMi TARAFINDAN YAPILAN iZLEME- T —
DENETiIM FAALIYETLERI P
2016 YILI iC DENETiM BiRiMi TARAFINDAN YAPILAN iZLEME- TR —
DENETIM FAALIYETLERI P
2017 YILI iC DENETiM BiRiMi TARAFINDAN YAPILAN iZLEME- T —
DENETiIM FAALIYETLERI P
2018 YILI iC DENETiM BiRiMi TARAFINDAN YAPILAN iZLEME-
Yapilmadi

DENETiIM FAALIYETLERI

2.2 Dis Denetim

2018 yili igerisinde 233 mali islem gergeklestirilmistir. Yilin son ayinda denetime tabi tutulan islemlerle ilgili
bir kamu zarari tespit edilmemis, Fakiilteye de bir sorgu génderilmemistir.

Tabhsil .
[zl Mali Denetimler Sonucunda Edilm W B PR Yillik Hata
Yillar Odeme - : q Sonu¢ Islem Hata
Hatah Goériilen Islemin Konusu & Sayis1 Orani
Tutar Sayisi Sayisi
Oram
Fark edilen fazla 6demenin ilgili tarafindan
geri 6denmesi tizerine Mahkeme yoluyla
tahsiline gidildi. Stre¢ devam ederken
islem Sayistay Denetgisi tarafindan
sorguya alindi. Sayistay, 2012/90 sayili
ilamla ilgili idarenin gerekli yasal islemleri
baslatmis oldugunu gerekge gostererek,
2012 1.070,75 G?rev mg_halh deg|§vm€d|g| haldg ) 1.070,75 TLigin ILISIK KALMADullGINA %100 314 1 %0,0031
surekli gorev yollugu 6denmesi hikmetmis, mahkemenin verecegi kararin
beklenmesini uygun gérmustur.
Mahkeme idarenin lehine sonuglandi ve
ilgili parayi faizi ile 2.242, 12 TL olarak
12.05 2014 tarih ve 20140007943 islem
numarasi ile icra mahkemesine yatirdi.
Odeme belgesi Sayistay Bagkanligina
gonderildi.
2013 YOK - - - 341 - -
Fakultemiz tarafindan yapilan temizlik
Ayni nitelikteki hizmet alimlarinin alimi ihalesinin, 2015 yilindan itibaren
2014 YOK birlestirilerek bir ihale altinda Universite temizlik alimi icerisinde - 356 1 %0,0028
yapilmamasi yapildigl, sorgu geregi islem tesis edildigi
yazili olarak bildirildi.
2015 YOK Hatali islem Gériilmedi - 360 0 0
2016 | 3.261,47 | Galisan ese aile yardimi ddenmesi | >Crev gonderiimedi. Aille yardimiile llgili | o ) 5 505 1 %0,002
: 4 fazla 6deme ilgililerden tahsil edildi. ’
2017 YOK Sorgu gonderilen islem olmadi. - 328 0 0
2018 YOK Sorgu gonderilen islem olmadi. - 233 0 0




B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Kurum ve Diger Kuruluslar/Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplanti Sayisi/Katilan Sayisi

Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Diger Universite ve Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen
Etkinligin Adi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Adi Sayi Faaliyet Adi Sayi Faaliyet Adi Sayi Faaliyet Adi Sayi
1- 2.Uluslararasi Multidisipliner
Calismalari Kongresi
2- Uluslararasi EMI Girigsimcilik ve Sosyal
Bilimler Kongresi
. L & 19‘Ca-I|-§.ma P 3- Uluslararasi Bilim, Egitim ve Teknoloji
1- 2.Siyaset Bilimi ve Ekonomisi ve Endstri Arastirma Kongresi
1- 26.Ulusal Yénetim ve Uluslararasi iligkiler iligkiler Kongresi s : g A
Kongre Oranizasyon Konaresi 1 Konaresi 1 2- 26.Ulusal Yénetim 3 4- International Conference an Empiricial 9
E v g E ve Or.anizas on Economics & Social Science (ICEESS 18)
g . U 5- 2.Uluslararasi Bilimsel Calismalarda
Kongresi (2) : .
Innovativ Yaklagimlar Samsun
6- 5.Uluslararasi Muhasebe ve Finans
Arastirmalari Kongresi
7-Uluslararasi Ekonomi Konferansi (TEK) (3)
1-19.Uluslararasi Ekonometri, Yoneylem
Arastirmasi ve Istatistik Sempozyumu
2- 4. Uluslararasi Sosyal Beseri ve idari
1- Tonya Tarihi ve Bilimler Sempozyumu (2)- -
- 3- 2.Uluslararasi Ekonomi, Finans ve
Kultir Sempozyumu X
2- 22 Finans Ekonometri Sempozyumu
. . 4- Turk Medeni Kanunu ve Tiirk Borglar
Sempozyumu Mersin " K
Kanununda Giincel Gelismeler ve Sorunlar
Sempozyum 3- 2.Uluslararasi a4 f L . 9
P . 5- 1. Uluslararasi Insan ve Toplum Bilimleri
Surdurdlebilir Turizm
Kongresi Gimishane SRR A
§ 6- II. Uluslararasi Insan ve Toplum Bilimleri
4- 22.Finans
ST Sempozyumu
7- Gazi Akademi Geng Sosyal Bilimciler
Sempozyumu
8- insan ve Toplum Bilimleri Arastirma
Sempozyumu
Konferans
Panel 1- TUBITAK 1
1- TURMOB Bagimsiz
Denetgilere Yonelik
Surekli Egitim Programi
Trabzon
Exitim 2- TURMOB Bagimsiz
g N Denetgilere Yonelik 3
Semineri . g
Surekli Egitim Programi
Samsun
3- Muftav Egitim
Semineri
Acik Oturum
séylesi Kardak Krizini X
]
U Hatirlamak
Tiyatro
Konser
Sergi
TOPLAM 2 1 11 18




1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2018
SSCI - SCI — AHCI Kapsaminda
Yayimlanan Makale Sayisi (KTU 10

Adresli)

Hangi Kurulug 2018 yili sayisi
1-Central Eurasian Studies Society (CESS)
2- The Association fort he Study of Ethnicity & Nationalism (ASEN)
3- Midwest Political Science Association (MPSA)
Uluslararasi Kuruluslara Uyeligi Olan | 4- Italy Society for Middle Eastern Studies
Akademik Personel Sayisi 5- Association for Information Systems (AIS) (2) 12
6- Association for Computing Machinery
7- AIB
8- EGOS
9-EURAM
2017 2018
Dergilerde Hakem Olarak Gorev Ulusal 110 101
Yapan Akademisyen Sayisi Uluslararasi 70 93
Toplam 180 194
Patent Adi 2018 yihi sayisi
Patent Ulusal 1-
(Alaninda tescillenmis patent) Uluslararasi | 1-
Hangi Kitap/Dergilerde 2018 yihi sayisi
1- iktisat Secme Yazilar Kitabi (4)
Ulusal 2- Isletme ve Iktisat Calismalari Dergisi (1) 7
3- KTU Sosyal Bilimler Dergisi (2)
1- Politics of Conflict and Cooperation in Eurasia
2- Journal of Global Analysis
Editorliik 3- International Journal of Economics and Financial Issues
(Ulusal ve uluslararasi yayin evleri 4- International Journal of Energy Economics and Policy
tarafindan yayimlanan kitap/ 5- Journal of Information Systems and Management Research (2)
dergilerde) Uluslararasi | 6- International Journal of Informatics Techonologies 31
7- Gazi Journal of Engineering Sciences
8- Journal of Investigations on Engineering Technology
9- Artificial Intelligence Studies
10- Uluslararas! iktisadi ve idari incelemeler Dergisi (14)
11- Uluslararasi Ekonomi ve Yenilik Dergisi (7)
Toplam 38
. Odiil Adi 2018 Kag
Akademik Personelin Aldigi Odiil Akademisyen
Sayis Ulusal 1-Sosyal Bilimlerde Ustiin Basari Odilii 1
Uluslararasi
Odiil Ad 2018 yili (6grenci)
Kurum Disi Odiillendirilen Ogrenci Ulusal
Sayisi Uluslararasi
Toplam
2017 2018
5 Ulusal 25 11
Kitap
Uluslararasi 9 2
Toplam 34 13
2017 2018
K I Ulusal 36
itapta Bélii
el sl Uluslararasi 23
Toplam 59
2017 2018
R Ulusal 51 38
akale Uluslararasi 64 75
Toplam 115 113
2017 2018
I Ulusal 12 12
Bildiri
Uluslararasi 167 104
Toplam 179 116




1.3. Proje Bilgileri

1.3.1 Bilimsel Arastirma Projeleri

Yeni Baglayan Projeler:

1. TUBITAK 1003 AR-GE, Prof. Dr. Tiilay iLHAN NAS “Dogrudan Yabanci Sermaye Yatirim Kaynakh Teknolojik
Yayilimlarin Tiirk imalat Sanayiindeki Yerel Firmalarin Yenilik ve Ar-Ge Gelisimleri Uzerindeki Etkileri”
Biitge: 350.907 TL, Baglama Tarihi:2018 Bitis Tarihi:2020

Tamamlanan Projeler:

1) TUBITAK, Prof. Dr. Hasan AYYILDIZ, “Universitelerde Girisimcilik Kriterlerinin Yayginlastiriimasi
Programi, Universitelerde Girisimcilik Egitimi Sertifika Program”

Biitge:288.000 TL, Baglama Tarihi:2015 Bitis Tarihi:2018

2) TUBITAK, Prof. Dr. Fikret CANKAYA, isletme Bolimii, “Tiirkiye’de Siirdiiriilebilirlik Raporlarinin

Durumu ve Kobilerde Sirdiriilebilirlik”

Gorevliler: Zeynep SAHIN, Doktora Bursiyeri, Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu
Baslama Tarihi:15.02.2016 Bitis Tarihi:15.02.2018 Biitce: 61.088 TL

3) TUBITAK, Prof. Dr. Kader SAHIN, isletme Boliimii, “Tiirkiye’deki Holdinglerin Uluslararasi
Motivasyonlarinin Lokasyon Seg¢imi Uzerindeki Etkisi: Gelismekte Olan Ulkeler Agisindan

Biitiinlestirici Bir Yaklagim”

Baglama Tarihi:01.06.2016 Bitis Tarihi: 01.08.2018 Biitce: 148.181 TL (Butce: 65.535 TL PTi: 56.430 TL Kur

His:26.216 TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgileri

2018
b Onceki Yildan Vil iginde Yil Iginde '_r_oplam
Devreden . Toplam | Tamamlanan Odenek
R Eklenen Proje .

Proje Proje TL.
TUBITAK 3 1 4 3 848.176

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 0 0 0 0 0

AB 0 0 0 0 0
TOPLAM 3 1 4 3 848.176

1.3.2 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi
1.3.3 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi
1.3.4 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi

2. Performans Programi Sonuglari Tablosu
2.1 2018 Yili Performans Programi Gergeklesme Sonuglari

<

A- Ustiinlikler

AV N N N N N N N N N NN

Glcli akademik kadro, nitelikli idari personel.

Fiziki kapasite ve kullanilan teknolojik donanim.
Ogrenci degisim programlarina katilan dgrenci sayisi.
Doktora ve uzaktan egitim programlarin sayisi.
Bilimsel yayin yapan personel sayisi ve nitelik.

Her hizmet koluna uygun hizmet i¢i egitim programlarinin bulunmasi.
Personelin rotasyona tabi tutularak, tecriibeli personel yaninda yetismesinin saglanmasi.
Egitim ve danismanlik hizmetleri ile doner sermaye gelirlerinde saglanan artis.
ikinci 6gretimlerin yiiksek oranda tercih edilmesi.
Toplumsal hizmetlere verilen destek.

Duzenlenen uluslararasi kongre ve sempozyum sayisl.
Aktif 5 6grenci kultbinin faaliyetleri.

Fakiltenin sehir merkezine yakinhigi ve ulasim kolayhgi.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER




B- Zayifliklar

Akademik personelin yurt ici ve yurt digi bilimsel faaliyetleri igin blitceden yeterli destegin verilememesi.
Bolimlerin lisan ders planlarinda yeterli sayida Rusga dersinin yer almamasi.

Ogrencilerin girisimcilik ve kariyer gelistirme becerilerine yeterli katkinin saglanmamasi.
Fakiltenin ulusal akademik bir dergi ¢tkaramamis olmasi.

Personel igin yikselme sinavi yapilmamasi, idari personelin kadro beklentisinin karsilanmamasi.
ERASMUS ve MEVLANA 68renci degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisinin azlig.
ingilizce WEB sayfasi giincellenememesi.

Fakilteye gelen 6grencilerde gozlenen nitelik kaybi ve tercihlerde bolgesellesme.

Gezi ve dinlenme alanlarinin azhigi, oto park sorunu.

Ogrencilere ydnelik burs imkanlarinin azhig).

ANV N N N N NS

C- Degerlendirme

Fakiltemizde oOzellikle i¢ kontrolle ilgili etkili ve 6rnek olusturacak galismalar yapiimistir. Kaynaklarin verimli
ve ekonomik kullanilmasi, taleplerin karsilanmasi, yetki ve sorumluluklarin personelin egitim, bilgi ve tecriibesine gére
dagitilmasi, performansin arttirilmasi ve egitimine yonelik alinan énlemler, gelir ve gider dengesinin iyi kurulmasi ve
hedeflerinin yakalanmasi bakimindan 2018 yili basarili bir sekilde tamamlanmistir.

Sonug olarak; 2018 yili igerisinde mali is ve islemlerin mevzuata uygun yapildigi, biitge ve mali tablolarin
dogru ve giivenilir oldugu, i¢ kontrolle ilgili etkili calismalar yapildigi, faaliyetlerin tam bir seffaflik igerisinde
yiriitiildiigii ve rapora detayli bir sekilde yansitildigi, bilgilerin kamuoyu ile paylasildigi bu raporla kabul
edilmektedir.

V. ONERi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin alinmasi gereken tedbirler konusundaki goriis ve onerileri agagidaki gibidir:

e ¢ kontrol sistemi yapilandirma calismalarinin mevzuata uygun olarak tamamlanmali. Sisteme bagli
olarak yetki devri yapilmali, is akislari ve 6nemli siirecler bir an 6nce tamamlanarak isler sadelestirilmeli,
yoneticilerin yuki azaltilmah, zaman ve emek kaybi 6nlenmeli.

e Uyum eylem planina goére yapilmasi gereken calismalarin sonuglari alti ayda bir birimlerden istenmeli.
Revize edilen uyum eylem planinda ongérilen faaliyet ve yenileme galismalarinin sonuglari izlenmeli,
degerlendirilmeli ve yoneticilere raporlanmali.

e Riskler tzerine kurulu i¢ kontrol sistemi ile ilgili yapilan calismalar degerlendirilerek, herkesin
yararlanabilecegi bir kaynak haline getirilmeli.

e Birimlerde tespit edilen ve lstesinden gelinebilecek riskler igin uygulanacak kontrol faaliyetleri ve
sorumlular belirlenmeli, Sorumlu Birim-Personel-Risk Konusu-Derecesi-Onceligi-Riski Karsilama-
izleme-Devam Eden Riskler ile ilgili calismalar tamamlanmall, ilgili personel bu konuda bilgilendirilmeli.

e idari personel icin 6nce kapsamh bir egitim, ardindan sinav yapilarak, hak eden personelin kadro
pozisyonu yikseltilmeli.

¢ Universiteye yeni kayit yaptiran dgrencilere daha fazla burs, kitap, yemek, yurt vb. destegi saglanmal.

e Kurumun etkili bir bilgi yonetim sistemi olmali ve yetki verilen kisilerin verilere ulasma kolaylig
saglanmal.

e Universite Mezun iletisim Sistemi aktif hale getirilmeli ve elde edilen veriler Fakiiltemizin kullanimina
acilmalidir.

Prof. Dr. Metin BERBER
Dekan



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idari bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrolliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 28 Ocak 2019

Prof. Dr. Metin BERBER
Dekan
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