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T.C. 
KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

Y Ö N E T İ M   K U R U L U 
TOPLANTI TUTANAĞI 

 
Sayı: 1293 
Tarih: 30.12.2016 
 

Toplantıda Bulunanlar 
1. Prof. Dr. Süleyman BAYKAL, Rektör 
2. Prof. Dr. Halit KANTEKİN, Fen Fak. Dekan V. 
3. Prof. Dr. Temel ÖZTÜRK, Edebiyat Fak. Dekan V. 
4. Prof. Dr. Metin HÜSEM, Mühendislik Fak. Dekan V. 
5. Prof. Dr. Yalçın YAŞAR, Mimarlık Fak. Dekan V. 
6. Prof. Dr. Ahmet SARI, Tıp Fak. Dekan V. 
7. Prof. Dr. Gürsel ÇOLAKOĞLU, Orman Fak. Dekan V. 
8. Prof. Dr. Mustafa KÖSEOĞLU, İkt. ve İd. Bil. Fak. Dekan V. 
9. Prof. Dr. Şule BAHÇECİ, Fatih Eğitim Fak. Dekan V. 
10. Prof. Dr. Hasan DİNÇ, Diş Hekimliği Fak. Dekan V. 
11. Prof. Dr. Muhammet BORAN, Sürmene Deniz Bil. Fak. Dekan V. 
12. Prof. Dr. Sonay ÇEVİK, Güzel Sanatlar Fak. Dekan V. 
13. Prof. Dr. Haydar AKYAZI, İletişim Fak. Dekan V. 
14. Prof. Dr. Süleyman BAYKAL, Of Teknoloji Fak. Dekan V.  
15. Prof. Dr. Feride Sena SEZEN, Eczacılık Fak. Dekan V. 
16. Prof. Dr. Abdülkadir GÜNDÜZ, Sağlık Bilimleri Fak. Dekan V. 
17. Prof. Dr. Süleyman BAYKAL, Hukuk Fak. Dekan V. 
18. Prof. Dr. Emin AŞIKKUTLU, İlahiyat Fak. Dekan V. 
19. Prof. Dr. Sadettin KORKMAZ, Senato’ca Seç. Tem. Üye 
20. Prof. Dr. Celal TEKİNBAŞ, Senato’ca Seç. Tem. Üye 
21. Prof. Dr. Emin AŞIKKUTLU, Rektör Yardımcısı 
22. Prof. Dr. Hikmet ÖKSÜZ, Rektör Yardımcısı  
23. Prof. Dr. Asım ÖREM, Rektör Yardımcısı 
24.  Doç. Dr. Halil İbrahim OKUMUŞ, Genel Sekreter V. (Raportör) 
 
Toplantıda Bulunmayanlar 
25. Prof. Dr. Metin BERBER, Senato’ca Seç. Tem. Üye 
 

GÜNDEM 
1. Üniversitemizin çeşitli birimleri için ilan edilen öğretim elemanı kadrolarına atama yapılması hususunun 

görüşülmesi. 
2. Üniversitemizin çeşitli birimleri için ilan edilen öğretim elemanı kadrolarına atanmak üzere başvuran 

adayların jürisinin belirlenmesi hususunun görüşülmesi. 
3. Üniversitemizin çeşitli birimlerinde görev yapan ve görev süreleri sona eren öğretim elemanlarının görev 

sürelerinin uzatılması hususunun görüşülmesi. 
4. Yurtdışı görevlendirmeleri hususunun görüşülmesi. 
5. Yurtiçi görevlendirmeleri hususunun görüşülmesi. 
6.  Ders görevlendirilmesi hususunun görüşülmesi. 
7. Döner sermaye ile ilgili hususların görüşülmesi. 
8. Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi’nin bazı bölümleri ile Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’na, 

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı’nda alınacak öğrenci kontenjanlarının azaltılması hususunun görüşülmesi. 
9. Üniversitemiz İletişim Fakültesi öğrencileri ile ilgili bazı hususların görüşülmesi.  
10. Üniversitemiz ile Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğü Arasında Yapılan, Üniversiteye Yolculuk Projesi 

İşbirliği Protokolü’nün görüşülmesi. 
11. Faaliyetlerini Trabzon Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde yürüten bir şirketin AR-GE projesinde 

görevlendirme yapılması hususunun görüşülmesi. 
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12. Özel Öğrenci Statüsü ile öğrenim görmek isteyen öğrenciler ile ilgili hususun görüşülmesi. 
13. Üniversitemizin çeşitli birimlerinde görev yapan öğretim elemanları için oluşturulan “Değerlendirme 

Komisyonu Tutanakları”nın görüşülmesi.  
 
Toplantı, Üniversitemiz Rektör Prof. Dr. Süleyman BAYKAL’ın başkanlığında saat 16.00’da Senato Toplantı 
Salonunda başladı. Gündeme geçildi.  
 
1.Üniversitemizin çeşitli birimleri için ilan edilen öğretim elemanı kadrolarına atama yapılması hususu 

görüşüldü.  
 

A. Doç. Dr. Gürdal YILMAZ’ın, profesör kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 5 
(beş) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan 
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Gürdal YILMAZ’ın Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma İlkeleri ile ilgili 
yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun 
ilgili maddeleri uyarınca Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı 
için ilan edilen 1. derece profesör kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün Rektörlük 
makamına arzına;  
 

B. Doç. Dr. Süleyman TÜREDİ’nin, profesör kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 
5 (beş) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan 
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Süleyman TÜREDİ’nin Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma İlkeleri ile ilgili 
yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun 
ilgili maddeleri uyarınca Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Acil Tıp Anabilim Dalı için ilan edilen 
1. derece profesör kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün Rektörlük makamına arzına;  

 
C. Doç. Dr. Tevfik KÜÇÜKÖMEROĞLU’nun, profesör kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük 

makamına 5 (beş) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini 
takiben yapılan görüşmeler sonunda Doç. Dr. Tevfik KÜÇÜKÖMEROĞLU’nun Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma 
İlkeleri ile ilgili yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 
Sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Malzeme 
Anabilim Dalı için ilan edilen 1. derece profesör kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün 
Rektörlük makamına arzına;  

 
D. Doç. Dr. Fevzi KARSLI’nın, profesör kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 5 

(beş) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan 
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Fevzi KARSLI’nın Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 
ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma İlkeleri ile ilgili yönergesinin ilgili 
maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri 
uyarınca Mühendislik Fakültesi Harita Mühendisliği Bölümü Fotogrametri Anabilim Dalı için ilan 
edilen 1. derece profesör kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün Rektörlük makamına 
arzına;  

 
E. Doç. Dr. Birol KARAKURT’un, profesör kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 5 

(beş) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan 
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Birol KARAKURT’un Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma İlkeleri ile ilgili 
yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun 
ilgili maddeleri uyarınca İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Mali İktisat Anabilim Dalı 
için ilan edilen 1. derece profesör kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün Rektörlük 
makamına arzına;  
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F. Doç. Dr. Remziye NALÇACIOĞLU’nun, profesör kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük 
makamına 5 (beş) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini 
takiben yapılan görüşmeler sonunda Doç. Dr. Remziye NALÇACIOĞLU’nun Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma 
İlkeleri ile ilgili yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 
Sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü Moleküler Biyoloji Anabilim Dalı 
için ilan edilen 1. derece profesör kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün Rektörlük 
makamına arzına;  
 

G. Doç. Dr. Hasan GENÇ’in, profesör kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 5 
(beş) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan 
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Hasan GENÇ’in Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 
ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma İlkeleri ile ilgili yönergesinin ilgili 
maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri 
uyarınca Fatih Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim 
Dalı için ilan edilen 1. derece profesör kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün Rektörlük 
makamına arzına;  

 
H. Doç. Dr. Hüsniye Ebru ÇOLAK’ın, doçent kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 

3 (üç) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan 
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Hüsniye Ebru ÇOLAK’ın Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma İlkeleri ile ilgili 
yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, adayın, 2547 Sayılı 
Kanunun ilgili maddeleri uyarınca Mühendislik Fakültesi Harita Mühendisliği Bölümü Kamu Ölçmeleri 
Anabilim Dalı için ilan edilen 1. derece doçent kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün 
Rektörlük makamına arzına; 

 
İ. Doç. Dr. Levent Yahya ESER’in, doçent kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 3 

(üç) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan 
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Levent Yahya ESER’in Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma İlkeleri ile ilgili 
yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, adayın, 2547 Sayılı 
Kanunun ilgili maddeleri uyarınca İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Mali İktisat 
Anabilim Dalı için ilan edilen 1. derece doçent kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün 
Rektörlük makamına arzına;  

 
J. Doç. Dr. Akın ÇELİK’in, doçent kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 3 (üç) 

profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan 
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Akın ÇELİK’in Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve 
Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma İlkeleri ile ilgili yönergesinin ilgili 
maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, adayın, 2547 Sayılı Kanunun ilgili 
maddeleri uyarınca Beden Eğitim ve Spor Yüksekokulu Spor Yöneticiliği Bölümü Spor Yönetim 
Bilimleri Anabilim Dalı için ilan edilen 1. derece doçent kadrosuna atanmasının uygun olacağı 
görüşünün Rektörlük makamına arzına;  

 
K. Doç. Dr. Dilek KUL’un, doçent kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 3 (üç) 

profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan 
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Dilek KUL’un Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve 
Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma İlkeleri ile ilgili yönergesinin ilgili 
maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, adayın, 2547 Sayılı Kanunun ilgili 
maddeleri uyarınca Eczacılık Fakültesi Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü Analitik Kimya Anabilim Dalı 
için ilan edilen 1. derece doçent kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün Rektörlük 
makamına arzına;  
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L. Doç. Dr. Salih DURSUN’un, doçent kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 3 (üç) 
profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan 
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Salih DURSUN’un Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma İlkeleri ile ilgili 
yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, adayın, 2547 Sayılı 
Kanunun ilgili maddeleri uyarınca İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 
İlişkileri Bölümü Yönetim ve Çalışma Psikolojisi Anabilim Dalı için ilan edilen 1. derece doçent 
kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün Rektörlük makamına arzına;  

 
M.  Doç. Dr. Mustafa Zeki ÇIRAKLI’nın, doçent kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük 

makamına 3 (üç) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini 
takiben yapılan görüşmeler sonunda Doç. Dr. Mustafa Zeki ÇIRAKLI’nın Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma 
İlkeleri ile ilgili yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, adayın, 
2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca Edebiyat Fakültesi Batı Dilleri ve Edebiyatı Bölümü İngiliz 
Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı için ilan edilen 1. derece doçent kadrosuna atanmasının uygun olacağı 
görüşünün Rektörlük makamına arzına;  

 
Gereğinin Personel Dairesi Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar verildi 
 

2. Üniversitemizin çeşitli birimleri için ilan edilen öğretim elemanı kadrolarına atanmak üzere başvuran 
adayların jürisinin belirlenmesi hususu görüşüldü. 

 
A. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalı için 

ilan edilen yardımcı doçent kadrolarına atanmak üzere başvuran adayların yabancı dil (İngilizce) sınav 
jürisinin; 

 
1.  Prof. Dr. Orhan DEĞER        (Başkan) 
2.  Prof. Dr. Tamer TAŞDEMİR      (Üye) 
3.  Doç. Dr. M. Naci KAYAOĞLU      (Üye) 
4.  Yrd. Doç. Dr. Ersan İlsay KARADENİZ      (Yedek Üye) 

 
B. Üniversitemiz Rektörlük Örgütü, (Kariyer Merkezi) için ilan edilen 1 (bir) adet 6. derece uzman 

kadrosuna atanmak üzere başvuran adayların sınav jürisinin; 
 

1. Prof. Dr. Uğur KAYA         (Başkan) 
2. Prof. Dr. Taner ACUNER       (Üye) 
3. Doç. Dr. Levent Yahya ESER      (Üye) 
4. Prof. Dr. Hasan AYYILDIZ        (Yedek Üye) 

 
Olarak belirlenmesinin uygun olduğuna gereğinin Personel Dairesi Başkanlığınca yerine getirilmesine oy 
birliği ile karar verildi. 

 
3. Üniversitemizin çeşitli birimlerinde görev yapan ve görev süreleri sona eren öğretim elemanlarının 

görev sürelerinin uzatılması hususu görüşüldü. 
 
Arş. Gör. Sefa ARAS’ın, Of Teknoloji Fakültesi Yazılım Mühendisliği Bölümündeki halen 2547 sayılı 
Kanunun 50/d maddesi uyarınca bulunduğu araştırma görevlisi kadrosuna 30 Kasım 2016 tarihinden 
itibaren 1 (bir) yıl süre ile yeniden atanmasının ve görev süresinin uzatılmasının uygun olduğuna ve 
gereğinin Personel Dairesi Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar verildi. 
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4.Yurtdışı görevlendirmeleri hususu görüşüldü. 
 

A. Fen Bilimleri Enstitüsü öğretim elemanlarından Arş. Gör. Serdar YILDIZ’ın, Batumi State Maritime 
Academy’de (BSMA) “Karadeniz’de meydana gelen deniz kazalarından elde edilecek dersler ve 
kazasız gelecek” adlı çalışmaya yardımcı araştırmacı olarak katılmak üzere yolluksuz, gündeliksiz ve 
aylıklı olarak 13 Ocak-13 Şubat 2017 tarihleri arasında GÜRCİSTAN’da görevlendirilmesinin; 
 

B. Fen Bilimleri Enstitüsü öğretim elemanlarından Arş. Gör. Sevda GÖREN’in, Erasmus Staj Hareketliliği 
Programı kapsamında Lankelma Limited Firmasında eğitim görmek üzere yolluksuz, gündeliksiz ve 
aylıklı olarak 11 Mayıs-15 Ağustos 2017 tarihleri arasında İNGİLTERE’de görevlendirilmesinin; 

 
C. Fen Bilimleri Enstitüsü öğretim elemanlarından Arş. Gör. Rafet Çağrı ÖZTÜRK’ün, 09.12.2016 tarih ve 

1290 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile 12-17 Aralık 2016 tarihleri arasında Hırvatistan’a 
yapılan görevlendirilme tarihlerinin 12-17 Şubat 2017 olarak değiştirilmesinin; 

 
Uygun olduğuna ve gereğinin Personel Dairesi Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar 
verildi. 

 
5. Yurtiçi görevlendirmeleri hususu görüşüldü. 

 
A. Tıp Fakültesi öğretim üyelerinden Prof. Dr. Gamze ÇAN ve Doç. Dr. Nazım Ercüment BEYHUN’un, “2. 

Uluslararası Su ve Sağlık Kongresi”ne katılmak üzere yolluklu (gidiş-dönüş uçakla) ve gündelikli olarak 
(her birinin yolluk ve gündelik giderinin 2015-5253 kod nolu BAP proje bütçesinden karşılanması 
sureti ile)13-17 Şubat 2017 tarihleri arasında ANTALYA’da görevlendirilmelerinin; 

 
B. Fatih Eğitim Fakültesi öğretim üyelerinden Doç. Dr. Arzu SAKA’nın, TÜBİTAK ULAKBİM tarafından 

yürütülen “Öğrenme Adımları Hazırlama Projesi” kapsamında yapılacak çalışmalara katılmak üzere 
yolluksuz ve gündeliksiz olarak 02 Ocak-29 Aralık 2017 tarihleri arasında ve haftanın Perşembe 
günleri olmak üzere ANKARA’da görevlendirilmesinin; 
 

C. Edebiyat Fakültesi öğretim üyelerinden Doç. Dr. Musa Yavuz ALPTEKİN’in, 5532 kod nolu BAP projesi 
kapsamında çalışmalar yapmak üzere yolluklu ve gündelikli olarak (yolluk ve gündelik giderinin ilgili 
proje bütçesinden karşılanması sureti ile) 31 Aralık 2016-01 Ocak 2017 tarihleri arasında 
TRABZON’da görevlendirilmesinin; 

 
D. Fatih Eğitim Fakültesi öğretim üyelerinden Doç. Dr. Nedim ALEV ve Öğrenci İşleri Daire Başkanı İrfan 

CANDAŞ’ın, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığında yapılacak olan uluslararası ortak eğitim-öğretim 
programları ve bu programlara ilişkin protokollerin hazırlanmasına yönelik bilgilendirme toplantısına 
Üniversitemiz adına katılmak üzere yolluklu (gidiş-dönüş uçakla) ve gündelikli olarak (her birinin 
yolluk ve gündelik giderinin Rektörlük bütçesinden karşılanması sureti ile) 11 Ocak 2017 tarihinde 
ANKARA’da görevlendirilmelerinin; 

 
E. Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. Nebi GEDİK’in, İstanbul Teknik 

Üniversitesinde yürütülmekte olan 7L50864 kod nolu TÜBİTAK 1507 Kobi ARGE Destek Projesinde 
görev almak üzere yolluksuz ve gündeliksiz olarak 30 Aralık 2016, 02-13-16-27-30 Ocak, 10-13-24-27 
Şubat, 10-13-24-27 Mart, 07-10-21-24 Nisan 2017 tarihlerinde İSTANBUL’da görevlendirilmesinin;  

 
F. Dış İlişkiler Ofisi personellerinden Okt. Zehra ŞAHİN’in, Türkiye Ulusal Ajansı bünyesinde 

düzenlenecek olan “Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Danışma Kurulu Toplantısı”na 
katılmak üzere yolluklu (gidiş-dönüş uçakla) ve gündelikli olarak (yolluk ve gündelik giderinin Erasmus 
bütçesinden karşılanması sureti ile) 29-30 Aralık 2016 tarihleri arasında ANKARA’da 
görevlendirilmesinin; 
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G. Sağlık Bilimleri Fakültesi öğretim elemanlarından Arş. Gör. Gizem AYTEKİN’in, Erciyes Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Enstitüsündeki tez savunması ile ilgili çalışmalar yapmak üzere, aynı enstitüdeki görev 

süresinin yolluksuz, gündeliksiz ve aylıklı olarak 26 Aralık 2016 tarihinden itibaren 30 (otuz) gün süre 

ile uzatılmasının; 

 

H. Fen Bilimleri Enstitüsü öğretim elemanlarından Arş. Gör. Yasemin CINDIK AKINCI’nın, doktora tez 

çalışması kapsamında peyzaj karakter analizlerine yönelik çalışmalar yapmak üzere yolluklu (gidiş-

dönüş otobüs ile) ve gündelikli olarak (yolluk ve gündelik giderinin ÖYP bütçesinden karşılanması 

sureti ile) 16-20 Ocak 2017 tarihleri arasında GİRESUN’da görevlendirilmesinin; 

 
İ. Fen Bilimleri Enstitüsü öğretim elemanlarından Arş. Gör. Sara DEMİR’in, doktora tez çalışması 

kapsamında arazi ve anket çalışması yapmak üzere yolluklu ve gündelikli olarak (yolluk ve gündelik 

giderinin ÖYP bütçesinden karşılanması sureti ile) 16-20 Ocak 2017 tarihleri arasında TRABZON’da 

görevlendirilmesinin; 

 
Uygun olduğuna ve gereğinin Personel Dairesi Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar 
verildi. 
 

6. Ders görevlendirilmeleri hususu görüşüldü. 
 

A. Edebiyat Fakültesi öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. Osman EMİR’in, 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı 
Bahar Yarıyılında Fatih Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Bölümünde okutulacak olan “İSBÖ 
206 Ortaçağ Tarihi (Grup-2) (3+0+0)” dersini vermek üzere görevlendirilmesinin; 

 
B. Edebiyat Fakültesi öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. Leyla AYDEMİR’in, doğum iznine ayrılması 

nedeni ile 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Sosyoloji Bölümünde okutulacak olan ve 
aşağıdaki tabloda gösterilen dersleri vermek üzere aynı tabloda isimleri yazılı öğretim elemanlarının 
görevlendirilmelerinin; 
 

DERSİN KODU VE ADI DUL DERSİ VER. ÖĞ. ELEMANI 

SOS 1007 Psikolojiye Giriş 4+0+0 Doç. Dr. M. Yavuz ALPTEKİN 

SOS 2015 Küçük Gruplar Sos. 2+0+0 Yrd. Doç. Dr. Savaş TAŞ 

Sos3013 Çağdaş Psik.Akım. 4+0+0 Öğr. Gör. Dr. Selim KARYELİOĞLU 

SEC 313 Göç Sosyolojisi (Sınav) 2+0+0 Doç. Dr. M. Yavuz ALPTEKİN 

 
C. Fatih Eğitim Fakültesi öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Kenan DEMİR’in, 2016-2017 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Yarıyılında İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümünde okutulacak olan “HIR 
2016 Temel Fotoğrafçılık 2+2” dersini ve Gazetecilik Bölümünde okutulacak olan “GZT 3000 Basın 
Fotoğrafçılığı 3+0” dersini vermek üzere görevlendirilmesinin; 
 

D. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Ali Haydar DOĞU’nun, 2016-
2017 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında İletişim Fakültesi Gazetecilik Bölümünde okutulacak olan 
“GZT 2014 Kitle İletişim Hukuku 2+0” dersini vermek üzere görevlendirilmesinin; 
 

E. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü öğretim üyelerinden Doç. Dr. Uğur ÜÇÜNCÜ’nün, 2016-2017 
Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında okutulacak olan “AİTB 1000 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi” 
dersini vermek üzere aşağıdaki tabloda belirtilen birimlerde görevlendirilmesinin; 
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DERSİ VER. ÖĞ. ELEMANI  
DERSİN OKUTULACAĞI FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/MESLEK 
YÜKSEKOKULU/BÖLÜM  

Doç. Dr. Uğur ÜÇÜNCÜ 

SHMYO/TIBBİ GÖRÜNTÜLEME+TIBBİ DÖK.VE SEKR.+TIBBİ LAB.+İLK VE 
ACİL YARDIM 

BESYO/BEDEN EĞT.VE SPOR ÖĞR.+ SPOR YÖNETİCİLİĞİ + ANTRENÖRLÜK        
ARAKLI MYO/LOJİSTİK 

SAĞLIK BİL.FAK./HEMŞİRELİK+SAĞLIK YÖNETİMİ 
ECZACILIK FAK./ECZACILIK 
TONYA MYO/YAŞLI BAKIM HİZMETLERİ 

 
F. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü öğretim elemanlarından Okt. Semra ÖZEN’in, 2016-2017 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında aşağıdaki tabloda belirtilen fakültelerde okutulacak olan 
“Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi” dersini vermek üzere görevlendirilmesinin; 
 

DERSİN KODU VE ADI DUL FAKÜLTE/BÖLÜM 

AİTB 1000-AİTB 192 2+0 Mimarlık Fakültesi/Mimarlık Böl. 

AİTB 492-1000 2+0 Mimarlık Fakültesi/Şehir ve Bölge Planlama Böl. 

AİTB 192-1000 2+0 Mimarlık Fakültesi/Mimarlık Böl. 

AİTB 192 2+0 Mimarlık Fakültesi/İç Mimarlık Böl. 

AİTB 1000 2+2+0 
Of Teknoloji Fakültesi 
Enerji Sistemleri Müh. Böl. 
İnşaat Müh. Böl./ Yazılım Müh. Böl. 

 
G. Atatürk ilkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü öğretim elemanlarından Okt. Veysel USTA’nın, 2016-2017 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Fen Fakültesi Matematik, Biyoloji, Fizik, Kimya ve İstatistik ve 
Bilgisayar Bilimleri Bölümlerinde okutulacak olan “AİTB 1000 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 
(2+0+0)” dersini vermek üzere görevlendirilmesinin; 
 

H. Türk Dili Bölümü öğretim elemanlarından Okt. Alper KILIÇOĞLU’nun, 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı 
Bahar Yarıyılında Mimarlık Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama, İç Mimarlık ve Mimarlık Bölümlerinde 
okutulacak olan “TDB 102-1000 Türk Dili 2+0” dersini vermek üzere görevlendirilmesinin; 
 

İ. Türk Dili Bölümü öğretim elemanlarından Okt. Muzaffer UZUN’un, 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı 
Bahar Yarıyılında Fen Fakültesi Matematik, Biyoloji, Fizik, Kimya ve İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri 
Bölümlerinde okutulacak olan “TDB 1000 Türk Dili 2+0” dersini vermek üzere görevlendirilmesinin; 

 
J. Türk Dili Bölümü öğretim elemanlarından Okt. Muzaffer UZUN’un, 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Yarıyılında Of Teknoloji Fakültesi Enerji Sistemleri Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği ve Yazılım 
Mühendisliği Bölümlerinde okutulacak olan “TDB 1000 Türk Dili 2+2+0” dersini vermek üzere 
görevlendirilmesinin; 

 
K. Fatih Eğitim Fakültesinde 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında okutulacak olan ve ekteki 

tabloda isimleri belirtilen dersleri vermek üzere Yabancı Diller Yüksekokulu öğretim elemanlarının 
görevlendirilmesinin; 
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L. Fatih Eğitim Fakültesi öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Yurdagül GÜNAL’ın, 2016-2017 Eğitim-
Öğretim Yılı Güz Yarıyılında, pedagojik formasyon eğitimi sertifika programı felsefe grubu eğitim 
psikolojisi dersine yazılım yapan öğrencilerden 34’ünün dersten muaf olmaları nedeni ile yapılan ders 
görevlendirilmesinin iptal edilmesinin; 
 

M. Av. Mehmet ŞENTÜRK’ün, 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Hukuk Fakültesinde 
okutulacak olan “SEC 402 Avukatlık Hukuku (3+0)” dersini vermek üzere 2547 Sayılı Kanunun 31. 
Maddesi uyarınca ders saati ücretli öğretim elemanı olarak görevlendirilmesinin; 

 
N. Av. Nedim Şenol ÇELİK’in, 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Hukuk Fakültesinde 

okutulacak olan “HUK 3012 Medeni Usul Hukuku II (3+0)” dersini vermek üzere 2547 Sayılı Kanunun 
31. Maddesi uyarınca ders saati ücretli öğretim elemanı olarak görevlendirilmesinin; 

 
Uygun olduğuna ve gereğinin Personel Dairesi Başkanlığınca (B bendinin gereğinin Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığınca) yerine getirilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 
7. Döner sermaye ile ilgili hususlar görüşüldü. 

 
A. Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi birimlerinden Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Farabi 

Hastanesi)’nin 2016 yılı bütçe ödeneklerinin ekte belirtilen şekilde aktarılmasının; 
 

B. Üniversitemiz Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesinin ek bütçe talebinde bulunması nedeni ile Döner 
Sermaye İşletme Müdürlüğü 2016 Mali yılı tahmini bütçesine ekte belirtilen şekilde 60.000 (altmışbin) 
TL gelir ve 60.000 (altmışbin) TL gider ek bütçe yapılmasının; 
 

C. Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi birimlerinden Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğünün 2016 yılı bütçesinin 03.07.01.02 harcama kaleminden 03.05.01.08 ve 03.05.01.12 
harcama kalemlerine toplam 30.000 (otuzbin) TL’nin aşağıdaki tabloda belirtilen şekilde 
aktarılmasının; 

 

AKTARMA YAPILACAK HARCAMA 
KALEMLERİ 

EKSİLTME YAPILACAK HARCAMA KALEMLERİ 

HARCAMA 
KALEMİ 

BÜTÇE 
ÖDENEĞİ(TL) 

EKLENEN 
TUTAR(TL) 

HARCAMA 
KALEMİ 

BÜTÇE 
ÖDENEĞİ(TL) 

EKSİLTİLEN 
TUTAR(TL) 

03.05.01.08  15.000 103.07.01.02 75.000 30.000 

03.05.01.12  15.000    

     TOPLAM  30.000   30.000 

 
D. Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi birimlerinden Diş Hekimliği Fakültesinin 2016 yılı bütçesinden 

ekte belirtilen bütçe aktarım tablosundaki kalemlere karşılarında belirtilen miktar kadar aktarım 
yapılmasının; 
 

E. Üniversitemiz Orman Fakültesi Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Prof. Dr. 
Mustafa USTA’nın ‘‘Temizlik Kağıdı üretiminde Toz Oluşumunun Azaltılması’’ adlı Viking Kağıt ve 
Selüloz A.Ş. ile hazırlanan TÜBİTAK 1501 ARGE projesinin 2547 Sayılı Kanunun 58. maddesine eklenen 
(k) fıkrası gereği Üniversite-Sanayii İşbirliği KOSGEB Ar-Ge kapsamında değerlendirilmesinin; 

 
Uygun olduğuna ve gereğinin Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünce yerine getirilmesine oy birliği ile 
karar verildi. 
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8. Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi’nin bazı bölümleri ile Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’na, 

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı’nda alınacak öğrenci kontenjanlarının azaltılması hususu görüşüldü. 

 

A. Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümüne 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında 

alınacak öğrenci kontenjanının 80 (seksen) olarak, Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğrenci 

kontenjanının ise 50 (elli) olarak belirlenmesinin; 

 

B. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokuluna bağlı programlara 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında alınacak 

öğrenci kontenjanlarının 30 (otuz) olarak belirlenmesinin; 

 

Uygun olduğuna ve gereğinin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar 

verildi. 

 

9.Üniversitemiz İletişim Fakültesi öğrencileri ile ilgili bazı hususlar görüşüldü.  
 

Üniversitemiz İletişim Fakültesi Gazetecilik Bölümü 357705 numaralı öğrencisi Hümeyra ALIŞ’ın, ders 
uyumunun yeniden incelenmesi sonucunda “GZT 1001 Psikoloji” dersinden muaf olmasının uygun 
olduğuna ve gereğinin Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar verildi. 
 

10. Üniversitemiz ile Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğü Arasında Yapılan, Üniversiteye Yolculuk Projesi 

İşbirliği Protokolü görüşüldü. 

 
Trabzon Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı okullardaki 11. ve 12. sınıf öğrencilerinin merkezi sınavlara 
hazırlık, meslekleri tanıma ve kariyer planlamalarını yapmalarını sağlamak amacı ile hazırlanan ve ekte 
sunulan Karadeniz Teknik Üniversitesi ve Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında “Üniversiteye 
Yolculuk Projesi İşbirliği Protokolü”nün ekte belirtilen şekilde kabul edilmesinin uygun olduğuna ve 
gereğinin Genel Sekreterlik ile Fatih Eğitim Fakültesi Dekanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar 
verildi. 
 

11.Faaliyetlerini Trabzon Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde yürüten bir şirketin AR-GE projesinde 
görevlendirme yapılması hususu görüşüldü. 

 
Teknoloji Transfer Ofisi öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Ercüment YILMAZ’ın, faaliyetini Trabzon 
Teknoloji Geliştirme Bölgesinde yürüten Yılmaz Bilişim Ar-Ge Danışmanlık Yazılım Mühendislik ve Servis 
Hizmetleri Tic. Ltd. Şirketinin Ar-Ge projeleri kapsamında çalışmak üzere 01 Ocak 2017 tarihinden 
itibaren 24 (yirmidört) ay süre ile mesai saatleri dışında görevlendirilmesinin uygun olduğuna ve 
gereğinin Personel Dairesi Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar verildi. 
 

12.Özel Öğrenci Statüsü ile öğrenim görmek isteyen öğrenciler ile ilgili husus görüşüldü. 
 

Kocaeli Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü 
öğrencisi Utku Caner CORA’nın, Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği Bölümünde özel öğrenci statüsünde öğrenim görme isteğinin uygun olduğuna ve gereğinin 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 
 
 
 
 




