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Sayı: 1345
Tarih: 26.01.2018

Toplantıda Bulunanlar
1. Prof. Dr. Süleyman BAYKAL, Rektör
2. Prof. Dr. Halit KANTEKiN, Fen Fak. Dekanı
3. Prof. Dr. Temel ÖZTÜRK, Edebiyat Fak. Dekanı
4. Prof. Dr. Tevfik KÜÇÜKÖMEROGLU, Mühendislik Fak. Dekan V.
5. Prof. Dr. Dilek BEYAZLI, Mimarlık Fak. Dekan V.
6. Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA, Tıp Fak. Dekan V.
7. Doç. Dr. Cenk DEMiRKIR, Orman Fak. Dekan V.
8. Prof. Dr. Mustafa KÖSEOGLU, ikt. ve id. BiL.Fak. Dekan V.
9. Prof. Dr. Şule BAHÇECi, Fatih Eğitim Fak. Dekanı
10. Prof. Dr. Polat KOŞUCU, Diş Hekimliği Fak. Dekanı
11. Prof. Dr. Muhammet BORAN, Sürmene Deniz BiL.Fak. Dekanı
12. Yrd. Doç. Dr. Ayhan KARADAYı, Güzel Sanatlar Fak. Dekan V.
13. Prof. Dr. Haydar AKYAZI, iletişim Fak. Dekanı
14. Prof. Dr. Süleyman BAYKAL, OfTeknoloji Fak. Dekan V.
15. Prof. Dr. Feride Sena SEZEN, Eczacılık Fak. Dekan V.
16. Prof. Dr. Yılmaz BÜLBÜL, Sağlık Bilimleri Fak. Dekanı
17. Prof. Dr. Süleyman BAYKAL, Hukuk Fak. Dekan V.
18. Prof. Dr. Emin AŞIKKUTLU, ilahiyat Fak. Dekan V.
19. Prof. Dr. Metin BERBER,Senato'ca Seç. Tem. Üye
20. Prof. Dr. Sadettin KORKMAZ, Senato'ca Seç. Tem. Üye
21. Prof. Dr. Hikmet ÖKSÜZ, Rektör Yardımcısı
22. Prof. Dr. Emin AŞIKKUTLU, Rektör Yardımcısı
23. Prof. Dr. Asım ÖREM, Rektör Yardımcısı
24. Mehmet KARABAYıR, Genel Sekreter (Raportör)

Toplantıda Bulunmayanlar
25. Prof. Dr. Celal TEKiNBAŞ, Senato'ca Seç. Tem. Üye

GÜNDEM
1. Üniversitemizin çeşitli birimleri için ilan edilen öğretim elemanı kadrolarına atama yapılması hususunun

görüşülmesi.
2. Yurtiçi görevlendirmeleri hususunun görüşülmesi.
3. Ders görevlendirilmesi hususunun görüşülmesi.
4. Üniversitemizin çeşitli birimleri için ilan edilen öğretim elemanı kadrolarına atanmak üzere başvuran

adayların jürisinin belirlenmesi hususunun görüşülmesi.
5. Trabzon Milli Eğitim Müdürlüğü ile Üniversitemiz arasında "işbirliği Protokolü" yapılması hususunun

görüşülmesi.
6. Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü'nün, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılı Kamu Yönetimi

Anabilim Dalı Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı ve işletme Anabilim Dalı Uzaktan Eğitim
Tezsiz Yüksek Lisans Programının başvuru kontenjanları ve programa başvuru ile ilgili hususların
görüşülmesi.

Toplantı, Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Süleyman BAYKAL'ın, başkanlığında saat 16.00'da Senato
Toplantı Salonunda başladı. Gündeme geçildi. (Kurulun yardımcı doçent üyesi gündemin ı. Madd~~,l!Jj.Qt.;"",
doçent üyesi ise gündemin 1. Maddesinin A., B., C., D., E. ve F bentlerinin görüşülmesi sırasın~a 'yaBI~f~{'~;;:::\'~i;i"
oylamalara katılmadı.) ol, "'.;;;'" '\:
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1. Üniversitemizin çeşitli birimleri için ilan edilen öğretim elemanı kadrolarına atama yapılması hususu
görüşüldü.

A. Doç. Dr. Turan SET'in, profesör kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 5 (beş)
profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Turan SET'in Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ~e Atanma Yönetmeliği ve
Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma ilkeleri ile ilgili yönergesinin ilgili
maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri
uyarınca Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Aile Hekimliği Anabilim Dalı için ilan edilen ı. derece
profesör kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün Rektörlük makamına arzının;

B. Doç. Dr. Elif BAHAT ÖZDOGAN'ın, profesör kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük
makamına 5 (beş) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini
takiben yapılan görüşmeler sonunda Doç. Dr. Elif BAHAT ÖZDOGAN'ln Öğretim Üyeliğine Yükseltilme
ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma ilkeleri ile ilgili
yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun
ilgili maddeleri uyarınca Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim
Dalı için ilan edilen ı. derece profesör kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün Rektörlük
makamına arzının;

C. Doç. Dr. Emel ABDiOGlU YAZAR'ın, profesör kadrosuna atanma başvu.rusu hakkında Rektörlük
makamına 5 (beş) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini
takiben yapılan görüşmeler sonunda Doç. Dr. Emel ABDiOGLU YAZAR'ın Öğretim Üyeliğine
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma
ilkeleri ile ilgili yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547
Sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Mineraloji­
Petrografi Anabilim Dalı için ilan edilen ı. derece profesör kadrosuna atanmasının uygun olacağı
görüşünün Rektörlük makamına arzının;

D. Doç. Dr. Aykut AKGÜN'ün, profesör kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 5
(beş) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Aykut AKGÜN'ün Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma
Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma ilkeleri ile ilgili
yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun
ilgili maddeleri uyarınca Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Uygulamalı Jeoloji
Anabilim Dalı için ilan edilen ı. derece profesör kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün
Rektörlük makamına arzının;

E. Doç. Dr. Kader ŞAHiN'in, profesör kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 5
(beş) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Kader ŞAHiN'in Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği
ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma ilkeleri ile ilgili yönergesinin ilgili
maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri
uyarınca iktisadi ve idari Bilimler Fakültesi işletme Bölümü Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı
için ilan edilen ı. derece profesör kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün Rektörlük
makamına arzının;
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F. Doç. Dr. Selçuk GÜMÜŞ'ün, profesör kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 5
(beş) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Selçuk GÜMÜŞ'ün Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma
Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma ilkeleri ile ilgili
yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun
ilgili maddeleri uyarınca Orman Fakültesi Orman Mühendisliği Bölümü Orman inşaatı ve Geodezi
Fotogrametri Anabilim Dalı için ilan edilen 1. derece profesör kadrosuna atanmasının uygun olacağı
görüşünün Rektörlük makamına arzının;

G. Doç. Dr. Ebru GENÇTÜRK'ün, doçent kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 3
(üç) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Ebru GENÇTÜRK'ün Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma
Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma ilkeleri ile ilgili
yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun
ilgili maddeleri uyarınca Fatih Eğitim Fakültesi Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü Sosyal Bilgiler
Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 1. derece doçent kadrosuna atanmasının uygun olacağı
görüşünün Rektörlük makamına arzının;

H. Doç. Dr. Evren FiDAN'ın, doçent kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 3 (üç)
profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Evren FiDAN'ın Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği
ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma ilkeleri ile ilgili yönergesinin ilgili
maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri
uyarınca Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü iç Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen 1. derece
doçent kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün Rektörlük makamına arzının;

i. Doç. Dr. Selçuk ARSLAN'ın, doçent kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 3 (üç)
profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Selçuk ARSLAN'ın Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma
Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma ilkeleri ile ilgili
yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun
ilgili maddeleri uyarınca Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Kulak Burun ve Boğaz Hastalıkları
Anabilim Dalı için ilan edilen 1. derece doçent kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün
Rektörlük makamına arzının;

J. Doç. Dr. Nuray YILMAZ ALTINTAŞ'ın, doçent kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük
makamına 3 (üç) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini
takiben yapılan görüşmeler sonunda Doç. Dr. Nuray YILMAZ ALTINTAŞ'ın Öğretim Üyeliğine
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma
ilkeleri ile ilgili yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547
Sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Ağız, Diş ve
Çene Hastalıkları Cerrahisi Anabilim Dalı için ilan edilen 1. derece doçent kadrosuna atanmasının
uygun olacağı görüşünün Rektörlük makamına arzının;

K. Doç. Dr. Murat TUTKUN'un, doçent kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 3
(üç) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Murat TUTKUN'un Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma
Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma ilkeleri ile .JlgHi

'ı,çl;:,l,.f":r···.·ff.~'.~._
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L. Doç. Dr. Hamit CiHAN'ın, doçent kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 3 (üç)
profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Hamit CiHAN'ın Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği
ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma ilkeleri ile ilgili yönergesinin ilgili
maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı, Kanunun ilgili maddeleri
uyarınca Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Antrenörlük Eğitimi Bölümü Hareket ve Antrenman
Bilimleri Anabilim Dalı için ilan edilen ı. derece doçent kadrosuna atanmasının uygun olacağı
görüşünün Rektörlük makamına arzının;

M. Doç. Dr. Engin Derya GEZER'in, doçent kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına
3 (üç) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Engin Derya GEZER'in Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma
Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma ilkeleri ile ilgili
yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun
ilgili maddeleri uyarınca Orman Fakültesi Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Orman Biyolojisi ve
Odun Koruma Teknolojisi Anabilim Dalı için ilan edilen ı. derece doçent kadrosuna atanmasının
uygun olacağı görüşünün Rektörlük makamına arzının;

N. Doç. Dr. Mehmet OKUTAN'ın, doçent kadrosuna atanma başvurusu hakkında Rektörlük makamına 3
(üç) profesörden gelen raporlar ayrı ayrı okundu. Adayın dosyasının incelenmesini takiben yapılan
görüşmeler sonunda Doç. Dr. Mehmet OKUTAN'ın Öğretim Üyeliğine· Yükseltilme ve Atanma
Yönetmeliği ve Üniversitemizin Akademik Kadrolara Yükseltilme ve atanma ilkeleri ile ilgili
yönergesinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olduğu anlaşıldığından, 2547 Sayılı Kanunun
ilgili maddeleri uyarınca Fatih Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Eğitim Yönetimi Anabilim Dalı
için ilan edilen ı. derece doçent kadrosuna atanmasının uygun olacağı görüşünün Rektörlük
makamına arzının;

Uygun olduğuna ve gereğinin Personel Dairesi Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar
verildi.

2. Yurtiçi görevlendirmeleri hususu görüşüldü.

A. Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Asım ÖREM'in ve Teknoloji Transfer Ofisi Personellerinden Uzm. Sedanur
KALYONCU'nun, TÜBiTAK Başkanlığı tarafından düzenlenecek olan "Teknoloji Transferi iş Modelleri
Bilgi ve Deneyim Paylaşımı" adlı çalıştaya Üniversitemiz adına katılmak üzere yolluklu (gidiş-dönüş
uçakla) ve gündelikli olarak (her birinin yolluk ve gündelik giderinin Rektörlük bütçesinden
karşılanması sureti ile) 31 Ocak-Ol Şubat 2018 tarihinde ANKARA'da görevlendltilrneterinin:

B. Mühendislik Fakültesi öğretim üyelerinden Prof. Dr. Mehmet ARSLAN'ın, 115Y162 kod numaralı
TÜBiTAK projesi kapsamında araştırma yapmak üzere yolluklu ve gündelikli olarak (yolluk ve gündelik
giderlerinin ilgili proje bütçesinden karşılanması sureti ile) 29 Ocak-04 Şubat 2018 tarihleri arasında
ORDU'da görevlendirilmesinin;

C. Tıp Fakültesi öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. Gökçe Pınar REiS'in, Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi
Çocuk Hematolojisi-Onkolojisi Bilim Dalı Kemik iliği Nakli Ünitesi'nde eğitim almak üzere yolluksuz, ve
gündeliksiz olarak 01 Şubat 2018 tarihinden itibaren 6 (altı) ay süre ile ANKARA'da
gö revlend irilmesinin;

.,tı~·i1iı'r.~~\,_~,
D. Mühendislik Fakültesi öğretim elemanlarından Arş. Gör. Muhammet Oğuz SÜNNETÇi'nin, FqH'~1bıl;.Ii'rl.'~~~:~"i~,;,
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E. Fen Bilimleri Enstitüsü öğretim elemanlarından Arş. Gör. Murat KARAHAN'ın, FDH-2017-7295 kod
numaralı BAP projesi kapsamında arazi çalışmaları yapmak üzere yolluklu ve gündelikli olarak (yolluk
ve gündelik giderlerinin ilgili proje bütçesinden karşılanması sureti ile) 29-31 Ocak 2018 tarihleri
arasında RiZE'de görevlendirilmesinin;

F. ilahiyat Fakültesi öğretim elemanlarından Arş. Gör. Adem SÜNGER'in, 2547 sayılı Kanunun 39.
maddesi kapsamında Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde doktorası ile ilgili araştırma
ve incelemeler yapmak üzere yolluksuz, gündeliksiz ve avlıkl: olarak 29 Ocak-27 Nisan 2018 tarihleri
arasında iSTANBUL'da görevlendirilmesinin;

G. Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi öğretim elemanlarından Arş. Gör. Burhan KAYIRAN'ın, 2547 sayılı
Kanunun 39. maddesi kapsamında Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde doktorası ile
ilgili araştırma ve incelemeler yapmak üzere yolluksuz, gündeliksiz ve avlıkl: olarak 22 Ocak-18 Nisan
2018 tarihleri arasında iZMiR'de görevlendirilmesinin;

H. Üniversitemizin çeşitli birimlerinde görev yapan ve aşağıdaki tabloda isimleri yazılı olan araştırma
görevlilerinin, doktora eğitimlerini sürdürebilmeleri için kadrolarının, 2547 sayılı Kanunun 35.
maddesi kapsamında aynı tabloda karşılarında belirtilen Üniversitelere geçici olarak tahsis
edilmesinin ve bu üniversitelerde görevlendirilmelerinin;

Adı Soyadı Fakülte Üniversite
Arş. Gör. Adem SÜNGER ilahiyat Fakültesi Marmara Üniversitesi
Arş. Gör. Mine DEMiRBiLEK ilahiyat Fakültesi Ankara Üniversitesi
Arş. Gör. Hafize YAZıCı ilahiyat Fakültesi Atatürk Üniversitesi
Arş. Gör. Arzu YILDIZ ilahiyat Fakültesi Ankara Üniversitesi
Arş. Gör. Humeyra DERVişOGLU AKPıNAR Edebiyat Fakültesi Uludağ Üniversitesi
Arş. Gör. Nesibe OLGUN KAVAL Edebiyat Fakültesi Ege Üniversitesi
Arş. Gör. Sinem HAYALi EMiR Edebiyat Fakültesi istanbul' Üniversitesi
Arş. Gör. Yunus UGUR Edebiyat Fakültesi Abant izzet Baysal Üniversitesi
Arş. Gör. Simge MERT Edebiyat Fakültesi istanbul Üniversitesi
Arş. Gör. Nihan Selin SOYLU Edebiyat Fakültesi Ege Üniversitesi
Arş. Gör. Rumeysa ÖZTÜRK iletişim Fakültesi Gazi Üniversitesi

Uygun olduğuna ve gereğinin Personel Dairesi Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar
verildi.

3. Ders görevlendirilmeleri ile ilgili husus görüşüldü.

A. Fen Fakültesinde, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılında okutulacak olan ve aşağıdaki
tabloda belirtilen dersleri vermek üzere aynı tabloda isimleri yazılı olan iktisadi ve idari Bilimler
Fakültesi öğretim üyelerinin görevlendirilmelerinin;

Dersin Kodu Dersin Adı DUL Öğretim Üyesi
ISBB421 Ekonominin ilkeleri 4+0 Yrd. Doç. Dr. Mehmet DiNÇASlAN
KIM 2020 Girişimcilik 2+0 Doç. Dr. HasanAYYIlDIZ
MAT 3028 Toplum Mühendisliği 2+0 Prof. Dr. FazılKIRKBiR

B. Sağlık Bilimleri Fakültesinde, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı ba~~r ya~ıyılında Oku~ul~c;;~,.0'1~~;Jy,.;,';:;;,,;
aşağıdaki tabloda belirtilen dersleri vermek üzere aynı tabloda ısımlerı yazılı olan Ik~J"sadl,~r'ld'8r)(il'~'
Bilimler Fakültesi öğretim üyelerinin görevlendirilmelerinin; "i .,,"'}:;~~<1l!;:'v-s., "'\"i~ ':',',

'c, :' i~~ , llA.YIRu« ~l' ,"ı .'~ "'ı t;"". {.• l' '-'+~~-r.'- ~ f" :
4<.:~:;~{~::/
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Dersin Kodu Dersin Adı DUL Öğretim Üyesisn 2000 Kamu Maliyesi 2+0 Prof. Dr. Osman PEHLivANsn 1006 Makro Ekonomi 3+0 Yrd. Doç. Dr. Mehmet DiNÇASLANsn 2008 SağlıkKurum. Örg. Dav. 3+0 Doç. Dr. Salih DURSUN

C. Of Teknoloji Fakültesinde, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılında okutulacak olan ve
aşağıdaki tabloda belirtilen dersleri vermek üzere aynı tabloda isimleri yazılı olan Sürmene Abdullah
Kanca Meslek Yüksekokulu öğretim elemanlarının görevlendirilmelerinin;

Dersin Kodu Dersin Adı DUL Öğretim Üyesi
ESM3004 Elektrik Makineleri-II 2,5+2+1
ESM3018 Enerji iletim Hatları 2,5+2+1
ESM3034 Güç Elektroniği 2+2+0 Öğr. Gör. Dr. Ömür AKYAZI
ESM4034 Enerji Laboratuvarı 1,5+1+0+1
ESM4000 Bitirme Çalışması 1+0+1
ESM6046 GüçSistemlerine Giriş 3,5+3+1
ESM3026 Kontrol Sistemleri-I 3+3+0
ESM4044 Rüzgarve GüneşEnerji Sistemleri 2+2+0 Öğr. Gör. Dr. ErdinçŞAHiN
ESM4000 Bitirme Çalışması 1+0+1
GüçSistemleri Analizi 2+2+0

D. Fen Bilimleri Enstitüsünde, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılında okutulacak olan "ISGZ
5300 iş Hukuku (C/D Şubesi)" dersini vermek üzere Hukuk Fakültesi öğretim üyelerinden Doç. Dr.
Recep NARTER'in, "ISGZ 5300 iş Hukuku" dersini vermek üzere ise Yrd. Doç. Dr. Mustafa CiN'in
görevlendirilmelerinin;

E. Sağlık Bilimleri Fakültesinde, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılında okutulacak olan "SYT
1008 Hukukun Temel Kavramları (3+0)" dersini vermek üzere Hukuk Fakültesi öğretim üyelerinden
Yrd. Doç. Dr. Özge ATIL'ın, "SYT 3000 iş ve Sosyal Güvenlik Hukuku (2+0)" dersini vermek üzere ise
Öğr. Gör. Ayşe ADIGÜZEL'in görevlendirilmelerinin;

F. Araklı Meslek Yüksekokulunda, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılında okutulacak olan "AISS
1002 Makine ve Teçhizat" dersini vermek üzere Sürmene Abdullah Kanca Meslek Yüksekokulu
öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. Ahmet Ömür TURHAL'ın görevlendirilmesinin;

G. Mühendislik Fakültesinde, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılında okutulacak olan ve
aşağıdaki tabloda belirtilen dersleri vermek üzere aynı tabloda isimleri yazılı olan Hukuk Fakültesi
öğretim elemanlarının görevlendirilmelerinin;

Dersin Kodu Dersin Adı DUL Öğretim Elemanı
SEC116Temel Hukuk Bilgisi (sınaviçin) Yrd. Doç.Dr. Soner DEMiRTAŞ
MM 2006 iş Hukuku (i. ve II. Öğretim) 2+0 Doç.Dr. RecepNARTER
ISL402 iş Hukuku (i. ve II. Öğretim) 2+0

Öğr. Gör. AyşeADIGÜZELHUK2023 iş Hukuku (i. ve ii. Öğretim) 2+0
SEC213Temel Hukuk (i. ve ii. Öğretim) 2+0 Yrd. Doç.Dr. Soner DEMiRTAŞ
JU 3024 iş Hukuku (ı' Öğretim) 2+0 Öğr. Gör. AyşeADIGÜZEL

H. Hukuk Fakültesi öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. Ercan SARICAOGLU'nun, 2017-2018 Eğitim­
Öğretim yılı bahar yarıyılında Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunda okutulacak olan
Hukuka Giriş (3+0)" dersini vermek üzere görevlendirilmesinin;

.•:~'~~Iı

i. iletişim Fakültesi öğretim üyelerinden Doç. Dr. Şule Yüksel ÖZMEN'in, 2017-2018 Eğitim-Öğr~~i~';*l~;;~~\ A,;

bahar yarıyılında Diş Hekimliği Fakültesinde okutulacak olan "SEC 209 insan ilişkileri ve, I!~~~{, ):~) L
(1+0+1)" dersini vermek üzere görevlendirilmesinin; Mj~eiı'ei.:, C.'~ ,AYIR

6 'c'. ~'nejSel<. t'i;!r,.f

A: "ININAYNIDıR
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J. Trabzon Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ahi Evren Göğüs Kalp ve Damar Cerrahisi Eğitim ve Araştırma
Hastanesi personellerinden Uzm. Dr. Mehmet Ali YÜRÜK ve Uzm. Dr. Ufuk SAYAR'ın, 2017-2018
Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılında Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesinde okutulacak olan "HEM
2024 Kalp Ve Damar Hastalıkları (1+0+0)" dersini vermek üzere 2547 sayılı Kanun'un 3ı. maddesi
uyarınca ders saati ücretli öğretim elemanı olarak görevlendirilmelerinin;

K. iktisadi ve idari Bilimler Fakültesinde, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılında okutulacak olan
ve ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere aynı tabloda isimleri belirtilen Hukuk Fakültesi öğretim
elemanlarının görevlendirilmelerinin;

L. iletişim Fakültesinde, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılında okutulacak olan "GZT4002
Radyo-TV Haberclliğl (3+0)" dersini vermek üzere TRT Trabzon Müdürlüğünde görevli Başkameraman
Tahir ORHAN'ın, "GZT 4012 Spor Haberclllğl (3+0)" dersini vermek üzere ise Yapım ve Yayın Elemanı
Fatih DOGAN'ln, 2547 sayılı Kanun'un 31. maddesi uyarınca ders saati ücretli öğretim elemanı olarak
görevlendirilmelerinin;

Uygun olduğuna ve gereğinin Personel Dairesi Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar
verildi.

4. Üniversitemizin çeşitli birimleri için ilan edilen öğretim elemanı kadrolarına atanmak üzere başvuran
adayların jürisinin belirlenmesi husus u görüşüldü.

Üniversitemiz Of Teknoloji Fakültesi Enerji Sistemleri Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen 2 (iki)
adet 4. derece yardımcı doçent kadrosuna atanmak üzere başvuran adayların Yabancı Dil Sınav
jürilerinin;

Yabancı Dil Sınav Jüri Üyeleri
1. Prof. Dr. Hamdullah ÇUVAlCI
2. Doç. Dr. Kadir TÜRK
3. Yrd. Doç. Dr. Ali Şükrü ÖZBAY

Başkan
Üye
Filolog Üye

Olarak belirlenmesinin uygun olduğuna ve gereğinin Personel Dairesi Başkanlığınca yerine getirilmesine
oy birliği ile karar verildi.

5. Trabzon Milli Eğitim Müdürlüğü ile Üniversitemiz arasında "işbirliği Protokolü" yapılması hususu
görüşüldü.

A. Trabzon Milli Eğitim Müdürlüğü ile Üniversitemiz arasında TÜBiTAK 4007 Programı kapsamında
yapılması planlanan "Trabzon Bilim, Teknoloji ve Sanat Şenliği" Projesine ilişkin işbirliği Protokolü'nün
ekte belirtilen şekilde kabul edilmesinin;

B. Trabzon Milli Eğitim Müdürlüğü ile Üniversitemiz arasında TÜBiTAK 4004 Programı kapsamında
yapılması planlanan "Doğada Bilim ve Sanata Yolculuk" Projesine ilişkin işbirliği Protokolü'nün ekte
belirtilen şekilde kabul edilmesinin; .

Uygun olduğuna ve gereğinin Personel Dairesi Başkanlığınca
verildi.
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6. Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü'nün, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılı Kamu
Yönetimi Anabilim Dalı Uzaktan Eğitim TezsizYüksek LisansProgramı ve işletme Anabilim Dalı Uzaktan
Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programının başvuru kontenjanları ve programa başvuru ile ilgili
hususların görüşüldü.

Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü'nün, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılı Kamu Yönetimi
Anabilim Dalı Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı ile' işletme Anabilim Dalı Uzaktan Eğitim
TezsizYüksek Lisans Programı başvuru kontenjanları ve programa başvuru ile ilgili hususların aşağıdaki
tabloda belirtilen şekilde kabul edilmesinin uygun olduğuna ve gereğinin Öğrenci işleri Daire
Başkanlığıncayerine getirilmesine oy birliği ile karar verildi.

Bilim Dalıı Programa Kabul Edilen Mezuniyet Alanları ve Kontenjanları ALESAnabilim 1T.C. i Y.U. i Alan Dışı
PuanDalı Programı Alan içi T.C. Y.U. Türü

Uzaktan Eğitim
ALESişletme Tezsiz Yüksek Programa Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nca uygun

150 - PuanıLisans görülen bir lisans diplomasına sahip olanlar başvurabilir.
Yok

Uzaktan Eğitim
ALESKamu

Tezsiz Yüksek Programa Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nca uygun
150 - PuanıYönetimi

görülen bir lisans diplomasına sahip olanlar başvurabilir.
Yok

Lisans

·..· · · ·..· Toplantı saat 17:0Q'dasona erdi .

•#,",•.,"~;:~;:'~;::;;li~~..
~~;u;{vı,......·';i" '\
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Pı·of.Dı'. Hnlit KANTEKİN
Fen Fak. Dekanı'i_/\ A .

'~_2 .. :=
Prof. Dr. Temel OZTURK
Edebiyat Fak. Dekanı

İktisadi ve İdari Bilimler

~,~
Prof. 1\1'. Polnt KOŞUCU
Diş Hekimliği Fak. Dekanı

i.~ :t>V. AyliO\V\ .~rr......a...g."A
Prof.Dr.Sonay ÇEVIK
Güzel S .. Fak. Dekanı

YKAL

Senato 'ca Seçilmiş Temsilci Üye

Rekıôr Yrd.

?rJ·Uf.TQ..v n: ~Ô.cO~'"lU'(V
Prof. Dr. Metin USEM
Mühendislik Fak. Dekanı

:;;:::? - .'Pra!!.~.J:)[r::l ~-e'YA.2.\.. \
Prof~r. İlkay ÖZDEMİR
Mimarlık Fak. Dekanı

f)iC.~-e_'f..IR....
lfrol. Dr. Gürsel ÇOLAKOCLU

=tı»:
Prof. ~AHÇECİ
Fatih Eğitim Fak. Dekanı

~~~
Eczacılık Fak. b~~~~~~.LJV

~~t~f--
Senato'ca Seçilmiş Temsilci Üye

Prof Dr. Celal TEKİNBAS
Senato 'ca Seçilmiş Temsilci Üye

Prof. ~KUTLU
Rektör Yrd.

Mehfe; ~~A YIR
Gene Sekreter (Raporıôr)


