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Sunus

2020 il icerisinde baslathgimiz eylem plani ¢alismalarinda, zamani etkin ve aktif bir sekilde
kullanabilmesi, sonuglari somut ve nesnel olarak ortaya koyarak dogru kararlar alabilmesi igin
planli ¢alisma koltOronOn Universitemiz idari teskilatinda yayginlastiriimasi amaglanmistir. Bu
dogrultuda ik eylem planinda 46, ikinci eylem planinda 30 ve U¢uncu eylem planinda 31 olmak
Uzere toplaomda 107 eylem Uzerinde c¢alisma gerceklestirimis ve bu eylemlerin cogunlugu
tamamlanmustir.

Bu raporda, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlogu Genel Sekreterlik makami tarafindan
hazirlanan V. 180 GUnlik Eylem Planina (01.04.2022 - 30.09.2022) iliskin bilgiler bulunmaktadir.
Bu kapsamda, Genel Sekreterlik sorumlulugu altindaki her birim ile ilgili olarak yapilacak
eylemler, bu eylemlere iliskin detaylar ve eylemlerin sorumlularina iliskin bilgilere yer verilmigtir.
Eylem planinda yer alan eylemler idari birimler ile yapillan goérismelerde oktarilan goris ve
dneriler ile birimler ile paylasilan “4. Eylem Plani icin Eylem Onerileri” bilgi notuna yapilan geri
dénisler dikkate alinarak olusturulmustur.  Uciinc 180 Gunlik Eylem Planinda (01.10.2021-
31.03.2022) yer amasina radmen tamamlanamayan bazi eylemler de tamamlanmak Uzere
plana yeniden eklenmigtir.

Dérdincy  eylem planindg, PUKO  (Planla-Uygula-Kontrol  Et-Onlem  Al)  déngusuni
tamamlayabilmek icin ik 3 eylem planinda yer alan ve tamamlanan eylemlerin de izleme
surecleri gerceklestirilecektir.

Bu eylem planinda yer alan faaliyetlere iliskin gerceklesmeleri iceren bir rapor, ddnem sonunda
Ust yénetim, akademik ve idari birimlerle ayrica paylasilacaktir. Eylem planinin hazirlanmasinda
emedi gecen herkese tesekkir eder, eylem c¢alisma gruplarinda yer alan c¢alisma
arkadaslarimiza basarill bir ¢alisma ddénemi dilerim. Eylem planinin Universitemiz i¢in hayirl
olmasini temenni ederim. 04.04.2022

Prof. Dr. Binyamin ER
Genel Sekretfer V.
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1. Universite Tasinmazlar Yénetimi icin Analiz Calismasi Yiritilmesi

ikinci eylem plani kapsaminda, Universiteye ait tasinmaziarin kayit ve kontrol islemleri ile ilgili
“Tasinmaz Yonetim Birimi” olusturuimasi ve tasinmazlarla ilgili islemlerin bu birimin yetki ve
sorumlulugu altinda yUrUtUlmesinin - saglanmasi  amaciyla  bir  ¢alisma  gergeklestirilmistir.
Olusturulan Tasinmaz Y&netim Birimi faaliyetlerinin daha sistematik yUrUtilebilmesi ve Sayistay
denetimlerinde de giundeme gelen kiracilarin gelir takiplerinin daha sadlikl  yapilabilmesi
amaciyla Tasinmaz Y&netimi Sistemi icin bir analiz ¢calismasi yUritilecekfir.

Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénisim Ofisi

Omer Stha TURKMEN, Sube Midury, idari ve Mali isler Daire Baskanligi
Nuray SANCI ABANOZ, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Senol BAYRAM, idari ve Mali isler Daire Baskanlig

2. Ogrenci Kulibi Sireglerinin/Faaliyetlerinin Yonetimi icin Analiz Calismasi Yiritolmesi

Universitemizde 70 adet édrenci kuliby faaliyet gdstermektedir. Bu eylem kapsaminda gerek
kulip kurulus icin basvuru/degerlendirme/onay sureclerinin  yUrGtiimesi ve gerekse kulip
faaliyetlerinin basvuru ve onay sureclerinin takip edilmesi amaciyla “Kulip Yonetim Sistemi”
seklinde bir sistem calismasi icin analiz ¢alismasi yUrUtUlecektir.

Hacer SAKA, Saglik, KUltir ve Spor Daire Bagkani

Calisma Ogr. Gor. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusum Ofisi
Grubu Mevlide ATA, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanli

3. Bilgi Yonetim Sistemi icin Bir Anket Yonetim Sistemi Analiz Calismasi Yiritilmesi

Personel ve &gdrenciler gibi paydaslardan dizenli donutler alinmasi, 6zellikle akreditasyon
sureclerinin énemli bir parcasini olusturmaktadir. Bu kapsamda Bilgi islem Daire Baskanlgrng,
Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden paydaslara anketler uygulanmasi ydninde yodun talepler
gelmektedir. Anket Yonetim Sistemi ile birimlerin kendi anketlerini tasarlayabilecekleri, personel
veya &grencilerine dzel anket gdnderimlerini sms veya e-posta yolu ile yapabilecekleri ve
anket sonuclarini detayl raporlar ile alabilecekleri bir sistem planlanmaktadir. Bu eylem
kapsaminda Anket Ydnetim Sistemi icin bir analiz ¢alismasi yUrUtilecektir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital DénUsim Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital DénUsim Ofisi
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital DénUsim Ofisi

Calisma

Grubu
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4. Akademik Personel icin Oryantasyon El Kitabi Hazirlanmasi

3. eylem plani déneminde, Universitemizde yeni gbreve baslayan aday memur, sézlesmel
personel ve isgilerin Universite hakkinda bilgi sahibi olmalari, gerek isleri ve gerekse
Universitedeki sosyal hayat ile ilgili bilmelerinde yarar gérilen konulari iceren ve ayrica
gdrev ve sorumluluklarini, kurumun amag, hedef ve temel ilkelerini iceren bir oryantasyon el
kitabi hazirlanmistir. Bu eylem plani déneminde ise Universitemizde yeni gdreve baslayan
akademik personeller igin bir oryantasyon el kitabi hazirlanacaktir.

Ogr. Gor. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanhig
Yusuf SAHIN, Personel Daire Baskanligi

Calisma

Grubu Cigdem CIMEN, Personel Daire Bagkanld

Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu
Abdussamet UCUNCU

5. Universite icin Bir “Lojistik Sistem Yoénetimi Kurulmasi” Konusunda Gerekli
Hazirhiklarin Yapilmasi

1. Eylem déneminde yer alan Universitenin Teknolojik Kaynak Haritasinin Cikartiimasi eylemini
de gerceklestirmek Uzere, 3. Eylem Ploaninda yer alan ve hazirlanan ve 327 sayill senato
toplantisinda da kabul edilen Universitemiz tasarruf ydnergesinde onerilen “Lojistik Yonetim
Sistemi (KTU-LYS) nin kurulmasi konusunda gerekli hazirlk ve analiz calismalari yurUtUlecektir.

ibrahim CUVALCI, Farabi Hastanesi

ismail KURT, Strateji Gelistirme Daire Baskanlg

Murat CINAR, MUhendislik FakUltesi

Ali HOTAMAN, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Haluk UZUNALIOGLU, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Calisma

Grubu

6. KTU Cevrim ici Sahlis Magazasi icin Hazirlik Sirecinin Tamamlanip Faaliyete
Baslaniimasi

Karadeniz Teknik Universitesi kurumsal kimligini gUclendirmek Uzere mevcut ve mezun
ogrencilerimizin, mevcut ve c¢alisan personellerimizin ve tUm paydaslarimizin - Universitemiz
kurumsal Urinlerine erisebilecekleri bir ¢cevrim ici satis platformu olusturulacaktir. Bu kapsamda
daha 6nce hazirlanan Universitemiz Kurumsal kimlik ¢alismasi yaninda kurumsal kimlik devam
calismasi ile bu surece yon verilecektir. Bu kapsamda www.1955ktu.com adresi Uzerinden
paydaslarin erisimine agllacak ¢evrim ici satis magazasi yaninda Universitemizde uygun bir
alanda kurumsal Orun satis magaozasi icin proje ¢alismasi tamamlanacaktir.
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Dog. Dr. Serbulent VURAL, Rektér Danismani
Calsma |28 Ogr. Uyesi Bilgen AKMERMER, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Grubu Ogr. Gor. Yakup HEYAL, ikfisadi isletme Mudirg

Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

7. Enstiti Bilgi Sistemi Yazilim Surecinin Tamamlanmasi

Enstfitllerin  ve lisansiUstU  &grencilerinin tUm is ve islem sUreclerinin ¢evrim ici ortamda
yUrUtilmesini saglamak Uzere ¢evrim ici bir sistem gelistiriimesi i¢in birinci eylem plani déneminde
enstitiler arasinda bir ¢alisma grubu olusturulmustu. ikinci eylem plani déneminde ise calisma
grubu ile toplantilar yapilmistir. Enstitilerin ¢cevrim i¢i sistemden beklentileri yazili olarak alinmig
ve yine c¢alsma grubu tarafindan planlanan sitem icin yapilandiriimis tasarim c¢alismalari
yapimistir. 3. Eylem plani déneminde ise yaziim gelistirme ¢alismasina baslanmis ve 1 nolu is
paketi c¢alismasi tamamlanmistir. Bu  eylem plani ddneminde ise yazilim c¢alismalarinin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Tl Odr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi Islem Daire Baskanhgi
Grubu Ayhan MURAT, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig

8. Mekan Yénetim Sisteminin Kurumsal Sure¢lere Entegre Edilmesi

Kalkinma Bakanlhig uzmanlari tarafindan  tasarlanan  ve Suleyman Demirel  Universitesi
Rektorligu'nin isbirliginde gerceklestirilen “YUksekdgretim Sektéri Yatirm Karar Destek Sistemi
Gelistirilmesi EtUt Projesi” 2017 yiinin Nisan ayinda sonuclandiriimistir. Bu proje ile yUksek&gretim
mekanlarinin fonksiyon bazinda nasil siniflandirlacadl, mekdnlarin ve mekéna ait i¢ ortam
durumunun (condition) hangi metrik standartlar temelinde SlcUlimesi gerektigi bilgisi Uretilmis ve
Torkiye'ye 6zgU bir envanter sistemi geligtirilmistir.

“YUksekdgretim SektérU Yatirm Karar Destek Sistemi Gelistiriimesi EtUt  Projesi” kapsaminda
Urefilen yontemsel bilginin Turkiye c¢apinda uygulamasini gergeklestirmek ve Universitelerde
mekan yodnetimi anlayisinda verimliligi odaga alan bir degisimi gergeklestirmek amaciyla
Kalkinma Bakanligi uzmanlari ile Suleyman Demirel Universitesi 6gretim Uyeleri tarafindan
“YUksekogretim Mekanlari Yatirm Karar Destek Sistemi (Mek-Sis)” projesi tasarlanmistir. Bu proje
Universitemizde de kullaniimaktadir.

Bununla birlikte projenin, Universite mekdnsal planlamalarinin daha verimli kullanimasi adina
kurumsal sureclerle iliskilendiriimesi énem tasimaktadir. Bu eylem kapsaminda Mek-Sis projesi ile
kurumsal sUrecler arasinda kurulabilecek iliskiler konusunda bir analiz ¢calismasi yUrGtilecektir.

o -l Dr- Ogr. Uyesi M. Bilgehan IMAMOGLU, Dijital DonUstim Ofisi
Grubu Ogr. Gér. Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanhg
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9. isyeri Egitimi Programlari Yonetimi icin Sistem Gelistirilmesi

isyeri Egitimi, 6rgin editim kosullar altinda &drenciye verilemeyen bilgi, beceri, deneyim,
uyguloma ve isyeri gorgisinin bir mifredat kapsaminda, sanayi-okul-6grenci isbirligi ile
Ogrencilerimize -yeni nesil mUhendislere- kazandiriimasini amaglayan bir proje, bir uygulamadir.
Universitemizde Of Teknoloji Fakiltesinde uygulanmaktadir. Bu eylem kapsaminda isyeri egitimi
kapsamindaki tim sureglerin ydnetimi agisindan bir sistem gelistirme ¢alismasi yapilacaktir.

Calisma Dr. Ogr. Uyesi M. Bilgehan IMAMOGLU, Dijital Dénisim Ofisi
Grubu Ogr. Gér. Elif ARAS, Bilgi islem Daire Baskanhg

10. Universiteye Yeni Kayit Yaptiran ve Yatay Gegisle Gelen Ogrenciler icin Ogrenci El
Kitabi Hazirlanmasi

Universitemize yeni kayit yaptiran &grencilerimizle, yatay gecisle gelen 6grencilerimize,
Universitemizin tarihcesi, amag ve hedefleri, birimleri, &égrencilerimizin kayit surecleri (ilk kayt,
ders kaydi, Cift ana dal ve yan dal, kayit dondurma, kayit siime vb.), egitim-6gretim sireci
(akademik yil, ders programlar, akademik danismanlk, sinav, staj, mezuniyet vb),
ogrencilerimizin tabi olduklari mevzuatlar, Universitemizde &grencilerimize iliskin bilgi sistemleri,
Universitenin sosyal, kUltUrel, spor ve saglik imkanlari ile égrencilerimizin destek alabilecekleri
birimler, ulasim imkanlari hususlarinda bilgilendirici el kitabr hazirlama ¢alismasi yUrUtilecektir.

Mustafa GENC Ogrenci isleri Daire Bagkani V.
Ozgir EVCI, Fakilte Sekreteri Fen Fakiltesi
israfil BILICI, Fakilte Sekreteri, Dis Hekimligi Fakltesi

Calisma TUlay KUKUL, Fakilte Sekreteri, Edebiyat Fakiltesi

Grubu Mustafa AKSOY, MYO Sekreteri, Macka MYO

Ayse BAYRAKTAR, EnstitU Sekreteri, Fen Bilimleri EnstitUsu
Cevdet ALTUNTAS, Ogrenci isleri Daire Baskanhd
Huseyin AL, Ogrenci isleri Daire Baskanlg

1. Universite Birimlerinin Web Sayfalarinda Kalite ve i¢ Kontrol Meniisi igeriklerinin ig
Kontrol Bilesenleri ve Kalite Sireci Olgitleri ile Uyumunun Saglanmasi

Universitemiz birimlerinin web sayfalarinda ic kontrol sistemi bilesenleri kapsamindaki form
belge vb. dokimanlar; kalite streclerine iliskin menuUler bulunmakla beraber bu iki meninin
birimlerin kendi yapilari da géz énunde bulundurularak kurumsal dizeyde bir standardizasyona
kavusturmak icin ¢alismalar yUrUtilecektir.

71Sayfa
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Enver PEKTAS Yuksekokul Sekreteri Arsin MYO

Calisma Nuray Sanci ABANOZ Mali Hizmetler Uzmani Strateji Gelistirme Daire B.
Grubu Serdar ARSLAN Sef Strateji Gelistirme Daire B.

Rukiye KARAMAN ARZ Hemsire Tip Fakultesi

12. Universite Harcama Birimleri Tasinir Kayitlarinda Atl Durumda Bulunan Demirbaslarin
Degerlendirilmesini Yapacak Mobil Destek Ekibi Olusturulmasi

Universitemizin Tasarruf Yénergesiyle de olusturacagdr kaynaklarin etkil, ekonomik, verimli ve
tasarruf anlayisi ile kullaniimasini saglamak Uzere Harcama Birimleri tasinir kayitlarinda atil
olarak bulunan demirbaslarin  (Projeksiyon, Bilgisayar, Yazic, Fotokopi Makinesi vb.) onarimla
hizmete kazandirimasi ya da Hurdaya ayrimasi yonUndeki dederlendirmesini yapacak
calistiklari birimleri bilgisi dahilinde belirli zamanlarda gérevlendirilecek mobil destek ekibi
olusturma calismalari yUrUtUlecektir.

Salim OZBAKIR, Fakilte Sekreteri, Fen Fakultesi

SUkri AKYAZI, Fakilte Sekreteri, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Calisma Mustafa AYYILDIZ, Bilgi islem Daire Bagkanhg

Grubu ibrahim CUVALCI, Farabi Hastanesi

Mustafa AKSQY, MYO Sekreteri, Macka MYO

Nazim YILMAZ, MYO Sekreteri, Arakli Ali Cevat OZYURT MYO

13. Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi’'nin Yenilenmesine Yénelik Analiz Calismasi
Yapilmasi

Mezun Bilgi Sistemi, Karadeniz Teknik Universitesi ailesini bir arada tutmak ve mezunlarimizin
Universite ile iliskilerini devam ettirmek amaci ile olusturulmustur. Yaklasik 10 yil dnce gelistirilen
sistem gUnUmuUz ihtiyaglari noktasinda 3. Eylem déneminde tekrar gdzden gegirilmistir.
Raporloma noktasinda yapilan ¢alismalar neticesinde mezun bilgi sistemi yaziliminin kurum
ihtiyaclarina cevap vermedigi degderlendirilmistir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Onerileri dogrultusunda yeni bir mezun bilgi sistemi yaziimi i¢cin analiz ¢calismasi
yapilacaktir.

Prof. Dr. Hilya KALAYCIOGLU, Kariyer Gelistirme UAM
Dr. Ogr. Uyesi, Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital DénUsim Ofisi
Ogr. Gér. Dr. Zafer YAVUZ, Kariyer Gelistirme UAM
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital Dénusim Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital DénUsim Ofisi

Ogr. Gér. Ahmet KUCUK, Kariyer Gelistirme UAM

Ogr. Gér. Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanhg

8lSayfa
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14. Onceki Eylem Doénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen Calismalarin
Tamamlanmasi

ik Uc eylem plani dénemlerinde planlanmasina ragmen tamamlanamayan 8 ayri eylem ile ilgili
calisma yuUrGtUlecektir.

14.1. Etik Kurul Sureclerinin Online Ortama Aktariimasi (2. Eylem Dénemi / 27 Nolu Eylem)

Universitemizde faaliyet gésteren Fen ve Muihendislik Bilimleri Etik Kurulu ile Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu isleyis sUreclerinin online ortama aktariimasi igin ¢alisma yapilacaktir.

Dr. ®gr. Uyesi M. Bilgehan IMAMOGLU, Dijital Dénisim Ofisi
Calisma Ogr. Gor. Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanhid

ST OYr. Gor. Ahmet AYAZ, Dijital DénUsum Ofisi

Prof. Dr. Abdulkadir PEHLIVAN, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

14.2. Geri Bildirim Raporlarinda istenen Kanitlayici Belgelere Gére Sireclerin Yeniden
Goézden Gegirilmesi (2. Eylem Dénemi / 15 Nolu Eylem)

Kalite calismalari i¢cin hazirlanan geri bildirim raporlarinda &zellikle yonetim bashd altinda ifade
edilen husular konusunda, streclerin ydnetimi esnasinda gerekli kanitlayici belgeleri de ortaya
¢lkaracak sekilde planlama ¢alismalari yapilacaktir.

Ogr. Gor. Ali Haydar DOGU
ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Calisma
Grubu

Ufuk Oztirk, Sube MUdiru, Strateji Gelistirme Daire Baskanh

14.3. idari Personeller icin Cevrim ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistiriimesi (3.
Eylem Dénemi / 2 Nolu Eylem)

ll. Eylem Planinda calismalari yapilan Universitemiz insan Kaynaklari Yénergesinde yer verilen,
insan kaynaklari performans olcUmlerinin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinden gerceklestirimesi
icin calisma yapilacaktir.

Ogr. Gér. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanlid
Abdussamet UCUNCU, Personel Daire Baskanlg

Bilgi islem Daire Baskanligi

Dijital D6nUsim Ofisi

91Sayfa
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14.4. Sifir Ahk Yonetimi Sistemi Kapsaminda i¢ Mekan ve Dis Mekan Atik Toplama
Calismalarinin Tamamlanmasi (3. Eylem Dénemi / 11 Nolu Eylem)

[l. Eylem Plani déneminde, Sifir Atk Koordinatérligiu 6nciliginde, Gegici Atk Depolama Alani
imalati tamamlanmis ve bu yapinin mevzuatina uygun sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla
tim birimlere gerekli bilgilendirme yapiimistir. Bu eylem déneminde ise sifir atik ydénetim sistemi
kapsaminda i¢c mekdn ve dis mekdan atik toplama igin tekli ve ikili sistem atik toplama alanlarinin
olusturulmasi ¢calismasi yapilacaktir.

-l S'fir Afik KoordinatorlGgo
ICUUIUI \Mehmet SAHIN, Surekli isci, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

14.5. Bilgi Yonetim Sistemi icin Yeni Bir Tasarim Calismasi Yapilmasi (3. Eylem Dénemi /
16 Nolu Eylem)

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) konusunda son dénemlerde 6zellikle akademik birim uygulamalari
noktasinda sikGyetler alinmaktadir. Gelen sik@yetler incelendiginde ¢odunlugunun aslinda Bilgi
Yonetim  Sistemi (BYS) Uzerinde var olan uygulamalarin  kullanlamamasi ve/veya yanlis
kullanilmasindan kaynaklandidi anlasiimaktadir. Bu kapsamda BYS ara yuzlerinin daha kullanic
dostu olarak yeniden tasarlanmasi ve bu strecte BYS mimarisinde bazi degisikliklerin yapilmasi
Uzerinde ¢alisma yapilacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénisim Ofisi

Ogr. Gor. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital DénUsim Ofisi

Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital D&nUsim Ofisi

o TLicl OJr. Gor. Belgin IPEK, Kurumsal lletisim Koordinatorlugu

Grubu Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhid

Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

Kubilay ATALAY, Programci Kurumsal iletisim Koordinatdrligi

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanhgi

14.6. KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalan Planlanmasi ve Uygulanmasi (3. Eylem
D6énemi / 18 Nolu Eylem)

Il. eylem plani déneminde KTU Veri sistemi kullanima acilmigti. Sistem Uzerinden su an icin 60'in
Uzerinde gdstergeye ait veriler listelenebiimektedir. Gelecek dénemlerde listelenebilecek verilerin
artirlmasi Uzerinde calisma yapilacaktir. Mevcut veri sistemi Uzerinden listelenen veriler tablo
seklinde elde edilmektedir. Birim bazinda veya toplulastiriimis olarak listelenen verilerin politika
Uretmede daha etkin kullanilabilmesi icin veri gorsellestirme c¢alismalari ile kullanicilara tablo
bilgisi disinda katkilarin saglanmasi planianmaktadir.

0I1Sayfa



’ T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU |
GENEL SEKRETERLIK | ©

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénusim Ofisi
Ogr. Gor. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital DénUsim Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénisim Ofisi

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlhid

Calisma

Grubu

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanhgi

14.7. Yeni Web Sayfasi Calismasinin Test Sirecinin Tamamlanmasi ve Yayina Alinmasi
(3. Eylem Dénemi / 21 Nolu Eylem)

Birinci eylem plani déneminde gelistirimesi sirecine bagslanan Universitemiz yeni web sayfasi
icin  ¢alismalarin  tamamlanmasi ve eylem plani dénemi igerisinde kullanici  testlerinin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ogr. Gér. Mustafa IPEK, Arsin Meslek YUksekokulu
Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

Ogr. Gor. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatorligu

Kubilay ATALAY, Programci Kurumsal iletisim Koordinatérligu

14.8. Online KTU Projesinin KTU Yayinlari Ayaginin Tamamlanmasi (3. Eylem Dénemi /
5 Nolu Eylem)

Birinci eylem plan déneminde spor sahalari ile ilgili kismi, ikinci eylem plani déneminde egitim
& kurs ayad tamamlanan cevrim ici ddeme sisteminde Ucincl eylem plani déneminde KTU
Yayin Komisyonu onayi ile KTU yayinlari olarak basilan kitap ve dergiler icin cevrim ici sathis
platformu gelistiriimesi planlanmis ancak gergeklestirilememistir. Bu eylem plani déneminde bu
kapsamda c¢alisma yUrGtUlecektir.

Spor Sahalari - Egitim & Kurs - KTU Yayinlan - KTU Kurumsal
) . )

- KTU
. Tenis - Yabanci Diller Promosyon
. Futbol - Surekli Egitim - Kitap - Sapka, tisort
- Uzaktan Egitim - Dergi - Tekstil atdlyesi
- Basketbol . YOS Uronleri
- Yoleybol (entegrasyon) (maske, 6nlik,
- Masa Tenisi cippe..vb)
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Ogr. Gor. Haluk CUVALCIOGLU, Matbaa Midiry

Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

Calisma

Grubu

Ogr. Gér. Mirag BEKTAS, Bilgi islem Daire Baskanlig

15. Onceki Eylem Dénemlerinde Gergeklestirilen Eylemlerin izlemelerinin Yapiimasi

Bu eylem kapsamindg, PUKO  (Planla-Uygula-Kontrol — Et-Onlem  Al)  déngusini
tamamlayabilmek igin ik 3 eylem planinda yer alan ve tamamlanan eylemlerin izleme stregleri
gerceklestirilecektir. Bu kapsamda asadidaki eylemlerin izleme sUregleri yUritUlecektir.

-»  GUncel Verilerin Kullanima Acilmasi (2. Eylem Dénemi / 25 Nolu Eylem)

- Ihale Digindaki Mal ve Hizmet Almlari icin Teklif Alma ve Degerlendirme Sistemi
Gelistirilmesi (2. Eylem Donemi / 1 Nolu Eylem)

- Tasinmazlarin Yénetimi ile iigili Birim Olusturulmasi ve Calisma Esaslarinin Belirlenmesi
(2. Eylem D6nemi / 2 Nolu Eylem)

- Online KTU Projesinin Egitim & Kurs Ayaginin Tamamlanmasi (2. Eylem Dénemi / 5
Nolu Eylem)

-»  Stgj SUreci Yonetim Sistemi (2. Eylem Doénemi / 6 Nolu Eylem)

- Bilgi islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Olusturulmasi (2. Eylem
Donemi / 8 Nolu Eylem)

- TUm Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Sirecleri ile llgili is ve islem Sireclerinin
Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik Calismasina Uygun Olarak Standart Bir
icerikte DUzenlenmesi (2. Eylem D&nemi / 11 Nolu Eylem)

- Proofreading Hizmeti icin Bir Online Sistem Gelistirilmesi (2. Eylem D&nemi / 12 Nolu
Eylem)

-» Ogrenci Diplomalarinin Elektronik Ortamda Génderimesine Yénelik Bir Yapi
Olusturulmasi (2. Eylem Dénemi / 17 Nolu Eylem)

»  KUtUphane DB Eser Odinc Alma-Verme islemlerinde Online Odeme Sistemi
Gelistirilmesi (2. Eylem D6nemi / 19 Nolu Eylem)

»  Sokak Hayvanlari ile ilgili Kalici Bir C6zUm Uzerinde Calisimasi (2. Eylem Dénemi / 20
Nolu Eylem)

» E-lhale Siurecine Gecilmesi (2. Eylem Dénemi / 22 Nolu Eylem)

- BYS islemlerine Erisim icin E-Devlet Entegrasyonunun Yapilmasi (2. Eylem Dénemi / 23
Nolu Eylem)

- Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden YUritilmesi (2. Eylem Dé&nemi / 28 Nolu
Eylem)

- Kapi Arac Gegis izinleri icin Online Basvuru ve Yetkilendirme Sistemi Gelistirimesi (4.
Eylem D6nemi / 1 Nolu Eylem)

- TUm Personelimize is Sagligi ve Giveligi Egitimlerinin Online Olarak Verilmesi (4. Eylem
Donemi / 7 Nolu Eylem)
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Mezuniyet Transkriptlerinin Akademik Birimlerce Onay islemlerinin EBSY Uzerinden
Yapilmasi (4. Eylem Dénemi / 9 Nolu Eylem)

Personel ilisik Kesme islemlerinin Online Ortamda YurUtiimesi lle ligili Calisma
Yapilmasi (4. Eylem D&nemi / 13 Nolu Eylem)

Universitede Kullanilan Tom Yazilimlara Tek Noktadan Erisimin Saglanmasi (4. Eylem
Donemi / 14 Nolu Eylem)

ic Denetim Birimi Onerileri Dogrultusunda, TOMER Fadliyetlerinin Yénetimi icin Bir
Masausty Uygulama Gelistirilmesi (4. Eylem Dénemi / 19 Nolu Eylem)

Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi'nin Yenilenmesine Yonelik Tasarim Calismasi
Yapilmasi (4. Eylem Dénemi / 20 Nolu Eylem)

Universitemiz Arsiv Yonergesinin Hazirlanmasi (4. Eylem Dénemi / 26 Nolu Eylem)
Universite icin Tasarruf Eylem Plani Hazirlanma (4. Eylem D&nemi / 29 Nolu Eylem)

131Sayfa



Tablo 1. Eylem ve Eylem Sorumlulari

Eylem Eylem Eylem Sorumlusu

No
- . T ) S . Prof. Dr. BUnyamin ER,

1 Universite Tasinmazlari Yonetimi Igin Analiz Calismasi YUritiimesi Genel Sekreter V.

2 Ogrenci Kulibi Sureglerinin/Faaliyetlerinin Yénetimi icin Analiz Calismasi Prof. Dr. BUnyamin ER,
YUritolmesi Genel Sekreter V.

3 Bilgi Yénetim Sistemi icin Bir Anket Y®netim Sistemi Analiz Calismasi Prof. Dr. BUnyamin ER,
YUrotGimesi Genel Sekreter V.

4 Akademik Personel icin Oryantasyon El Kitabi Hazirlanmasi LSJSEI; ?Aizﬂff
Universite icin Bir “Lojistik Sistem Y&netimi Kurulmasi” Konusunda Gerekli Ufuk OZTURK,

5 e
Hazirliklarin Yapilmasi Sube Mudoro

6 KTU Cevrim ici Satis Magazasi icin Hazirlk Strecinin Tamamlanip Faaliyete Prof. Dr. BUnyamin ER,
Baslanilmasi Genel Sekretfer V.

7 Enstit0 Bilgi Sistemi Yaziim Sirecinin Tamamlanmasi Prof. Dr. Bunyamin ER,

Genel Sekreter V.
8 Mekan Yo&netim Sisteminin Kurumsal Surecglere Entegre Edilmesi Mustafa BEZIROGLU,
Genel Sekreter Yardimcisi
; S NI ST . . Prof. Dr. BUnyamin ER,

9 Isyeri EGitimi Programlari Yénetimi Igin Sistem Gelistirilmesi Genel Sekreter V.

0 Qniversiteye Yeni Kayt Yaptiran ve Yatay Gecisle Gelen Ogrenciler icin Ufuk OZTURK,
Ogrenci El Kitabi Hazirlanmasi Sube MUdUro
_Um\{er5|.te. B[r|m|er|n|n ng Soyfglormdq Kohje v.e “|<; .Konfrpl MenUsU Ufuk OZTORK,

il Igeriklerinin I¢ Kontrol Bilesenleri ve Kalite Sureci Olgitleri ile Uyumunun e

y Sube MUdUry
Saglanmasi

12 Universite Harcama Birimleri Tasinir Kayitlarinda Atl Durumda Bulunan Mustafa BEZIROGLU,
Demirbaslarin Degerlendiriimesini Yapacak Mobil Destek Ekibi Olusturulmasi Genel Sekreter Yardimcisi

13 Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi'nin Yenilenmesine Yénelik Analiz Calismasi Prof. Dr. BUnyamin ER,
Yapilmasi Genel Sekreter V.

1 Onceki Eylem Dénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen
Calismalarin Tamamlanmasi

140 Etik Kurul SuUreclerinin Online Ortama Aktariimasi (2. Eylem Doénemi / 27 Nolu | Prof. Dr. Bunyamin ER,

' Eylem) Genel Sekretfer V.
142 Geri Bildirim Raporlarinda istenen Kanitlayici Belgelere Gére Sureclerin Ufuk OZTURK,
’ Yeniden G6zden Gegirimesi (2. Eylem Dénemi / 15 Nolu Eylem) Sube MUudUro
143 idari Personeller icin Cevrim ici Performans Degerlendirme Sistemi Prof. Dr. BUnyamin ER,
' Gelistiriimesi (3. Eylem D&nemi / 2 Nolu Eylem) Genel Sekretfer V.
144 Sifir Atk Yénetimi Sistemi Kapsaminda ic Mekén ve Dis Mekan Atk Toplama | Mustafa BEZIROGLU,
] Calismalarinin Tamamlanmasi (3. Eylem Dénemi / 11 Nolu Eylem) Genel Sekreter Yardimcisi
145 Bilgi Yénetim Sistemi icin Yeni Bir Tasarim Calismasi Yapimasi (3. Eylem Prof. Dr. BUnyamin ER,
’ Dénemi / 16 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
146 KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi (3. | Prof. Dr. Binyamin ER,
' Eylem Donemi / 18 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
147 Yeni Web Sayfasi Calismasinin Test SUrecinin Tamamlanmasi ve Yayina Prof. Dr. BUnyamin ER,
) Alinmasi (3. Eylem D6nemi / 21 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
148 Online KTU Projesinin KTU Yayinlari Ayaginin Tamamlanmasi (3. Eylem Prof. Dr. BUnyamin ER,
’ Dénemi / 5 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
15 Onceki Eylem Dénemlerinde Gerceklestirilen Eylemlerin izlemelerinin
Yapilmasi
- Gincel Verilerin Kullanima Acilmasi (2. Eylem Dénemi / 25 Nolu
Eylem) , Mustafa BEZIROGLU,

- lhale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlari Igin Teklif Alma ve Genel Sekreter Yardimcisi
Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi (2. Eylem D&nemi / 1 Nolu
Eylem)
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- Online KTU Projesinin Egitim & Kurs Ayaginin Tamamlanmasi (2.
Eylem Dénemi / 5 Nolu Eylem)

- Staj SUreci Yonetim Sistemi (2. Eylem Donemi / 6 Nolu Eylem)

- Bilgi islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin
Olusturulmasi (2. Eylem Donemi / 8 Nolu Eylem)

- Proofreading Hizmeti icin Bir Online Sistem Gelistiriimesi (2. Eylem
Dénemi / 12 Nolu Eylem)

- Kutuphane DB Eser Oding Alma-Verme islemlerinde Online
Odeme Sistemi Gelistirilmesi (2. Eylem D&nemi / 19 Nolu Eylem)

- Sokak Hayvanlari ile ilgili Kalici Bir Cézim Uzerinde Calisiimasi (2.
Eylem D&nemi / 20 Nolu Eylem)

- E-ihale Siurecine Gecilmesi (2. Eylem D&nemi / 22 Nolu Eylem)

- BYS islemlerine Erisim icin E-Devlet Entegrasyonunun Yapilmasi (2.
Eylem Dénemi / 23 Nolu Eylem)

- TUm Personelimize is Saghg ve Guveligi Egitimlerinin Online Olarak
Veriimesi (4. Eylem Doénemi / 7 Nolu Eylem)

- Universitede Kullanilan Tom Yazilimlara Tek Noktadan Erisimin
Saglanmasi (4. Eylem Dénemi / 14 Nolu Eylem)

- Universitemiz Arsiv Yénergesinin Hazirlanmasi (4. Eylem D&nemi /
26 Nolu Eylem)

- Kap! Arac Gecis izinleri icin Online Basvuru ve Yetkilendirme
Sistemi Gelistirilmesi (4. Eylem Dé&nemi / 1 Nolu Eylem)

- Mezuniyet Transkriptlerinin Akademik Birimlerce Onay islemlerinin
EBSY Uzerinden Yapimasi (4. Eylem Dé&nemi / 9 Nolu Eylem)

» Ogrenci Diplomalarinin Elektronik Ortamda Génderiimesine Yénelik
Bir Yapi Olusturulmasi (2. Eylem Dénemi / 17 Nolu Eylem)

» Tasinmazlarin Yénetimi ile ilgili Birim Olusturulmasi ve Calisma
Esaslarinin Belirlenmesi (2. Eylem Ddnemi / 2 Nolu Eylem)

» TUm Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Surecleri ile ilgili is ve
islem Sireclerinin Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik
Calismasina Uygun Olarak Standart Bir icerikte Dizenlenmesi (2.
Eylem D6nemi / 11 Nolu Eylem)

- Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden YurUtilmesi (2. Eylem
Dénemi / 28 Nolu Eylem)

> Personel llisik Kesme islemlerinin Online Ortamda YurGtiimesi ile
ilgili Calisma Yapimasi (4. Eylem Dénemi / 13 Nolu Eylem)

> ic Denetim Birimi Onerileri Dogrultusunda, TOMER Fadaliyetlerinin
Yénetimi icin Bir MasaUstl Uygulama Gelistiriimesi (4. Eylem
Dénemi / 19 Nolu Eylem)

» Universite icin Tasarruf Eylem Plani Hazirlanma (4. Eylem D&nemi /
29 Nolu Eylem)

Ufuk OZTURK,
Sube MUdUry
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