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Fen Fakiiltesi

YONETICI SUNUSU

[stanbul ve Ankara illeri disinda kurulan ilk iiniversite olan Karadeniz Teknik
Universitesi’nin temel bilimler alanindaki lokomotifi olan Fen Fakiiltesi, 1963 yilinda "Temel
Bilimler Fakiiltesi" olarak kurulmustur. 1981 yilinda kabul edilen 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ile Tiirkiye'deki tiim yiiksekdgretim kurumlarinin yeniden diizenlenmesi glindeme
gelmis ve 1983 yilindan itibaren Temel Bilimler Fakiilteleri Fen-Edebiyat Fakiilteleri olarak
egitim ve 0gretime devam etmislerdir. 28 Nisan 2010 tarih ve 27565 sayili resmi gazetede
yayinlanan karar ile iiniversitemiz biinyesinde bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fen ve
Edebiyat Fakiilteleri olarak ayrilmislardir.

Kurulusundan bu yana Fen Fakiiltesi, Tiirkiye’deki bilim ve teknolojinin gelismesine
katkida bulunmasinin yaninda, egitim ve 6gretim kalitesini de gelistirmeye devam etmistir.
Fakiiltemiz biinyesinde Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik olmak iizere 6 bdlim mevcuttur. Adi gecen
boliimlerimizden Kimya, Biyoloji, Fizik ve Matematik’te Ingilizce hazirhk sinifi
bulunmaktadir. Aym zamanda Kimya, Biyoloji ve Matematik boliimlerimizin II. Ogretim
programlar1 da bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki boliimlerde lisans 6grenimi yaninda K.T.U.
Fen Bilimleri Enstitiisii organizasyonu ile yiiksek lisans ve doktora programlar1 da
yiiriitiilmektedir.

Fen Fakiiltesi biinyesinde 46 profesor, 29 dogent, 18 yardimci dogent akademik
kadrolarda istihdam edilmektedir. Ayrica 14 tanesi Ogretim gorevlisi olmak tlizere 25
akademik ve 25 idari personeli ile 2504 6grencisi bulunmaktadir.

Fen Fakiiltesi uluslararasi standartlarda ¢agdas egitim-ogretim metotlarini1 uygulayarak
saglam temelli bir egitim-6gretim saglamanin yam sira, Ogrencileri elestirel diisiinmeye
yonlendirmeyi ve bdylece bagimsiz arastirma yapma ve kendilerini yenileme yeteneklerini
gelistirmeyi amaglayan, milli birlik ve beraberlige inanmis, kendine glivenen, Atatiirk’iin

genglige hitabesini 6ziimsemis yiiksek kiiltiirlii Tiirk gengleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Prof. Dr. Mehmet AKBAS
Dekan
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Fen Fakiiltesi

1. GIRIS

1.1 Konunun 6nemi

Stratejik Planlama, kurumsal degerlendirme siirecinin 6nemli bir pargasidir. Stratejik plan ile;
oncelikli olarak kurumun bir genel degerlendirmesi gergeklestirildi ve paydaslar belirlendi.
Daha sonra, zayif ve kuvvetli yonler ile oniindeki firsatlar ve karsilasilabilecek olas1 tehditler
ortaya cikarildi. Stratejik plan, gegmis donemin incelenmesini, mevcut durumun analiz
edilmesini, gelecegin planlanmasini ve performans gostergelerinin belirlenmesi yaninda
izleme ve degerlendirmeyi saglayacagindan birimin faaliyetlerinin bir plan g¢ergevesinde

yiirlitiilmesini saglar.

1.2 Stratejik Plan Hazirlamanin Amaci

Stratejik planlamanin amaci, birimin, gelecek 4 yillik siirecte gerek akademik gerekse idari
anlamda yapilmasi gerekenlerin planlanmasini hedeflemek, birimin giiglii ve zayif yanlari ile
firsat ve tehditleri saptamak, birimin misyon, vizyon ve temel degerleri belirleyerek bu

hedefler dogrultusunda gelismeyi saglamaktir.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari

Stratejik planin 10.12.2003 tarih ve 5018 sayilh “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi
Gazetede yaymmlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

1.4 Katilimcihigin Saglanmasi

Stratejik planlama katilimecir bir planlama yaklagimidir. Birim i¢inde en iist yoneticiden
baslayarak her kademede c¢alisanlarin katilimii gerektirir. Bu nedenle Boliimlerimizde
kurulan ve isimleri Tablo 1-de verilen stratejik plan hazirlama tiyeleri ile birlikte, her 6gretim
tiyesinin miimkiin oldugunca goriisleri alinarak bir stratejik plan hazirlanmistir. Birimin i¢ ve
dis paydaslarinin ortak goriisii olan stratejik plan ancak yine biitiin paydaslarin katilimi ve
katkisiyla basariya ulagsacagindan paydaslardan gerekli dl¢lide katkilar alinmigtir. Stratejik
planin izlenmesi siirecinde olumsuzluklar yasandiginda komisyon gerekli Kkararlar

paydaslariyla birlikte hizli ve kararlh bir sekilde alacaktir.
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1.5 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Birimin stratejik planinin hazirlanmasi i¢in kurulan birim stratejik plan hazirlama ekibi Tablo

1’de sunulmustur.

Tablo 1 Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

Ekip Varsa idari
Unvani/Adi Soyadi Telefon No Mail Adresi
Gorevi Gorevi
Baskan | Prof. Dr. Ugur CEVIK Dekan Yardimcisi | 05324727361 | ugurc@ktu.edu.tr
Uye Prof. Dr. ihsan UNVER Boliim Baskani 05324788855 | ihsanunver@ktu.edu.tr
Uye Prof. Dr. Ummiihan OCAK Béliim Baskan Y. 05335717600 | ummuhanocak@yahoo.com
Uye Prof.Dr. Asim KADIOGLU B&lUm Bagkani 05325521959 | asimkadioglu@gmail.com
Uye Dog. Dr. Turan OZDEMIR Bolim Baskan Y. 05057791767 | tozdemir@ktu.edu.tr
Uye Dog.Dr. Kazim SEZEN B6liim Baskan Y. | 05327862108 | sezen@ktu.edu.tr
Uye Dog. Dr.Tiirkan ERBAY DALKILIC | Bolim Baskani 05324977956 | terbay@ktu.edu.tr
Uye Dog. Dr. Zafer KUCUK 5324083882 | zkucuk@ktu.edu.tr
Uye Dog. Dr. Zekeriya BIYIKLIOGLU 05355656743 | zekeriya_61@yahoo.com
Uye Yrd. Dog. Dr. Aykut SAGLAM B6lum Baskani 05302342978 | saglamay@gmail.com
Uye Yrd.Dog. Dr. Ali Hikmet DEGER 05067644523 | ahikmetd@ktu.edu.tr.
Uye Okt. Dr. Nuran KAHRIMAN 05382270229 | nuran_yayli@hotmail.com
Uye Ars. Gor. Oguz Kagan KOKSAL 05555162100 | okoksal@ktu.edu.tr
Uye Ars.Gor.Umit ERTUGRUL 5366551213 | uertugrul@ktu.edu.tr.
Uye Ars. Gor. Oguzhan UZUN 05433114493 | oguzhan-dev@hotmail.com
Uye Salim OZBAKIR Fakulte Sekreteri | 05306072967 | salimozbakir@ktu.edu.tr
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Fen Fakiiltesi

2. DURUM ANALIZI

2.1 Birimin Tarihi Geligimi

Istanbul ve Ankara illeri disinda kurulan ilk {iniversite olan Karadeniz Teknik Universitesi'nin
temel bilimler alanindaki lokomotifi olan Fen Fakiiltesi, 1963 yilinda "Temel Bilimler
Fakiiltesi" olarak kurulmustur. 1981 yilinda kabul edilen 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
ile Tiirkiye'deki tiim yiiksekogretim kurumlarinin yeniden diizenlenmesi giindeme gelmis ve
1983 yilindan itibaren Temel Bilimler Fakiilteleri Fen-Edebiyat Fakiilteleri olarak egitim ve
Ogretime devam etmislerdir. 28 Nisan 2010 tarih ve 27565 sayili resmi gazetede yayimlanan
karar ile Universitemiz biinyesinde bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fen ve Edebiyat

Fakiilteleri olarak ayrilmiglardir.

2.2 Birimin Faaliyet Alanlarn, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.2.1 Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi

Birimin faaliyet alanlar1 6zet ve ana hatlar1 ile asagida siralanmustir.

e Egitim 6gretim alanindaki faaliyetler;

1- Lisans ve oOnlisans alaninda yiiksekogretim faaliyeti,

2- Lisansiistli alaninda yiiksekogretim faaliyeti,

3- Egitime iliskin aragtirma ve gelistirme faaliyeti,

4- Egitime yardimci faaliyetler;
- Ogrencilerin kiiltiir ve spor ihtiyaglarina iliskin faaliyetler,
- Ogrencilerin diger ihtiyaglarina iligkin faaliyetler,

5- Diger egitim 6gretim faaliyetleri,
- Ogrencilerin yurt dis1 egitim dgretim faaliyetleri,
- Ogrencilerin baz1 mesleki sertifikalar1 almalari ile ilgili faaliyetler,
- Ogrencilerin sempozyum ve konferans gibi etkinliklere katilmalari ile ilgili

faaliyetler

e Arastirma alanindaki faaliyetler;
1- AR-GE ile ilgili faaliyetler
2- Bilimsel projeler (Ulusal, Uluslar arasi) ile ilgili faaliyetler

3- Toplumun ve kamu kuruluslarinin bilgilendirilmesi ile ilgili faaliyetler
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« Doner Sermaye Faaliyetleri;

1- Egitim ve Danismanlik Hizmetleri

2- Muayene, Olgiim, Kontrol ve Denetim Faaliyetleri

3- Tahlil ve Analiz Faaliyetleri

« Kiiltiir alanindaki faaliyetler;

1- Diizenli organize edilen bahar okullarinda Siimela Manastir1 ve Uzungdl

gezileri

2- Kitap sergilerinin organizasyonu

3- Universite organizasyonu ile diizenlenen bahar senlikleri faaliyetleri

« Sivil savunma alanindaki faaliyetler;

1- Sivil Savunma Birimi gozetiminde gerekli ekiplerin kurulmasi ve egitimi ile

ilgili faaliyetler
. Sosyal Alanda Faaliyetler

1- Dini ve resmi bayram giinleri i¢in diizenlenen etkinlikler

2- Ogrenciler igin diizenlenen mezuniyet giinii faaliyetleri

3- Akademik ve Idari personel igin diizenlenen faaliyetler

2.2.2 Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Birimin Egitim — Ogretim faaliyet alanlari ile ilgili tespit ve analizler yapilmis ve asagidaki

tablolar (Tablo 2-11)’da sunulmustur.

Tablo 2 Yillara Gére Odrenci Sayilari ve Artis Oranlari

OGRENCI SAYILARI VE ARTIS ORANLARI

2009 2010 2011 2012
Birim / B6lim Adi Artis % Artis % Artis %
Yili Yili Yili Yil

Matematik Bolimi 541 628 16 720 15 741 3
Kimya Bolima 796 853 7 859 1 710 -17
Biyoloji Bolimu 594 660 11 642 -3 543 -15
Fizik Bolima 554 504 -9 409 -19 285 -30
istatistik ve Bilgisayar Bil.B&limui 160 166 4 201 21 225 12

Molekiler Biyoloji ve Genetik Bol. - - - - - - -
TOPLAM OGRENCI SAYISI 2645 | 2811 6 2831 1 2504 | -12
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Tablo 3 Onlisans, Lisans, Lisansiistii Ogrenci Sayilari Dedisim Orani

ONLISANS — LiISANS-LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI DEGiSiM TABLOSU

Birim / B6liim Adi 2008 Yih 2009 Yihh | 2010Yilh | 2011 Yih 2012 Yih
Lisans 2479 2645 2811 2831 2504
Lisansust 336 394 387 417 424
Lisans Ogrencilerinin Toplam Ogrenci
) 88 87 88 87 86
Icerisindeki Orani
Lisansusti Ogrencilerinin Toplam
. ) 12 13 12 13 14
Ogrenci Igerisindeki Orani
TOPLAM 2815 3039 3198 3248 2928

Tablo 4 Yabanci Dil Hazirlik Egitimi verilen Program Sayisinin Toplam Program Sayisina Orani

HAZIRLIK EGiTiMi VERILEN PROGRAM SAYISININ TOPLAM PROGRAM SAYISINA ORANI

Hazirhk Egitimi Verilen Program Sayisi

Toplam Program Sayisi

4 6
Tablo 5 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
0ss 0SS sonucu
Birimin/Boliim Adi Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani | Yerlesen
(1. Ogretim) 95 98 - 103
Matematik Bolimu _
(1. Ogretim) 95 43 52 45
(1. Ogretim) 100 22 78 22
Kimya Bolimu _
(. Ogretim) 100 15 85 15
(1. Ogretim) 80 20 60 25
Biyoloji Bolimu _
(. Ogretim) 80 14 66 18
Fizik Bolumi - - - -
istatistik ve Bilgisayar Bil.B&limui 50 52 - 104
Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolim{i - - - -
Toplam 600 264 336 44
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Tablo 6 Mevcut Odrenci Sayilari Tablosu

Ogrenci Sayilari (Bay/Bayan Ayrimina Gore)

Birimin/Boliim Adi I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Matematik Bolumu | 161 | 265 | 426 | 143 | 172 | 315 741
Kimya Bolim{ 164 | 240 | 404 | 156 | 150 | 306 710
Biyoloji Bolumu 86 | 225 | 311 85 | 147 | 232 543
Fizik Bolumu 117 | 72 189 52 | 44 96 285
istatistik ve Bilgis.
131 | 94 | 225 - - - 225
Bilimleri BolUmu
Molekiler Biyoloji
ve Genetik Bolumi ) - - ) ) - )
Toplam 659 | 896 | 1555 | 436 | 513 | 949 2504

Tablo 7 Yabanci Dil EGitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l. ve
Birimin/Bodliim Adi I. Ogretim Il. Ogretim I1.Ogretim
Yizde*
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi
Matematik Bolimu 69 | 61 | 130 - - - 130 36
Kimya Bolumu 35 | 37 | 72 - - - 72 10
Biyoloji Bolum{i 16 | 56 72 - - - 72 13
Fizik Bolimu 14 | 10 | 24 - - - 24 8
istatistik ve Bilg.Bil.BoIUmU | - - - - - -
Molekdiler Biy. ve Gen. Bol. | - - - - - -
Toplam 134|164 | 298 298 12
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Tablo 8 Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan
Doktora
Birimin Adi Programi Sayisi Toplam
Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

FEN FAKULTESI Matematik 36 31 67

Kimya 79 54 133

Biyoloji 85 48 133

Fizik 36 31 67

istatistik 23 1 24

Mol. Biy ve Gen. - - -
Toplam 259 165 424

Tablo 9 Yabanci Uyruklu Odrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boliimii
Birimin/Bolum Adi
Kiz Erkek Toplam

Matematik Bolimu - 2 2
Kimya Bolimu 4 3

Biyoloji Bolimii 4 1 5
Fizik Bolima 1 1 2
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Bliimii - 6 6
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimi - - -
Toplam 9 13 22
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Tablo 10 Lisans Programlarina 2012 yilinda Kayit Yaptiran Odrencilerin Geldikleri illere Gére

Dagilimi
Lisans

iller Ogrenci Sayisi Yiizdesi %
ADANA 4 1,50
ADIYAMAN 1,13
AFYONKARAHISAR 1 0,38
AKSARAY 2 0,75
ARDAHAN 2 0,75
AMASYA 2 0,75
ANKARA 5 1,88
ANTALYA 1 0,38
ARTVIN 3 1,13
AYDIN 1 0,38
BAYBURT 3 1,13
BINGOL 1 0,38
BOLU 1 0,38
BURDUR 1 0,38
BURSA 5 1,88
CANAKKALE 1 0,38
CANKIRI 2 0,75
CORUM 2 0,75
DENIZLi 1 0,38
DUZCE 2 0,75
EDIRNE 2 0,75
ELAZIG 1 0,38
ERZINCAN 3 1,13
ERZURUM 2 0,75
ESKISEHIR 2 0,75
GAZIANTEP 2 0,75
GIRESUN 6 2,25
GUMUSHANE 6 2,25
HATAY 3 1,13
ISPARTA 3 1,13
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IGDIR 1 0,38
ISTANBUL 9 3,38
iZMIR 1 0,38
KARS 5 1,88
KASTAMONU 2 0,75
KAYSERI 1 0,38
KIRSEHIR 1 0,38
KOCAELI 2 0,75
KONYA 2 0,75
KUTAHYA 1 0,38
MALATYA 3 1,13
MANISA 3 1,13
KAHRAMANMARAS 3 1,13
KARABUK 2 0,75
KIRIKKALE 1 0,38
KiLis 1 0,38
MARDIN 3 1,13
MUGLA 1 0,38
MUS 2 0,75
ORDU 19 7,13
RiZE 11 4,13
SAKARYA 1 0,38
SAMSUN 12 4,50
SiNOP 2 0,75
SiVAS 7 2,63
TEKIRDAG 1 0,38
TOKAT 4 1,50
TRABZON 80 30,00
SANLIURFA 3 1,13
USAK 1 0,38
VAN 1 0,38
YOZGAT 1 0,38
ZONGULDAK 6 2,25
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Tablo 11 Lisans ve Onlisans Programlarina 2012 yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih

Siralarina Gére dagilhmi

Lisans
Tercih Sirasi Ogrenci Sayisi | Yiizdesi %
1-5 arasinda tercih edenler 93 42
6-10 arasinda tercih edenler 42 19
11-15 arasinda tercih edenler 37 17
15 ve yukarisinda tercih edenler 48 22

2.2.3 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Bilimsel arastirma, gelistirme hizmet ve triinleri ile ilgili olarak bilgiler asagidaki tablolar
(Tablo 12-16)’da verilmistir.

Tablo 12 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2012
Onceki Yildan | il iginde _ Toplam Odenek
PROJELER Yil Iginde
Devreden Eklenen | Toplam TL.
Tamamlanan Proje
Proje Proje

DPT 1 - 1 - 156.000
TUBITAK 12 8 20 4 3.507.793
A.B. - - - - -
BiLIMSEL
ARASTIRMA 33 22 55 28 2.505.510
PROJELERI
DIGER 3 1 4 784.270
TOPLAM 49 31 80 32 6.953.573
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Tablo 13 Yillar itibariyle Makale Sayilari Tablosu

YILLAR iTiBARIYLE OGRETiM UYESi BASINA DUSEN MAKALE SAYISI
2009 2010 2011 2012
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilari 141 182 167 144
Ogretim Uyesi Sayisi 87 86 89 95
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi 1,6 2,1 1,9 1,5

Tablo 14 Universitemiz adresli SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale

sayisi
SSCI- SCI- AHCI KAPSAMINDA YAYINLARIN BiRiM BAZINDA DAGILIMI
SSCI- SCI- AHCI Ogretim Ogretim Uyesi
Birim Kapsaminda Yay. Uyesi Basina Diisen
Makale Sayilan Sayisi Makale Sayisi
Matematik Bolimu 7 19 0,4
Kimya Bolumu 60 32 1,9
Biyoloji Bolumi 46 18 2,6
Fizik Bolima 28 19 1,5
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri B6Iimii - 4 0
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolim{i 3 3 1
Tablo 15 Yillara Gére Bildiri sayilari
Uluslararasi Uluslararasi Ulusal Poster Ulusal Sézlii
BiRiM ADI Poster Bildiri Sozlii Bildiri Bildiri Bildiri TOPLAM
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
Matematik Bol. 0 1 1 8 8 20| 1 0 0O |15| 6 | 13 73
Kimya Bolumu 151 9 |31 1 6 3 /76|66 |41 |16 | 6 3 283
Biyoloji Bolum 20|17 |17 | 5 1 4 |33 ] 9 |58)|16 |12 | 15| 207
Fizik Bolima 3 4 3 4 3 3 6 8 9 5 7 | 10 65
ist. ve Bilg. Bil. Bl. | - 2 |1 ]1 3|6 |12 - 52| 3 26
Mol. Biy. Gen. Bél.| O 0 1 0 0 0 0 0O (11| O 0 1 13
Toplam 38 |33 54|19 |21 |36 |117| 8 |119| 57 | 33 | 45 | 667
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Tablo 16 Yillara Gére Kitap Sayilari Tablosu

Uluslar arasi Uluslar arasi
Ulusal yayinevleri | Ulusal yayinevleri
yayinevleri yayinevleri
tarafindan tarafindan
L. tarafindan tarafindan
BIRIM ADI yayimlanan kitap | yayimlanan ders
yayimlanan kitap | yayimlanan ders
(ders kitabi harig) kitabi
(ders kitaplari harig) kitabi
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
Matematik Bol. - - - - - - - - - - - -
Kimya Bolimu - - - - - - - - - - - -
Biyoloji Bolim{i - - - - - - - - - - - -
Fizik BOlUm{ - - 1 - - - - - - - - -
st. ve Bilg. Bil. BI. - - - - - - - - - 1 - -
Mol. Biy. Gen. Bol. - - - - - - - - - - - -
TOPLAM - - 1 - - - - - - 1 - -
NOT: Ortak yazarli kitaplar tek kitap olarak yazilacaktir
2.2.4 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Tablo 17 Yillara Gére Erasmus Programi Hareketliligi
2010 2011 2012
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi
. 16 Ulke -31 16 Ulke -31 16 Ulke -31
Ulke Sayisi N N .
Universite Universite Universite
Giden Ogrenci Sayisi 10 16 14
Gelen Ogrenci Sayisi - 1 -
Ogretim Elemani Sayisi 2 - 2
Tablo 18 Yillara Gére Farabi Programi Hareketliligi
2010 2011 2012
ikili Anlagma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi 45 62 70
Giden Ogrenci Sayisi 4 6 -
Gelen Ogrenci Sayisi 4 4 2
Ogretim Elemani Sayisi - — —
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2.2.5 Egitime Yardimci Hizmet ve Uriinleri

Tablo 19 Kismi Zamanl Ogrenci Sayisi

KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCI SAYISI

2009 Yih

2010 Yih

2011 Yih

2012 Yih

11

10

10
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2.3 Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Birimin etkilesim i¢inde oldugu
taraflarin goriislerinin alinmas: stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiir. Diger yandan, yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi hizmetlerin sekillendirilmesi
acisindan onemlidir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi ¢ok
onemlidir. Paydaglar, Birimin {riin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Birimden dogrudan veya
dolayli, olumlu yada olumsuz yonde etkilenen veya Birimi etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Birim i¢ ve dis etkinliklerini ve goérevlerini, ¢izdigi vizyon gergevesinde bagli
oldugu ust kurulus olarak rektorliik tizerinden yiiriitiir. Birime saglanan biitce ve diger
imkanlar, birimin kendi yetenekleriyle aldigi ve sagladigi destekler ile etkilesimler birimin
kendi vizyonunu gergeklestirmede 6nemli bir rol oynar.

Fen Fakiiltesinin etkilestigi ve etkilesmesinin istendigi paydaslar asagida 6zetlenmistir.

2.3.1 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 20 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (i¢ Paydaslar)

iC PAYDASLAR
. Onem
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi .
Derecesi
Kamu Hizmeti Uretim Siirecinde /
Rektorliik (1) Yiiksek Yiiksek 1.Derece
Temel Ortak
] Kamu Hizmeti Uretim Siirecinde /
Akademik Personel (2) Yiiksek Yiiksek 1.Derece
Temel Ortak
. Kamu Hizmeti Uretim Siirecinde /
Idari Personel (3) Yiiksek Orta 2.Derece

Temel Ortak

. . Kamu Hizmeti Uretim Siirecinde /
Universite Kiitiiphanesi (4) Orta Yiiksek 2. Derece
Yardime: Ortak

Saglik Kiiltiir Spor Daire | Kamu Hizmeti Uretim Siirecinde /
Bagkanlig1 (5) Yardimci Ortak

Orta Orta 2. Derece

o _ Kamu Hizmeti Uretim Siirecinde /
Temizlik Personeli (6) Orta Orta 2. Derece
Yardimci Ortak

Ogrenciler (7) Egitim Siirecinde Yiiksek Orta 1. Derece
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Tablo 21 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (Dis Paydaslar)

DIS PAYDASLAR
Paydas Ad Neden Paydas Onceligi | EtkiDiizeyi | Onem Derecesi
Yiksekogretim Kurulu Yonlendirme, Koordinasyon,
. ) Yiiksek Giglii 1.Derece
(YOK) (1) Standart Belirleme vb.
Biitge, Mali Yonetim ve Kontrol,
Maliye Bakanligi (2) Muhasebe Kayitlari, Kesin Yiiksek Giicli 1.Derece
Hesap, Kamulastirma vs.
Alt yap1 projelerinin
Kalkinma Bakanlig1 (3) ] Yiiksek Giigla 1.Derece
desteklenmesi
o Proje Caligsmasi, Ortak Caligma
TUBITAK (4) b Yiiksek Giigli 1.Derece
VD.
Kredi Yurtlar Kurumu (5) | Burs ve barinma imkanlart Yiiksek Orta 1.Derece
Tirk Egitim Vakfi (6) Burs ve barinma imkanlari Orta Orta 2. Derece
TUBA (7) Burs ve Yayin ¢alismalari Orta Orta 1.Derece
Tiirkiye Istatistik Kurumu | Istatistik Degerlendirmeler ve
. ) Orta Orta 2.Derece
(TUIK) (8) Staj
Hizmetlerin geri bildiriminin
Mezunlar (9) alinmasi, sosyal hizmetlerin Orta Orta 2. Derece
gelistirilmesi
) Akademik ve idari personel
Sendikalar (10) . Orta Orta 2. Derece
haklarinin takibi
Ticaret ve Sanayi Odalar1 | Ortak proje ve arastirma
Orta Orta 2. Derece
(11) gelistirme galismalart
Trabzon Belediyesi (12) Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Orta Orta 2. Derece

2.3.2 Paydaslarin Degerlendirilmesi

» Rektorliik, birimin tiim faaliyetleriyle dogrudan ilgilidir ve beklentisi egitim-6gretim

basta olmak tizere tiim kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerinde birimin basartya ulagmasidir.

Bu amag dogrultusunda birimin verecegi tim hizmetlerde kurumsal imkanlar1 dahilinde

birime destek olur. Maliye Bakanliginin belirledigi ¢er¢cevede gerek egitim 6gretim ve

gerckse arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde finansal destek saglar. Birimin

ihtiyaci olan fiziksel mekanlarin iyilestirilmesinde etkendir.

= Akademik personel, birimin hem egitim-6gretim ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin

yiiriitiilmesinde hem de arastirma faaliyetlerinde fiilen calisir. Ogrencilerin zellikle
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akademik basarilar1 iizerinde etkindirler. Kaliteli akademik personel basariyla mezun
olan Ogrenciler anlamina geldiginden akademik personelin 6zelligi mezunlarin da
kalitesini belirler.

= Jdari personel, ogrencilerin egitiminde ve laboratuar bilgilerinin etkili olarak
alinmasinda son derece Onemlidir. Uzmanlarin is tecriibesindeki donanimlari
ogrencilerin ¢esitli mesleki cihazlar1 kullanim bilgilerini etkiler. Teknisyen ve
teknikerlerin boliimiin elektrik, su gibi tesisatlarindaki problemleri gidermeleri hizmet
ortaminin kalitesini artiracagindan Onemlidir. Boliim sekreterlerinin  6grencilerle
iletisim kurmasindaki basaris1 onlarin motivasyonunu artiracagindan birimin sunmay1
hedefledigi hizmetlerde Ogrencilerin daha alict olmasmni saglayacagindan onemlidir.
Bolim  sekreterleri  gibi  idari  personelin  egitim-Ogretim  hizmetlerinin
organizasyonundaki  basaris1i da bu alanda akademik personelin  isini
kolaylagtiracagindan 6nem arz eder.

=  Universite Kiitiiphanesi, egitim-6gretim hizmetlerinde 6grencilere bilgiye ulasma
konusunda destek vereceginden etkilidir. Iyi bir kiitiiphane arastirmaci &grenci
yetistirmede 6nemli rol oynar. Kiitiiphane biinyesinde Kaliteli fiziksel mekan ve kitap,
sireli yaym sayist ve elektronik olarak  bilgiye ulagim aglarinin mevcudiyeti
Ogrencinin Ogrenim imkanimni artirir. Bu da birimin verecegi egitimin kalitesini
artirmaya yardimei olur.

= Temizlik personeli, birimde verilen egitim-6gretim hizmetlerinin daha temiz ve
diizenli bir ortamda gergeklesmesini saglayacagindan Ogrencilerin ve diger birim
calisanlarinin ¢alisma ortamina 6nemli katkilar saglayacaktir.

= Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanhgi, birimdeki hem 6grencilerin hem de akademik
personelin acil saglik problemlerinin ¢dziimiinde ilk bagvurduklari birimdir. Gerekli
durumlarda ambulans ve yardimci saglik hizmetlerini saglamasi1 bakimimdan 6nemlidir.
Ihtiyag sahibi grencilere sagladigi iase yardimi ile de énemli bir yer tutar. Spor ve
kiiltiirel aktivitelerin organizasyonu ve spor alanlarinin bakimini saglamasi,
ogrencilerin beden ve ruh saglig1 agisindan 6nemlidir.

= Ogrenciler, modern diinyanmn ihtiyaglari karsilayacak nitelikte elemanlar olarak
mezun olmak isterler. Egitim-6gretim hizmetlerinin Kkaliteli verilebilmesi i¢in
dgrencilerin birimi sahiplenmesi ve istekli olmasi sarttir. Ogrencilerin iiniversite dncesi
egitimlerinde yeterli akademik ve sosyal bilgi ile donanmis olmalar1 Birimdeki 6gretim
faaliyetlerinin istenen diizeyde gergeklestirilmesi i¢in son derece onemlidir. Ayrica,

tiniversite egitimi sirasindaki akademik donanimi ve sosyal becerileri de birimin egitim
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hizmetlerini olumlu yonde etkiler. Mezun olan &grencinin istenilen diizeyde egitimi
almis olmas1 meslek hayatinda basariya ulasmasinda etkili olacaktir.

»  YOK, birimdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin nasil yiiriitiilecegi konusunda etkisi en
yiiksek olan dis paydastir. Gerek egitim ve Ogretim gerekse arastirma hizmetleri ile
ilgili tim yonetmelikleri belirlediginden bu konulardaki hizmetlerin kalitesini de
dogrudan etkilemektedir.

= TUBITAK, birimin arastirma faaliyetlerini sundugu cesitli proje, ve burs imkanlari ile
olumlu bir sekilde etkiler. Birimdeki bilimsel ve teknolojik arastirma gelistirme
faaliyetlerinin imkanlarini artirir. Ayrica verdigi ¢esitli burslarla bu faaliyetlerin
akademik personelin yaninda, lisans ve lisansiistii ¢alisma yapan geng¢ bilim
adamlarinin yetistirilmesine de katki saglar. Bu anlamda birim hizmetlerinin kalitesi
acisindan etkinligi ytiksektir.

= DPT, birimdeki arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yiiksek
maliyetli cihazlarin birime kazandirilmasinda akademisyenlerin sundugu projelere
destek verir. Cok yiiksek maliyetli projeleri (6rnegin alt yapi) destekleyebildiginden
bahsedilen hizmetlerin sunulmasinda son derece etkilidir.

* Kredi Yurtlar Kurumu ve Tiirk Egitim Vakfi, 6grencilere sagladigi barinma,
beslenme ve giyecek ihtiyaclar1 bakimindan 6nemli bir paydastir. Ayrica yemekhanesi
ile hem sabah hem 6glen hem de aksam yemekleri i¢in ucuz ve Kaliteli bir hizmet sunar.
Verdigi burslarla ihtiya¢ sahibi dgrencilere egitim 6gretim hayatlart boyunca destek
saglar.

= Mezunlar, birimin hizmetlerinden onceki yillarda yararlanmis Ggrencilerdir.
Mezuniyetlerinden sonra web sayfasini takip ederek birimin sosyal faaliyetlerinden
faydalanabilirler ve mesleki deneyimleri edinmeleri esnasinda yine birimin akademik
ve idari personelinden yardim alabilirler. Ayrica diizenlenen etkinliklere katilarak
ogrencilere mesleki hayatlari icin yon verirler.

» Sendikalar, birimdeki tiim calisanlarin sosyal haklarinin savunulmasini hedefleyen
birimler olduklarindan personelin yasam kalitesini artirmada etkili olacagindan birimde
verilen tiim hizmetlerin de kalitesini artirma 6zelligine sahip bir paydastir.

» TUIK, Ogrencilerin staj yapabilmelerine firsat saglayan ve mezunlarin uzman
yardimcist ve teknik eleman olarak is hayatina baglama ve mesleklerini icra etme

firsat1 bulduklar1 bir kurum olmasindan dolayi etkinligi yiiksek bir paydastir.
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2.3.3 Paydas Goériis ve Onerilerinin Alinmasi

OGRENCILERIN UNiVERSITEDEN MEMNUNIYET DURUMU

Maddeler KATILMA DERECESI
= = c
8 —| = —| § S=| €=
sEeEEZ |25 55
> D 5 D = = 3 c 3
2 >" 5|3 X8 X
= A =
YONETIM VE ORGANIZASYON
1 | Ogrenci temsilcilerinin bagar1 diizeyi 14 10 | 14 6 2
2 | Ogrenci kuliiplerinin etkililigi 11 13 | 14 5) 4
3 | Ogrencilerin inang ve degerlerine gosterilen sayg1 5 11 | 10 | 15 7
4 | Idari personelin (&r. dgrenci isleri calisanlar1 vb) 5 12 | 12 | 13 5
ogrencilere doniik tutumlart
5 | Ogrencilerin idari birimlerle (dekan, dekan 9 8 12 | 12 6
yardimcilari, boliim baskani vb) iletisim kurabilme
olanaklar1
6 | Ogrencilerin goriis, istek ve elestirilerini yonetime 5 13 | 14 9 6
ulagtirabilmeleri i¢in gerekli mekanizmalarin varlig
EGITIM
7 | Tez, 6dev ve bitirme c¢alismalarinda danisman 2 7 20 | 12 5
ogretim elemanlariin rehberligi
8 | Boliimiiniiziin/programinizin Tiirkiye’deki diger 3 14 | 14 | 12 4
iiniversitelerin programlariyla rekabet edebilme
glicu
9 | Derslerin genel islenis tarzi 2 13 | 12 | 16 10
10 | Islenen derslerin hedeflenen kariyer alanlarina 5 8 10 | 14 10
uygunlugu
11 | Se¢meli derslerin ilgili alana ve 6grencinin 5 11 | 10 | 16 5
gelisimine uygunlugu
12 | Farkli alanlardan se¢meli ders alabilme olanaklari 6 17 | 11 8 5
13 | Uzaktan egitim ders uygulamalarinin etkililigi 17 6 11 7 5)
14 | Uygulanmakta olan 6l¢me ve degerlendirme sistemi | 17 9 11 8 2
15 | Staj ve uygulama destek hizmetleri 5 8 14 | 12 5
ARASTIRMA
16 | Alanla/boliimle ilgili akademik ve idari etkinlikler 6 10 9 11 11
hakkinda bilgilendirilme diizeyi
17 | Bilgiye ulasim konusunda sunulan hizmetlerin 5 11 | 14 | 15 2
yeterliligi
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18 | Boliimiiniiz/fakiilteniz tarafindan yapilan bilimsel 7 7 15 | 13 5)
organizasyonlarinin (kongre, seminer vb) mesleki
gelisiminize katkilar
19 | Boliimiiniizdeki akademik personel tarafindan 6 10 | 14 | 11 2
gergeklestirilen bilimsel arastirmalarin gelisiminize
katkis1
20 | Kiitiiphanenin her tiirlii kaynak ag¢isindan yeterliligi 4 10 | 13 | 12 8
ALT YAPI VE HIZMETLER
21 | Kiitiiphanenin agik kalma siiresi 5 7 4 16 15
22 | Temizlik hizmetleri 10 14 5 10 7
23 | Yemek Hizmetleri 4 11 | 13 | 13 5
24 | Mediko-sosyal hizmetleri 3 7 17 | 12 7
25 | Barinma konusunda yonlendirme ve gerektiginde 3 10 | 16 | 12 6
yardimci olma
26 | Burs destegi 13 13 | 12 7 1
27 | Engellilere uygun mekansal diizenlemeler 12 16 | 10 4 6
28 | Kantinler ve benzeri diger mekanlar 8 17 | 10 | 11 1
29 | Spor alanlar1 3 12 6 18 7
30 | Otopark hizmetleri 4 7 16 | 13 7
31 | Bahge ve yesil alan diizenlemeleri 3 11 7 16 9
32 | Mekanlari iklimlendirme (1sitma-sogutma) 8 16 9 11 4
hizmetleri
33 | Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri 6 14 | 16 6 4
34 | Is meslek ve kariyer danismanligi hizmetleri 7 14 | 15 | 10 1
35 | Ders materyallerinin (sira, masa vb) kullanigliligi 4 5 14 | 13 7
36 | Laboratuar ve atdlyelerdeki teknik donanimin 7 11 8 16 4
yeterliligi (Bo6liimiiniizde laboratuar ve atdlye yoksa
kararsizim secenegini isaretleyiniz)
37 | Derslik ve amfilerdeki donanim (projeksiyon/akilli 6 11 8 16 6
tahta vb)
38 | Dersliklerin mekansal uygunlugu 10 13 | 11 | 10 2
(biiytikliik/aydinlatma)
39 | KTU radyosunun icerigi ve yayginlig 7 9 17 | 12 2
40 | KTU WEB sitesinin yeterliligi 5 7 14 | 18 3
41 | Yabaci 6grencilere sunulan hizmetler 3 6 21 | 11 6
42 | Fotokopi hizmetlerinin yeterliligi 3 7 7 16 14
43 | Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi 4 10 | 10 | 16 7
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BOLUM 2: IDARi PERSONELIN UNIiVERSITEDEN MEMNUNIYET DURUMU

Maddeler KATILMA DERECESI
= = c
S—==| 8| &= &=
S o m 2 |25 55
3B 2B = | BB EBL
& > 5 |0 A 8>
= A [
YONETIM VE ORGANIZASYON 0 1 2 3 4
1 | Universitenin kurumsallagsma diizeyi 1 0 |2 0
2 | Idari personelin ydnetimce alinan kararlara katilma 1 1 0 1 0
diizeyi
3 | Yonetim kademeleri ile iletisim ve geri bildirim 0 2 1 0 0
alabilme
4 | Universitede farkli diisiince ve goriisleri 0 2 0 0 0
aciklayabilme ortaminin uygunlugu
5 | Idari gorevlere secilme/atanma 6lgiitlerinin 1 2 0 0 0
uygunlugu
6 | Idari atamalarda mesleki yeterligin dikkate alinma 1 1 0 0 0
diizeyi
7 | Idari personelin kadro ve unvanlari arasindaki uyum 1 1 0 1 0
8 | Idari personelce yapilan islerin yetki ve 1 1 0 1 0
sorumluluklarinin dengeli olmasi
9 | Idari destek personelinin sayica yeterliligi 0 2 0 1 0
10 | Idari destek personelinin niteligi 0 2 0 0 0
EGITIiM ve KURUMSAL iLiSKiLER
11 | Idari personele sunulan kendini gelistirme/hizmet ici 0 3 0 0 0
egitim olanaklar1
12 | Idari personelin iistleriyle/amirleriyle iliskileri 0 1 0 2 0
13 | Idari personel ile &gretim elemanlar: arasindaki 0 1 0 2 0
iletisim
14 | idari personel-6grenci iletisimi 0 1 0 1 1
15 | Idari personel arasindaki isbirligi 0 1 0 1 1
ALT YAPI VE HIZMETLER
16 | Saglik hizmetleri 0 0 0 2 1
17 | Spor tesisleri 0 0 0 2 1
18 | Kiiltiir ve sanat hizmetleri 0 0 0 2 1
19 | Giivenlik hizmetleri 0 1 0 1 0
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20

Bilgisayar, yazici vb. arag-gerecler

21

Internet hizmetleri

22

Bilgi-islem hizmetleri

23

Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri

24

Hukuk destek hizmetleri

25

Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullar1

26

Yapim-onarim hizmetleri

27

Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri

28

Sosyal tesis (Konukevi) hizmetleri

29

Sekreterlik hizmetleri

30

Temizlik hizmetleri

31

Otopark alani

32

Fotokopi hizmetleri

33

Kampuslar arasindaki ulagim

ol O O] O] O O O O O |l O o O Bk

Ol O N | O | | P N O O | Ol O

ol O O] O] O] O k| O O | O ol ol o

N N O] | N N N k| O O | N | -

| k| O O O O O kbl O O k| O | o

MALI /PARASAL OLANAKLAR

34

Maaglar

35

Doéner sermaye gelirlerinin ihtiyaclar dogrultusunda

dagitilmasi

36

Mesai iicretleri
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AKADEMIK PERSONELIN UNIiVERSITEDEN MEMNUNIYET DURUMU

Maddeler KATILMA DERECESI
T = | Ela.-| 8.
=M
& > 5 |0 A 8 A
= A [

YONETIM VE ORGANIZASYON

1 | Universitenin kurumsallagsma diizeyi 1 6 3 5 0

2 | Akademik personelin yonetimce alinan kararlara 1 7 3 4 1

katilma diizeyi

3 | Yonetim kademeleri ile iletisim ve geri bildirim 2 5 5 3 0

alabilme

4 | Universitede farkli diisiince ve goriisleri 3 4 4 4 0

aciklayabilme ortaminin uygunlugu

5 | Universite kurullarinin (Anabilim Dali, Boliim, 2 3 2 8 0

Fakiilte vb) isleyisi

6 | Kurullarda alinan karalarlin seffaf ve hesap vermeye 2 4 4 5 0

acik olmasi

7 | Idari gorevlere secilme/atanma 6lciitlerinin 3 6 3 2 0

uygunlugu

8 | Akademik gorevlere yiikseltilme 6l¢iitlerinin 4 5 4 2 0

uygunlugu

9 | Akademik atamalarda mesleki yeterligin dikkate 4 5 5 1 0

alinma diizeyi

10 | Akademik personelin kadro ve unvanlar1 arasindaki 2 3 3 6 1

uyum

11 | Idari personelce yapilan islerin yetki ve 0 6 4 5 0

sorumluluklarinin dengeli olmasi

12 | Calisilan birimdeki kadronun yeterliligi 1 4 3 5) 2

13 | Idari destek personelinin sayica yeterliligi 2 4 3 5 1

14 | Idari destek personelinin niteligi 1 4 6 4 0

EGITIM

15 | On lisans ya da lisan programlarina kaydolan 2 3 2 3 5

ogrencilerin kontenjanlar1 (sayilar)

16 | On lisans ya da lisans programlarma kaydolan 6 6 2 1 0

ogrencilerin nitelikleri (sayilar1)

17 | On lisans ya da lisans programlarindaki 6grenci 3 7 3 3 0

saylsinin programa uygunlugu

18 | Lisansiistli programlara 6grenci se¢me Olgiitlerinin 2 6 2 5 0

uygunlugu
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19 | Lisansiistli programlarin nitelikli 6grenciler 2 6 4 3 0
tarafindan tercih edilme diizeyi

20 | Lisansiistii programlara kaydolan 6grencilerin niteligi 2 6 5 2 0

21 | Boliim/Anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin 1 3 4 7 1
akademik-mesleki yeterlilikleri

22 | Ogretim elemanlarina kendini gelistirme 1 4 4 6 0
olanaklarinin saglanma diizeyi

23 | Universitenin dgretim elemanlarina igi hareketlilik 1 6 5 2 0
programlarina katilma olanagi saglama diizeyi

24 | Universitenin 6gretim elemanlarna yurt digt 2 7 2 4 0
hareketlilik programlarina katilma olanagi saglamasi

25 | Ogretim elemanlarmin 6grencilerle iletisim diizeyi 0 4 4 7 0

26 | Ogretim elemanlarmin isbirligi 2 6 3 4 0
ARASTIRMA

27 | Disiplinler arasi ¢aligmalarin desteklenme diizeyi 1 8 3 2 0

28 | Desteklenecek arastirma alanlarina 6ncelik verme 2 7 4 2 0
diizeyi

29 | Arastirma projelerinin (BAP) desteklenmesinde 3 4 5 4 0
dikkate alinan 6lg¢iitlerin yeterliligi

30 | Yayin tesvik sistemi 5 5 3 2 0

31 | Arastirmalara mali-parasal destegin saglanmasi 1 4 ) 5) 0

32 | Kiitiiphanenin her tiirlii kaynak ag¢isindan yeterliligi 0 3 3 8 1

33 | Universitenin kitap alim1 ve dergi aboneligi 0 3 3 7 2

34 | Veri tabanlarinin yeterliligi 0 ) 1 7 2

35 | Arastirma laboratuarlari 2 4 2 7 1

36 | Arastirma i¢in ulusal destek saglama olanaklari 2 5 5 3 0

37 | Arastirma i¢in uluslar arasi1 destek saglama olanaklari 3 7 4 1 0

38 | Yurtdis1 bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim i¢in 5 8 1 1 0
gereken parasal destek

39 | Enstitiilerin alt yapist ve personeli 2 5 4 4 0

40 | Arastirma ekiplerinin olusturulmasi, destek insan 1 7 4 3 0
giicli saglanmasindaki kolayliklar/destekler

41 | Di1s kaynakli projelerin uygulanmasindaki 2 4 7 3 0
kolayliklar/destekler

42 | Projelerde hizmet satin almada karsilasilan sorunlarin 0 5 4 6 0
¢oziimiindeki kolayliklar/destekler
ALT YAPI VE HIZMETLER

43 | Saglik hizmetleri 3 4 2 5) 1
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44

Spor tesisleri

45

Kiiltiir ve sanat hizmetleri

46

Giuvenlik hizmetleri

47

Bilgisayar, yazici vb. arag-gerecler

48

Internet hizmetleri

49

Bilgi-islem hizmetleri

50

Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri

51

Hukuk destek hizmetleri

52

Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullar1

53

Y apim-onarim hizmetleri

54

Dersliklerin yeterliligi

56

Kongre-toplanti1 salonlari/mekanlari

56

Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri

57

Sosyal tesis (Konukevi) hizmetleri

58

Sekreterlik hizmetleri

59

Temizlik hizmetleri
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60

Otopark alani

61

Fotokopi hizmetleri

62

Kampuslar arasindaki ulagim
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MALI /PARASAL OLANAKLAR

63

Maaslar

64

Ek ders ticretleri

65

Yolluklar

66

Yurtdis1 yayin destegi/6demeleri

67

Doéner sermaye gelirlerinin ihtiyaclar dogrultusunda
dagitilmasi
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UNIVERSITENIN KONUMU

68

Diger iiniversiteler ile olan iligkiler

69

Sivil toplum kuruluslari ile olan iliskiler

70

Diger iiniversiteler arasinda KTU niin saygmlig

71

KTU’niin akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme cabalar1
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72

KTU’niin yenilesme ve gelisme cabalar
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Emekli olan personelle iligkiler
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2.4 Kurulus ici Analiz

2.4.1 Birim i¢i Analiz

Giiclii Yonler

Gl Tiirkiye’nin dérdiincii iiniversitesi olan KTU gibi bir iiniversitenin en koklii
birimlerinden biri olmasi

G2 Giglii ve tecriibeli bir 6gretim elemani kadrosunun olmasi

G3 Ogretim iiyeleri tarafindan iiretilen yayin sayis1 ve gretim iiyesi basina diisen
yayin sayisinin yiiksek olmasi

G4 Arastirma olanaklarinin gii¢lii olmasi ve disiplinler aras1 ¢aligmalarda
igbirligine hazir etkin potansiyelin olmasi

G5 Doner sermaye ve kalite analizi hizmetlerinin veriliyor olmasi

G6 Y1l bazinda ¢ok sayida yiiksek lisans ve doktora 6grencisi alimi

G7 Mezunlarimizin iilkemiz iiniversitelerinde ve sanayideki basarili konumu

G8 Baz1 birimlerimizin akreditasyon siirecini tamamlamig olmasi

G9 Yeterli sayida Lisansiistii 6grenci yetisiyor olmasi

G10 Ogrencilere huzurlu ¢alisma imkanlarmin ve kiiltiirel ve sosyal alanlarda
aktivitelerin saglaniyor olmast

Zayif Yonler

Z1 Sanayi, diger liniversiteler ve arastirma kurumlari ile isbirliginin yetersiz olusu

Z2 Birimimiz aragtirma laboratuarlarinin teknolojik ve fiziki  altyapisinin
yetersizligi

Z3 Ders programlari ve igeriklerinin uluslar aras1 es degerleriyle yeterince uyumlu
olmamasi

Z4 Danigsmanlik sisteminin iyi islememesi

Z5 Kadrolu Ars.Gor. sayisinin ihtiyagtan ¢ok daha az olmasi

Z6 Birim ogretim elemanlar1 arasinda bilimsel ve sosyal etkilesimin yeterince
yiiksek olmamasi

Zi Arastirmalarin patent ve uygulamadan ¢ok yayina yonelik olmasi

Z8 Birim laboratuarlarinin bazilarinin akreditasyonunun olmamasi

Z9 Idari ve teknik personelin yetersizligi

Z10 Ogrenci sayisinin ve Kkalitesinin, yeni agilan {iniversite ve programlardaki
kontenjan artigina bagl olarak diigsmesi

Z11 Pedagojik formasyon hakkinin kaldirilmasi
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2.4.2 Birimin Yapisi

2.4.2.1 Organizasyon Semasi

ORGANIZASYON SEMASI

Eakiilte Kurulu Dekan Faklilte Yonetim
Kurulu
A \% \
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Faklilte Sekreteri

[i

Bolimler
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2.4.2.2 Birimin Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz biinyesinde; Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik olmak iizere toplam 6 bdolim mevcuttur. Kimya, Biyoloji,
Fizik ve Matematik béliimlerinin 1. dgretimlerinde Ingilizce hazirhik smifi mevcuttur. Ayrica
Kimya, Biyoloji ve Matematik béliimlerinde II. Ogretim programlari bulunmaktadir.
Fakiiltemizdeki béliimlerde lisans &grenimi yaninda K.T.U. Fen Bilimleri Enstitiisii

organizasyonu ile yiiksek lisans ve doktora programlari da yiirtitiilmektedir.

2.4.3 insan Kaynaklari

Tablo 22 Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére (izinli Kadrolar)
Unvan
Dolu Bos Toplam
Profesor 46 46
Dogent 29 29
Yardimci Dogent 18 18
Ogretim Uyeleri Toplami 93 93
Ogretim Gérevlisi 14 14
Okutman
Uzman 5 5
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 6 6
Ogretim Uyesi Disindaki
25 25
Akademik Personel Toplami
GENEL TOPLAM 118 118
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Tablo 23 Yillar itibariyla Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR
2010 2011 2012
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Profesor 5 29 8 33 10 36
Docent 3 15 4 16 6 21
Yardimci Dogent 8 13 6 15 7 13
Ogretim Gorevlisi 3 11 3 12 3 11
Arastirma Gorevlisi 6 3 4 3 3 3
Uzman 1 3 2 3 2 3
Okutman

TOPLAM 26 74 27 83 31 87
Tablo 24 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu

YABANCI OGRETiM ELEMANI SAYISI DAGILIMI
YILLAR
2010 2011 2012

Profesor 3 3 1
Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Goérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

TOPLAM 3 3 1
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Tablo 25 Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi Tablosu

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIYLA DAGILIMI

25 yas ve
I 26-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50vyas |51 yas ve Uzeri
alti
Kisi Sayisi 2 20 9 61 26
Yizde 1,7 17 7,65 51,55 22,10

Tablo 26 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-3Yil 4-6 YI 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21 Yil Uzeri
Kisi Sayisi 2 16 19 30 51
Yuzde 1,7 13,43 16,12 25,53 43,22

Tablo 27 idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 15 10 25
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 6 8 14
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 4 2 6
Toplam 25 20 45

Tablo 28 idari Personelin E§itim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 10 8 6
Yizde 4,00 40,00 32,00 24,00
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Tablo 29 idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6YIl 7-10VYil 11-15Yil 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 3 4 7 6
Yizde 4 16 12 16 28 24
Tablo 30 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 4 6 10 2
Yizde 4 8 16 24 40 8
Tablo 31 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri 23 70 93 24,73 75,27
Ogretim Elemanlari 8 17 25 32,00 68,00
idari Personel 8 16 24 33,33 66,67
Diger Personel
Toplam 39 103 142

2.4.4 Kurum Kiltara

2.4.4.1 lletisim Siiregleri
Birimde iletisim, dekanligin kontroliinde internet {izerinden elektronik posta yoluyla ve resmi

evraklarin idari personelce ilgililere ulastirilmasi tizerinden gerceklestirilir.

2.4.4.2 Karar Alma Siiregleri
Birimde egitim-6gretimle ilgili kararlar fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte
disiplin kurulunda goriisiildiikten sonra dekan tarafindan onaylanmasi suretiyle alinir. Fakiilte

kurulunda egitim 6gretim faaliyetleri ve basar1 durumu her yariyil sonunda degerlendirilir ve
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rektorliige gonderilir. Ayrica Fakiilte Akademik Kurulu her egitim-6gretim yilinin sonunda
yapilarak Fakiiltenin arastirma-gelistirme, egitim-6gretim ve sosyal faaliyetleri degerlendirilir.
2.4.4.3 Gelenekler ve Degerler

+ Ogrencilerle sosyal dayanisma

o Toplumla iletisim ve toplumun egitimi

» Kaliteli bilimsel arastirma

* Upygulamali egitim anlayisi

* Donanimli 6gretim kadrosu

. Kiiltiirel ve manevi degerlerin paylagimi

2.4.5 Birimin Fiziki Kaynaklan

2.4.5.1 Tasinmazlar

Tablo 32 Ogrenci Basina Diisen Kapali alanlar

OGRENCi BASINA DUSEN KAPALI ALANLAR
2010 2011 2012
Kapali Alanlarin m2 si 8967 8967 9073
Ogrenci Sayisi 3198 3248 2928
Ogrenci Basina Disen Kapali Alanlarin m2’ si 2,8 2,8 3,1

2.4.5.2 Egitime iliskin Alanlar

Tablo 33 Egitim Alanlari Derslikler

EGIiTiM ALANLARI - DERSLIKLER (ADET)
Egitim Alani Anfi Sinif Bilgisayar Lab | Diger Lab TOPLAM

0-50 Kisilik - 18 3 13 34
51-75 Kisilik 3 2 - - 5
76-100 Kisilik 1 1 - - 2
101-150 Kisilik - 1 - - 1
151-250 Kisilik - - - - -
251-0zeri Kisilik - - - - -

TOPLAM 4 22 3 13 42
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Tablo 34 Yillara Toplam Derslik Sayisi ve Derslik Basina Ogrenci Orani

YILLARA GORE TOPLAM DERSLIK (ANFi ve SINIF) SAYISI
2008 Yili 2009 Yil 2010 Yih 2011 Yih 2012Y1h
Derslik Sayisi 27 27 27 28 28
Ogrenci Sayisi 2815 3039 3198 3248 2928
Derslik Basina Diisen Ogrenci
104 112 118 116 104
Sayisi

Tablo 35 Dersliklerin Teknolojik Alt Yapi Orani

DERSLiK VE ANFILERIN TEKNOLOJiK ALT YAPISI

Derslik Sayisi (anfi+sinif) 28

Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Sayisi 22 Akilli Tahta Olan Derslik Sayisi -

Dersliklerdeki Akilli Tahta
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihaz Oran1% 79 -
Oran1%

2.4.5.3 Sosyal Alanlar

Tablo36 Toplanti — Konferans Salonlari

TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu TOPLAM
0-50 Kisilik 1 - 1
51-100 Kisilik - - -
101-150 Kisilik - - -
151-250 Kisilik 1 - 1
251-Uzeri Kisilik - - -

TOPLAM 2 - 2
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2.4.5.4 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 37 Yazilimlar ve Bilgisayarlar

YAZILIM VE BiLGISAYARLAR
idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma
Cinsi TOPLAM
(Adet) (Adet) Amagh (Adet)
Yazilim 1 1
Masa Ustii Bilgisayar 20 150 102 272
Tasinabilir Bilgisayar 20 38 58
TOPLAM 20 271 140 331
Tablo 38 Yillara Gére Bilgisayar Sayisi
YILLARA GORE BiLGIiSAYAR SAYISI iLE iLGiLi GELISMELER
2009 Yih 20010 Yih 2011 Yih 2012 Yih
Bilgisayar Sayisi 290 259 259 330
2.4.6 Mali Durum
2.4.6.1 Biitce Odenekleri
Tablo 39 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu
2011 2012
Baslangig Toplam Baslangig Toplam
. . Harcama . . Harcama
Odenegi Odenek Odenegi Odenek
01.Personel Giderleri | 4.155.500 | 5.194.000 | 5.194.000 | 6.059.000 | 6.159.000 | 7.018.590
02.S0s.Giiv.Kur.Dev.
924.000 978.000 977.000 | 1.021.000 | 1.045.000 | 1.171.137
Pir.Gid.
03 Mal ve Hizmet
34.500 147.000 145.950 288.000 394.000 393.131
Alim Gid.
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
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Tablo 40 Yillar itibariyle Biitce Gider Gergeklesme Rakamlari

2008 2009 2010 2011 2012

01.Personel Giderleri 2.631.247 5.193.850 7.018.590
02.S0s.Gliv.Kur.Dev.

518.711 977.950 1.171.137
Pir.Gid.
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 182.748 145.950 393.131
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

2.5 Cevre Analizi

Firsatlar

F1 Internet ortaminda iiye olduumuz veri tabanlar1 vasitasiyla bilimsel yayinlara
ulagsmada genis imkanlara sahip olmasi

F2 | TUBITAK projelerinde yardimci arastirmaci (lisans {istii 6grenciler ve doktora
sonrasi arastirmacilar vb.) istthdam imkani1

F3 Teknik Universite olmasindan dolayr yabanci iiniversitelerce kabul ve tercih
gérmesi

F4 Disiplinler aras1 ¢aligma yapabilme imkanlarimizin olmasi

F5 Mezunlarimizin sanayinin her alaninda ve arastirma laboratuarlarinda is
bulabilmesi

F6 Yerleskemizde KOSGEB ve TEKNOKENT vb. AR-GE ve uygulama
birimlerinin bulunmasi

F7 Koklii bir liniversite olmasi nedeniyle bolgenin yapisinin ve sorunlarinin iyi
bilinmesi

F8 Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi'nin arastirmacilara imkan
saglayacak mali yapisinin olmasi

F9 | AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin proje desteklerinin artmasi

F10 | Lisansiistii egitim géren 6grencilerine ve akademik personeline yurtdisinda egitim
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gérme ve arastirma yapma imkanini sunmasi

Tehditler

T1 Nitelikten c¢ok nicelige yonelik akademik yiikselme mekanizmasinin getirdigi

olumsuzluklar

T2 Birime ayrilan biitgenin ihtiyaglar1 karsilayamamasi

T3 Laboratuar ve atolyelerde is gorecek teknik personelin azligi

T4 Kimyasal madde deposunun yetersizligi nedeniyle biirolarda tehlikeli

kimyasallarin depolanmasi zorunlulugu

T5 Son yillarda iilke ihtiyacinin iizerinde mezun verilmesi sebebiyle &grenci

sayisimin azalmasi

T6 Kadro yetersizligine bagli olarak geng arastirmaci istihdamindaki zorluklar

T7 Bilimsel arastirma projelerinde ihale ve satin alma prosediirlerinin bilimsel

gelisimimizi tehdit edecek sekilde uzun siirmesi

T8 Birimin sanayi ile igbirliginin saglanamamis olmasi

T9 Ingilizce egitimin yetersizliginden dolay: Ingilizce verilen derslerdeki bagarisizlik

T10 | Disiplinler arasi ¢calismanin azliginin proje tiretimi etkiliyor olmasi

T11 | Atik toplama biriminin olmamasindan dolay1 ¢evre kirliligindeki artig

2.5.1 Cevre Analizinde Temel Etmenler

Birimin akademik personeli arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde 6nemli olan literatiir
aragtirmalarimi biirolarindan kiitiiphanede mevcut linkleri kullanmak suretiyle rahatlikla
yapabilmektedir. Bir ¢ok ogretim elemani TUBITAK destekli arastirma projelerinin
yiritiicliliiglinii yapmaktadir. Bu projelerden yiiksek lisans ve doktora ogrencileri burslar
almaktadirlar. Birimimizin lisans ve lisansiistii mezunlart 6zel sektorde ve kamu
kuruluslarinda ¢alisma imkani bulabilmektedirler. Birimin arastirma ve egitim amach
kullandig1 cihazlar igin siirekli bir sarf malzeme ve bakim ihtiyaci s6z konusudur. Ayrica
birimde siirekli kullanilan cihazlarin bakim ve tamiri i¢in laboratuar ve atdlyelerde calisacak
teknik elemanlarin bulunmamasi bu ihtiyaglarin karsilanamamasina sebep olmaktadir. Yeterli
Arastirma Gorevlisi olmadigindan dolay: laboratuar hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesinde ve
yapilan sinavlarda aksakliklar meydan gelmektedir. Bilimsel arastirma projelerinden yapilan

satin almalarda proje yoneticisinin yetkilerinin smirli olmasi proje blit¢esinin ekonomik
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kullanimin1 engellemektedir. Ayni1 zamanda satin alma siireglerinin ¢ok uzun olmasi da zaman
kaybmma sebep olmaktadir. Ayrica yapilan arastirmalarin ¢ogunun sanayiye veya iilke
ekonomisine yonelik olmamasi birimdeki akademisyenlerin dikkate almasi beklenen bir

durumdur.

3. KURUMUN GELECEGI

3.1 Birimin Misyonu Vizyon ve Degerleri

3.1.1 Birimin Misyonu

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve bilimsel arastirmalar yapan, mensubu olmaktan
gurur duyulan, 6grencilerini sanayi ve arastirma-gelistirme kurumlarinda iiretime yonelik
hizmetler sunan gencler olarak yetistiren, liretecegi bilgi ve teknolojilerle lilkemizin uygarlik

diizeyinin ylikselmesine katkida bulunan 6ncii bir fen fakiiltesi olmaktir.

3.1.2 Birimin Vizyonu

Ogrencilerine kendi-kendine yeterli olmayr 6greten, bilim ve teknolojiden yararlanarak
iilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli arastirmalar yapmalarini saglayan, arastirma ve hizmet
alanlarindaki {iretimi toplum yararina sunan bir egitim-68retim ve yenilik¢i, girisimci bir

arastirma kurumu olmaktir.

3.1.3 Birimin Degerleri
e Egitim bilinci ve sorumlulugu
e Arastirmay1 one ¢ikararak iilke ekonomisine katkida bulunmak
e Bilimselligi 6n planda tutmak
e Disiplinler arasi igbirligi
¢ Diinya iiniversiteleri ile yarisabilmek i¢in akreditasyonu 6n planda tutmak
e Etik kurallara uyum
e Insan sagligina, mesleki giivenlige ve gevreye duyarlilik
e Ogrenci odakl1 egitim

e Yasam boyu egitim felsefesi
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3.2 Birimin Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile Stratejileri

STRATEJIK AMAC 1. Egitim- 6gretim Kkalitesinin artirilmasi

Stratejik hedefler

Hedef 1.1. Akreditasyon sistemleri arastirilarak en kisa zamanda akreditasyona basvurmak
Hedef 1.2. Birimin tiim faaliyetleri segilen akreditasyon sistemine uyarlanacak

Hedef 1.3. Birimi tercih eden 6grenci Kalitesi artirilacak

Hedef 1.4. Socrates-Erasmus programinin tanitimi ig¢in birim i¢i seminerler diizenleyerek
programa katilim artirtlacak

Hedef 1.5. Egitim-Ogretim laboratuarlarinin eksiklikleri giderilecek

Hedef 1.6. Sinif ve amfilerin egitim-6gretim alt yapisi iyilestirilecek

Hedef 1.7. Danismanlik hizmetlerinin 6grenci-akademisyen eksenli yiiriimesi i¢in azami 6zen
gosterilecek

Performans Géstergeleri

PG.1.1. Belirlenen akreditasyon sistemine uygun hale getirilmis derslerin orani

PG.1.2. Diizenlenen seminer/toplanti sayist

PG.1.3. Eksiklikleri giderilen laboratuar sayisi

PG.1.4. Alt yapist iyilestirilen sinif ve amfi sayisi

Stratejiler

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin artirilmas:t i¢in Oncelikle birim ders programlar
kesinlestirilecektir. Akreditasyon kurulunun topladigi bilgiler dogrultusunda netlesen bir ders
programinda karar kilinacaktir. Birim derslik ve laboratuarlarinin alt yapist iyilestirilecektir.
Bu anlamda rektorliikle isbirligi yapilacaktir. Socrates—Erasmus programi ile 6grenci degisimi
faaliyetleri gelistirilecektir. Birimin lisans seviyesinde tercih edilmesi i¢in faaliyetler
artirilacaktir

Faaliyetler/Projeler

Akreditasyon sistemlerini inceleyecek bir komisyon olusturulacaktir. Akreditasyon komisyon
baskanliginda birimin ders programlar: fakiilte akademik kurulunda tartisilacaktir. Biirimde
akreditasyon sistemiyle ilgili seminer ve toplantilarin organize edilmesi saglanacaktir. KTU

mezunlart ile ¢alismalarda bulunulacak, basarili 6grencilerin  KTU’ye y&nlendirilmeleri
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saglanacaktir. Socrates-Erasmus programina katilan &grencilerin bu konuda mevcut
ogrencilere sunumlar yapmasi saglanacak ve Erasmus programi igin Ingilizce kurslar
diizenlenecektir. Bilgi paketleri her yil diizenli olarak giincellenecektir. Dershanelerin akilli
tahta ve projeksiyon sistemlerinin temin edilmesi i¢in rektorliige basvurulacaktir.

STRATEJIK AMAC 2. Akademik kadro ihtiyacinin giderilmesi ve niteliginin

artirilmasi

Stratejik hedefler

Hedef 2.1. Ogretim iiyelerinin Socrates-Erasmus degisim programina katilimini arttirilmasi
saglanacak

Hedef 2.2. Akademisyenlerin diizenli olarak gelismis yurt i¢i ve yurt digi arastirma
gruplarinin laboratuarlarinda ¢alismalar1 6zendirilecek

Hedef 2.3. Ogrenci anketleri ile degerlendirilen 6gretim elemanlarinin 6zelestiri yapmalar
tesvik edilecek

Hedef 2.4. Aras. Gor, Yrd. Dog., Dog. ve Prof. kadrolarina nitelikli eleman alimini igin atama

yiikseltme kriterlerini azami oranda uygulamak

Performans Gostergeleri

PG.2.1. Degisim programina dahil olan 6gretim eleman1 sayisi

PG.2.2. Yurt dis1 bilimsel etkinlik yapan 6gretim {iyesi sayis1

PG.2.3. Ogrenci anketleri ile dgretimdeki basaris1 yiiksek olan 6gretim iiyesi sayis1

PG.2.4. Anabilim dallar1 bazinda 6grenci basina diisen Aras. Gor., Yrd. Dog., Dog ve Prof.

sayisi

Stratejiler

Socrates-Erasmus programi ile yurt disina gidisler tesvik edilecektir. Ogrenci anketlerinin
ogretim elemanlarica dikkate alinmas1 saglanacaktir. Birimin Ogretim eleman1 ve Ars. Gor.
ihtiyaci belirlenecek ve rektorliige bildirilecektir. Kaliteli 6gretim elemani temini i¢in yayin

ve proje yapimi tesvik edilecektir.

Faaliyetler/Projeler
Socrates-Erasmus programlarinin tanittimi i¢in birim igi seminer ve toplantilar organize
edilecektir. Basarili aragtirma gruplarmin liderlerinin ve yurt disindan basarili bilim

adamlarmin  davet edilip seminerler ve konferanslar verilmesi saglanacaktir. Ayrica
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ogrencilerin akademisyenler hakkindaki anket sonuglar1 birim kurullarinda tartisilacaktir. Ars.
Gor.,, Yrd. Dog., Do¢ ve Prof. ihtiyaglarinin karsilanmasi ve nitelikli eleman temini

konusunda yapilabilecekler akademik kurullarda tartisilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3. Bilgiye ulasma olanaklarimin gelistirilmesi ve ihtiya¢c duyulan

konularda destekleyici egitimlerin verilmesi

Stratejik hedefler

Hedef 3.1. Sertifikasyon egitimi konulari belirlenecek ve programlanacak

Hedef 3.2. Teknik geziler organize edilecek

Hedef 3.3. Birim i¢in faydali yayinlar temin edilecek

Hedef 3.4. Ogrencilerin bilgiye kolay erisimi saglanacak

Hedef 3.5. Kiitiiphanede mevcut olmayan ve ihtiya¢ duyulan elektronik veri tabanlarina ve

dergilere ulasim saglanacak

Performans Gostergeleri

PG.3.1. Verilen sertifikasyon egitimi sayisi
PG.3.2. Verilen seminer ve konferans sayisi
PG.3.3. Organize edilen teknik gezi sayisi
PG.3.4. Temin edilen yayin sayisi

PG.3.5. Elektronik ortamda ulasilabilen yeni yayinevi ve dergilerin talep edilen ihtiyaca orant

Stratejiler

Ogrencilerin donanimlarinin artirilmasi igin cesitli sertifikasyon calismalar1 diizenlenecektir.
Ogrencilerin bu sertifikasyon programlarma katilimi saglanacaktir. Birim ogretim iiyesi ve
Ogrencilerinin ihtiya¢ duydugu kaynaklara ulasmak i¢in kiitliphane ile temas kurulacaktir. Bu

kaynaklarin satin alinmasi i¢in girisimde bulunulacaktir.

Faaliyetler/Projeler

Sertifikasyon egitimlerini ve seminerlerini diizenleyecek bir komisyon olusturulacaktir.
Ayrica teknik gezileri diizenleyecek bir komisyon olusturulacaktir. Birimimiz igin her yil
tespit edilen kitap ve yaymlarin rektorlik kanaliyla temini talep edilecek ve Ogrencilerin

bilgiye erisim yOntemlerini Ogrenmeleri amaciyla egitim seminerleri verilecektir.
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Kiitliphanede mevcut olmayan ve ihtiya¢ duyulan elektronik veri tabanlarina ve dergilere

ulagim saglanmasi i¢in rektorliige talepte bulunulacaktir.

STRATEJIK AMAC 4. Arastirma-Gelistirme ve 6grenci laboratuarlarinin alt yapi
eksikliklerinin giderilmesi ve yeniden yapilandirilmasiyla akreditasyona uygun hale

getirmek

Stratejik hedefler

Hedef 4.1. Ogrenci laboratuarlar: ve foyleri giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilecek
Hedef 4.2. Ders programlarina uygun ve uygulamaya yonelik yeni laboratuarlarin agilmasi
tesvik edilecek

Hedef 4.3. Arastirma-Gelistirme laboratuarlarinin alt yapisinin akreditasyona uygun sekilde
yenilenmesi ve gerekli sarf malzemelerin (He ve N2 gazi gibi) diizenli olarak saglanmasi
Hedef 4.4. Kimyasal madde depolari tamamen yenilenecek

Hedef 4.5. Arastirma-gelistirme ile ilgili cihazlarin kullanimi igin nitelikli teknik eleman
istihdami saglanacak ve egitim seminerleri almalari saglanacak

Hedef 4.6. Akreditasyon komisyonlart degisik laboratuar akreditasyon sistemlerini
inceleyecek ve bir rapor hazirlayacak

Performans Gostergeleri

PG.4.1. Sayilar1 ve igerikleri diizenlenen laboratuar sayisi

PG.4.2. Teknolojik gelisime ve sanayideki uygulamalara yonelik yeni agilan laboratuar sayisi
PG.4.3. lyilestirilen laboratuarlarin orani

PG.4.4. Alt yap1 ihtiyaglari i¢in 6zel sektor ve diger kurum ve kuruluglardan saglanan kaynak

miktari

Stratejiler

Birim laboratuarlarinin igerikleri yenilenecektir ve yeni laboratuar foyleri hazirlanacaktir.
Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi ve sanayi ile uyumlu hale getirilmesi i¢in yeni
arastirma laboratuarlar1 insa edilecektir. Ayrica nitelikli teknik eleman temini ile cihazlarin
daha etkili sekilde kullanim1 saglanacaktir.

Faaliyetler/Projeler
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Laboratuarlarda gerekli olan foyler i¢in yeniden yazim komisyonlari olusturulacak ve yazilan
laboratuar foylerinin basimi i¢in rektorliikten destek istenecektir. AR-GE laboratuarlarinin
akreditasyona uygun, giiniimiiz teknolojisi ve sanayi ile uyumlu hale getirilmesi i¢in
ayrintilarin  belirlenmesi ve takibi i¢in bir komisyon kurulacaktir. Ayrica sanayideki
kuruluglarin tecriibelerinden yararlanilacaktir. Cihazlarin kullanicilarin egitim seminerleri
almalar1 i¢in firmalardan destek talep edilecektir.

STRATEJIK AMAC 5. Ogretim iiyesi performansinin yiikseltilmesi

Stratejik Hedefler

Hedef 5.1. Modern egitim-dgretim arag ve gereglerinin temini

Hedef 5.2. Ogretim elemanlarinin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi

Hedef 5.3. Birim 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirmeye yonelik faaliyetlerine oncelik
verilmesi

Hedef 5.4. Ogretim elemanlarinin DPT, TUBITAK, BAP, AB ¢erceve programlar gibi proje
destegi veren kurumlarin faaliyetlerine yonlendirilmesi

Hedef 5.5. Birim o6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilara
katilabilmeleri i¢in gerekli maddi destegin verilmesi

Hedef 5.6. Ozellikle geng akademisyenlerin proje yazma ve sunma becerilerinin artiriimasi
Hedef 5.7. Alaninda uzman ve taninmis kisiler davet edilerek, geng aragtirmacilarin bilgi ve

tecrubelerini arttirmak

Performans Gostergeleri

PG.5.1. Temin edilen arag gerecin ihtiyaca orani

PG.5.2. Ogretim iiyesi basina bitirilen yiiksek lisans ve doktora tez sayisi

PG.5.3. Ogretim iiyesi basina yapilan yayin ve alman atif sayisi

PG.5.4. Ogretim iiyesi basina BAP sayis1 ve 6denegi

PG.5.5. Ogretim iiyesi bagina DPT, TUBITAK ve diger kamu destekli proje sayis1 ve ddenegi
PG.5.6. Ogretim iiyesi basina uluslararasi ortakli/destekli proje sayis1 ve ddenegi

Stratejiler

Ogretim {iyelerinin performanslarinin artirilmasi icin fiziksel mekanlar iyilestirilecek ve
arastirma faaliyetleri tesvik edilip basarili olanlar duyurulacaktir. Birimin geng 6gretim
elemanlarinin daha ¢ok arastirma projesi alabilmesi icin yetistirilmeleri saglanacaktir.

Faaliyetler/Projeler
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Ogretim elemanlarinin ¢alisma ortamlarinim iyilestirilmesi icin ilgili ihtiyaglar rektorliikten
veya Ozel sektorden talep edilecektir. Birim &gretim elemanlariin arastirma ve egitim
faaliyetleri konusundaki aktiviteleri elektronik postalarla duyurulacak ve DPT, TUBITAK,
BAP, AB Cerceve programi gibi arastirma proje destegi veren kurumlarin faaliyetlerini takip
edecek bir arastirma komisyonu olusturulacaktir. AB, BAP, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin
projelerini yiirliten tecriibeli boliim elemanlarinin proje alim siireci ile ilgili deneyimlerini
geng akademisyenlere aktarmalar1 amaciyla seminer vermeleri saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 6. Toplum ve sanayi ile isbirliginin artirilmasi

Stratejik Hedefler

Hedef 6.1. Sanayi ile iligkilerini artirarak toplum yararina olan proje sayisini artirmak

Hedef 6.2. KOSGEB ile isbirligi saglamak

Hedef 6.3. Lisansiistii ¢alismalarin bir boliimiiniin sanayi ile iligkili olmas1 saglanacak

Hedef 6.4. Doner sermaye hizmetlerinin kapsamini genisletmek ve yeni cihazlar kazandirmak
Hedef 6.5. Doner sermaye laboratuarinin akreditasyonunu saglamak

Hedef 6.6. Toplumu bilgilendiren seminer ve konferanslar diizenlemek

Performans Gostergeleri

PG.6.1. Sanayi ile isbirligi cergevesinde gergeklestirilen proje sayisi

PG.6.2. Sanayi ile birlikte yiiriitiilen projeler kapsaminda gergeklestirilen lisansiistii tez sayisi
PG.6.3. Mevcut cihazlarin sanayi ve toplumun yararina kullanilma orani

PG.6.4. Yapilan analizlerin ¢esidi ve sayisi

Stratejiler

Sanayi ile iliskilerin gelistirilmesi i¢in KOSGEB ile isbirligi yapilacaktir ve arastirma
projelerinin sanayinin ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik olmasi saglanacaktir. Doner sermaye
blinyesindeki analiz sayis1 ve kalitesi artirilacaktir. Bunun i¢in Doner sermaye laboratuarinin

alt yapisi giiglendirilecek ve akreditasyona uygun hale getirilecektir.

Faaliyetler/Projeler

Sanayi ile iliskilerini organize etmek iizere bir komisyon kurulacaktir. Internet sitemizde
sanayi ile igbirligine yonelik bir sayfa olusturulacak, yapilan sanayi analizleri, sanayi projeleri
ve iligkide bulunulan firmalar bu sayfada ilan edilecektir. KOSGEB ile isbirligi olanaklarini

degerlendirilmek {izere bu birime ziyaretlerde bulunulacak ogretim elemanlar1 igin
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bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir. Lisansiistii ¢aligmalarinin sanayiye yonelik olmasi
icin SANTEZ projeleri yiirliten arastirmacilarin seminerler vermesi saglanacaktir. Mevcut
hizmet laboratuarlarinin alt yap1 ve cihaz donanim: TUBITAK projelerimizin kurum hisseleri
biitgesi kullanilarak artirtlacaktir. Doner sermaye laboratuarlarmin akreditasyonu igin

aragtirma yapilacaktir

STRATEJIK AMAC 7. Disiplinler arasi cahsmalarin artirllmasi

Stratejik hedefler

Hedef 7.1 Fakiilte i¢inden ve disindan boliimlerle veya kurumlar arasi ortak ¢alisma alanlari
tespit edilecek ve disiplinler aras1 ¢alismalar tesvik edilecek

Hedef 7.2. Yiiriitilen disiplinler arasi ¢alismalar duyurularak gen¢ akademisyenlerin tesviki

saglanacak

Performans Gostergeleri
PG.7.1 Disiplinler aras1 gergeklestirilen proje sayisi
PG.7.2. Disiplinler aras1 gergeklestirilen yayin (makale, bildiri vb.) sayisi

Stratejiler
Disiplinler arast c¢alismalarin  gelistirilmesi i¢cin bu c¢alismalar1 basar1 ile yiiriiten

arastirmacilarimizin faaliyetleri duyurulacak ve tesvik edilecektir.

Faaliyetler/Projeler
Disiplinler arasi ¢alismalarin avantajlarini tecriibe eden arastirmacilarin seminer vermesi
saglanacaktir. Gergeklestirilen disiplinler arasi ¢aligmalar web sitesi vb. ortamlarda

yayinlanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 8. Mezun envanterlerinin ve mezunlarla sosyal iletisimin

gelistirilmesi

Stratejik hedefler

Hedef 8.1. Birim mezunlari ile internet araciligi ile iletisim kurulacak

Hedef 8.2. Mezunlar veri bankasi olusturulacak

Hedef 8.3. Son sinif 6grencilerine verilecek bir form ile iletisim bilgileri toplanacak
Hedef 8.4. Mezunlarin mezun olduktan sonraki faaliyetleri ile ilgili bilgiler toplanacak
Hedef 8.5. Mezunlarla toplantilar diizenlenecek

Hedef 8.6. Mezunlarin tecriibelerini 6grencilerle paylasimini saglanacak

Performans Gostergeleri
PG.8.1. Mezun veri bankasina kayit olan mezun sayisi
PG.8.2. Mezunlar toplantisina katilan mezun sayisi

PG.8.3. Mezunlar tarafindan birimlerde diizenlenen etkinlik sayisi

Stratejiler
Mezunlarla iletisimin kurulmasi i¢in mezuniyetten Once ve sonra anketlerle veriler
toplanacaktir. Mezunlarla sosyal iletisimin gelistirilmesi i¢in mezunlarla internet iizerinden

irtibata gecilip bazi toplantilarla bir araya gelinmesi saglanacaktir.

Faaliyetler/Projeler

Bir komisyon olusturularak mezun 6grencilerden ayrilmadan once bazi kisisel bilgileri anket
seklinde toplanacaktir. Mezunlardan toplanan bilgiler elektronik ortamda kaydedilecektir.
Kurulan komisyon internet ortamindan mezunlarla ilgili bilgileri toplayacak ve gerektiginde
kullanmak tizere degerlendirecektir. Mezunlarin {iye olabilecekleri ve iletisim kurabilecekleri

bir web sayfasi olusturulacak ve her yil b6liim mezunlarinin bir araya gelebilecegi bir yemekli
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toplantinin duyurulmasi web sayfasindan gerceklestirilecektir. Diizenlenen 6grenci-mezun

bulusmalarina katilim iist diizeyde saglanmasi i¢in duyurular yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 9. Cevrenin korunmasi konusundaki duyarhhign arttirilmasi

Stratejik hedefler

Hedef 9.1. Atiklarin giivenli bir sekilde toplanmasi saglanacak

Hedef 9.2. Atik ¢oziiciilerin ayrimi ve saflastirilmasi saglanacak ve bunlar degerlendirilecek
Hedef 9.3. Geri kazanilabilen atiklarin toplanmasi igin atik toplama noktalarinin

olusturulmasi ve toplanan atiklarin periyodik olarak tesliminin saglanmasi

Performans Géstergeleri
PG.9.1. Toplanarak ilgili birimlere teslim edilen atik miktari

PG.9.2. Geri doniistiiriilebilen atiklardan yararlanma orani

Stratejiler
Birimin attk ve kirli ¢ozlciilerinin toplanmasi ve ilgili birimlere ulastirilmasi

gerceklestirilecektir.

Faaliyetler/Projeler

Tiim laboratuarlarda atiklarin toplanmasi i¢in atik toplama noktalar1 olusturulacak ve toplanan
atiklar periyodik olarak uygun kurumlara teslim edilecektir. Atik ¢dziiciilerin ayrimi ve
saflagtirilmast saglayacak destilasyon diizenekleri uygun yerlere kurulacak ve stirekli
caligmas1 amaciyla teknisyenler gorevlendirilecektir. Ayrica aritma {initesinde saflagtirilan
coziicliler Ogrenci laboratuarlarinda kullanilacaktir. Atik bilincinin kazandirilmasi ig¢in

bilgilendirici etkinlikler diizenlenecektir.
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STRATEJIK AMAC 10. Sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetlerin gelistirilmesi

Stratejik hedefler

Hedef 10.1. Ogrencilerin de katilacagi toplant1 ve geziler periyodik olarak diizenlenecek
Hedef 10.2. Ogrencilerin de katilacagi bayram vb. 6zel giinlerle ilgili organizasyonlar
yapilacak

Hedef 10.3. Kuliiplerin faaliyetlerinin yapilmasina imkan saglanacak

Hedef 10.4. Birim galisanlar1 arasindaki sosyal icerikli faaliyetler artirilacak

Hedef 10.5. Calisanlarin 6zel giinleri kutlanacak

Performans Gastergeleri
PG.10.1. Diizenlenen sosyal igerikli toplant1 ve gezi sayis1

PG.10.2. Ogrenciler tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyet sayist

Stratejiler

Birim ¢alisanlarinin ve 6grencilerinin sosyal iligkileri diizenlenecek toplantilarla artirilacaktir.
Birim c¢alisanlarinin arasindaki sosyal iligkilerin iyilestirilmesi igin g¢esitli toplantilar
diizenlenecektir. Ogrencilerin faaliyetlerini kolaylikla gerceklestirebilecegi ortam ve destek

saglanacaktir.

Faaliyetler/Projeler

Ogretim iiyesi-6grenci arasinda sosyal igerikli bulusmalar saglanacaktir. Bayram vb. &zel
giinlerde Ogrencilerle bir araya gelinecek ve kuliiplerin faaliyetlerine 6grencilerin katilimi
saglanacaktir. Birim igerisinde sosyal ve kiiltiirel konularda seminer, panel, sergi, gosteri vb.
faaliyetler periyodik olarak diizenlenecektir. Tim ¢alisanlarin atanma, yiikseltilme ve
emeklilik gibi durumlar1 ve bunlarla ilgili diizenlenecek torenler elektronik olarak birim

icinde duyurulacaktir.

2014-2018 STRATEJIK PLANI Sayfa 46



Fen Fakiiltesi

3.3 Birimin Stratejik Planinin Maliyetlendirilmesi

Tablo 41 Maliyetlendirme Tablosu

2014 2015 2016 2017 2018
Amag Hedef
1.1 15.000 15.000 15.000 20.000 20.000
1.2 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000
1.3 - - - - -
1.4 - - - - -
1.5 40.000 60.000 60.000 80.000 80.000
1.6 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000
1.7 - - - - -
2.1 - - - - -
2.2 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000
2.3 - - - - -
2.4 - - - - -
3.1 2.000 2.000 2.000 3.000 3.000
3.2 10.000 10.000 15.000 15.000 15.000
33 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000
34 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
3.5 20.000 20.000 20.000 30.000 30.000
4.1 3.000 3.000 3.000 5.000 5.000
4.2 - 50.000 50.000 100.000 100.000
4.3 500.000 400.000 200.000 400.000 450.000
4.4 30.000 40.000 40.000 60.000 60.000
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TOPLAM ’ 776.000 ‘ 758.000 ’ 564.000 ’ 942.000 | 998.000
Tablo 42 Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018
Genel Biitce
Ozel Biitge 766.000 748.000 554.000 927.000 983.000
Yerel Yonetimler
Sosyal Glvenlik Kurumlari
Biitge Disi Fonlar
Doner Sermaye 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak
TOPLAM 776.000 758.000 564.000 942.000 998.000
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin takip
edilmesinden Stratejik Plan Komisyonu sorumludur. Bu komisyon belirlenen amaglara
ulagilmasi i¢in belirlenen faaliyetleri gerceklestirilecek akademik personeli belirler ve
sonuclarin yilda bir rapor edilmesini isteyecektir. Boylece belirlenen hedeflere ulagilip
ulagilamadigi performans gdostergelerinin degerlendirilmesi sonucunda takip edilecektir.
Belirlenen hedeflere ulasilmasini engelleyen durumlar degerlendirilecek ve ¢6ziim Onerileri

ortaya konulacaktir.

4.1 Planin Uygulama D6nemi ve Revizyonu

Bu Stratejik plan 2014-2018 yillarina ait bes yillik dénemi kapsar. Stratejik plan en az iki y1l
uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi igin gerekirse giincellestirilecektir.
Giincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglart degistirilmeden, hedeflerde

yapilan nicel degisiklikler olacaktir.

2014-2018 STRATEJIK PLANI Sayfa 50



