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LISANSUSTU TEZ
SAVUNMASI

Orman Uriinleri Sanayi Sektdriinde Calisanlarin Motivasyon Diizeylerinin

Caligma orman iriinleri sanayi sektoriinde c¢aliganlarin motivasyon diizeylerini belirlemek amaciyla

II- SINAV BILGILERI
Tezin Bashgi

Belirlenmesi
Tez Ozeti

: yapilmstir. Yapilan ¢alisma neticesinde ¢aliganlarin motivasyon diizeylerinin en iist diizeye ¢ikarilabilmesi igin hangi

kosullarin uygulanmasi gerektigi belirlenmistir. Caligmaya orman iriinleri sanayi sektoriinde galisan toplam 1175 kisi

dahil edilmistir. Calisma sonucunda motivasyon diizeyini etkileyen faktorlerden; moral motivasyonu etkileyen

faktorlerde ilk sirayr “Ucretler, sosyal haklar ve is ortami”, motivasyon araglar1 faktoriinde ilk sirayr “Ucret, sosyal

haklar, 6diil ve prim sistemi”, is doyumunu belirleyen faktérlerde ilk siray1 “Ucret ve bireysel ihtiyaglarin kargilanmas:”

alt faktorleri almistir.

Caliganlar firma segerlerken sirasiyla en fazla iicret kosullarini, sigortayi, sosyal imkanlari, saglik ve

giivenlik kosullarini, is giivencesini, yonetim tarzini ve gelisme imkanlarini dikkate aldiklarini belirtmislerdir.

Savunma Tarihi : 28 /05 / 2019

Savunma Saati 113 : 00

Sinav Yeri : Orman Endiistri Miihendisligi Boliim Baskanhgi Toplanti Salonu

Form Guncelleme Tarihif 15.03.2019

Not: Tez savunma sinav duyurusu, anabilim dali bagkanliginca ilgili b61imin duyuru panosunda ve/veya

internet sitesinde ilan edilir.

Bu formun bir kopyasi ktufbe@ktu.edu.tr e-posta adresine génderilmelidir.
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