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(")gretim Elemanlarinin Meslektaslarina Kars1 Yiikiimliiliikleri

a) Ogretim eleman, ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarna kars: saygili ve
adil davranur,

b) Meslektaslarmin akademik 6zgiirliikk haklarini savunur,

C) Meslektaglariin ¢alismalar1 hakkindaki profesyonel goriislerini veya yargilarini sunarken
adil ve nesnel olur; meslektaglar1 hakkinda, bilerek, yanls ve kotii niyetli agiklamalarda
bulunmaz,

d) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslart hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri
acgiklamaz,

e) Meslektaslariin profesyonel gelisimine etkin olarak yardim eder,

f) Meslektaslarina karsi politik nedenlerle veya 1k, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik
koken, fiziksel engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapmaz,

g) Meslektaslarinin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalarini kasith olarak engellemez
ya da reddetmez,

h) Meslektaglarmin mesleki kararlarimi etkilemek icin 6zel davraniglarda bulunmaz ve
zorlayici araglar kullanmaz.

Ogretim Elemanlarimin Kendi Disiplinlerine Kars: Yiikiimliiliikleri

a) Ogretim elemani; kendi akademik alaninda giincelligini korur,

b) Tiim bilimsel ¢abalarinda akademik diiriistliigiinii korur,

c) Diger disiplinleri kétiilemez veya iiniversitenin diger programlarindaki ve akademik
boliimlerindeki 6grencilerin giivenini azaltacak davraniglardan kacinir,

d) Mesleki gorevlere basvurularda yaniltict agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili
yanlis bildirimlerde bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gercekleri kasitli olarak
gizlemez,

e) Profesyonel kararmi ve davranisin1 bozabilecek ya da etkileme goriintiisii verebilecek
herhangi bir 6diilii, hediyeyi, ikrami1 veya bagisi kabul etmez,

f) Yetkin olmadig1 alanlarda proje arastirmaciligir ve bilirkisilik; sinav, tez, atama veya
yiikseltme jiirisi Giyeligi yapmaz,

g) Aralarinda ¢ikar iliskisi veya ¢ikar ¢atismasi bulunan kisilerle ilgili atama ve yiikseltme
jurilerinde gorev almaz.

Ogretim Elemanlarinin Universiteye Kars1 Yiikiimliiliikleri

a) Ogretim elemani; {iniversite icinde cesitli diizeydeki komite, komisyon veya
orgiitlenmelerde iiniversite yonetimine katilima sorumlulugunu iistlenir.

b) Kurum disinda, iniversitedeki goérev ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmaz,

¢) Universite kurallarina uygun olarak gergeklesen ise alma, degerlendirme, yiikseltme veya
isten c¢ikarma siireclerini yerine getirirken liyakat esaslarini gozeterek nesnel ve adil
davranir.

d) Bolimiin, fakiiltenin veya iiniversitenin tiim personeline saygiyla ve hakkaniyetle
davranir, onlar1 kisisel kazang ve 6zel isleri i¢in kullanmaz, sozlii veya fiziksel olarak
taciz etmez.

e) Universitenin mali kaynaklarini diiriistliikle kullanir,

f) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmaz.

g) Universitenin olanaklarini kisisel ¢ikarlari icin kullanmaz.

Ogretim Elemanlarmin Topluma Kars: Yiikiimliiliikleri

Kaynak: Yiiksekogretim Kurumlar Etik Davrams Ilkeleri, 2014




a) Ogretim elemani; toplumun ekonomik, Kkiiltirel ve entelektiiel kapasitesinin
gelistirilmesinde et kin bir rol oynamak i¢in ¢aba harcar.

b) Topluma yonelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goriiglerini birbirinden ayirt
eder.

c) Herhangi bir kamusal séylemde, kendi goriisleri ile {iniversitenin resmi goriisleri arasinda
ayrim yapmada dikkatli davranir. Arastirma, 6gretim, hizmet ve profesyonel gorevlerinde
Universite personeli olarak goriisleri ile kendi 0Ozel goriisleri cercevesinde yaptigi
aciklamalarin ayrimini agikga ifade eder.

d) Yetismesine katkida bulunan topluma hizmet etmeyi bir toplumsal sorumluluk olarak
kabul eder.

e) Calisma alaninda toplumun bilinglendirilmesi i¢in gereken egitim ve hizmet ¢alismalarini
gonulli olarak Ustlenir.

Kaynak: Yiiksekogretim Kurumlar Etik Davrams Ilkeleri, 2014



