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HATIRLATMA

1. Bu prosediirin amaci, sorusturmalarin yirirlikte olan yénetmelige uygun olarak yapilmasini

saglamak ve 6grenci disiplin sorusturmalarinda tespit edilen hatalari en aza indirmektir.

2. Uygulamada adi gegen isimler tamamen 6rnek amachdir.

3. Prosedir, Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanmistir.

4. Bu prosediir hazirlanirken, asagidaki kaynaklardan yararlaniimistir:

a.
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Universite Sorusturma Rehberi, Av. Nuri ARSLAN, Ondokuz Mayis Un. Hukuk Miisaviri,
Sorusturma Rehberi, Gazi Universitesi Hukuk Musavirligi,

Sorusturmalarda Dikkat Edilecek Hususlar, KTU Hukuk Musavirligi,

Danistay Kararlari,

Personel Yonetimi Prof. Dr. Nuri TORTOP

Memur Disiplin Hukuku, Av. Omer Asim LIVANELIOGLU

Ceza Normu, Ceza Hukuku Diizeni, Prof. Dr. Zeki HAFIZOGULLARI

idari Ceza Hukuku ve Anlami, Prof. Dr. Feyyaz GOLCUKLU

Disiplin Sug ve Cezalari, Prof. Dr. Zehreddin ARSLAN

Bu prosediir hazirlanirken Universitemiz Hukuk Miisavirliginden “danismanlik destegi” alinmistir.

Bu prosediire www.ktu.edu.tr adresi Gzerinden @ butonunu tiklayarak ulasabilirsiniz.
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1. AMAC
Ogrenci disiplin sorusturmasi yapmakla gérevlendirilen gretim elemanlarina sorusturma usulleri konusunda yardimci olmak.
2. KAPSAM

Tum iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi égrencilerini kapsar.
3. SORUMLULAR

3.1 Fakillteye kayith ogrenciler, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan Yiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi esaslarina uymaktan,

3.2 Dekan, fakilte o6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayl sorusturma ag¢ma ve ceza verme yetkisini
kullanmaktan,

3.3 Sorusturmaci, Slipheli ya da sliphelilerle ilgili suglari arastirip, sorusturma dosyasini hazirlamaktan,

3.4 Raportor, kendisine gonderilen sorusturma dosyasini incelemek ve dosya ile ilgili yazih gérisini siresi icerisinde Dekana
sunmaktan,

3.5 Fakiilte disiplin kurulu iiyeleri, kurula intikal eden sorusturma dosyasi ile ilgili karari vermekten sorumludur.

4. TANIMLAR

4.1 Fakiilte: KTU, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesini,

4.2 Dekan: Fakiiltede sorusturma agmaya yetkili disiplin amirini,

4.3  Sorusturmaci: Sorusturmayi ylritmek lizere gorevlendirilen 6gretim elemanini,

4.4 Fakdlte Disiplin Kurulu: Fakilte Yonetim Kurulunu,

4.5 Siipheli: Sugu isledigi iddia edilen kisi veya kisileri,

4.6 Tanik: Sugu aydinlatmak amaciyla yazih bilgisine basvurulan kisi veya kisileri,

4.7 Ogrenci: Fakiiltede 6grenim gdren kisileri,

4.8 Uyarma: Ogrencinin, dgrencilikle ilgili davranislarinda daha dikkatli olmasi hususunda yazili olarak ikaz edilmesini,

4.9 Kinama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayi kinandiginin yazili olarak bildirilmesini,

4.10 Yiiksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklagtirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu sire igerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

4.11 Yiiksekogretim Kurumundan Bir Yan Yil ig¢in Uzaklastirma: Ogrenciye, yiksekdgretim kurumundan bir vyariyil
uzaklastirildiginin ve bu slre igerisinde 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

4.12 Yiiksekogretim Kurumundan iki Yar Vil igin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil
uzaklastirildiginin ve bu siire igerisinde 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

4.13 Yiiksekdgretim Kurumundan Gikarma: Ogrenciye, bir daha yiiksekdégretim kurumuna alinmamak iizere 6grencilikten
¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesini,

4.14 Disiplin suglan: Yiksekdgretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Ydnetmeliginin ikinci bélimiinde agiklanan disiplin cezasi
gerektiren suglari ifade eder.

5. SORUSTURMA YAPILIRKEN DIKKAT EDILECEK HUSUSULAR

5.1 Sorusturmanin yénetmelikte 6ngorilen zamaninda bitirilmesi.

5.2 Yazilisavunma alinmasi, stiipheliye kendisini rahat savunma imkani verilmesi.

5.3 Suphelinin daha 6nce disiplin cezasi alip almadigi, davranis, tavir ve hareketleri, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla
pismanlik duyup duymadig gibi hafifletici nedenlerin dikkate alinarak bir alt ceza uygulanip uygulanmamasina karar verilmesi.

5.4 Yapilan kesifler, bilirkisi raporlari, alinan savunma, ifade ve toplanan diger delillere gore ceza onerilmesi, sugla verilen
cezanin ortlismesi,

5.5 Kopya delili yaninda 6grencinin cevap kagidinin alinarak, degerlendirmeye sokulmasinin énlenmesi.

5.6 “Biz cezayi verelim, gitsin mahkemede ugragsin” yaklasiminin terk edilmesi, bu konuda harcanan emek ve heba olan zaman
yaninda dogru yapilmayan sorusturmalar yuzinden kaybedilen davalar i¢in 6denen mahkeme masraflarinin denetimlerde
kamu zarari olarak degerlendirildigi.

6. DETAYLAR

6.1 Sorusturma agilmasi
Sug ve suclunun ortaya cikarilabilmesi igin, sorusturma baglatiimasi ve sonuglandiriimasi gerekir. Disiplin sorusturmasi, sug
teskil eden bir fiilin islendigini 6grenen (Bu 6grenme yolu, bizzat, kurum igerisinden ya da digindan, ihbar veya sikayet yolu
ile adli makamlardan gelen yazi ve dosyalar yolu ile yazili ve gérsel haberlesme araglari vasitasi ile izleme veya denetimler
sirasinda, idarenin fiilden haberdar olmasi seklinde olabilir)disiplin amirinin yazilh onayi ile baglar. Dekan, sorusturmayi
bizzat yapabilecegi gibi, birim icerisinden sorusturmaci veya komisyon eliyle de yaptirabilir. Sorusturma konusu fiilin
magduru konumunda olan veya sorugturulan kisi ile husumeti bulunan kisi, sorusturmaci olarak atanamaz.

6.2 Toplu 6grenci olaylari ile ilgili sorusturma agilmasi
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin “Disiplin Sorusturmasi” baslkli 12. maddesinin (d) bendine gére,
misterek alan veya mekanlarda meydana gelen toplu 6grenci eylemleri ile ilgili sorusturma agma yetkisi Universite
rektoriinde bulunmaktadir. Bu gibi toplu olaylarda yiritiilen sorusturmalarin yapilma usulii bu prosediirle aynidir. Tek fark,
sorusturmanin Dekan yerine Rektér tarafindan goérevlendirilen en az 3 kisiden olusan bir komisyon tarafindan yuritilmesidir.
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SORUSTURMA ONAYI, SORUSTURMACI GOREVLENDIRILMESi
SAYI :E.10 07.01.2019
KONU : Gorevlendirme
Sayin,
Sorusturmaci

04.01.2019 giinii, saat 15.30’da birinci kat 1506 numarali salonda yapilan i¢ KONTROL dersi dénem sonu sinavinda gérevliler
tarafindan kopya cektigi tespit edilen isletme B&limi &grencilerinden 000100 numarali A. A’nin disiplin sorusturmasini yapmakla
gorevlendirildiniz.

Sinav esnasinda tutulan tutanak ve diger belgeler ekte génderilmistir.

Gerekli sorugturmanin yapilarak, sorusturma raporunun siresi iginde dekanlik makamina teslim edilmesini rica ederim.

EKLER:
1) 1 adet kopya tutanagi
2) 2 adet kopya delili DEKAN
3) 1 adet 68renciye ait soru/cevap kagidi

6.2 Sorusturmanin siiresi ve zaman asimi
6.2.1 Sorusturmaci sorusturma emrini alir almaz ise baglar ve hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak
Gzere sorusturmayi 15 giin icerisinde tamamlar. Sorusturmanin siiresi igerisinde bitirilmesi esastir.

6.2.2 Sorusturmaciya ek siire verilmesi ile ilgili diizenleme, Danistay 8. Dairesi (2012/9483 ESAS VE 2016/4594 sayil Karar) ve
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu 2016/4019 esas ve 2017/1660 sayil Karar) tarafindan iptal edilmistir.

6.2.3 Uyarma, kinama, yuksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda sorusturma
agmaya yetkili disiplin amirince 6grenildigi tarihten itibaren bir ay icinde, Yiiksek6gretim kurumundan bir veya
iki yariyill igin uzaklastirma ile yiliksekdgretim kurumundan c¢ikarma cezalarinda ii¢ ay iginde disiplin
sorusturmasina baslanmadigi takdirde, cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.

6.2.4 Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil iginde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman agimina ugrar.

6.3 Disiplin cezalan

6.3.1. Uyarma.

6.3.2. Kinama.

6.3.3. Bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma.

6.3.4. Bir yariyil igin uzaklastirma.

6.3.5. iki yariyil igin uzaklastirma.

6.3.6.Yliksekogretim kurumundan gikarma.

6.4 Disiplin suglari
Uyarma, kinama, Yuksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma, Yiksekégretim Kurumundan
Bir Yari Yil igin Uzaklastirma, Yiksekdgretim Kurumundan iki Yari Yil icin Uzaklastirma, Yiiksekégretim Kurumundan
Cikarma cezasi gerektiren elemler icin Yiiksekégretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligine bakiniz.

6.5 Ongoriilmemis disiplin suglari
Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve g¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suglari disinda, uyarma ve kinama
cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden
disiplin cezalari verilir.

6.6 Disiplin sugunun tekerriri
Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Disiplin sugunun
tekerriiri halinde ylksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez. Tekerriir uygulamasi takdire bagh olmayip,
uygulanmasi zorunludur. “Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine iliskin siire icinde
tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin iigiincii uygulamasinda bir derece adir ceza verilir.”
Ornegin, “Yiiksekdgretim kurumu icinde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak” sugundan
yoénetmeligin 5/c maddesine gére kinama cezasi alan ve cezasi kesinlesen bir 6grenci, belli bir siire sonra “Sinavlarda
kopyaya tesebbiis etmek” sucunu islemesi nedeniyle 5/d maddesine gére yine kinama cezasi alacaktir. Ogrencinin
ayni maddede yer alan farkli maddelerden degisik zamanlarda iist iiste iki defa ceza almasi sug tekerriirii sayilmaz.
Ogrenci, bu cezalardan birini veya ayni medde de yer alan suglardan birini daha islemesi durumunda sug
tekerriiriinden bir st ceza olarak “bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi” alacaktir.
“Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek” sucundan 5/c maddesine gore kinama cezasi alan ve cezasi kesinlesen bir
dgrenci, bir sire sonra ayni sugu yani 5/c maddesini ihlal etmesi durumunda, sug tekerriiriinden “bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezasi” alacaktir.
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6.7 Sorusturmanin yapihs sekli

a) Sorusturmaci, tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit
olunur. Tutanak islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari
ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir
bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir, tanigin bilgileri
belirtilir. Sikayetginin ifadesi alinirken yemin ettirilmez.
iddialarla ilgili sinav gdzetmenleri ve olayi géren dgrencilerin yazili davetle ifadeleri alinir. Sadece dgrencinin
savunmasi alinarak dosya tamamlanmalidir.

TANIK iIFADEYE DAVET YAZISI

Sayin,
Arastirma Gorevlisi/Sinav Gdzetmeni/Ogrenci

A. A. adli isletme Balimii 6grencisinin 04.01.2019 giini, saat 15.30’da birinci kat 1506 numarali salonda yapilan iC KONTROL
dersi donem sonu sinavinda kopya cektigi iddialari ile ilgili olarak ifadenize ihtiyag duyulmaktadir.

Konuyla ilgili ifade vermek iizere 09.01.2019 giinii, saat 11.00 de, idari Blok, 4. Kat 490 numarali odamda hazir bulunmaniz
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. 08.01.2019

Sorusturmaci

TEBELLUG BELGESI

Dekanlik Makaminin 07.01.2019 tarih ve 10 sayili emri ile sanik A.A hakkinda baglatilan sorusturma kapsaminda ifadeye davet
konulu ve bir sayfadan olusan evraki 08.01.2019 tarihinde elden tebellig ettim.

TEBLIGATI ALAN TEBLIGATI VEREN
Sinav Gozetmeni Sorusturmaci (imza)
(imza)

TANIK iFADE TUTANAGI

SORUSTURMAYI ACAN MAKAM :Dekanhk

SORUSTURMACI :

SORUSTURMA ONAYI :07.01.2019 tarih ve E.10 sayih yazi.

SORUSTURMAYA BASLAMA TARiHi

iFADE VEREN :Arastirma Gorevlisi, isletme Bélimi Ogretim Elemani. Agik kimligi. Adres bilgileri.

SORUSTURMA KONUSU :A.A adli 6grencinin 04.01.2019 giinli, saat 15.30’da birinci kat 1SO6 numarali salonda
yapilan iC KONTROL dersi dénem sonu sinavinda kopya ¢ekmesi.

iFADE TARIiHi VE YERi :09.01.2019 giinii, saat 11.00 de, idari Blok, 4. Kat 490 numarali oda.

iFADEYi YAZAN :Yeminli Katip

YEMININ SEKLI :Bildigimi dosdogru soyleyecegime namusum ve vicdanim lzerine yemin ederim, seklinde

yemin ettirildi.
iFADE
Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan eylem taniga anlatildi. Disiplin sorusturmasi konusu olayla ilgili olarak
bildiklerini anlatmasi istendi.
Sorul
Cevap 1
Soru 2
Cevap 2

Olayla ilgili baska bir soyleyecegi olup olmadigi soruldu. Baska bir sdyleyecegim yoktur, dedi. Okundu, imzasi alindi. 09.01.2019

Tanik Yeminli Katip Sorusturmaci
imza imza imza
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b)  Sorusturmaci, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciyi, en az 7 giin 6ncesinden yazil bilgisi olacak sekilde
savunmaya davet eder. Savunmaya davet yazisinda disiplin sorusturmasi agilan ve savunma istenen sugun ne
oldugu acik olarak belirtilir. Davet yazisi imza karsiligi ya da tebelliig belgesi ile verilir ve teblig belgesi dosyaya
eklenir. Elden tebligat da 6grenciye, evrakin sorusturmacida kalan kismina “bir niishasini elden teslim aldim”
serhi dlserek, tarih atip imzalatilir. Savunmaya davet yazisinin savunmanin alinacag tarih arasindaki stire 7 (yedi)
glinden az olmamalidir. Davet yazisinin teblig edildigi glin, hesaba katilmaz.

c) Savunma s6zlu de alinabilir. Bu durumda savunmaya davet yazisi, yeminli katip huzurunda alinacak sekilde yazilir
ve slipheliye teblig edilir. Savunma yapmak Uzere gelen kisiye neyle suglandigi soylenir ve sorular yoneltilir.
Cevaplar, yeminli katip tarafindan yazilir ve savunma tutanagl okunarak imzalanir. Sorusturulan 6grenci
savunmasini yazil olarak sunmayi talep etmesi halinde kendisine ii¢ giinden az olmamak iizere siire verilir.

d) Savunmasi alinan 6grenciye yemin ettirilmez.

e) Gegerli bir 6zir bildiren ya da 6zrii nedeniyle davete uymadigl anlasilan 6grenciye yeniden uygun bir sire verilir
veya yazili savunmasini gondermesi istenir. Tutuklu 6grencilerin savunmasi yazih olarak istenir.

f)  Sorusturulan 6grencinin savunmasi alinmadan ya da usulsiiz savunma alinarak dosya tamamlanmamali, karar
verilmemelidir. Sorusturmaci, siipheli 6grencinin savunmasini almadan 6nce, iddialarla ilgili ifadesini alabilir.

SUPHELININ SAVUNMAYA DAVET EDILMESi

Sayin, A.A
isletme Bolimii
No: 000100

04.01.2019 giinii, saat 15.30°da birinci kat 1506 numarali salonda yapilan iC KONTROL dersi dénem sonu sinavinda kopya
¢ektiginiz iddiasiyla hakkinizda agilan disiplin sorusturmasini yapmakla gérevlendirildim.

Olayla ilgili olarak, 18.01.2019 giiniine kadar savunmanizi yazil olarak elden veya posta yolu ile vermenizi, bu sure igerisinde
savunmanizi vermediginiz takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacaginizi ve hakkinizda mevcut delillere gére karar verilecegini
bilmenizi rica ederim. 09.01.2019

Sorusturmaci

TEBELLUG BELGESI

Dekanlik Makaminin 07.01.2019 tarih ve E.10 sayili emri ile stipheli A.A hakkinda baslatilan sorusturma kapsaminda savunmaya
davet konulu ve bir sayfadan olusan evraki 09.01.2019 tarihinde elden tebellGg ettim.

TEBLIGATI ALAN TEBELIGATI VEREN
A.A Sorusturmaci (imza)
Ogrenci(imza)

g) Sorusturma, 6grencinin kendini savunmasina imkan verecek sekilde ylrutilmeli, sorusturmanin uzatilmasina izin
verilmemelidir.

h)  Yiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her turll bilgi, dosya ve baska belgeleri hicbir
gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

i) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak tizere sorusturmay yarttir ve tamamlar.
Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suglarinin islendigini veya ayni sug¢ kapsaminda
baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

j)  Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu iginde yer degistirmesi veya yiiksekdgretim
kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiksekogretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi,
sorusturma agilmasina, devamina ve karar alinmasina engel teskil etmez.

k) Toplanan delillerden elde edilecek sonuca gore, gerek duyuldugu takdirde, 6grenci tekrar davet edilip, deliller
cergevesinde sorular sorularak yeniden savunmasi alinabilir.

I)  Sorusturulanin édiil ve ceza durumu resmi yazi ile Ogrenci isleri Daire Baskanligindan istenir.

HAZIRLAYAN: FAZLI OZTEL, GENEL SEKRETER YARDIMCISI ONAYLAYAN: MEHMET KARABAYIR, GENEL SEKRETER
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SiCiL OZETi iISTENMESI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGINA
Yiritmekte oldugum bir sorusturma ile ilgili olarak, isletme Bélimi 6grencilerinden 000100 numarali A.A’nin sicil 6zeti ve
daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi alip almadig bilgisine ihtiyag bulunmaktadir.

Adi gegen 6grenciye ait bilgilerin ivedi olarak tarafima bildirilmesini arz ederim. 10.01.2019

Sorusturmaci

6.8 Sorusturma raporu

a) Sorusturma raporla tamamlanir. Raporda onay, baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen sug¢ konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir.

b) Sorusturmaci disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirhgini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi
alip almadigini davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigl hareket dolayisiyla pismanhk duyup
duymadigini dikkate alir. Ceza indirimi ve gerekgeleri, edilen sugun sabit olup olmadigi tartisilir ve gerekli disiplin
cezasl teklif edilir.

c) Suphelinin eylemi birden gok disiplin cezasi gerektirmesi durumunda en agir olani takdir edilir. Ancak farkl fililer
nedeniyle tek bir sorusturma agilmis ise, her fiil ayri ayri degerlendirilir.

d) Sorusturma konusu fiilin yonetmelikte sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren suglar arasinda yer almamasi
halinde, uyarma ve kinama cezasi gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklan itibariyla benzer eylemlerde
bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

e) Sorusturmaya konu olaylar ve deliller ayri ayri tahlil edilmeli, delillere gére sugun sabit olup olmadigi tartisiimali,
sug teskil ettigi kanaatine varilirsa fiil veya halin gerektirdigi disiplin cezasi madde ve bent tayini tekerriir sarti da
dikkate alinarak degerlendirilir.

SORUSTURMA RAPORU
SORUSTURMACI
SORUSTURMA ONAYI :Dekanlik Makaminin 07.01.2019 tarih ve E.10 sayili yazisi.
SORUSTURMAYA BASLAMA TARiHi :08.01.2019
SORUSTURULANIN KiMLiGi :isletme Boliimii 3. Sinif 6grencisi 000100 numarali A.A.
SUC KONUSU : Sinavda kopya cekmek.
SUC TARIHi VE YERI :04.01.2019, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, 1506 numarali sinif.
SORUSTURMA SAFHALARI
DELILLER, TANIK iFADELERI
SAVUNMA OZzETi
DEGERLENDIRME : 21.01.2019
SONUC : Sorusturmaci

6.9 Gizlilik ilkesi
Sorusturmanin her safhasinda gizlilik esastir. Buna uymayanlar hakkinda idari islem uygulanir.

6.10 Yazisma sekli
Kisilerle olan yazismalarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikiimleri uygulanir. Evrakin elden verilmesi halinde de imzali
belge sorusturma dosyasinda saklanir.

6.11 Tebligat ve adres bildirme
Disiplin sorusturmasi ile ilgili her tirli tebligat, imza karsiligi elden teslim veya 6grencinin yiksekogretim kurumuna
bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapiimasini isteyen
kisiye elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin mimkiin olmadigi durumlarda teblig varakasi ilgili
yuksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilr.
Adresi degistigi halde, bunu kurumlarina kaydettirmemis bulunan, yanlis veya eksik adres vermis olan 6grenciler,
yuksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmig sayilir.
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6.12 Sorusturma dosyasinin teslimi
Sorusturma raporu ve sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri ve dizi pusulasina baglanarak, dosya halinde
sorusturmayi agan makama verilir.

SORUSTURMA DOSYASI Dizi PUSULASI
1. Disiplin sugu islendigini bildiren tutanak, dilekge vs.
2.  Disiplin amirinin ... glin ve ... sayili sorusturma onay! ve sorusturmaci tayin yazisi.
3.  Eksire istem yazisi
4.  Disiplin amirinin ek siire talebine iligkin yazisi
5.  Sorusturmacinin ... tarihli “6grenci” ye savunma istem yazisi
6.  Sorusturmacinin ... tarihli “tanik” a ifade istem yazisi
7. Sorusturmacinin ... tarihli “Sicil Ozeti ve Belge” isteme yazisi
8.  Savunma tutanagi
9. Tanik ifade tutanagi
10. Yiuksekogretim kurumlarinin ... giin ve ... sayil sicil 6zeti ekli yazisi
11. Sorusturma raporu.
22.01.2019
Teslim Eden (Tarih) Teslim Alan (Tarih)
Sorusturmaci

SORUSTURMA DOSYASININ TESLiMi

DEKANLIK MAKAMINA
ilgi: 07.01.2019 giin ve E.10 sayili yaziniz

ilgi yazi ile 04.01.2019 giinii, saat 15.30’da birinci kat 1506 numarali salonda yapilan iC KONTROL dersi dénem sonu
sinavinda kopya ¢ektigi iddiasiyla Dekanlikga hakkinda sorusturma baglatilan A.A ile ilgili sorusturma tamamlanmis olup, dosya ve
sorusturma raporu ekte sunulmustur.
Geregini arz ederim. 22.01.2019

Sorusturmaci
Ek: Sorusturma dosyasi

7. ILGILIi DOKUMANLAR

7.1 Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi (18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete).

Bu prosediir, KTU Hukuk Miisavirliginden danismanlik hizmeti alinarak hazirlanmistir.
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AKIS.02/1

11.02.2019
OGRENCI DISIPLIN SORUSTURMASI IS AKISI
Ogretim elemani islendigi ileri Disiplin amiri olan Dekan, olay:
surtlen sugla ilgili her tarla delili aydinlatmak Uzere bir 6gretim
sikayet dilekgesine ekleyerek "l elemanini sorusturmaci olarak
Dekanlik Makamina verir. gorevlendirir.
*(‘/\
Ve
e\‘\
)
Sorusturmaci siipheli veya sliphelileri suglamanin ne 4
oldué_unu en az 7 giin 6ncesinden Yamh pilgisi olacak Sorusturmaci, ileri suriilen iddialarla
Siipheli/stiphelilerin sekilde savunmaya davet eder. Sipheliye sorular ilgili stipheli ya da siiphelileri ifadeye
ceza durumu Ogrenci yoneltir. Cevaplari yeminli katip yazar. Stipheli davet eder. ifadede sorulacak sorulari
isleri Daire < savunmasini yazil olarak sunmak istemesi halinde |« olayi aydinlatmaya yénelik olarak
Baskanligindan yazili kendisine 7 giinden az olmamak iizere siire verilir. seger. Olayin varsa taniklarini dinler,
olarak istenir. Savunma yazisinda verilen siire igerisinde savunma ifadelerini alir, sikayetginin yazil
yapilmamasi halinde savunma hakkindan vazge¢mis bilgisine basvurur.
sayilacagi belirtilir.

Suphelilerin ve taniklarin yeniden ifadeleri
alinir, gerekirse yeni taniklar dinlenir,
sorusturmanin seyrini degistirecek yeni
Hayi—» anitlar aranir. Elde edilen yeni bilgilerle

sug ya da suglularin ortaya gikmasi

Toplanan deliller,
alinan ifadeler stphelilere
atfedilen sugu ispatlamak
icin yeterli mi?

saglanir.

Evet

v

Sorusturmaci elde ettigi kanitlar, dinlenen
taniklar, alinan ifade ve savunmalar, ceza
durumu, sorusturma siirecinde ortaya konan

Dekan sorusturmanin
usuliine uygun yapilip|

yapilmadigini davraniglar, pismanlik duyma gibi bitin
incelemek lizere, FYK |« degerlendirmeleri iceren “Sorusturma <

tiyelerinden birini Raporunu” hazirlayarak imzalar. Raporda

Raportér olarak tayin onerilen ceza agikga belirtilir. Sorusturma

eder. dosyasi sorusturma onayini veren Dekanlik

Makamina gonderilir.

Bir veya iki yariyil
siire ile okuldan
uzaklastirma ya da
okuldan atilma
cezasini gerektiren
sorusturma dosyasl
gorusulmek tizere

Onerilen ceza
uyarma, kinama veya bir
haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarindan
biri mi?

Raportér 2 giin
icerisinde raporunu
yazarak, Dekanhk
makamina verir.

Raportér,
dosyada eksik
tespit etti mi?

KONTROL: A Fakdlte Disiplin
Raportor Kurulu giindemine
alinir.
Evet
+ ; Ceza dogrudan
Dz, Syl Dekan tarafindan
sorusturmaciya o
. - - verilir.
gonderilir ya da yeni bir
sorusturmaci tayin
edilerek, eksiklikler v A
tamamlatilir. . s . - Disiplin Kurulu, sorusturmacinin
Verilen ceza 6grenciye teblig . o
. L onerdigi cezayi kabul veya
edilir ve ilgili kuruluglara < . N .
g reddedebilecegi gibi, baska bir
bildirilir. NP oF

_ o disiplin cezasi da verebilir.

IMZA: p/'/’qk

Dekan i O/r .
Gerekli tebligatlarin
yerine ulagsmasindan

sonra, dosya Rektorlik
Makamina gonderilir.
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DiSIPLIN CEZALARI

Uyarma cezasini gerektiren disiplin suglar
MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
a) Yiksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak,
b) Yiiksekégretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disindailan asmak,
c) Yiksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek.
Kinama cezasini gerektiren disiplin suglari
MADDE 5 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
a) Yuksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek,
b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye calismasi, bilimsel toplanti ve konferans gibi calismalarin diizenini bozmak,
c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814) Yiiksekégretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dag itmak, afis ve pankart asmak,
¢) Yuksekdgretim kurumunca asilmig duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,
d) Sinavlarda kopyaya tesebbs etmek.
Yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin suglari
MADDE 6 - (1) Ytiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
a) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Ogrenme ve Ggretme hirriyetini engelleyici veya yiksekogretim kurumlarinin isleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,
b) Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yirittlmesini engellemek,
) Yiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak sadlayan bir belgeyi bagkasina vererek kullandirmak veya baskasina ait bir
belgeyikullanmak,
¢) Yiiksekoégretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,
d) Yiiksekdgretim kurumu personelinin, kurum iginde ya da disinda, seref ve haysiyetini zedeleyen s6zlii veya yazili eylemlerde
bulunmak,
e) Yiiksekdgretim kurumunda alkollli igkiigmek,
f) Yuksekdgretim kurumuna aitkapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar diizenlemek.
Yiiksekdgretim kurumundan bir yariyiligin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin suglari
MADDE 7 - (1) Yiiksekégretim kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
a) Yiksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,
b) Yiiksekégretim kurumlarindaisgal ve benzerifiillerle yliksekdgretim kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,
c¢) Kurum personeli ve é3rencilerine fiili saldirida bulunmak,
¢) Yuksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,
d) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar
vermek,
e) Sinavlarda kopya gekmek veya gektirmek,
f) Seminer, tez ve yayinlarindaintihal yapmak.
g) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Y liksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almig olmasina ragmen, bu karara uymamak.
Yiiksekogretim kurumundan iki yanyil igin uzaklagtirma cezasini gerektiren disiplin suglari
MADDE 8- (1) Yiiksekdgretim kurumundan iki yariyilicin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
a) Ylksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapiimasina engel olmak,
b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekégretim hizmetlerinden yararlanmalarini engellemek,
c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814) Sug sayilan eylemleri islemek veya bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle sug sayilan bir
eylemi diizenlemeye veya bdyle bir eyleme katiimaya zorlamak, 1
¢) Yuksekogretim kurumlariicerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak, tasimak, bulundurmak,
d) Sinavlarda tehditle kopya cekmek, kopya geken dgrencilerin sinav salonundan gikariimasina engel olmak, kendi yerine bagkasini
sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,
e) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,
f) Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri
olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada kullaniimak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayici maddeleri tagimak ve bulundurmak,
g) Yiksekdgretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin yararina haksiz bir ¢ikar saglamak.
§) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Sorusturmaile géreviendirilenleritehdit etmek.
Yiiksekogretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren disiplin suglar
MADDE 9-(1) Yiiksekdgretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, sug islemek amaciyla orgit kurmak, boyle bir 6rgiiti yonetmek veya bu amagla
kurulan drgiite tiye olmak, liye olmamakla birlikte 6rgiit adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,
b) Yiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, satin almak, baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,
c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak ategli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla
saldir ve savunmada kullaniimak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,
¢) Kisilerin viicudu Uizerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal etmek.
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